
 

 

 

 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

----------------------------------- 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง    
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่นให้มี
มาตรฐาน สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด และเป็นช่องทางในการพัฒนาคุณภาพวิชาการและ
นวัตกรรมของประเทศให้มีความหลากหลายเพิ่มขึ้น รวมทั้งครอบคลุมผลงานที่คณาจารย์ได้น าความรู้ความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาของตนมาใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาประเทศ ชุมชน หรือสังคม โดยเน้นการน าไปใช้
จริงที่สามารถประเมินผลลัพธ์และผลกระทบที่เกิดขึ้นได้ ตลอดจนเร่งรัดให้มหาวิทยาลัยขอนแก่นก้าวสู่ความเป็น
สถาบันอุดมศึกษาชั้นน าระดับนานาชาติและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) มาตรา ๕๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น             
พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยขอนแก่น                     
ในการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ในการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๙ และมติสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการประชุม 
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๙ จึงออกข้อบังคับไว้ดังนี้ 
 ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
แต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๖๙” 
 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดวันประกาศเป็นต้นไป   
 ข้อ ๓  ให้ยกเลิก 
  (๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอน        
ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๖๕  
  (๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอน        
ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖  
  บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดอื่นใดซึ่งก าหนดไว้แล้ว ที่ขัดหรือแย้งกับ
ข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
 



๒ 
 

 
 ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้  
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยขอนแก่น  
 “ส่วนงาน” หมายความว่า คณะ วิทยาลัย หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีคณาจารย์ประจ าสังกัด 
 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 “ก.พ.อ.” หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 “ก.พ.ว.” หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น   
 “ก.พ.ว. เฉพาะด้าน” หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน  
ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น   
 “คณะกรรมการประจ าส่วนงาน” หมายความว่า คณะกรรมการประจ าคณะ หรือวิทยาลัย หรือ                 
ส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มคีณาจารย์ประจ าสังกัด    
 “คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ” หมายความว่า คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ     
 “คณาจารย์ประจ า” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการกลุ่มคณาจารย์ประจ า               
 “ต าแหน่งทางวิชาการ” หมายความว่า ต าแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์  
 ข้อ ๕  การด าเนินการเกี่ยวกับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและการเทียบต าแหน่งทางวิชาการ  
ทุกขั้นตอนตามข้อบังคับนี้ให้กระท าโดยวิธีลับ 
 ข้อ ๖  การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและการเทียบต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า                
ให้ขอผ่านส่วนงาน โดยคณะกรรมการประจ าส่วนงานต้องตรวจสอบแบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ภาระงานสอน ผลการสอน ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ การก าหนดชื่อสาขาวิชาส าหรับการเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการหรือผู้ขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการให้ถูกต้องครบถ้วน
สมบูรณ์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด ก่อนน าเสนอต่อมหาวิทยาลัย ก.พ.ว. และสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา 
 การก าหนดชื่อสาขาวิชาส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและเทียบเคียงสาขาวิชา              
ที่เคยก าหนดหรือเคยได้รับการแต่งตั้งไปแล้ว เพื่อให้สอดคล้องกับพัฒนาการทางวิชาการในสาขาวิชาต่าง ๆ                     
และสะท้อนความเชี่ยวชาญของผู้ด  ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างแท้จริง ให้มหาวิทยาลัยเสนอเหตุผล            
ความจ าเป็นให้ ก.พ.ว. และสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  
 กรณีที่มีคณาจารย์ประจ าสังกัดหน่วยงานในส านักงานอธิการบดี ให้อธิการบดีแต่งตั้งหรือมอบหมาย              
ให้คณะกรรมการชุดหนึ่งท าหน้าที่แทนคณะกรรมการประจ าส่วนงานตามข้อบังคับนี้ 



๓ 
 

 ข้อ ๗  ค่าใช้จ่ายและค่าตอบแทนในการด าเนินการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและ             
การเทียบต าแหน่งทางวิชาการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ มหาวิทยาลัยก าหนด ทั ้งนี้  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ                 
การประเมินผลการสอนให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของส่วนงาน 
 ข้อ ๘  การพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ ให้พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผลการสอน ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับนี้และเอกสารแนบท้าย 

 ข้อ ๙  การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามที่ก าหนดในข้อบังคับนี้ ให้แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่               
สภามหาวิทยาลัยได้รับเรื่องการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการหรือเทียบต าแหน่งทางวิชาการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยให้ถือวันที่หน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านการขอก าหนดต าแหน่ง               
ทางวิชาการของส่วนงานหรือมหาวิทยาลัยได้รับเรื่องตามแนวปฏิบัติที่มหาวิทยาลัยก าหนด เป็นวันที่สภามหาวิทยาลัย                
ได้รับเรื่อง  

ข้อ ๑๐  การใดที่มิได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ หรือมหาวิทยาลัยยังมิได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการไว้
เป็นการเฉพาะส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ให้อยู่ในดุลพินิจของ ก.พ.ว. ก าหนด  

ข้อ ๑๑  ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอ านาจออกประกาศ หรือค าสั่งเพื่อปฏิบัติให้

เป็นไปตามข้อบังคับนี้ หากมีปัญหาในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีเสนอ ก.พ.ว. เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด           

และค าวินิจฉัยชี้ขาดนั้นให้ถือเป็นที่สุด 

 
หมวด ๑ 

การแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป 
 

ข้อ ๑๒  ให้ ก.พ.ว. ตามข้อ ๘ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และ

วิธีการแต่งตั ้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา               

พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็น ก.พ.ว. ตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๑๓ ให้น าข้อ ๙ และข้อ ๑๑ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และ

วิธีการแต่งตั ้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา               

พ.ศ. ๒๕๖๕ มาใช้บังคับตามข้อบังคับนี้ด้วย  

ข้อ ๑๔  ก.พ.ว. มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

 (๑) พิจารณาคุณสมบัติ ภาระงานสอน ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ จริยธรรมและจรรยาบรรณ   

ทางวิชาการในการแต่งตั้งหรือถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป การเทียบต าแหน่งทางวิชาการ และ

การก าหนดชื่อสาขาวิชา  



๔ 
 

 (๒) เสนอผลการพิจารณาตาม (๑) และผลการพิจารณาตามข้อ ๒๔ (๑) ต่อสภามหาวิทยาลัย           

เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 (๓) พิจารณาการขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการทั่วไปและผลการทบทวนการพิจารณา

ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้านของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยวินิจฉัย 

 (๔) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการหรือแนวปฏิบัติเพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ โดยให้จัดท า     

เป็นประกาศมหาวิทยาลัย หรือมติ ก.พ.ว.  

 (๕) พิจารณาและแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 (๖) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการอื่น ๆ เพื่อช่วยเหลืองานของ ก.พ.ว. ได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

 (๗) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ข้อ ๑๕ การพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ ให้พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผลการสอน ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับนี้และเอกสารแนบท้าย 

การพิจารณาแต่งตั้ งในวรรคหนึ ่งกระท าได้  ๒ วิธ ี คือ การแต่งตั้ งโดยวิธ ีปกติ และการแต่งตั้ง               

โดยวิธีพิเศษ 

 ข้อ ๑๖ การแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีปกติ ให้ด าเนินการดังนี้ 

  ๑๖.๑ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

  ๑๖.๑.๑  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

 ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์ และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี  หรือ 
  ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์ และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี  หรือ 
 ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์ และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี และพ้นระยะเวลา
ทดลองการปฏิบัติงานตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 ในกรณีทีผู่้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเคยเป็นอาจารย์สอนประจ าวิชา
ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เสนอขอในสถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง ให้น าระยะเวลาการปฏิบัติ
หน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์ มานับรวมเป็นระยะเวลาเพื่อใช้ในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได ้
  ในกรณีที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเคยได้รับแต่งตั้งเป็นอาจารย์
พิเศษในสถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ.อ. หรือมหาวิทยาลัยรับรอง และได้สอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งเทียบค่าได้  
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ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพที่ใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เสนอ
ขอก าหนดต าแหน่งมาแล้ว อาจน าระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์พิเศษในภาคการศึกษาที่สอนหรือปฏิบัติงาน
ด้านวิชาชีพนั้นมารวมค านวณเวลาในการสอนให้ ๓ ใน ๔ ส่วนของเวลาที่ท าการสอน    
  ในกรณีที่อาจารย์ผู้ใดได้รับวุฒิเพ่ิม ให้นับระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งอาจารย์ก่อนได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นและเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์หลังจากได้รับวุฒิเพิ่มขึ้น
รวมกันเพื่อขอแต่งตั้งต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ตามอัตราส่วนของระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง 
 ๑๖.๑.๒ ผลการสอน ต้องประเมินคุณภาพการสอนของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการทีค่รอบคลุมข้อมูลที่จ าเป็นทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพ่ือช่วยให้ผู้เรียน
ได้เกิดการเรียนรู ้และสามารถประเมินการเรียนรู ้ได้ผลถูกต้องที ่สุด  และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ทีค่าดหวังทั้งในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์   
  ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่ง 
ทีก่ าหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิตระบบทวิภาค และมีความช านาญ
ในการสอน จะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที ่ใช้ในการประเมินผลการสอนที ่ผลิตขึ ้นตามภาระงานสอน                  
ส าหรับกรณีที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ท าการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผู้สอนร่วมกันหลายคน 
จะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนในหลายวิชาหรือหลายหัวข้อที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการเป็นผู้สอน ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิตระบบทวิภาค และมีคุณภาพตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด มีการอ้างอิงแหล่งที่มาและได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว โดยผ่านการประเมินผลการสอนตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  ผู้ที่จะขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องด าเนินการประเมินผลการสอน
ให้เสร็จสิ้นก่อนยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยอาจขอรับการประเมินผลการสอนจากส่วนงานล่วงหน้า
เมื ่อมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งครบถ้วน ทั ้งนี ้ให้ผลการประเมินมีอายุได้ไม่เกิน ๓ ปี ตามหลักเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ๑๖.๑.๓  ผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วย 
   กลุ่ม ๑  งานวิจัย 

กลุ่ม ๒  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
๒.๑  ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
๒.๒  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
๒.๓  ผลงานวชิาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
๒.๔  กรณีศึกษา (case study)  
๒.๕  งานแปล 
๒.๖  พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการ 
       ในลักษณะเดียวกัน 
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๒.๗ ผลงานสร้างสรรค์ด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๒.๘ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสนุทรียะ ศิลปะ 
๒.๙  สิทธิบัตร 
๒.๑๐  ซอฟต์แวร์ 
๒.๑๑  ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
๒.๑๒  ผลงานนวัตกรรม 

 

 
                  
 
  ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการให้เป็นไป         
ตามเอกสารแนบท้ายของข้อบังคับนี้  ที่นอกเหนือตามข้อบังคับนี ้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการ                      
ทีม่หาวิทยาลัยก าหนด 
   ผลงานทางวิชาการที่น ามาใช้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้นั้นต้องเป็นงานที่จัดท าขึ้น                  
โดยผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาที่เชี่ยวชาญหรือเก่ียวข้องสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ  
 ๑๖.๑.๔ การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั ่วไป ผลงานทางวิชาการ ต้อง
ประกอบด้วยผลงานทีมี่คุณภาพระดับ B และมีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 
  (๑) งานวิจัย ๒ เรื่อง  หรือ 
    (๒) งานวิจัย ๑ เรื ่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ๑ รายการ 
         หรือ 
    (๓) งานวิจัย ๑ เรื่อง และต าราหรือหนังสือ  ๑  เล่ม 
    โดยที่งานวิจัยตาม (๑) - (๓) อย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการต้องเป็นผู ้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
ส าหรับผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นตาม (๒) และ ต าราหรือหนังสือตาม (๓) ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการต้องมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการทีก่ าหนดในข้อบังคับนี้และเอกสารแนบท้าย 
    ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์              
และมนุษยศาสตร์นั้น ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอาจใช้ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ที่ได้รับการ
ประเมินให้มีคุณภาพระดับ B หรือบทความทางวิชาการที ่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ A แทน               
งานวิจัยตาม (๒) - (๓) ได้โดยที่ผลงานอย่างน้อย ๑ เรื ่อง ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องมีส่วนร่วม        
ในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ทั ้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ์              
และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับนี้และเอกสารแนบท้าย  

กลุ่ม ๓ ๓.๑  ต ารา 
 ๓.๒  หนังสือ 
 ๓.๓  บทความทางวิชาการ 
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 การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
ประกาศนียบัตร หรือเพื่อส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้จะกระท า
มิได้ เว้นแต่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้แสดงหลักฐานว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลต่อจาก
เรื่องเดิมจนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษา              
หรือวิจัยที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น 

ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนดในข้อบังคับนี้และเอกสารแนบท้าย  
 ๑๖.๑.๕ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้   
  (๑) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้อื ่นมาเป็นผลงาน            
ของตน ไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น ไม่สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง ( fabrication) ไม่บิดเบือน
ข้อมูลหรือข้อเท็จจริง (falsification) ไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
มากกว่า หนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงาน
เดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ 
  (๒) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทาง
วิชาการของตนเองเพ่ือแสดงหลักฐานของการค้นคว้า  
  (๓) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิ                     
ส่วนบุคคลของผู้อ่ืนหรือสิทธิมนุษยชน  
  (๔) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการ               
เป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี ่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย                   
โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู ้อื ่น และเสนอผลงานตามความเป็นจริง                 
ไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ     
  (๕) ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
  (๖) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข ้อมูลจากการท าการวิจัยในคน            
หรือสัตว์ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการจะต้องยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรม           
การวิจัยของสถาบันที่มีการด าเนินการ 
  (๗) กระท าผิดจริยธรรมทั่วไปอย่างร้ายแรง หรือทุจริตต่อหน้าที่ ถูกไล่ออก
หรือปลดออกจากต าแหน่งเพราะกระท าผิดวินัยร้ายแรง หรือกระท าผิดอื่นอันเป็นการเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์
ของการด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  ๑๖.๒ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
  ๑๖.๒.๑  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 



๘ 
 

  ในกรณีที่ผู ้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเคยด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์                 
ในสถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง ให้น าระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มานับรวมเป็นระยะเวลาเพื่อใช้ในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได ้
  ๑๖.๒.๒  ผลการสอน ให้น าความในข้อ ๑๖.๑.๒ มาใช้บังคับ แต่ต้องมีความ            
ช านาญพิเศษในการสอน 
  ๑๖.๒.๓  ผลงานทางวิชาการ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอาจเสนอผลงานทาง
วิชาการ ได้ ๓ วิธี ดังนี้ 
   วิธีที่ ๑  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ B 
และมีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 
      (๑) งานวิจัย ๒ เรื่อง และต าราหรือหนังสือ ๑ เล่ม หรือ 

   (๒) งานวิจัย ๑ เรื ่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน                   
๑ รายการ และต าราหรือหนังสือ ๑ เล่ม  

โดยที่งานวิจัยตาม (๑) - (๒) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด และอย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ต้องเป็นผู ้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ส าหรับ 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ๑ รายการและต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย ๑ เล่ม ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการต้องมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ทั้งนี้ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับนี้และเอกสารแนบท้าย   
   วิธีที่ ๒ ผลงานทางว ิชาการต ้องประกอบด้วยผลงานที่ มีค ุณภาพ                
และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(๑)  งานวิจัย อย่างน้อย ๓ เรื ่อง มีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย ๒ เรื ่อง 
  และมีคุณภาพระดับ B อย่างน้อย ๑ เรื่อง หรือ 
(๒)  งานวิจัย อย่างน้อย ๒ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A และผลงานทาง  
  วิชาการในลักษณะอ่ืน อย่างน้อย ๑ เรื่อง มีคุณภาพระดับ B 
โดยที่งานวิจัยตาม (๑) - (๒) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ             

ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ  ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่างน้อย ๒ เรื่อง ที่ม ีค ุณภาพระดับ A                             
ผู ้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู ้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) ส าหรับผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นตาม (๒) ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ต้องมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับนี้และเอกสารแนบท้าย    

 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทาง
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ วิธีที่ ๒ นั ้น ผู ้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอาจใช้ต าราหรือหนังสือ                    
อย่างน้อย ๒ เล่ม ที่มีคุณภาพระดับ A ซึ่งผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่า



๙ 
 

ร้อยละ ๕๐ และอย่างน้อย ๑ เล่ม ที่มีคุณภาพระดับ B แทนผลงานตาม (๑) - (๒) ได้ ทั ้งนี้ ตามลักษณะ        
การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับนี้และเอกสารแนบท้าย  

การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ท  าเป็นส่วนหนึ ่งของการศึกษาเพ่ือ           
รับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้
จะกระท ามิได้ เว้นแต่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้แสดงหลักฐานว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยาย
ผลต่อจากเรื่องเดิมจนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผล
การศึกษาหรือวิจัยที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น  

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากที่ได้รับการแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เว้นแต่กรณีที่ใช้ผลงานทางวิชาการก่อนการได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลงานนั้นต้องได้รับการเผยแพร่ไม่เกิน ๕ ปี ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และน ามาใช้ได้ไม่เกินจ านวน ๑ ใน ๓ ของผลงานที่น ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง 
โดยมีผลการประเมินคุณภาพของผลงานใหม่หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่
ผ่านเกณฑ ์จ านวนอย่างน้อย ๒ เรื่องด้วย 

ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนดในข้อบังคับนี้และเอกสารแนบท้าย  

 ในกรณีที่ผ ู ้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเสนอผลงานทางวิชาการ          
ในลักษณะอื ่น ซึ ่งเป็นผลงานรับใช้ท้องถิ ่นและสังคมที ่ม ีเนื้อหาสาระและรูปแบบที ่เป็นเรื ่องเดียวกัน                         
แต่ด าเนินการคนละพ้ืนที่ หากเป็นการด าเนินการในลักษณะที่ขยายผลเชิงพ้ืนที่จากพ้ืนที่เดียวไปสู่หลายพ้ืนที่ให้
ครอบคลุมกว้างขึ้น โดยมีตัวแปรที่แตกต่างกัน ก่อให้เกิดกลไกใหม่ มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนา
ต่อยอดซ่ึงต้องไม่ใช่งานเดียวกันและซ้อนกัน ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอาจสามารถน ามาเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการได้ โดยอนุโลม 

 วิธีที ่ ๓ ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทาง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชาอื่น ๆ ตามที่ ก.พ.อ. หรือมหาวิทยาลัย 
ก าหนด ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้  

  (๑) งานวิจัย อย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ใน
ฐานข ้อม ูล Quartile 1 และ Quartile 2 ของ Scopus หล ังจากที ่ ได ้ร ับการแต ่งต ั ้ งให ้ด  ารงต  าแหน่ง                        
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย ๕ เรื่อง ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก              
(first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

  (๒) ม ีงานว ิจ ัยที ่ ได ้ร ับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time 
citation) อย่างน้อย ๕๐๐ รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ 

 (๓) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๘ และ 



๑๐ 
 

 (๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจาก
แหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงินที ่สภามหาวิทยาลัยก าหนดโดยออกเป็นประกาศมหาวิทยาลัย               
ตามจ านวนเงินที่มหาวิทยาลัยก าหนด อย่างน้อย ๕ โครงการ (life-time) 

 ส  าหร ับการเสนอขอก  าหนดต  าแหน ่งทางว ิชาการสาขาว ิชาทาง
บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่น ๆ ตามที่ ก.พ.อ. หรือมหาวิทยาลัยก าหนด ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

 (๑) งานวิจัย อย่างน้อย ๕ เรื ่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล Scopus หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย ๓ เรื่อง       
ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) และ 

 (๒) มีงานวิจ ัยที ่ได ้ร ับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation)               
อย่างน้อย ๑๕๐ รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ 

 (๓) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๔ และ 
 (๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจาก

แหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงินที ่สภามหาวิทยาลัยก าหนดโดยออกเป็นประกาศมหาวิทยาลัย               
ตามจ านวนเงินที่มหาวิทยาลัยก าหนด อย่างน้อย ๕ โครงการ (life-time)  

 ทั้งนี้ หาก ก.พ.ว. พิจารณาเห็นว่าจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑๖.๑.๕ และผลงานทางวิชาการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดแล้ว ให้น าเสนอ 
ต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการ 

 ๑๖.๒.๔  จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง                      
รองศาสตราจารย์ต้องเป็นไปตามจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑๖.๑.๕ 
  ทั้งนี ้ กรณีการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเป็นรองศาสตราจารย์ โดยวิธีที่  ๑                   
หาก ก.พ.ว. ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมีผลงานทางวิชาการที่ใช้เสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการในครั้งนี้ มีคุณภาพและปริมาณผ่านตามเกณฑ์การตัดสินรองศาสตราจารย์ โดยวิธีที่ ๒               
ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ก.พ.ว. อาจพิจารณาใช้ดุลพินิจตัดสินการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการให้ผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดโดยวิธีที่ ๒ ได้  
 ๑๖.๓ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์    

  ๑๖.๓.๑ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผู ้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องด ารง
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
  ในกรณีที่ผู ้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเคยด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์                   
ในสถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง ให้น าระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
มานับรวมเป็นระยะเวลาเพื่อใช้ในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได ้



๑๑ 
 

  ๑๖.๓.๒  ผลการสอน ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค 
  ๑๖.๓.๓  ผลงานทางวิชาการ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอาจเสนอผลงานทาง
วิชาการได้ ๓ วิธี ดังนี้ 
   วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ A 
และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(๑) งานวิจัย อย่างน้อย ๕ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ต้องไดร้ับ
การเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  ก.พ.อ. ก าหนด และต าราหรือหนังสือ
อย่างน้อย ๑ เล่ม หรือ 

(๒) งานวิจัย อย่างน้อย ๑ เรื ่อง ผู ้ขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ
ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ  ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และผลงาน
ทางวิชาการในลักษณะอื่น ที่ต้องได้การเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ต้องมีส่วนร่วมใน
ผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย ๕ เรื่อง และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย ๑ เล่ม 
          โดยที่ผลงานวิจัยตาม (๑) อย่างน้อย ๒ เรื่อง ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)                
และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย ๑ เล่ม ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดใน
ข้อบังคับนี้และเอกสารแนบท้าย      
    วิธีที่  ๒ ผลงานทางว ิชาการต ้องประกอบด้วยผลงานที่ ม ีค ุณภาพ                  
และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(๑)  งานว ิจัย อย่างน ้อย ๕ เรื่อง ต ้องได ้ร ับการเผยแพร่ ใน
วารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  ก.พ.อ. ก าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย                   
๒ เรื่อง และมีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย ๓ เรื่อง  หรือ 

(๒)  งานวิจัย อย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และต้องได้รับ
การเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และผลงานทางวิชาการ
ในลักษณะอ่ืนที่ต้องได้การเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ต้องมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่า          
ร้อยละ ๕๐ รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย ๕ เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย ๒ เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ 
A+ และอีกอย่างน้อย ๓ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A  หรือ 

(๓)  งานวิจัย อย่างน้อย ๑๐ เรื ่อง ต้องได้ร ับการเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A 



๑๒ 
 

โดยที่ผลงานวิจัยตาม (๑) อย่างน้อย ๒ เรื ่อง ที ่มีคุณภาพระดับ A+               
และอย่างน้อย ๑ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก       
(first author) หร ือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ส  าหรับผลงานว ิจ ัยตาม (๓) อย่าง           
น้อย ๖ เรื่อง ทีม่ีคุณภาพระดับ A  ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ                
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับนี้และเอกสารแนบท้าย   

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทาง
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์นั้น ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ดังนี้ 

   วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ A
และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(๑) งานวิจัย อย่างน้อย ๒ เรื ่อง ต้องได้ร ับการเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาต ิตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด และต าราหรือหนังสืออย่างน้อย ๒ เล่ม  หรือ 

(๒) งานวิจัย อย่างน้อย ๑ เรื ่อง ผู ้ขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ
ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่  ก.พ.อ. ก าหนด และผลงานทาง
วิชาการในลักษณะอ่ืน รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย ๒ เรื่อง และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย ๒ เล่ม ต้องมีส่วนร่วม
ในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

 โดยที่ผลงานวิจัยตาม (๑) อย่างน้อย ๒ เรื่อง ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ
ต าราหรือหนังสืออย่างน้อย ๑ เล่ม ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕๐        
ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับนี้และ
เอกสารแนบท้าย   

วิธ ีที่  ๒ ผลงานทางว ิชาการต ้องประกอบด้วยผลงานที่ มีค ุณภาพ              
ระดับ A+ และมีปริมาณดังต่อไปนี้ 

(๑) งานวิจัย อย่างน้อย ๓ เรื ่อง ต้องได้ร ับการเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือ  

(๒) งานวิจัย อย่างน้อย ๑ เรื ่อง ผู ้ขอก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่  ก.พ.อ. ก าหนด และผลงานทาง

วิชาการในลักษณะอื่นผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ รวมกัน

ทั้งหมด อย่างน้อย ๓ เรื่อง หรือ 

(๓) ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย ๓ เล่ม  



๑๓ 
 

โดยที่ผลงานวิจัยตาม (๑) อย่างน้อย ๓ เรื่อง ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการต้องเป็นผู ้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู ้ประพันธบรรณกิจ (corresponding author) 
ส าหรับต าราหรือหนังสือผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐               
ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับนี้และ
เอกสารแนบท้าย   

 การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที ่ท าเป็นส่วนหนึ ่งของการศึกษาเพ่ือ           
รับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้
จะกระท ามิได้ เว้นแต่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้แสดงหลักฐานว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยาย
ผลต่อจากเรื่องเดิมจนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผล
การศึกษาหรือวิจัยที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น  

 ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ เว้นแต่กรณีที่ใช้ผลงานทางวิชาการก่อนการได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ ผลงานนั้นต้องได้รับการเผยแพร่ไม่เกิน ๕ ปี ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง                
รองศาสตราจารย์ และน ามาใช้ได้ไม่เกินจ านวน ๑ ใน ๓ ของผลงานที่ น ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง                
โดยมีผลการประเมินคุณภาพของผลงานใหม่หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์               
ที่ผ่านเกณฑ์ จ านวนอย่างน้อย ๒ เรื่องด้วย 

ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนดในข้อบังคับนี้และเอกสารแนบท้าย  

 ในกรณีที่ผ ู ้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเสนอผลงานทางวิชาการ           
ในลักษณะอื ่น ซึ ่งเป็นผลงานรับใช้ท้องถิ ่นและสังคมที ่มีเนื ้อหาสาระและรูปแบบที ่เป็นเร ื ่องเดียวกัน                   
แต่ด าเนินการคนละพ้ืนที่ หากเป็นการด าเนินการในลักษณะที่ขยายผลเชิงพ้ืนที่จากพ้ืนที่เดียวไปสู่หลายพ้ืนที่ให้
ครอบคลุมกว้างขึ้น โดยมีตัวแปรที่แตกต่างกัน ก่อให้เกิดกลไกใหม่ มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนา
ต่อยอดซ่ึงต้องไม่ใช่งานเดียวกันและซ้อนกัน ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอาจสามารถน ามาเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการได้ โดยอนุโลม 
  วิธีที ่ ๓ ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชา              
ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ว ิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชาอื ่น ๆ ตามที ่ ก.พ.อ. หรือ
มหาวิทยาลัยก าหนด ผู ้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  งานวิจัย อย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ใน
ฐานข ้อมูล Quartile 1 และ Quartile 2 ของ Scopus หล ังจากที่ ได ้ร ับการแต ่งตั้ งให ้ด  ารงต  าแหน่ง                             
รองศาสตราจารย์ โดยผู ้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author)                    
หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ  



๑๔ 
 

  (๒)  มีงานวิจัยที ่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation)               
อย่างน้อย ๑,๐๐๐ รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ     
  (๓)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๑๘ และ 
  (๔)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจาก
แหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงินที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดโดยออกเป็นประกาศมหาวิทยาลัย               
ตามจ านวนเงินที่มหาวิทยาลัยก าหนด อย่างน้อย ๑๐ โครงการ (life-time)    
  ส  าหร ับการเสนอขอก  าหนดต  าแหน่ งทางว ิชาการสาขาว ิชาทาง
บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่น ๆ ตามที่ ก.พ.อ. หรือมหาวิทยาลัยก าหนด ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี้     
  (๑) งานวิจัย อย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล Scopus หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(๒) มีงานวิจ ัยที ่ได ้ร ับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation)                     
ซึ่งไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง ดังต่อไปนี้ 

 - สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ อย่างน้อย ๕๐๐ รายการ 
 - สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย ๒๐๐ รายการ 
และ 

(๓)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๘ และ 
(๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจาก

แหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงินที ่สภามหาวิทยาลัยก าหนดโดยออกเป็นประกาศมหาวิทยาลัย               
ตามจ านวนเงินที่มหาวิทยาลัยก าหนด อย่างน้อย ๑๐ โครงการ (life-time) 

ทั้งนี้ หาก ก.พ.ว. พิจารณาเห็นว่าจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑๖.๑.๕ และผลงานทางวิชาการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดแล้วให้น าเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ      
 ๑๖.๓.๔  จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง 
ศาสตราจารย์ ต้องเป็นไปตามจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑๖.๑.๕ 

ทั้งนี้  กรณีการขอก  าหนดต าแหน่งทางว ิชาการเป ็นศาสตราจารย์                   
โดยวิธีที่ ๑ หาก ก.พ.ว. ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการก าหนดมีผลงานทางวิชาการที่ใช้
เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในครั้งนี้ มีคุณภาพและปริมาณผ่านตามเกณฑ์การตัดสินศาสตราจารย์              
โดยวิธีที่ ๒ ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ก.พ.ว. อาจพิจารณาใช้ดุลพินิจตัดสินการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการให้ผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดโดยวิธีที่ ๒ ได ้

 



๑๕ 
 

 ข้อ ๑๗  ว ิธีการแต ่งตั้ งคณาจารย ์ประจ  า ให ้ด  ารงต  าแหน่งทางว ิชาการ โดยว ิธ ีปกติ                       
ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

 ๑๗.๑ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ 
  ๑๗.๑.๑ การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและการเทียบต าแหน่งทาง

วิชาการของคณาจารย์ประจ า ให้ส่วนงานเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ โดยคณะกรรมการประจ า                
ส่วนงานต้องตรวจสอบแบบค าขอการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ กลั่นกรองคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ภาระงานสอน ผลการสอน ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการรวมทั้งตรวจสอบการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการหรือผู้ขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนสมบูรณ์ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด ก่อนน าเสนอมหาวิทยาลัย  และ ก.พ.ว. 
พิจารณา 

  ๑๗.๑.๒ ให้ ก.พ.ว. ประเมินผลการสอนโดยอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการสอนได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
   ๑๗.๑.๓ ให้ ก.พ.ว. แต่งตั้ งคณะกรรมการผู้ทรงคุณว ุฒิเ พ่ือท าหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชานั้น ๆ ซึ่งมีองค์ประกอบดังนี้ 

(๑)  ประธานกรรมการ ซึ่งต้องแต่งตั้งจาก ก.พ.ว. ตามข้อ ๘ ของ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ ส าหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕  

(๒)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๓ ถึง ๕ คน  
การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ให้คัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. หรือมหาวิทยาลัย
ก าหนดได้ ส าหรับสาขาวิชาที่เสนอขอหรือมีสาขาวิชาใกล้เคียงที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกั บผลงานที่
เสนอขอหรือกรณีผลงานที่เสนอขอเป็นแบบสหสาขาวิชาหรือบูรณาการข้ามสาขาวิชา ก.พ.ว. สามารถแต่งตั้ง
กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหลาย ๆ สาขาวิชาได้ โดยกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒ ิต ้องไม ่ใช ่บ ุคลากร                     
ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น รวมทั้งมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่าต าแหน่งที่เสนอขอ ทั้งนี้ ในกรณีที่มีเหตุผล
หรือความจ าเป็นที่ไม่สามารถแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวได้ ให้ขอความ
เห็นชอบจาก ก.พ.ว. 
 ในกรณีที่ผ ู ้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่น                  
และสังคม ก.พ.ว. อาจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือผู้ที่ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนที่มีความรู้หรือความเชี่ยวชาญ
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาหน้าที่เสนอขอท าหน้าที่เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งเพ่ิมเติมได้ไม่เกิน ๒ คน  
 การพิจารณาผลงานทางวิชาการก าหนดให้ต้องมีการประชุมคณะกรรมการ
ผู ้ทรงคุณวุฒิ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น ้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั ้งหมด                 
ในการประชุมต้องสรุปผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการทั้งรายชิ้นและในภาพรวม และเกณฑ์การตัดสินของที่
ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก ทั้งนี้ การประชุมคณะกรรมการดังกล่าวให้สามารถประชุมผ่านสื่ ออิเล็กทรอนิกส์                 



๑๖ 
 

ซึ่งผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมดไม่ได้อยู่ในสถานที่เดียวกัน แต่สามารถประชุมปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็น
ระหว่างกันได้ และให้การด าเนินการอยู่ในชั้นความลับทุกขั้นตอน 
 ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ หากผลการประเมินเป็นเอกฉันท์หรือมีเสียงข้างมาก
ว่าคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอยู่ในเกณฑ์หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนดนั้น ก.พ.ว. อาจพิจารณายกเว้นการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ โดยให้ถือเอาผลการ
ประเมินดังกล่าวเป็นผลการพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได ้ 

 ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจ าเป็นต้องแต่งตั ้งผู้ทรงคุณวุฒิที่ เคยเป็น
บุคลากรในสังกัดของมหาวิทยาลัยขอนแก่นนั้น ให้แต่งตั้งได้ไม่เกิน ๑ คน และแจ้งรายละเอียดเหตุผลความ
จ าเป็นให้ ก.พ.ว.ทราบ  

ทั้งนี้ การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ และผู้ทรงคุณวุฒิ
เพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา          
พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๑๗.๑.๔ เมื่อ ก.พ.ว .  พิจารณาความเห ็นชอบผลการประเม ินของ
คณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๑๗.๑.๓ แล้ว ให้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติและ             
ให้อธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งต้องระบุสาขาวิชาของต าแหน่งทางวิชาการที่แสดง
ให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 ๑๗.๒ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 
  ๑๗.๒.๑ ให้น าความในข้อ ๑๗.๑.๑ และข้อ ๑๗.๑.๓ มาใช้บังคับในการแต่งตั้ง
ตามข้อนี้ด้วย ทั้งนี้ ไม่ต้องมีการประเมินผลการสอน และต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               
โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด  
  ๑๗.๒.๒ เมื่อ ก.พ.ว. พิจารณาความเห็นชอบของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
แล้วให้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  ๑๗.๒.๓ เมื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแล้ว ให้อธิการบดีเสนอเรื่อง
ต่อไปเพื่อน าความขึ้นกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 ข้อ ๑๘  การแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีพิเศษ 

 มหาวิทยาลัยอาจเสนอแต่งตั ้งผู ้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ หรือ           
รองศาสตราจารย์ ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่ต่างไปจากที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้นได้ เช่น การเสนอแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ ่งปฏิบัติหน้ าที่ในต าแหน่งยังไม่ครบระยะเวลา          
ที ่ก าหนดให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือการเสนอแต่งตั ้ง คณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่ง                          



๑๗ 
 

รองศาสตราจารย์โดยที่ผู้นั้นมิได้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาก่อนหรือการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการในสาขาวิชาที่แตกต่างจากสาขาวิชาที่ด ารงต าแหน่งอยู่  
  การแตง่ตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีพิเศษ ให้ด าเนินการ ดังนี้
  ๑๘.๑ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 
      ให้เสนอผลงานทางวิชาการและให้ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้ง
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์วิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อย ๓ คน 
พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรทางวิชาการ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนน
เสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ B  
  ๑๘.๒  การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 
      ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที ่ ๑ เท่านั้น และให้ด าเนินการตาม
วิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์วิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อย ๓ คน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ               
การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ A 
  ๑๘.๓  การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 
      ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที ่ ๑ เท่านั้น และให้ด าเนินการตาม
วิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อย ๓ คน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ             
การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้  ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู ่ใน              
ระดับ A+ 

 ข้อ ๑๙  แบบค าขอการรับพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป (แบบ ก.พ.ว. มข. ๐๓)             
แบบเสนอแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการทั่วไปโดยผู้บังคับบัญชา (แบบ ก.พ.ว. มข. ๐๔) แบบแสดง
หลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ แนวทางการประเมินผลการสอนของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ค าจ ากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการ
เผยแพร่และผลงานทางว ิชาการที่ จ  าแนกตามระดับค ุณภาพให้ เป ็นไปตามมหาว ิทยาล ัยก าหนดใน
เอกสารแนบท้ายของข้อบังคับนี้ และอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 ข้อ ๒๐ กรณีการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับต าแหน่ง
เดียวกันหรือระดับต ่ากว่าต าแหน่งที่ได้เคยขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการน าผลงานทาง
วิชาการเดิมที่เคยเสนอเพ่ือพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาก่อน มาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
อีกครั้งหนึ่ง ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการจะต้องด าเนินการภายใน ๕ ปี นับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติ
ก าหนดหรือไม่ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการคนเดิมหรือผู้ขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการคนใหม่ ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใช้ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิม  
แต ่ละเรื่ องที่ ผ่ านการพ ิจ ารณามาแล ้ วนั้ น  โดยไม่ ต้อง พิจารณาผลงานทางว ิ ชาการนั้ น ใหม่ อีก                                       



๑๘ 
 

เว้นแต่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่าผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์นั้นเป็นผลงานที่ล้าสมัย
หรือมีเหตุสมควรอื่นที่จะไม่ใช้ผลการพิจารณานั้นอีกต่อไป ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องระบุ
เหตุผลทางวิชาการโดยชัดแจ้งด้วย 

 กรณีที่ผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ หากมีข้อพิสูจน์ภายหลังว่าผลงานนั้นได้
ถูกน าไปใช้ประโยชน์หรือถูกอ้างอิงอย่างแพร่หลาย หรือในกรณีผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคมหากพิสูจน์
ภายหลังได้ว่า ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ ชัดหรือก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน 
สังคม องค์กรภาครัฐ หรือองค์กรภาคเอกชนได้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย ระดับจังหวัด                
หรือประเทศ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสามารถน าผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการในครั้งใหม่ได้ โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจะต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 

 
หมวด ๒ 

การแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน 
   

  ข้อ ๒๑  นอกจากการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั ่วไปตามข้อบังคับนี้ แล้ว                 
ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอาจเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน 
ด้านหนึ่งด้านใดใน ๕ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
   ๑)  ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม    
   ๒)  ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ    
   ๓)  ด้านการสอน       
   ๔)  ด้านนวัตกรรม       
   ๕)  ด้านศาสนา   
  ข ้อ ๒๒  ในกรณีที ่ม ีการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการด้านรับใช้ท้องถิ ่นและสังคม                   
ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ ด้านการสอน ด้านนวัตกรรม หรือด้านศาสนา ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านคณะหนึ่งจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ เฉพาะด้านที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด 

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านตามวรรคหนึ่ง ประกอบด้วย 
(๑) ประธานกรรมการ ซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ด ารง

ต าแหน่งศาสตราจารย์ 
(๒) กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ จ  านวนไม่น ้อยกว่าหกคน ซึ ่งต ้องไม่ใช ่บ ุคลากรในสังกัด 

มหาวิทยาลัย โดยครอบคลุมผู้มีความรู้เชี่ยวชาญและประสบการณ์เป็นอย่างสูงในวิชาการ เฉพาะด้านแต่ละด้าน 
ด้านละไม่น้อยกว่าหนึ่งคน 



๑๙ 
 

ประธานกรรมการตาม (๑) ให้มีวาระตามวาระการด ารงต าแหน่งสภามหาวิทยาลัยประเภท
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๒) ให้มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเสนอรายชื่อให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้ง โดยมีวาระคราวละ ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับ
แต่งตั้ง และอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ 

ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านบริหารงานบุคคลเป็นเลขานุการ และ
แต่งตั ้งหัวหน้าหน่วยงานที ่ร ับผิดชอบด้านบริหารงานบุ คคลเป็นผู้ช ่วยเลขานุการ ทั ้งนี ้  อาจแต่งตั้ง
ผู้ช่วยเลขานุการเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม  

ในกรณีที่มหาวิทยาลัยไม่มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ด ารงต าแหน่ง 
ศาสตราจารย์ ให้แต่งตั้งศาสตราจารย์จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่ ก.พ.อ. ก าหนด ซึ่งไม่ใช่
กรรมการสภาสถาบันประเภทผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานกรรมการก็ได้ 

ข้อ ๒๓  ให้น าข้อ ๑๓ มาใช้บังคับกับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามหมวดนี้ด้วย 
          ข้อ ๒๔   ก.พ.ว. เฉพาะด้าน มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

   (๑) พิจารณาคุณสมบัติ ภาระงานสอน ผลการสอน ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการในการแต่งตั้งหรือถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านและการเทียบ

ต าแหน่งทางวิชาการ   

   (๒) เสนอผลการพิจารณาตาม (๑) ต่อ ก.พ.ว. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

(๓) พิจารณาการขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการเฉพาะด้านเพ่ือเสนอ ก.พ.ว. วินิจฉัย 

(๔) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการหรือแนวปฏิบัติเพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ โดยให้

จัดท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัย หรือมติ ก.พ.ว. เฉพาะด้าน 

(๕) พิจารณาและแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

(๖) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการอื่น ๆ เพื่อช่วยเหลืองานของ ก.พ.ว. เฉพาะด้านได้ตามความ

จ าเป็นและเหมาะสม 

(๗) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ข้อ ๒๕ ให้น าข้อ ๑๕ ข้อ ๑๖ เฉพาะ ๑๖.๑  ๑๖.๑.๑  ๑๖.๑.๒  ๑๖.๑.๕  ๑๖.๒  ๑๖.๒.๑ ๑๖.๒.๒  
๑๖.๒.๔  ๑๖.๓  ๑๖.๓.๑  ๑๖.๓.๒ และ ๑๖.๓.๔ มาใช้บังคับแก่การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตาม     
หมวดนี้ด้วย 

ในกรณีที่ผู ้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเสนอผลงานทางวิชาการด้านการสอนและด้านศาสนา        
ผู้นั้นต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรงหรือไม่เคยต้องค าพิพากษาให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดที่กระท าโดย



๒๐ 
 

ประมาท หรือความผิดลหุโทษ และไม่เคยถูกคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ              
ชี้มูลความผิด 

ในกรณีที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเสนอผลงานทางวิชาการด้านนวัตกรรม ส าหรับต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(ก) เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการสร้างและพัฒนาบุคลากร (นักเรียน นักศึกษาระดับต่าง ๆ 
นักวิจัย บุคลากรจากภาคอุตสาหกรรม ชุมชน หรือภาคประชาสังคม) ผ่านการเป็นผู้ ดูแลปริญญานิพนธ์ 
วิทยานิพนธ์ หรือดุษฎีนิพนธ์ หรือการน าบุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมหลักในโครงการวิจัย มีส่วนร่วมหรือเป็นผู้มี
บทบาทส าคัญในการเชื่อมโยงรับโจทย์จากผู้ใช้ประโยชน์ และ 

(ข) เป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผู้ใช้ประโยชน์ และเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในคณะท างานในการ
ผลักดันการน าผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์  โดยมีหลักฐานประกอบ 

ส าหรับต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ให้น าความในวรรคสาม (ก) มาใช้บังคับด้วย และ    

   (ข) เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการสร้างทีมงาน เครือข่ายร่วมกับภายในหรือภายนอกองค์กร 
อาทิ ระหว่างมหาวิทยาลัย ระหว่างองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน เป็นผู้น าทีมในการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผู ้ใช้
ประโยชน์ และเป็นผู้น าโครงการในการผลักดันการน าผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ โดยมีหลักฐานประกอบ 

ส าหรับต าแหน่งศาสตราจารย์ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
(ก) ให้น าความในวรรคสาม (ก) มาใช้บังคับด้วย และ 
(ข) เป็นผู้น าในการสร้างทีมงาน เครือข่ายร่วมกับภายในหรือภายนอกองค์กร อาทิ ระหว่าง

มหาวิทยาลัย ระหว่างองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน เป็นผู ้น าทีมในการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ ผู้ใช้ประโยชน์              
และเป็นผู้น าแผนงานหรือโครงการขนาดใหญ่ ในการผลักดันการน าผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในระดับที่มี
ผลกระทบในวงกว้าง 
  ข้อ ๒๖ กรณีการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม  
  ๒๖.๑ ต าแหน่งผู ้ช ่วยศาสตราจารย์  ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื ่อง                      
ซึ่งมีคุณภาพระดับ B และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยผู้ขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการต้องมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับนี้และเอกสารแนบท้าย  
  ๒๖.๒ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอาจเสนอผลงานทาง
วิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้   
   วิธีที่ ๑  ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B หรือ 
   วิธีที่ ๒  ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A 

ผลงานตามว ิธ ีที่  ๑ และว ิธ ีที่  ๒ ต ้องได ้ร ับการเผยแพร่ตามหล ักเกณฑ์                       
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐    



๒๑ 
 

ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที่ก าหนดในข้อบังคับนี ้และ
เอกสารแนบท้าย   

๒๖.๓ ต าแหน่งศาสตราจารย์ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอาจเสนอผลงานทาง
วิชาการได้ ๒ วิธีดังนี้ 

วิธีที่ ๑  ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A หรือ 
วิธีที่ ๒  ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ 
ผลงานตามว ิธ ีที่  ๑ และว ิธ ีที่  ๒ ต ้องได ้ร ับการเผยแพร่ตามหล ักเกณฑ์                         

ที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐         
ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที่ก าหนดในข้อบังคับนี ้และ
เอกสารแนบท้าย   

การน าผลงานรับใช้ท้องถิ ่นและสังคมที่ท าเป็นส่วนหนึ ่งของการศึกษาเพ่ือ              
รับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพื่อส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการตามข้อนี้ 
จะกระท ามิได้ เว้นแต่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้แสดงหลักฐานว่าได้พัฒนาเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่อง
เดิมจนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่เพิ่มขึ้นจากเดิม
เท่านั้น 

ในกรณีทีผู่้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
ซึ่งเป็นผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมที่มีเนื้อหาสาระและรูปแบบที่เป็นเรื่องเดียวกัน แต่ด าเนินการคนละพื้นที่             
หากเป็นในลักษณะที่ขยายผลเชิงพื้นที่จากพื้นที่เดียวไปสู่หลายพื้นที่ให้ครอบคลุมกว้างขึ้น โดยมีตัวแปรที่
แตกต่างกันก่อให้เกิดกลไกใหม่ มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาต่อยอด ซึ่งต้องไม่ใช่งานเดียวกัน 
และซ ้าซ้อนกัน ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอาจสามารถน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้โดย
อนุโลม 

ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่ให้เป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก าหนดในข้อบังคับนี ้และ
เอกสารแนบท้าย   

  ข้อ ๒๗ กรณีการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
  ๒๗.๑ ต าแหน่งผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื ่อง                 

ซึ่งมีคุณภาพระดับ B และต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการตามเอกสารแนบท้าย โดยผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นผู้ด าเนินการหลักและมีส่วนร่วมใน
ผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

๒๗.๒ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๓ เร ื ่อง                  
ซึ่งมีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย ๒ เรื่อง และคุณภาพระดับ B อย่างน้อย ๑ เรื่อง และต้องได้รับการเผยแพร่       
ในระดับนานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับนี้



๒๒ 
 

และเอกสารแนบท้าย อย่างน้อย ๑ เรื่อง โดยผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นผู้ด าเนินการหลักและ            
มีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๒๗.๓ ต  าแหน ่งศาสตราจารย ์  ต ้องประกอบด้วยผลงาน อย ่างน ้อย ๕ เร ื ่อง                     
ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย ๒ เรื่องและคุณภาพระดับ A อย่างน้อย ๓ เรื่อง และต้องได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับนี้
และเอกสารแนบท้าย โดยผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นผู้ด าเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงาน            
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

 การน าผลงานสร้างสรรค์ด ้านสุนทรียะ ศิลปะ ที่ท  าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา                    
เพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพื่อส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ         
ตามข้อนี้จะกระท ามิได้ เว้นแต่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้แสดงหลักฐานว่าได้ปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนา
ขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะ
ส่วนที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น 

 ผลงานทางวิชาการต้องเป ็นผลงานหลังจากได ้ร ับการแต่งต ั ้งให้ด  ารงต  าแหน่ง                
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่ให้เป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับนี ้และ
เอกสารแนบท้าย   

 ข้อ ๒๘ กรณีการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานการสอน 
 ๒๘.๑ ต าแหน่งผู้ช ่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง                 

ซึ่งมีคุณภาพระดับ B และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยผู้ขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการต้องมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ        
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับนี้และเอกสารแนบท้าย  

 ๒๘.๒  ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอาจเสนอผลงาน
ทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้  

วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B หรือ 
วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A 

   ผลงานตามวิธ ีที่  ๑ และวิธ ีที่  ๒ ต้องได้ร ับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด โดยผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐      
ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่ก าหนดในข้อบังคับนี ้และ
เอกสารแนบท้าย   

 ๒๘.๓ ต าแหน่งศาสตราจารย์ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอาจเสนอผลงานทาง
วิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้    

  วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A หรือ  
   วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+  



๒๓ 
 

  ผลงานตามวิธีที ่ ๑ และวิธีที ่ ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามตามหลักเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด โดยผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ตาม
ลักษณะการมีส ่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่ก  าหนดในข้อบังคับนี ้และ
เอกสารแนบท้าย 

  การน าผลงานการสอนที่ท  าเป็นส่วนหนึ่ งของการศึกษาเพ่ือร ับปร ิญญา 
ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการตามข้อนี้จะกระท ามิได้
เว้นแต่ผู ้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้แสดงหลักฐานว่าได้ปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาเพิ่มเติมขยายผล            
ต่อจากเรื่องเดิมจนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่
เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น          

  ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่ให้เป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับนี ้และ
เอกสารแนบท้าย   

 ข้อ ๒๙ กรณีการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานนวัตกรรม  
 ๒๙.๑ ต าแหน่งผู ้ช ่วยศาสตราจารย์  ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง                   

ซึ่งมีคุณภาพระดับ B และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยผู้ขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการต้องมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับนี้และเอกสารแนบท้าย   

๒๙.๒ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอาจเสนอผลงานทาง
วิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 

วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B หรือ 
วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A 

  ผลงานตามวิธ ีที่  ๑ และวิธ ีที่  ๒ ต้องได้ร ับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด โดยผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ตาม
ลักษณะการมีส ่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่ก  าหนดในข้อบังคับนี ้และ
เอกสารแนบท้าย                     

๒๙.๓ ต าแหน่งศาสตราจารย์ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอาจเสนอผลงานทาง
วิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 

วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A หรือ 
วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ 
ผลงานตามว ิธ ีที่  ๑ และว ิธ ีที่  ๒ ต ้องได ้ร ับการเผยแพร่ตามหล ักเกณฑ์                         

ที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐     



๒๔ 
 

ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่ก าหนดในข้อบังคับนี ้และ
เอกสารแนบท้าย  

การน าผลงานนวัตกรรมที่ท  าเป ็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปร ิญญา 
ประกาศนียบัตรหรือ เพ่ือส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการตามข้อนี้จะกระท ามิได้
เว้นแต่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้แสดงหลักฐานว่าได้ปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาเพิ่มเติมขยายผลต่อจาก
เรื่องเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่เพ่ิมขึ้นจาก
เดิมเท่านั้น 

ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณีและต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่ให้เป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับนี ้และ
เอกสารแนบท้าย 

ข้อ ๓๐ กรณีการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานศาสนา 
๓๐.๑ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื ่อง              

ซึ่งมีคุณภาพระดับ B และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยผู้ขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการต้องเป็นผู้ด าเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๓๐.๒ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอาจเสนอผลงานทาง
วิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 

วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B หรือ 
วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A 
ผลงานตามวิธ ีที่  ๑ และวิธ ีที่  ๒ ต้องได้ร ับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่

มหาวิทยาลัยก าหนด โดยผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นผู้ด าเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงาน              
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

๓๐.๓ ต าแหน่งศาสตราจารย์ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอาจเสนอผลงานทาง
วิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 

วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A หรือ 
วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ 
ผลงานตามวิธ ีที่  ๑ และวิธ ีที่  ๒ ต้องได้ร ับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่

มหาวิทยาลัยก าหนด โดยผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นผู้ด าเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงาน             
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

การน  าผลงานศาสนาที่ท  าเป ็นส ่วนหนึ ่งของการศ ึกษาเ พ่ื อร ับปร ิญญา 
ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการตามข้อนี้จะกระท ามิได้
เว้นแต่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้แสดงหลักฐานว่าได้ปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาเพิ่มเติมขยายผลต่อจาก



๒๕ 
 

เรื่องเดิมจนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด  ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่เพิ ่มขึ้น    
จากเดิมเท่านั้น 

ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่ให้เป็นตามมหาวิทยาลัยก าหนดในเอกสารแนบท้ายของข้อบังคับนี้  

ข้อ ๓๑ วิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์                
และศาสตราจารย์ เฉพาะด้าน ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

๓๑.๑ การแต่งตั ้งให ้ด  ารงต าแหน่งผู้ ช ่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์               
เฉพาะด้าน 

๓๑.๑.๑ การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านของคณาจารย์ประจ า
ให้ส่วนงานเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ โดยคณะกรรมการประจ าส่วนงานต้องตรวจสอบแบบค าขอการ
พิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ กลั ่นกรองคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ภาระงานสอน ผลการสอน                 
ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ รวมทั้งตรวจสอบการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
ของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านให้ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
มหาวิทยาลัยก าหนด กอ่นน าเสนอมหาวิทยาลัยและ ก.พ.ว. เฉพาะด้าน พิจารณา 

๓๑.๑.๒ ให้  ก.พ.ว.  เฉพาะด ้าน ประเมินผลการสอนโดยอาจแต ่ งตั้ ง
คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนได้ตามความเหมาะสม 

๓๑.๑.๓ ให้ ก.พ.ว. เฉพาะด้าน แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

 (๑) ประธานกรรมการ ซึ่งต้องแต่งตั้งจาก ก.พ.ว. เฉพาะด้าน ตามข้อ ๒๒   
 (๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๓ ถึง ๕ คน  

  การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ให้คัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. หรือมหาวิทยาลัย
ก าหนดได้ ส าหรับด้านที่เสนอขอ หรือจากผู้มีความรู้เชี่ยวชาญ และประสบการณ์เป็นอย่างสูงเกี่ยวข้องกับผลงาน
ด้านที่เสนอขอ เช่น ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือผู้ที ่ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน ศิลปินแห่งชาติ ศิลปินชั้นเยี่ยม                
จากงานศิลปกรรมแห่งชาติ ครู อาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ผู้ที่เคยสร้างผลงานนวัตกรรมที่เกิดมูลค่าและประโยชน์
ทางสังคมและเศรษฐกิจอย่างกว้างขวาง ผู้มีผลงานทางศาสนาที่ได้รับการเผยแพร่และเป็นที่ยอมรับ ในด้านการ
ปฏิบัติอย่างกว้างขวาง ทั้งนี้ มีจ านวนไม่เกินกึ่งหนึ่งของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิโดยต้องไม่เป็นบุคลากรใน
สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น และต้องมีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมา
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด ทั้งนี้ การประชุมคณะกรรมการดังกล่าว ให้สามารถ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ ่งผู ้เข้าร่วมประชุมทั้งหมดไม่ได้อยู่ในสถานที่เดียวกัน แต่สามารถประชุม
ปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหว่างกันได้ และให้การด าเนินการอยู่ในชั้นความลับทุกขั้นตอน  



๒๖ 
 

  ทั้งนี้ การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ.      
เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ และผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา        
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  เกณฑ์การตัดสิน ผลงานทางวิชาการต้องมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความ
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น การตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 
  ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท า
หน้าที่ ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์                  
และรองศาสตราจารย์ ที่มีผลการประเมินเป็นเอกฉันท์หรือมีเสียงข้างมากตามเกณฑ์การตัดสินที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดว่าคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอยู่ในเกณฑ์หรือไม่อยู่ในเกณฑ์
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดนั้น ก.พ.ว. เฉพาะด้าน อาจพิจารณายกเว้นการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  โดยให้ถือเอาผลการ
ประเมินดังกล่าวเป็นผลการพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้ 
 ๓๑.๑.๔ เมื่อ ก.พ.ว.เฉพาะด้าน พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม

ข้อ ๓๑.๑.๓ แล ้วให ้น  าเสนอ ก.พ.ว. พิจารณาผลการประเมินผลงานทางว ิชาการก่อนน าเสนอต่อ                  

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติและให้อธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

๓๑.๒ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ เฉพาะด้าน 
 ๓๑.๒.๑ ให้น าความในข้อ ๓๑.๑.๑ และ ๓๑.๑.๓ มาใช้บังคับแก่การแต่งตั้งตามข้อนี้

ด้วยโดยอนุโลม แต่ต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ ทางวิชาการและจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด ทั้งนี้ การประชุมคณะกรรมการดังกล่าว ให้สามารถประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งผู้เข้าร่วมประชุม
ทั ้งหมดไม่ได้อยู่ในสถานที่เดียวกัน แต่สามารถประชุมปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหว่างกันได้                    
และให้การด าเนินการอยู่ในชั้นความลับทุกขั้นตอน 
 ๓๑.๒.๒ เมื่อ ก.พ.ว. เฉพาะด้าน พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว 
ให้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
 ๓๑.๒.๓ เมื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแล้ว ให้อธิการบดีเสนอเรื่องต่อไปเพ่ือ     
น าความขึ้นกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการต้องระบุต าแหน่งทางวิชาการด้านที่เสนอขอ 
พร้อมทั้งระบุสาขาวิชาของต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ เช่น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม) สาขาวิชาปฐพีศาสตร์ รองศาสตราจารย์               
(ด้านการสอน) สาขาวิชากฎหมายมหาชน ศาสตราจารย์ (ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ) สาขาวิชาทัศนศิลป์ 



๒๗ 
 

   ข้อ ๓๒ การแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีพิเศษ  
  มหาว ิทยาล ัยอาจเสนอแต ่งตั้ งผู้ ด  ารงต  าแหน่งอาจารย ์  ผู้ ช่ วยศาสตราจารย์                           
หรือรองศาสตราจารย์ ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ต่างไปจากท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นได้ เช่น การเสนอแต่งตั้งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ซึ ่ง ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งยังไม่ครบ
ระยะเวลาที่ก าหนดให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือการเสนอแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่ง                   
รองศาสตราจารย์โดยที่ผู้นั้นมิได้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาก่อนหรือการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง           
ทางวิชาการในสาขาวิชาที่แตกต่างจากสาขาวิชาที่ด ารงต าแหน่งอยู่ 
 ๓๒.๑ การแต่งตั ้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานรับใช้ท้องถิ ่นและสังคม 
ผลงานการสอน ผลงานนวัตกรรมและผลงานศาสนา โดยวิธีพิเศษ ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

   ๓๒.๑.๑ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 
 ให ้ เสนอผลงานทางว ิชาการและให ้ด  า เน ินการตามวิ ธีการ

เช่นเดียวกับการแต่งตั้งต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์วิธีปกติโดยอนุโลม  โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวนอย่างน้อย 3 คน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของ
ที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี ้ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ B 

๓๒.๑.๒  การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ  
 ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่  ๑ เท่านั้น และให้
ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์วิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้ง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อย ๓ คน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี ้ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ใน
ระดับ A 
     ๓๒.๑.๓ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 
      ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธี ที่  ๑ เท่านั้น และให้
ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์วิธีปกติโดยอนุโลม  โดยให้แต่งตั้ง 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อย ๓ คน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี ้ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ใน
ระดับ A+ 
  ๓๒.๒ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ 
ศิลปะ โดยวิธีพิเศษ ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
   ๓๒.๒.๑ การแต่งตั ้งให้ด ารงต าแหน่งผู ้ช ่วยศาสตราจารย์  โดยวิธีพิเศษ                
ต้องประกอบด้วยผลงานอย่างน้อย ๒ เรื ่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A และต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ             
หรือนานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย โดยผู้ขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการทางวิชาการต้องเป็นเจ้าของ และเป็นผู้ด าเนินการเองทั้งหมด 



๒๘ 
 

 ๓๒.๒.๒ การแต่งตั ้งให้ด  ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  โดยวิธ ีพิเศษ               
ต้องประกอบด้วยผลงานอย่างน้อย ๓ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย ๒ เรื่อง และคุณภาพระดับ A   
อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  ตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ           
ตามเอกสารแนบท้าย อย่างน้อย ๒ เรื ่อง โดยผู ้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นเจ้าของและเป็น
ผู้ด าเนินการเองทั้งหมด 
 ๓๒.๒.๓ การแต่ งตั้ ง ให ้ด  ารงต  าแหน ่ งศาสตราจารย ์  โดยว ิธ ี พิ เศษ                  
ต ้องประกอบด้วยผลงานอย่างน ้อย ๕ เรื่ อง ซ่ึงมีค ุณภาพระด ับ A+ และต ้องได ้ร ับการเผยแพร่ใน                  
ระดับนานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายโดยผู้ขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการต้องเป็นเจ้าของและเป็นผู้ด าเนินการเองท้ังหมด 
  ๓๒.๒.๔ การพิจารณาผลงานทางวิชาการตามข้อ ๓๒.๒.๑ - ๓๒.๒.๓             
ให้แต่งตั ้งกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อย ๓ คน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 
 ข้อ ๓๓ แบบค าขอพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน (แบบ ก.พ.ว. มข.๐๖)               
แบบเสนอแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านโดยผู้บังคับบัญชา (แบบ ก.พ.ว. มข.๐๗)            
แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ แนวทางในการประเมินผลการสอนของผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ค าจ ากัดความของผลงานทางวิชาการ 
ลักษณะการเผยแพร่และผลงานทางวิชาการที่จ าแนกตามระดับคุณภาพให้เป็นไปตามมหาวิทยาลัยก าหนดใน
เอกสารแนบท้ายของข้อบังคับนี้ และอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  ข้อ ๓๔ กรณีที่การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับต าแหน่ง
เดียวกัน หรือระดับที่ต ่ากว่าต าแหน่งที่ได้เคยขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการน าผลงานทาง
วิชาการเดิมที่เคยเสนอเพ่ือพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาก่อน มาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
อีกครั้งหนึ่ง ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการจะต้องด าเนินการภายใน ๕ ปี นับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติ
ก าหนดหรือไม่ก าหนดต าแหน่งวิชาการ ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการคนเดิมหรือผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการคนใหม่ ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใช้ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละเรื่อง
ที ่ผ่านการพิจารณามาแล้วนั ้น โดยไม่ต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั ้นใหม่อีก เว้นแต่คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นว่าผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์นั้นเป็นผลงานที่ล้าสมัยหรือมีเหตุสมควรอ่ืนที่
จะไม่ใช้การพิจารณานั้นอีกต่อไป ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิต้องระบุเหตุผลทางวิชาการ           
โดยชัดแจ้งด้วย 
 กรณีที่ผลงานทางว ิชาการเด ิมมี ค ุณภาพไม่อยู่ ในเกณฑ์ หากมีข ้อพิสูจน ์ภายหล ังว่า              
ผลงานนั้นได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์หรือถูกอ้างอิงอย่างแพร่หลาย หรือในกรณีผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมหาก
พิสูจน์ภายหลังได้ว่าก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ชัด หรือก่อให้เกิดการพัฒนา
ชุมชน สังคม องค์กรภาครัฐ หรือองค์กรภาคเอกชนได้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย ระดับจังหวัด 



๒๙ 
 

หรือประเทศ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสามารถน าผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง   
ทางวิชาการในครั้งใหม่ได้ โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จะต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการใหม่อีกครั้งหนึ่ง 
 

หมวด ๓ 
การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณา 

 
  ข้อ ๓๕ กรณีที ่ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไม่อยู ่ในเกณฑ์ที ่ก าหนด                     
ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอาจเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาได้ โดยให้คณะกรรมการประจ าส่วนงาน
พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอต่อมหาวิทยาลัย ก.พ.ว. หรือ ก.พ.ว. เฉพาะด้านและสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด และสามารถเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาได้ไม่
เกิน ๒ ครั ้ง โดยแสดงเหตุผลทางวิชาการสนับสนุนและการขอทบทวนดังกล่าวแต่ละครั ้งให้ยื ่นเรื ่องได้ที่
หน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของส่วนงานภายใน ๙๐ วันนับตั้งแต่วันที่
รับทราบมติ ทั้งนี้ ให้ถือวันที่หน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของส่วนงาน     
รับเรื่องเป็นวันที่สภามหาวิทยาลัยได้รับเรื่อง และส่งให้ ก.พ.ว. หรือ ก.พ.ว.เฉพาะด้าน พิจารณาตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  กรณีการทบทวนผลการพิจารณาผลการเทียบต าแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  ข้อ ๓๖ การทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการให้ ก.พ.ว. หรือ ก.พ.ว. เฉพาะด้าน
ด าเนินการดังนี้ 
    ๓๖.๑ การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่ ๑ 
     ๓๖.๑.๑ ในกรณีที่เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการ จะมีมติ   
ไม่รับพิจารณาก็ได ้
     ๓๖.๑.๒ ในกรณีที่เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการ ให้มีมติรับไว้
พิจารณา โดยมอบคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดิมพิจารณาค าชี้แจงข้อโต้แย้งนั้น 
    ๓๖.๒ การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่ ๒  
     ๓๖.๒.๑ ในกรณีที่เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการหรือมิได้
ชี้แจงข้อโต้แย้งโดยมีเหตุผลเพ่ิมเติมจากครั้งที่ ๑ จะมีมติไม่รับพิจารณาก็ได้ 
     ๓๖.๒.๒ ในกรณีที ่เห็นว่าค าชี ้แจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการและ                     
ได้ชี้แจงเหตุผลเพิ่มเติมจากการขอทบทวนครั้งที่ ๑ ให้แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มเติม จากที่แต่งตั้งไว้เดิม 
จ านวน ๒ ถึง ๓ คน เพื่อพิจารณาค าชี้แจงข้อโต้แย้งและผลงานทางวิชาการของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ทั้งนี้ ให้ประธานคณะกรรมการพิจารณาผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดิมท าหน้าที่เป็นประธาน 
ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยจ่ายเงินสมนาคุณกรรมการส าหรับการทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการของ
กรรมการที่แต่งตั้งเพ่ิมนั้นด้วย 



๓๐ 
 

   ก.พ.ว. หรือ ก.พ.ว. เฉพาะด้าน อาจพิจารณาเฉพาะค าชี้แจงข้อโต้แย้งของผลงานทางวิชาการ  
ที่ยื ่นไว้เดิมทุกประเภทที่คุณภาพไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งนี้ หากผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมีผลงานทางวิชาการใหม่เพิ่มเติม หรือมีการแก้ไขผลงานเดิม กรณีนี ้จะต้อง
ด าเนินการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการใหม่ และให้ถือว่าวันที่ยื่นผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมหรือวันที่ยื่น
ขอแก้ไขผลงานเดิมเป็นวันที่เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการใหม่ 
 

หมวด ๔ 
มาตรการในการป้องกันและการลงโทษ 

 
 ข้อ ๓๗  กรณีผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการหรือผู้ขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการ หรือผู้ได้รับ

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไปแล้ว มีการกระท าอันส่อให้เห็นว่าเป็นผู้ที่กระท าผิดทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณอันเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการ  ทั้งที่น ามาเสนอขอและมิได้น ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการและเป็นผู ้ที ่มีความประพฤติ ไม่เหมาะสมที่จะได้ร ับการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ             
ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้  

๓๗.๑ ในกรณีที่ตรวจพบว่าผู้ขอระบุการมีส่วนร่วมในผลงานไม่ตรงกับความเป็นจริง 
หรือกระท าผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามข้อ ๑๖.๑.๕ ให้สภามหาวิทยาลัยมีมติ ให้งดการ
พิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในครั้งนั้น และด าเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและ ความ
ร้ายแรงแห่งการกระท าผิดเป็นกรณี ๆ ไป และห้ามผู ้กระท าผิดนั ้นเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ            
มีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี แต่ไม่เกินสิบปี นับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมต ิ

๓๗.๒ ในกรณีที ่ได ้ร ับการพิจารณาอนุมัต ิให้ด  ารงต าแหน่งทางวิชาการไปแล้ว             
หากภายหลังตรวจสอบพบว่ามีการกระท าผิดตามข้อ ๓๗.๑ ให้สภามหาวิทยาลัยมีมติถอดถอนต าแหน่ง       
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ รองศาสตราจารย์ ส าหรับต าแหน่งศาสตราจารย์ให้สภามหาวิทยาลัย พิจารณาเสนอ
ความเห็นต่อ ก.พ.อ. เพื่อน าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน และด าเนินการทาง
วินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระท าผิดเป็นกรณี ๆ ไป และห้ามผู้กระท าผิดนั้นเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ มีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี แต่ไม่เกินสิบปี นับตั้งแต่ วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอด
ถอน หรือนับตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน แล้วแต่กรณี 

 
 บทเฉพาะกาล 

  ข้อ ๓๘ การพิจารณาแต่งตั ้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง และถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธ ีการแต่งตั ้ง และถอดถอนผู ้ด  ารงต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับพนักงาน



๓๑ 
 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ รายใดที่สภามหาวิทยาลัยได้รับเรื่องไว้แล้วและอยู่ระหว่าง
ด าเนินการก่อนวันที่ข้อบังคับฉบับนี้มีผลใช้บังคับหรือก่อนวันที่มหาวิทยาลัยออกหลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดใน
ข้อบังคับนี้ ให้ด าเนินการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด
ไว้เดิมต่อไปจนแล้วเสร็จ 
 ข้อ ๓๙  การพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อาจน าข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง และถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ มาใช้บังคับในการยื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม ภายในหนึ่งปี
นับตั้งแต่วันที่ข้อบังคับฉบับนี้ใช้บังคับ แล้วแต่ความประสงค์ของผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และ   
เมื่อพ้นจากก าหนดดังกล่าวแล้วให้ ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ตามข้อบังคับฉบับนี้ 
 ข้อ ๔๐  ให้ชะลอการขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีที่ ๓ ตามข้อ ๑๖.๒.๓ และ
ต าแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีที ่ ๓ ตามข้อ ๑๖.๓.๓ ของข้อบังคับฉบับนี้ไว้ก่อน จนกว่าจะมีประกาศเป็น      
อย่างอ่ืน                 
 ข้อ ๔๑  ให้การเผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการระดับชาติ ซึ ่งได้เผยแพร่ไว้แล้วก่อนวันที่
ประกาศฉบับนี้มีผลใช้บังคับ อาจน าการเผยแพร่ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ และ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธ ีการแต่งตั ้ง และถอดถอนผู ้ด  ารงต าแหน่งทางวิช าการ ส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ มาใช้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลมภายใน
หนึ่งปีนับตั้งแต่วันที่ข้อบังคับฉบับนี้ใช้บังคับ 
 ข้อ ๔๒ กรณีการนับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธ ีการแต่งตั ้งและถอดถอนผู ้ด  ารงต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๖๑ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ขอนแก่น (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๓ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอน
ผ ู ้ด  ารงต  าแหน ่งทางว ิชาการ ส  าหร ับพน ักงานมหาว ิทยาล ัย ขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และข ้อบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง และถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่สภามหาวิทยาลัยได้ด าเนินการ       
ไปแล้วหรืออยู่ระหว่างด าเนินการ ให้น าความในข้อ ๑๖.๑.๑  ๑๖.๒.๑ และ ๑๖.๓.๑ ตามข้อบังคับนี้มาใช้บังคับ 
เป็นกรณี ๆ ไป 



๓๒ 
 

 ข้อ ๔๓  กรณีผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ยื ่นขอประเมินการสอนและอยู่ระหว่างที่      
ส่วนงานก าลังด าเนินการประเมินการสอน หรือมีผลประเมินการสอนแล้ว ซึ ่งด าเนินการตามที่ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั ้ง และถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่ง            
ทางวิชาการ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธ ีการแต่งตั ้ง และถอดถอนผู ้ด  ารงต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ก าหนดไว้ ให้สามารถใช้ผลการสอนดังกล่าวได้ นอกเหนือจาก
ที่ก าหนดให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้  
 ข้อ ๔๔  ในระหว่างที่ ก.พ.ว.หรือ ก.พ.ว. เฉพาะด้านยังไม่ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้
เป็นไปตามข้อบังคับนี้ให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ก าหนดไว้ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธ ีการแต่งตั ้งและถอดถอนผู ้ด  ารงต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ขอนแก่น (ฉบับที่ ๒)     
พ.ศ. ๒๕๖๖ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
     
   ประกาศ  ณ  วันที่  ๘  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
          (นายณรงค์ชัย  อัครเศรณี) 
                  นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น 



๒๗ 
 

 

แบบ ก.พ.ว. มข.๐๓ 



๒๘ 
 

ก.พ.ว. มข. ๐๓ 

เอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอน ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน   
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

------------------------------ 
  

๑. แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป 
 

ส่วนที ่๑  : แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
 

แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือขอด ารงต าแหน่ง............................................ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์) 
(โดยวิธีปกติ วิธีที่......... / วิธีพิเศษ)  

ในสาขาวิชา................................. (รหัส ................)  
อนุสาขาวิชา ................. (รหัส ................)  

ของ (นาย / นาง / นางสาว)............................................... 
สังกัดภาค /สาขาวิชา..................................................... 

คณะ..................................มหาวิทยาลัย........................................ 
 

-------------------------------- 
๑. ประวัติส่วนตัว 
 ๑.๑ วัน เดือน ปีเกิด 
 ๑.๒  อายุ ....... ปี 
 ๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื ่อคุณวุฒิเต็มพร้อมสาขาวิชา  โดยเรียงจากคุณวุฒิสูงสุด 
ตามล าดับและกรณีส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุเป็นภาษาอังกฤษ) 
   คุณวุฒิ   ปี พ.ศ. ที่จบ  ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 
 ๑.๓.๑ 
 ๑.๓.๒ 
 ๑.๓.๓ 
 ๑.๓.๔ 
 ๑.๓.๕ 



๒๙ 
 

 (ในกรณีท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใด ๆ  ให้ระบุหัวข้อเรื่อง 
วิทยานิพนธ์และงานวิจัยที่ท าเป็นส่วนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรนั้น ๆ ด้วย) 
๒. ประวัติการรับราชการ 
 ๒.๑ ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง............................................รับเงินเดือน........................บาท 
 ๒.๒ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่............เดือน.............................พ.ศ. ... 
 ๒.๓ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติ / วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา.............. 
 เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ. ....... 
 ๒.๔ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติ / วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา................ 
 เมื่อวันที่.........เดือน......................พ.ศ. ....... 
 (ในกรณีที่เคยบรรจุเข้ารับราชการในต าแหน่งอ่ืน หรือเคยด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ า / อาจารย์พิเศษใน
สังกัดอ่ืนให้ระบุต าแหน่งสังกัดและวัน เดือน ปี ที่ด ารงต าแหน่งนั้นด้วย) 

อายุราชการ ...... ปี ........ เดือน 
 ๒.๕ ต าแหน่งอื่น ๆ 
  ๒.๕.๑ 
  ๒.๕.๒ 
  ๒.๕.๓ 
  ๒.๕.๔ 
  ๒.๕.๕ 
 ๒.๖ การได้ร ับเชิญเป็นวิทยากรในที ่ประชุมว ิชาการระดับนานาชาติ และการได้ร ับการยกย่อง                      
ระดับนานาชาติ อ่ืนๆ  (โปรดระบุข้อมูลย้อนหลัง ๕ ปี) 
  ๒.๖.๑ 
  ๒.๖.๒ 
  ๒.๖.๓ 
  ๒.๖.๔ 
  ๒.๖.๕ 
๓. ภาระงานย้อนหลัง ๓ ปี (เป็นภาระงานที่ท าโดยความเห็นชอบจากเจ้าสังกัด) 
 ๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 
 ระดับ  รายวิชาที่สอน  ช.ม./สัปดาห ์  เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา 
 ............  ………………  …………….  ………………………….. 
 ............  ………………  …………….  ………………………….. 
 ............  ………………  …………….  ………………………….. 



๓๐ 
 

๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ได้รับทุนวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการ (Principal investigator) และแหล่งทุนใน
ระหว่างปีที่ท าการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 
 
๓.๓ งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 
๓.๔ งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 
๓.๕ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง (โปรดระบุประเภทของงานและปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)  
๔. ผลงานทางวิชาการ 
 
๔.๑ ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

๔.๑.๑ งานวิจัย 
๔.๑.๑.๑…..................................................................................................................... .. 

งานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 

  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

     ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๑.๑.๒ .................................................................................................  

งานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 

  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

     ตามเกณฑ์ที่ มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๑.๑.๓ .................................................................................................  

 งานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 

  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

     ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
 



๓๑ 
 

๔.๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม/ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนและการเรียนรู ้/ ผลงานวิชาการเพื ่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา ( case study) /                  
งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ ผลงานสร้างสรรค์ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ ซอฟต์แวร์/ ผลงานรับใช้ท้องถิ่น
และสังคม/ ผลงานนวัตกรรม) 

๔.๑.๒.๑ .................................................................................................  
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ง       

ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

  ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๑.๒.๒.................................................................................................  

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ง       
ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

     ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๑.๒.๓.................................................................................................  

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ง       
ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

     ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๑.๓ ต ารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ   

๔.๑.๓.๑.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

     ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
 
 



๓๒ 
 

๔.๑.๓.๒.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรบัการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแลว้หรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

     ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๑.๓.๓.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 

  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

     ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
ผลงานทางวิชาการทุกประเภทให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง                 

อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื ่อง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้นและกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทาง
วิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละประเภทตาม
ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งระบุ จ านวนครั้งที่                
ถูกอ้างอิง (citation) และ Journal impact factor 

๔.๒ ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
 ๔.๒.๑ งานวิจัย 

๔.๒.๑.๑.................................................................................................  
 งานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/
หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

     ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด)  
๔.๒.๑.๒.................................................................................................  
 งานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/

หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

     ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
 
 



๓๓ 
 

๔.๒.๑.๓.................................................................................................  
 งานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/

หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

   ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๒.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม/ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอนและการเรียนรู้/ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา (case study)/ งานแปล/ 
พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี/ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ ซอฟต์แวร์/ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ ผลงาน
นวัตกรรม) 

๔.๒.๒.๑ .................................................................................................  
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ง              

ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 
  ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 

๔.๒.๒.๒.................................................................................................  
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ง              

ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 
  ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 

  ๔.๒.๒.๓  .................................................................................................  
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ง             

ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 
  ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด)  
 
 
 



๓๔ 
 

๔.๒.๓ ต ารา หรือหนังสือ   
  ๔.๒.๓.๑  .................................................................................................   
   ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/ 
หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 
  ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด)  

  ๔.๒.๓.๒  .................................................................................................   
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/ 

หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

     ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
  ๔.๒.๓.๓  .................................................................................................   

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/ 
หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

     ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง อันประกอบด้วย

ชื่อผู้แต่งปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ใน
ฐานข้อมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมใน
ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายมหาวิทยาลัยพร้อมทั ้งระบุจ านวนครั ้งที ่ถูกอ้างอิง  (citation) และ 
Journal impact factor 
๔.๓ ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาต าแหน่งศาสตราจารย์  

๔.๓.๑ งานวิจัย 
๔.๓.๑.๑.................................................................................................  
  งานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ

ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

     ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 



๓๕ 
 

๔.๓.๑.๒.................................................................................................  
  งานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ

ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

     ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๓.๑.๓.................................................................................................  
  งานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ

ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

     ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๓.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม/ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอนและการเรียนรู้/ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา (case study)/ งานแปล/ 
พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี/ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ ซอฟต์แวร์/ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ ผลงาน
นวัตกรรม) 

๔.๓.๒.๑.................................................................................................  
  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้ เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ง                

ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

    ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๓.๒.๒.................................................................................................  
  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

    ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
 
 
 



๓๖ 
 

๔.๓.๒.๓.................................................................................................  
  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปีพ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

   ตามเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๓.๓ ต าราหรือหนังสือ 

๔.๓.๓.๑.................................................................................................  
  ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/ หรือ

ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

   ตามเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๓.๓.๒.................................................................................................  
  ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือ

ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

    ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๓.๓.๓.................................................................................................  
  ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/ หรือ

ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

    ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
 

 ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง อันประกอบด้วย
ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่
ในฐานข้อมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละประเภทตามลักษณะการมีส่วนร่วมใน
ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายมหาวิทยาลัย พร้อมทั ้งระบุจ  านวนครั ้งที ่ถ ูกอ้างอิง  (citation)                       
และ Journal impact factor 

 

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 



๓๗ 
 

 
 

ลงชื่อ..............................................................เจ้าของประวัติ 
                 (.................................................................) 

ต าแหน่ง............................................................. 
     วันที่.........เดือน............................พ.ศ. ......... 

  



๓๘ 
 

ส่วนที ่๒ แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา 
 

แบบประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง...................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์) 

(โดยวิธีปกติ วิธีที่........ / วธิีพิเศษ)  
ในสาขาวิชา................................. (รหัส ................)  

อนุสาขาวิชา ................. (รหัส ................)  
ของ (นาย / นาง / นางสาว)............................................... 
สังกัดภาค /สาขาวิชา..................................................... 

คณะ.................................มหาวิทยาลัย/สถาบัน........................................ 
-------------------------------- 

 
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง...(ผู ้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ 

ศาสตราจารย์).. แล้วเห็นว่า นาย / นาง / นางสาว..............................................................................  
เป็นผู้มีคุณสมบัติ (ครบถ้วน / ไม่ครบถ้วน) ตามหลักเกณฑ์ท่ี มหาวิทยาลัยก าหนด 
 

ลงชื่อ................................................... 
(...................................................) 

ต าแหน่ง..ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าภาควิชาหรือเทียบเท่า.. 
วันที่........เดือน.................พ.ศ...... 

 
ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า 

ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นาย / นาง / นางสาว....................................................................  
เป็นผู ้มีคุณสมบัติ...(เข้าข่าย/ไม่เข้าข่าย)ที ่จะได้ร ับการแต่งตั ้งให้ด ารงต าแหน่ง  (ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์/                    
รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์)... 
 
 

ลงชื่อ................................................... 
(...................................................) 

ต าแหน่ง.................................................. 
วันที่........เดือน.................พ.ศ. ........ 

 



๓๙ 
 

ส่วนที ่๓  แบบประเมินผลการสอน 
  คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน ในการประชุมครั้งที่.......เมื่อวันที่/................ ซึ่งได้รับ
มอบอ านาจจากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ................(มหาวิทยาลัย/สถาบัน)................................ 
ได้ประเมินผลการสอนรหัสวิชา......................รายวิชา...................... ..................ของ นาย/นาง/นางสาว 
...................................................แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ....( ช านาญ/ช านาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ)..... 
ในการสอนมีคุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่).....ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามทีม่หาวิทยาลัยก าหนด 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................ 
 (...................................................) 

ต าแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 
วันที่......เดือน...................พ.ศ...... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๔๐ 
 

ส่วนที ่๔  แบบสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 
 

ตอนที ่๑ การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ 

จรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชา...........................................................ในการประชุมครั้งที่............/.... ......... 
เมื่อวันที่.............................รวม..........ครั้ง ประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว...................... ........ 
ซึ่งขอก าหนดต าแหน่งเป็น..(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์)...ในสาขาวิชา....................... 
แล้วเห็นว่า 

๑) งานวิจัย............เรื่อง  คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่ มหาวิทยาลัยก าหนด.........เรื่อง ได้แก่  
๑.๑).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  
๑.๒).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ............... 

๒) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม/ผลงานวิชาการเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้/ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา (case study)/ 
งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ ผลงาน สร้างสรรค์ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ ซอฟต์แวร์/ผลงานรับใช้ท้องถิ่น
และสังคม/ ผลงานนวัตกรรม) ............รายการ คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ี มหาวิทยาลัยก าหนด..... รายการ 
ได้แก่ 

๒.๑).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ............... 
๒.๒).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ............... 

๓) ต ารา/หนังสือ............เล่ม คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ี มหาวิทยาลัยก าหนด..........เล่ม 
ได้แก่ 

๓.๑).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ............... 
๓.๒).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ............... 

๔) บทความทางวิชาการ............เรื่อง คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่ก าหนด........เรื่อง ได้แก่ 
  ๔.๑).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ............... 

๔.๒).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ............... 
 ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง อันประกอบด้วย
ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่
ในฐานข้อมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. พร้อมทั้งระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วน
ร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายมหาวิทยาลัย 



๔๑ 
 

สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย: ผลงานมีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องอะไร ผลที่ได้รับการ
น าไปใช้ประโยชน์ และแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญอย่างไร) 
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................ ....................................................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
 
 

ลงชื่อ....................................................... 
(.......................................................) 

ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
วันที่......เดือน...................พ.ศ......... 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

ตอนที ่๒ การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
 

กรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ...(มหาวิทยาลัย/สถาบัน)... 
ในการประชุมครั้งที่.....เมื่อวันที่...............พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ  นาย/นาง/นางสาว
................... ตามที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื ่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการเสนอ แล้วเห็นว่า..(งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น/ต ารา/หนังสือ/บทความ
ทางวิชาการ)...คุณภาพ...(อยู่/ ไม่อยู่)...ในเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด และเป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 

จึงเห็น...(สมควร/ไม่สมควร)...ให้ก าหนดต าแหน่ง นาย/นาง/นางสาว....................................... 
เป็นต าแหน่ง...........(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)... ในสาขาวิชา....................................... 
ได้ตั้งแต่วันที่.................................... ซึ่งเป็นวันที่สภามหาวิทยาลัย ได้รับเรื่อง/ ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ 
ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/ อื่นๆ ระบุ....)  และให้น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความ
เห็นชอบต่อไป 
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
(.......................................................) 

ต าแหน่ง ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
วันที่......เดือน...................พ.ศ. ...... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

ส่วนที่  ๕ มติสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการประชุม  ครั ้งที ่......../.......                

เมื่อวันที่ ........เดือน........พ.ศ.......... พิจารณาเห็นว่านาย/นาง/นางสาว...................................................เป็นผู้มีคุณสมบัติ...

(เข้าข่าย/ไม่เข้าข่าย) ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์)  

ในสาขาวิชา.................................... 

สภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการประชุมครั้งที่.............../.............. เมื่อวันที่ ...........เดือน..............พ.ศ............... 

พิจารณาแล้วมีมติ.... (อนุมัติ/ไม่อนุมัติ)....ให้แต่งตั้งนาย/นาง/นางสาว.............................................ด ารงต าแหน่ง

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์) ในสาขาวิชา............. .......................ได้ตั ้งแต่วันที่

...........................ซ่ึงเปน็วนัท่ีสภามหาวิทยาลัย...(ได้รับเรื่อง/ ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ได้รับผลงานฉบับ

ตีพิมพ์เผยแพร่/อื่น ๆ ระบุ .....) 

 
 

ลงชื่อ...................................................... 
(........................................................) 

ต าแหน่ง เลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วันที่......เดือน...................พ.ศ. ...... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ก.พ.ว. มข.๐๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 
 

 
ก.พ.ว. มข. ๐๔ 

เอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

------------------------------ 
๑. แบบเสนอแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการทั่วไปโดยผู้บังคับบัญชา 
 

ส่วนที ่๑  : แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
 

แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือขอด ารงต าแหน่ง............................................ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์) 
(โดยวิธีปกติ วิธีที่........ / วธิีพิเศษ)  

ในสาขาวิชา................................. (รหัส ................)  
อนุสาขาวิชา ................. (รหัส ................)  

ของ (นาย / นาง / นางสาว)............................................... 
สังกัดภาค /สาขาวิชา..................................................... 

คณะ..................................มหาวิทยาลัย........................................ 
-------------------------------- 

๑. ประวัติส่วนตัว 
 ๑.๑ วัน เดือน ปีเกิด 
 ๑.๒  อายุ ....... ปี 
 ๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา โปรดระบุชื่อคุณวุฒิเต็มพร้อมสาขาวิชา (โดยเรียงจากคุณวุฒิสูงสุด 
ตามล าดับและกรณีส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุเป็นภาษาอังกฤษ) 
   คุณวุฒิ   ปี พ.ศ.    ที่จบชื่อสถานศึกษาและประเทศ 
 ๑.๓.๑ 
 ๑.๓.๒ 
 ๑.๓.๓ 
 ๑.๓.๔ 
 ๑.๓.๕ 



๙๔ 
 

 (ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใด ๆ  ให้ระบุหัวข้อเรื่อง 
วิทยานิพนธ์และงานวิจัยที่ท าเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรนั้น ๆ ด้วย) 
๒. ประวัติการรับราชการ 
 ๒.๑ ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง............................................ รับเงินเดือน........................บาท 
 ๒.๒ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่............เดือน.............................พ.ศ. ... 
 ๒.๓ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติ / วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา.............. 
 เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ. ....... 
 
๒.๔ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติ / วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา................ 
เมื่อวันที่.........เดือน......................พ.ศ. ....... 
(ในกรณีที่เคยบรรจุเข้ารับราชการในต าแหน่งอ่ืน หรือเคยด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ า/อาจารย์ พิเศษในสังกัดอ่ืน
ให้ระบุต าแหน่งสังกัดและวัน เดือน ปี ที่ด ารงต าแหน่งนั้นด้วย) 

อายุราชการ ...... ปี ........ เดือน 
๒.๕ ต าแหน่งอื่น ๆ 
 ๒.๕.๑ 
 ๒.๕.๒ 
 ๒.๕.๓ 
 ๒.๕.๔ 
 ๒.๕.๕ 
๒.๖ การได้รับเชิญเป็นวิทยากรในท่ีประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการได้รับการยกย่อง ระดับนานาชาติ           
อ่ืน ๆ (โปรดระบุข้อมูลย้อนหลัง ๕ ปี) 
 ๒.๖.๑ 
 ๒.๖.๒ 
 ๒.๖.๓ 
 ๒.๖.๔ 
 ๒.๖.๕ 
๓. ภาระงานย้อนหลัง ๓ ปี (เป็นภาระงานที่ท าโดยความเห็นชอบจากเจ้าสังกัด) 
  ๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 
 ระดับ  รายวิชาที่สอน  ช.ม./สัปดาห ์  เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา 
 ............  ………………  …………….  ………………………….. 
 ............  ………………  …………….  ………………………….. 
 ............  ………………  …………….  ………………………….. 



๙๕ 
 

๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ได้รับทุนวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการ (principal investigator) และแหล่งทุนใน
ระหว่างปีที่ท าการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 
๓.๓ งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 
๓.๔ งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 
๓.๕ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง (โปรดระบุประเภทของงาน และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)  
 
๔. ผลงานทางวิชาการ 
 
๔.๑ ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

๔.๑.๑ งานวิจัย 
๔.๑.๑.๑…..................................................................................................................... .. 

งานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 

  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

     ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๑.๑.๒.................................................................................................  

งานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 

  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

     ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
 

๔.๑.๑.๓.................................................................................................  
งานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

    ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
 



๙๖ 
 

 
๔.๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม/ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนและการเรียนรู้/ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา (case study)/ งานแปล/ 
พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี/ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ ซอฟต์แวร์/ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ ผลงาน
นวัตกรรม) 

๔.๑.๒.๑ .................................................................................................  
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ง       

ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

  ตามเกณฑ์ที่ มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๑.๒.๒.................................................................................................  

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ง       
ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

     ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๑.๒.๓.................................................................................................  

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ง       
ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

     ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๑.๓ ต าราหนังสือหรือบทความทางวิชาการ 

๔.๑.๓.๑.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

    ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
 



๙๗ 
 

 
๔.๑.๓.๒.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 

  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

    ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๑.๓.๓.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 

  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

    ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง              

อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการให้ระบุ
ว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละประเภท ตามลักษณะการ              
มีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งระบุ จ านวนครั้งที่ถูกอ้างอิง (citation) 
และ Journal impact factor     

๔.๒ ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
 ๔.๒.๑ งานวิจัย 

๔.๒.๑.๑.................................................................................................  
   งานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

     ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
 ๔.๒.๑.๒.................................................................................................  

 งานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

     ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 



๙๘ 
 

 
 ๔.๒.๑.๓.................................................................................................  

 งานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

   ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
 ๔.๒.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (ผลงานวิชาการเพื ่ออุตสาหกรรม/ผลงานวิชาการ              

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้/ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา ( case 
study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ ผลงานสร้างสรรค์
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ ซอฟต์แวร์/ ผลงานรับใช้ท้องถิ่น
และสังคม/ ผลงานนวัตกรรม) 

 ๔.๒.๒.๑.................................................................................................  
 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 
  ตามเกณฑ์ที่ มหาวิทยาลัยก าหนด) 

 ๔.๒.๒.๒.................................................................................................  
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 
  ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 

   ๔.๒.๒.๓  .................................................................................................  
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 
  ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด)  
 
 



๙๙ 
 

 
๔.๒.๓ ต าราหรือหนังสือ   

  ๔.๒.๓.๑  .................................................................................................   
   ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/ 
หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 
 ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด)  

  ๔.๒.๓.๒  .................................................................................................   
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/ 

หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

    ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
  ๔.๒.๓.๓  .................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/ 
หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

    ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง อันประกอบด้วยชื่อ

ผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ใน
ฐานข้อมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมใน
ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายมหาวิทยาลัยพร้อมทั้งระบุจ านวนครั้งที่ถูกอ้างอิง (citation) และ Journal 
impact factor 
 ๔.๓ ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาต าแหน่งศาสตราจารย์  

๔.๓.๑ งานวิจัย 
๔.๓.๑.๑.................................................................................................  
งานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่ง

รองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 



๑๐๐ 
 

     ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๓.๑.๒.................................................................................................  
งานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่ง

รองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

     ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๓.๑.๓.................................................................................................  
งานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่ง

รองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

    ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๓.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม/ผลงานวิชาการ เพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอนและการเรียนรู้/ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา (case study)/ งานแปล/ 
พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ ผลงานสร้างสรรค์                   ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ ซอฟต์แวร์/ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและ
สังคม/ ผลงานนวัตกรรม) 

๔.๓.๒.๑.................................................................................................  
ผลงานทางว ิชาการในล ักษณะอ ื ่นน ี ้ เคยใช ้ส  าหร ับการพ ิจารณาขอก  าหนดต  าแหน่ ง                         

ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

     ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๓.๒.๒.................................................................................................  
ผลงานทางว ิชาการในล ักษณะอ ื ่นน ี ้ เคยใช ้ส  าหร ับการพ ิจารณาขอก  าหนดต  าแหน่ ง                          

ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

     ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
 
 



๑๐๑ 
 

 
๔.๓.๒.๓.................................................................................................  
ผลงานทางว ิชาการในล ักษณะอ ื ่นน ี ้ เคยใช ้ส  าหร ับการพ ิจารณาขอก  าหนดต  าแหน่ ง                           

ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

    ตามเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๓.๓ ต ารา หรือหนังสือ 

๔.๓.๓.๑.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/ หรือต าแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

    ตามเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๓.๓.๒.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/ หรือต าแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

                ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๓.๓.๓.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/ หรือต าแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 

                ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด) 
 ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง อันประกอบด้วยชื่อ
ผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ใน
ฐานข้อมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละประเภทตามลักษณะการมีส่วนร่วมใน
ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งระบุจ านวนครั้งที่ถูกอ้างอิง (citation) และ Journal 
impact factor 
 



๑๐๒ 
 

 
 
 

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

ลงชื่อ.............................................................. 
(.................................................................) 

ต าแหน่ง.......ผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า..... 
วันที่.............เดือน.............................พ.ศ. ......... 

 
 
 

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว.................................................... ต าแหน่ง......................... ยินยอมให้ผู้บังคั บบัญชา
เสนอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็น.........................................................โดยวิธี................ ............................................
ในสาขาวิชา.................................................... 
 
 
 

ลงชื่อ..............................................................เจ้าของประวัติ 
(.................................................................) 

ต าแหน่ง................................................................ 
วันที่.............เดือน.........................พ.ศ. ......... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 

 
 
ส่วนที ่๓  แบบประเมินผลการสอน 
 
  คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน ในการประชุมครั้งที่.......เมื่อวันที่/................ ซึ่งได้รับ
มอบอ านาจจากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ................(มหาวิทยาลัย)........................ .................. ได้
ประเมินผลการสอนรหัสวิชา......................รายวิชา........................................ของ นาย/นาง/นางสาว 
...................................................แลว้เหน็วา่ บคุคลดังกลา่วเปน็ผู้มีความ....(ช านาญ/ช านาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ)..... ใน
การสอนมีคุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่).....ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................ 
(...................................................) 

ต าแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 
วันที่......เดือน...................พ.ศ...... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 
 

 
 

ส่วนที ่๔ แบบสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 
 

ตอนที ่๑ การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงาน          ทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชา...........................................................ในการประชุมครั้งที่............/.... ......... 
เมื่อวันที่.............................รวม..........ครั้ง ประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว...................... ........ ซึ่ง
ขอก าหนดต าแหน่งเป็น..(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์)...ในสาขาวิชา....................... แลว้
เห็นว่า 

๑) งานวิจัย............เรื่อง  คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด.........เรื่องได้แก่  
๑.๑).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  
๑.๒).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ............... 

๒) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื ่น  (ผลงานวิชาการเพื ่ออุตสาหกรรม/ผลงานวิชาการ                   
เพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเร ียนรู ้/ ผลงานวิชาการเพื ่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา                         
(case study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ ผลงาน 
สร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ ซอฟต์แวร์/ผลงานรับ
ใช้ท้องถิ่นและสังคม/ ผลงานนวัตกรรม) ............รายการ คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด
.........รายการ ได้แก่ 

๒.๑).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ............... 
๒.๒).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ............... 

๓) ต ารา/หนังสือ............เล่ม คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ี มหาวิทยาลัยก าหนด..........เล่ม 
ได้แก่ 

๓.๑).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ............... 
๓.๒).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ............... 

๔) บทความทางวิชาการ............เรื่อง คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่ มหาวิทยาลัยก าหนด........
เรื่อง ได้แก่ 
  ๔.๑).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ............... 

๔.๒).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ............... 
 ผลงานทางวิชาการทุกประเภทให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง อันประกอบด้วยชื่อผู้
แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ใน



๑๐๕ 
 

ฐานข้อมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. พร้อมทั้งระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วม
ในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายมหาวิทยาลัย 
 
สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย: ผลงานมีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องอะไร ผลที่ได้รับการ
น าไปใช้ประโยชน์ และแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญอย่างไร) 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................... 
(.......................................................) 

ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
วันที่......เดือน...................พ.ศ......... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 

 
 

ตอนที ่๒ การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ก. กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ...(มหาวิทยาลัย/สถาบัน)... 
ในการประชุมครั้งที่.....เมื ่อวันที่...............พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของนาย/นาง/นางสาว
................... ตามที่คณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิเพื ่อท าหน้าที ่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการเสนอ แล้วเห็นว่า..(งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ ในลักษณะอื่น/ต ารา/หนังสือ/บทความ
ทางวิชาการ)...คุณภาพ...(อยู่/ ไม่อยู่)...ในเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด และเป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.ก าหนด 
 

จึงเห็น...(สมควร/ไม่สมควร)...ให้ก าหนดต าแหน่ง นาย/นาง/นางสาว....................................... เป็น
ต าแหน่ง...........(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)... ในสาขาวิชา....................................... ได้
ตั้งแต่วันที่.................................... ซึ่งเป็นวันที่สภามหาวิทยาลัย (ได้รับเรื่อง/ ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ 
ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/ อ่ืนๆ ระบุ....) และให้น าเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความ
เห็นชอบต่อไป 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
(.......................................................) 

ต าแหน่ง ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
วันที่......เดือน...................พ.ศ. ...... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

 
 
 
ส่วนที่  ๕ มติสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการประชุมครั ้งที ่ ......../.......                

เมื่อวันที่ ........เดือน........พ.ศ.......... พิจารณาเห็นว่านาย/นาง/นางสาว...................................................เป็นผู้มีคุณสมบัติ(เข้า

ข่าย/ไม่เข้าข่าย)ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์)  ใน

สาขาวิชา.........................................................  

สภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการประชุมครั้งที่.............../.............. เมื่อวันที่ ...........เดีอน..............พ.ศ............... 

พิจารณาแล้วมีมติ.... (อนุมัติ/ไม่อนุมัติ)....ให้แต่งตั้งนาย/นาง/นางสาว.............................................ด ารงต าแหน่ง

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์) ในสาขาวิชา......................................................... ได้ตั้ง แต่

วันที่...........................ซึ่งเป็นวันที่สภามหาวิทยาลัย...(ได้รับเรื่อง/ ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ตีพิมพ์ได้รับ

ผลงานเผยแพร่/ อ่ืนๆ ระบุ....) 

 
 
 

ลงชื่อ...................................................... 
(........................................................) 

ต าแหน่งเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วันที่......เดือน...................พ.ศ. ...... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ก.พ.ว. มข. ๐๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 
 

 
 
 
 
 

ก.พ.ว. มข. ๐๖ 
เอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น  

พ.ศ. ๒๕๖๙ 
------------------------------ 

 

๒. แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน 
ส่วนที ่๑  : แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
 

แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือขอด ารงต าแหน่ง............................................ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์) 
ด้าน................................................ 

(ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ/ด้านการสอน/ด้านนวัตกรรม/ด้านศาสนา) 
 (โดยวิธีปกติ วิธีที่...... / วิธีพิเศษ)  

ในสาขาวิชา................................(รหัส ......................) 
อนุสาขาวิชา (รหัส .................................)  

ของ (นาย/นาง/นางสาว)............................................... 
สังกัด ภาค/สาขาวิชา..................................................... 

คณะ..................................มหาวิทยาลัย........................................ 
-------------------------------- 

๑. ประวัติส่วนตัว 
 ๑.๑ วัน เดือน ปีเกิด 
 ๑.๒ อายุ ....... ปี 
 ๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื่อคุณวุฒิเต็มพร้อมสาขาวิชา โดยเรียงจากคุณวุฒิสูงสุด 
ตามล าดับ และกรณีส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุเป็นภาษาอังกฤษ) 

คุณวุฒิ   ปี พ.ศ. ที่จบ   ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 



๑๑๐ 
 

 ๑.๓.๑ 
 ๑.๓.๒ 
 ๑.๓.๓ 
 ๑.๓.๔ 
 ๑.๓.๕ 
(ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใด ๆ  ให้ระบุหัวข้อเรื่อง 
วิทยานิพนธ์และงานวิจัยที่ท าเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรนั้น ๆ ด้วย) 
๒. ประวัติการรับราชการ 
 ๒.๑ ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง............................................ รับเงินเดือน........................บาท 
 ๒.๒ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่............เดือน.............................พ.ศ. ........... 
 ๒.๓ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติ / วิธีพิเศษ ) ในสาขาวิชา.............. 
 เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ. ....... 
 ๒.๔  ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติ / วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา............. 
 เมื่อวันที่..เดือน............................พ.ศ. ....... 
 (ในกรณีที่เคยบรรจุเข้ารับราชการในต าแหน่งอื่น หรือเคยด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ า /อาจารย์พิเศษ               
ในสังกัดอ่ืน ให้ระบุต าแหน่ง สังกัด และวัน เดือน ปี ที่ด ารงต าแหน่งนั้นด้วย) 

อายุราชการ ...... ปี ........ เดือน 
๒.๕ ต าแหน่งอื่น ๆ 
 ๒.๕.๑ 
 ๒.๕.๒ 
 ๒.๕.๓ 
 ๒.๕.๔ 
 ๒.๕.๕ 
๒.๖ การได้รับเชิญเป็นวิทยากรในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการได้รับการยกย่องระดับนานาชาติอื่น  ๆ 
(โปรดระบุข้อมูลย้อนหลัง ๕ ปี) 
 ๒.๖.๑ 
 ๒.๖.๒ 
 ๒.๖.๓ 
 ๒.๖.๔ 
 ๒.๖.๕ 
๓. ภาระงานย้อนหลัง ๓ ปี (เป็นภาระงานที่ท าโดยความเห็นชอบจากเจ้าสังกัด)  

๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 



๑๑๑ 
 

 ระดับ  รายวิชาที่สอน  ช.ม./สัปดาห ์  เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา 
 ............  ………………  …………….  ………………………….. 
 ............  ………………  …………….  ………………………….. 
 ............  ………………  …………….  ………………………….. 
๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ได้รับทุนวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการ (principal investigator) และแหล่งทุนใน
ระหว่างปีที่ท าการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 
 
๓.๓ งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 
๓.๔ งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 
๓.๕ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง (โปรดระบุประเภทของงาน และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 
๔. ผลงานทางวิชาการ 
๔.๑ ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้านที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

๔.๑.๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
๔.๑.๑.๑.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

     ตามเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๑.๑.๒.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

  ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
 ๔.๑.๑.๓.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 



๑๑๒ 
 

 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
  ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
 
 

๔.๑.๒ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
๔.๑.๒.๑.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

  ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๑.๒.๒.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

  ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๑.๒.๓.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

     ตามเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๑.๓ ผลงานการสอน 

๔.๑.๓.๑.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

  ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๑.๓.๒.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 



๑๑๓ 
 

มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

  ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๑.๓.๓.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

    ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๑.๔ ผลงานนวัตกรรม 

๔.๑.๔.๑.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

  ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๑.๔.๒.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

 ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๑.๔.๓.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

 ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๑.๕ ผลงานศาสนา 

๔.๑.๕.๑.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 



๑๑๔ 
 

มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

    ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๑.๕.๒.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

  ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๑.๕.3. .................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

 ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอัน
ประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า  เป็นต้น โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละ
ประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายมหาวิทยาลัย 

 
๔.๒ ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้านที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาต าแหน่งรองศาสตราจารย์  

๔.๒.๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
๔.๒.๑.๑.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/
หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

    ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๒.๑.๒.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/
หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 



๑๑๕ 
 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

    ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด) 
 

๔.๒.๒ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
๔.๒.๒.๑.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/
หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

    ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๒.๒.๒.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/
หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

    ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๒.๒.๓.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/
หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

   ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๒.๓.๑.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/
หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

  ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๒.๓.๒.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/
หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 



๑๑๖ 
 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

   ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด) 
 

๔.๒.๓.๓.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/

หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

  ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๒.๔ ผลงานนวัตกรรม 

๔.๒.๔.๑.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/

หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

   ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๒.๔.๒.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/
หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

         ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๒.๔.๓.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/
หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

    ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๒.๕ ผลงานศาสนา 

๔.๒.๕.๑.................................................................................................  



๑๑๗ 
 

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/
หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

   ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๒.๕.๒.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/
หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

  ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๒.๕.๓.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/
หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

       ตามเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัยก าหนด) 
ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง                

อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละ
ประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายมหาวิทยาลัย 

 
๔.๓ ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้านที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาต าแหน่งศาสตราจารย์  

๔.๓.๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
๔.๓.๑.๑.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

        ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๓.๑.๒.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 



๑๑๘ 
 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

  ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
 
 

๔.๓.๑.๓.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

       ตามเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๓.๒ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

๔.๓.๒.๑.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

        ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๓.๒.๒.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

  ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๓.๒.๓.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

        ตามเกณฑ์ที่ มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๓.๓ ผลงานการสอน 

๔.๓.๓.๑.................................................................................................  



๑๑๙ 
 

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

          ตามเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๓.๓.๒.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

           ตามเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๓.๓.๓.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

           ตามเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๓.๔ ผลงานนวัตกรรม 

๔.๓.๔.๑.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

  ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๓.๔.๒.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

        ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๓.๔.๓.................................................................................................  



๑๒๐ 
 

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

        ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๓.๕ ผลงานศาสนา 

๔.๓.๕.๑.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

         ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๓.๕.๒.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

        ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๓.๕.๓.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

        ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด) 
 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง           อัน
ประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาทหน้าที่ ของผลงานแต่ละ
ประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายมหาวิทยาลัย 

 
 

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 



๑๒๑ 
 

 
ลงชื่อ..............................................................เจ้าของประวัติ 

(.................................................................) 
ต าแหน่ง................................................................ 
วันที่.............เดือน.............................พ.ศ......... 

 
 
 
ส่วนที ่๒ แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา 
 

แบบประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง...................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์) 

ด้าน................................................ 
(ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ/ด้านการสอน/ด้านนวัตกรรม/ด้านศาสนา) 

(โดยวิธีปกติ วิธีที่..... / วิธีพิเศษ)  
ในสาขาวิชา .................................(รหัส .................) 
อนุสาขาวิชา ........................ (รหัส.......................) 

ของ (นาย/นาง/นางสาว).................................................... 
สังกัด/ภาค/สาขาวิชา..................................................... 

คณะ.................................มหาวิทยาลัย........................................ 
 --------------------------------  

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง...(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/ 
ศาสตราจารย์).. แล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว...................................................................... ............................... 
เป็นผู้มีคุณสมบัติ... (ครบถ้วน/ไม่ครบถ้วน)... ตามหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 

ลงชื่อ................................................... 
(...................................................) 

ต าแหน่ง ..ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าภาควิชาหรือเทียบเท่า.. 
วันที่........เดือน..............พ.ศ. ........ 

 
ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า 



๑๒๒ 
 

ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว.................................................................... .................................. 
เป็นผู ้มีคุณสมบัติ ...(เข้าข่าย/ไม่เข้าข่าย)...ที ่จะได้รับการแต่งตั ้งให้ด ารง ต าแหน่ง..(ผู ้ช่วยศาสตราจารย์/                  
รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์)... 
 

ลงชื่อ................................................... 
(...................................................) 

ต าแหน่ง................................................ 
วันที่........เดือน.................พ.ศ. ........ 

ส่วนที ่๓ แบบประเมินผลการสอน 
 

คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน ในการประชุมครั้งที่......./.......เมื่อวันที่......... ซึ่งได้รับ
มอบอ านาจจากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ......(มหาวิทยาลัย)....... ได้ประเมินผลการสอน      รหัส
วิชา..................... .................รายวิชา.................. .................... ......................ของ นาย/นาง/นางสาว 
...................................................แลว้เหน็วา่ บคุคลดังกลา่วเปน็ผู้มีความ....(ช านาญ/ช านาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ)..... ใน
การสอน มีคุณภาพ...(อยู่/ไม่อยู่)....ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามทีม่หาวิทยาลัยก าหนด 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................... 
(...................................................) 

ต าแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 
วันที่......เดือน...................พ.ศ. ........ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่๔  แบบสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 
 

ตอนที ่๑ การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงาน ทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
  

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณทางวิชาการ (ด้าน............... โดยวิธี..................... ในสาขาวิชา...............................................   
ในการประชุมครั้งที่......... /.............เม่ือวันท่ี.............................รวม..........ครั้ง ประเมินผลงานทางวิชาการ 
ของ นาย/นาง/นางสาว...................ซึ่งขอก าหนดต าแหน่งเป็น..(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ / 
ศาสตราจารย์)....(ด้าน...............) โดยวิธี.....................ในสาขาวิชา..............แล้วเห็นว่า   

๑) ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม............เรื่องคุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์  
ที่ มหาวิทยาลัยก าหนด.........เรื่อง ได้แก่       
   ๑.๑)..............................................................คุณภาพอยู่ในระดับ...............   
   ๑.๒)..............................................................คุณภาพอยู่ในระดับ...............   

๒) ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ............รายการคุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์  
ทีม่หาวิทยาลัยก าหนด.........รายการ ได้แก่       
   ๒.๑)..............................................................คุณภาพอยู่ในระดับ...............   
   ๒.๒)..............................................................คุณภาพอยู่ในระดับ...............   

๓) ผลงานการสอน............เรือ่งคุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
.........เรื่อง ได้แก่         
   ๓.๑)..............................................................คุณภาพอยู่ในระดับ...............   
   ๓.๒)..............................................................คุณภาพอยู่ในระดับ...............   

๔) ผลงานนวัตกรรม............เรื่องคุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
.........เรื่องได้แก่         



๑๒๔ 
 

   ๔.๑)..............................................................คุณภาพอยู่ในระดับ...............   
   ๔.๒)..............................................................คุณภาพอยู่ในระดับ...............   

๕) ผลงานศาสนา............เรื่อง  คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด................
เรื่องได้แก่         
   ๕.๑)..............................................................คุณภาพอยู่ในระดับ...............   
   ๕.๒)..............................................................คุณภาพอยู่ในระดับ...............   

ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง                      
อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาทหน้าที่ ของผลงานแต่ละ
ประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายมหาวิทยาลัย 
 
สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย: ผลงานมีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องอะไร ผลที่ได้รับการ
น าไปใช้ประโยชน์ และแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญอย่างไร) 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
 
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(.......................................................) 

ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
วันที่......เดือน...................พ.ศ. ......... 

  
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 
 

 
 
 
 
 
 
ตอนที ่๒ การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

กรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ...(มหาวิทยาลัย/สถาบัน)....ในการประชุมครั้งที่
.....เมื ่อวันที่...............พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของนาย/นาง/นางสาว................... ตามที่
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
เสนอ แล้วเห็นว่าผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/..(ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ผลงานการสอน/ผลงาน
นวัตกรรม/ผลงานศาสนา)...คุณภาพ...(อยู่/ ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่ มหาวิทยาลัยก าหนดและเป็นผู้มีจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดจึงเห็น...(สมควร/ไม่สมควร)...ให้ก าหนดต าแหน่ง นาย/
นาง/นางสาว.............................. เป็นต าแหน่ง........(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)...  
(ด้าน....................) โดยวิธี.................ในสาขาวิชา........................ได้ตั้งแต่วันที่........................ ..........ซึ่งเป็นวันท่ี                
สภามหาวิทยาลัย...(ได้รับเรื่อง/ ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ อื่นๆ ระบุ....)  และให้น าเสนอที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
 
  

ลงชื่อ....................................................... 
(.......................................................) 

ต าแหน่ง ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
วันที่......เดือน................พ.ศ. .......... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 
 

 
 
 
 
 
 
ส่วนที่  ๕ มติสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

 คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการประชุมครั ้งที ่ ......../.......                

เมื่อวันที่ ........เดือน........พ.ศ.......... พิจารณาเห็นว่านาย/นาง/นางสาว...................................................เป็นผู้มีคุณสมบัติ...

(เข้าข่าย/ไม่เข้าข่าย)ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์)  

(ด้าน....................) โดยวิธี.................ในสาขาวิชา........................  

 สภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการประชุมครั้งที่.............../.............. เมื่อวันที่ ...........เดีอน..............พ.ศ............... 

พิจารณาแล้วมีมติ.... (อนุมัติ/ไม่อนุมัติ)....ให้แต่งตั้งนาย/นาง/นางสาว.............................................ด ารงต าแหน่ง                    

(ผู ้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์) ด้าน....................) โดยวิธี.................ในสาขาวิชา

........................ได้ตั้งแต่วันที่...........................ซึ่งเป็นวันที่สภามหาวิทยาลับ...(ได้รับเรื่อง/ ได้รับผลงาน           ฉบับ

ปรับปรุงสมบูรณ์/อ่ืนๆ ระบุ....) 

 
 
 

ลงชื่อ...................................................... 
(........................................................) 

ต าแหน่งเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วันที่......เดือน...................พ.ศ. ...... 

 
 
 
 
 

 



๑๒๗ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์ม ก.พ.ว. มข. ๐๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๘ 
 
 

 

 

 

 

 

ก.พ.ว. มข. ๐๗ 

เอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

------------------------------ 
 

แบบเสนอแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านโดยผู้บังคับบัญชา 
ส่วนที่๑  : แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
 

แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือขอด ารงต าแหน่ง............................................ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์) 
ด้าน................................................ 

(ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ/ด้านการสอน/ด้านนวัตกรรม/ด้านศาสนา) 
 (โดยวิธีปกติ วิธีที่..... / วธิีพิเศษ)  

ในสาขาวิชา...........................................(รหัส .....................) 
อนุสาขาวิชา ......................... (รหัส....................) 

ของ (นาย/นาง/นางสาว)............................................... 
สังกัด ภาค/สาขาวิชา..................................................... 

คณะ..................................มหาวิทยาลัย........................................ 
-------------------------------- 

๑. ประวัติส่วนตัว 
 ๑.๑ วัน เดือน ปีเกิด 
 ๑.๒ อายุ ....... ปี 



๑๒๙ 
 

 ๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื ่อคุณวุฒิเต็มพร้อมสาขาวิชา โดยเรียงจากคุณวุฒิสูงสุด 
ตามล าดับ และกรณีส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุเป็นภาษาอังกฤษ) 

คุณวุฒิ   ปี พ.ศ. ที่จบ   ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 
 ๑.๓.๑ 
 ๑.๓.๒ 
 ๑.๓.๓ 
 ๑.๓.๔ 
 ๑.๓.๕ 
 (ในกรณีท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใด ๆ  ให้ระบุหัวข้อเรื่อง 
วิทยานิพนธ์และงานวิจัยที่ท าเป็นส่วนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรนั้น ๆ ด้วย) 
๒. ประวัติการรับราชการ 
 ๒.๑ ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง............................................ รับเงินเดือน........................บาท 
 ๒.๒ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่............เดือน.............................พ.ศ. ........... 
 
 ๒.๓ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติ / วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา.............. 
 เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ. ....... 
 ๒.๔ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา............. 
 เมื่อวันที่..เดือน............................พ.ศ. ....... 
 (ในกรณีที่เคยบรรจุเข้ารับราชการในต าแหน่งอื่น หรือเคยด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ า/อาจารย์พิเศษ               
ในสังกัดอ่ืน ให้ระบุต าแหน่ง สังกัด และวัน เดือน ปี ที่ด ารงต าแหน่งนั้นด้วย) 

อายุราชการ ...... ปี ........ เดือน 
๒.๕ ต าแหน่งอื่น ๆ 
 ๒.๕.๑ 
 ๒.๕.๒ 
 ๒.๕.๓ 
 ๒.๕.๔ 
 ๒.๕.๕ 
๒.๖ การได้รับเชิญเป็นวิทยากรในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการได้รับการยกย่องระดับนานาชาติอื่น  ๆ 
(โปรดระบุข้อมูลย้อนหลัง ๕ ปี) 
 ๒.๖.๑ 
 ๒.๖.๒ 
 ๒.๖.๓ 



๑๓๐ 
 

 ๒.๖.๔ 
 ๒.๖.๕ 
๓. ภาระงานย้อนหลัง ๓ ปี (เป็นภาระงานที่ท าโดยความเห็นชอบจากเจ้าสังกัด)  

๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 
 ระดับ  รายวิชาที่สอน  ช.ม./สัปดาห ์  เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา 
 ............  ………………  …………….  ………………………….. 
 ............  ………………  …………….  ………………………….. 
 ............  ………………  …………….  ………………………….. 
๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ได้รับทุนวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการ (principal investigator) และแหล่งทุนใน
ระหว่างปีที่การวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 
 
๓.๓ งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 
๓.๔ งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 
๓.๕ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  (โปรดระบุประเภทของงาน และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 
๔. ผลงานทางวิชาการ 
๔.๑ ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้านที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

๔.๑.๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
๔.๑.๑.๑.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

        ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๑.๑.๒.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

        ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 



๑๓๑ 
 

 ๔.๑.๑.๓.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

        ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
 
 
 ๔.๑.๒ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

๔.๑.๒.๑.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

        ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๑.๒.๒.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

        ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๑.๒.๓.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

         ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
 ๔.๑.๓ ผลงานการสอน 

๔.๑.๓.๑.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 



๑๓๒ 
 

 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
         ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด) 

๔.๑.๓.๒.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

         ตามเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๑.๓.๓.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

          ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๑.๔ ผลงานนวัตกรรม 

๔.๑.๔.๑.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

         ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๑.๔.๒.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

         ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๑.๔.๓.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 



๑๓๓ 
 

        ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๑.๕ ผลงานศาสนา 

๔.๑.๕.๑.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

        ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๑.๕.๒.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

        ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๑.๕.๓.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

        ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง                      
อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละ
ประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายมหาวิทยาลัย 

 
๔.๒ ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้านที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาต าแหน่งรองศาสตราจารย์  

๔.๒.๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
๔.๒.๑.๑.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/
หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 



๑๓๔ 
 

        ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๒.๑.๒.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/
หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

        ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
 

๔.๒.๒ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
๔.๒.๒.๑.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/
หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

    ตามเกณฑ์ที่ มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๒.๒.๒.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/
หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

    ตามเกณฑ์ที่ มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๒.๒.๓.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/
หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

    ตามเกณฑ์ที่ มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๒.๓.๑.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/
หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 



๑๓๕ 
 

   ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๒.๓.๒.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/
หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

    ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
 

๔.๒.๓.๓.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/

หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

    ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๒.๔ ผลงานนวัตกรรม 

๔.๒.๔.๑.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/

หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

    ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๒.๔.๒.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/
หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

    ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๒.๔.๓.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/
หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 



๑๓๖ 
 

    ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๒.๕ ผลงานศาสนา 

๔.๒.๕.๑.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/

หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

   ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๒.๕.๒.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/
หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

     ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๒.๕.๓.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/
หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

    ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง                       

อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาทหน้าที่ ของผลงานแต่ละ
ประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายมหาวิทยาลัย 

 
๔.๓ ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้านที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาต าแหน่งศาสตราจารย์  

๔.๓.๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
๔.๓.๑.๑.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

     ตามเกณฑ์ที่ มหาวิทยาลัยก าหนด) 



๑๓๗ 
 

๔.๓.๑.๒.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

     ตามเกณฑ์ที่ มหาวิทยาลัยก าหนด) 
 
 

๔.๓.๑.๓.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

     ตามเกณฑ์ที่ มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๓.๒ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

๔.๓.๒.๑.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

     ตามเกณฑ์ที่ มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๓.๒.๒.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

     ตามเกณฑ์ที่ มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๓.๒.๓.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 



๑๓๘ 
 

     ตามเกณฑ์ที่ มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๓.๓ ผลงานการสอน 

๔.๓.๓.๑.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

     ตามเกณฑ์ที่ มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๓.๓.๒.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

       ตามเกณฑ์ที่ มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๓.๓.๓.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

     ตามเกณฑ์ที่ มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๓.๔ ผลงานนวัตกรรม 

๔.๓.๔.๑.................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

      ตามเกณฑ์ท่ี มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๓.๔.๒.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 



๑๓๙ 
 

    ตามเกณฑ์ที่ มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๓.๔.๓.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

    ตามเกณฑ์ที่ มหาวิทยาลัยก าหนด) 
 

๔.๓.๕ ผลงานศาสนา 
๔.๓.๕.๑.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

    ตามเกณฑ์ที่ มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๓.๕.๒.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

    ตามเกณฑ์ที่ มหาวิทยาลัยก าหนด) 
๔.๓.๕.๓.................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 

    ตามเกณฑ์ที่ มหาวิทยาลัยก าหนด) 
ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง                   

อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงาน                    
แต่ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายมหาวิทยาลัย 
 
 



๑๔๐ 
 

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

ลงชื่อ.............................................................. 
(.................................................................) 

ต าแหน่ง.......(ผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า)........ 
วันที่.............เดือน.............................พ.ศ......... 

 
 
  ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว ................................... ต าแหนง่ ................................... ยินยอมให้
ผู้บังคับบัญชาเสนอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็น ......................................... (ด้าน................................. .........)               
โดยวิธีปกติ ............................... ในสาขาวิชา ..................................................  
 

ลงชื่อ..............................................................เจ้าของประวัติ 
(.................................................................) 

ต าแหน่ง................................................................ 
วันที่.............เดือน.............................พ.ศ......... 

  



๑๔๑ 
 

 
ส่วนที ่๒  แบบประเมินผลการสอน 
 

คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน ในการประชุมครั้งที่......./.......เมื่อวันที่......... ซึ่งได้รับ
มอบอ านาจจากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ......(มหาวิทยาลัย)....... ได้ประเมินผลการสอน               
รหัสวิชา......................................รายวิชา............................................................ของ นาย/นาง/ นางสาว 
...................................................แลว้เหน็วา่ บคุคลดังกลา่วเปน็ผู้มีความ....(ช านาญ/ช านาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ)..... ใน
การสอน มีคุณภาพ...(อยู่/ไม่อยู่)....ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 

ลงชื่อ........................................................... 
(...................................................) 

ต าแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 
วันที่......เดือน...................พ.ศ. ........ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๒ 
 

ส่วนที่ ๓ แบบสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 
 

ตอนที ่๑ การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงาน ทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
  

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณทางวิชาการ (ด้าน............... โดยวิธี..................... ในสาขาวิชา...............................................   
ในการประชุมครั้งที่......... /.............เม่ือวันท่ี.............................รวม..........ครั้ง ประเมินผลงานทางวิชาการ 
ของ นาย/นาง/นางสาว...................ซึ่งขอก าหนดต าแหน่งเป็น..(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ / 
ศาสตราจารย์)....(ด้าน...............) โดยวิธี.....................ในสาขาวิชา..............แล้วเห็นว่า   

๑) ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม............เรื ่อง คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด.........เรื่อง ได้แก่       
   ๑.๑)..............................................................คุณภาพอยู่ในระดับ...............   
   ๑.๒)..............................................................คุณภาพอยู่ในระดับ...............   

๒) ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ............รายการคุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์  
ทีม่หาวิทยาลัยก าหนด.........รายการ ได้แก่       
   ๒.๑)..............................................................คุณภาพอยู่ในระดับ...............   
   ๒.๒)..............................................................คุณภาพอยู่ในระดับ...............   

๓) ผลงานการสอน............ เรือ่ง คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
.........เรื่อง ได้แก่         
   ๓.๑)..............................................................คุณภาพอยู่ในระดับ...............   
   ๓.๒).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  

๔) ผลงานนวัตกรรม............ เรื่อง คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
.........เรื่องได้แก่         
   ๔.๑).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  
   ๔.๒).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  

๕) ผลงานศาสนา............ เรื่อง  คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด........
 เรื่อง 

ได้แก่         
   ๕.๑).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  
   ๕.๒).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  
 



๑๔๓ 
 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง           อัน
ประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาทหน้าที่ ของผลงานแต่ละ
ประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายมหาวิทยาลัย 
 
สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย: ผลงานมีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องอะไร ผลที่ได้รับการ
น าไปใช้ประโยชน์ และแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญอย่างไร 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... ......................................................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(.......................................................) 

ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
วันที่......เดือน...................พ.ศ. ......... 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๔ 
 

ตอนที ่๒  การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
 

กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ...(มหาวิทยาลัย/สถาบัน)....ในการประชุม                 
ครั้งที่.....เมื ่อวันที่...............พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ  นาย/นาง/นางสาว...................                
ตามที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการเสนอ แล้วเห็นว่า (ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/(ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ผลงานการสอน/
ผลงานนวัตกรรม/ผลงานศาสนา)...คุณภาพ...(อยู่/ ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดและเป็นผู้มีจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด จึงเห็น...(สมควร/ไม่สมควร)...ให้ก าหนดต าแหน่ง นาย/
นาง/นางสาว.............................. เป็นต าแหน่ง........(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)...  
(ด้าน....................) โดยวิธี.................ในสาขาวิชา........................ได้ตั้งแต่วันที่........................ .......... ซ่ึงเปน็วนัท่ีสภา
มหาวิทยาลัย...(ได้รับเรื ่อง/ ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ อื่นๆ ระบุ....)  และให้น าเสนอที่ประชุม สภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
 
  

ลงชื่อ....................................................... 
(.......................................................) 

ต าแหน่ง ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
วันที่......เดือน................พ.ศ. .......... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๕ 
 

ส่วนที่  ๔   มติสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการประชุมครั้งที่ …./… 

เมื่อวันที่ .... เดือน..... พ.ศ..... พิจารณาแล้วเห็นว่านาย/นาง/นางสาว.................................... เป้นผู้มีคุณสมบัติ. ... 

(เข้าข่าย/ไม่เข้าข่าย)..... ที ่จะได้ร ับการแต่งตั ้งให้ด ารงต าแหน่ง(ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/ 

ศาสตราจารย์) (ด้าน.........) โดยวิธี......... ในสาขาวิชา............... 

สภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการประชุมครั้งที่......../........ เมื่อวันที่.........เดือน................พ.ศ............ 

พิจารณาแล้วมีมติ (อนุมัติ/ไม่อนุมัติ)...... ให้แต่งตั้งนาย/นาง/นางสาว..................................ให้ด ารงต าแหน่ง             

(ผู ้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์) (ด้าน.................) โดยวิธี............... ในสาขาวิชา

....................... ได้ตั้งแต่วันท่ี......................... ซ่ึงเปน็วนัท่ีสภามหาวิทยาลยั....(ได้รบัเรื่อง/ ได้รบัผลงานฉบับปรับปรุง

สมบูรณ์/ อ่ืน ๆ ระบุ....) 

 

ลงชื่อ.............................................................. 

(............................................................) 

ต าแหน่ง เลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วันที่.......เดือน.........................พ.ศ. .................. 

 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๖ 
 

เอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

------------------- 
 

๓. ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการทั่วไป 
 ๓.๑ ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) หรือผู้ประพันธ์ร่วม (co-author) หรือมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ 

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หมายถึง บุคคลซึ่งมีชื่อในผลงานวิชาการเป็นชื่อแรก มีความ
รับผิดชอบการท าผลงานวิชาการ และเขียนต้นฉบับ (manuscript) ชิ้นนั้นด้วยตนเอง 

ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) หมายถึง บุคคลซึ่งมีบทบาทและความรับผิดชอบ
ส าคัญในการวิจัยและเผยแพร่งานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการให้เกิดการถ่ายทอดเป็นเรื่องราว แสดงให้เห็นถึงคุณค่า
ทางวิชาการที่ประกอบด้วย การแสดงข้อมูล หลักฐาน ข้อคิดเห็น และประสบการณ์ รวมทั้งเป็นผู้ประสานงานหลัก
ในการสื่อสารกับบรรณาธิการวารสาร (journal editor) รวมถึงเป็นผู้สื ่อสารหลักกับนักวิจัยทั่วไป (viewers or 
users) ที่มีความสนใจหรือประสงค์จะใช้ประโยชน์ จากผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ทั ้งน ี ้  งานว ิจ ัยแต่ละเร ื ่องม ีผ ู ้ประพันธ ์อ ันด ับแรก ( first author) และผู ้ประพันธ ์บรรณกิจ 
(corresponding author) ได้เพียงคนเดียว เว้นแต่กรณีโครงการวิจัยที่ท าร่วมกับนักวิจัยในต่างประเทศ ที่ต้อง
ศึกษาวิจัยโดยใช้ข้อมูลจากหลายแหล่ง หรือเป็นแผนงานวิจัยขนาดใหญ่และมีข้อตกลงในการ ด าเนินการวิจัยร่วมกัน 
หรือโครงการวิจัยขนาดใหญ่ซึ่งต้องอาศัยสหวิทยาการหรือสหสาขาวิชา โดยต้องแสดงหลั กฐานเพื่อประกอบการ
พิจารณา พร้อมทั้งระบุบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ร่วมงานให้ถูกต้องตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และสอดคล้อง
ตรงกันกับที่ระบุในบทความทีเ่ผยแพร่ ซึ่งต้องพิจารณาเป็นกรณีไป หรือกรณีอ่ืนตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

ผู้ประพันธ์ร่วม (co-author) คือ บุคคลซึ่งมีบทบาทและร่วมรับผิดชอบในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องใน
การท าผลงานทางวิชาการ โดยใช้ความเชี่ยวชาญจ าเพาะในสาขาวิชาของตนเอง 

๓.๒ ถ้าผลงานทางวิชาการเป็นงานที่ผู้ขอมีส่วนร่วม ต้องมีลักษณะดังนี้ 
๓.๒.๑. กรณีงานวิจัยที่เผยแพร่เป็นบทความวิจัย ผู้ขอจะต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 

หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) หรือผู้ประพันธ์ร่วม (co-author) ในเรื่องนั้น 
๓.๒.๒. กรณีงานวิจัยที่เผยแพร่เป็นรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ผู้ขอจะต้องมีส่วนร่วมในงานวิจัยไม่น้อย

กว่าร้อยละ ๕๐ และมีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) หัวหน้าโครงการวิจัย ซึ่งมีหน้าที่ตั้งสมมติฐานการวิจัย ก าหนดขอบเขต และวัตถุประสงค์

การวิจัย วิธีวิทยาการวิจัย วางแผนการด าเนินการวิจัย และสรุปผลการวิจัย และหรือข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) หรือ 



๑๔๗ 
 

(๒) ผู้ร่วมวิจัยซึ่งมีหน้าที่ตามท่ีระบุในแผนการด าเนินการวิจัย 
- ผู้ออกแบบเครื่องมือการวิจัย แบบสอบถาม และวิเคราะห์ผล (ถ้ามี) รวมทั้งผู้สัมภาษณ์ 

ผู้สังเกตการณ์ และสรุปผลการสัมภาษณ์ หรือสังเกตการณ์ 
- ผู้รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติ และวิเคราะห์ข้อมูลในลักษณะอ่ืน 
- ผู้ศึกษาเรื่องที่หัวหน้าโครงการวิจัยมอบหมาย โดยระบุเรื่องที่ได้รับมอบหมาย 

๓.๒.๓ กรณีผลงานทางวิชาการกลุ่มอื่นที่มิใช่งานวิจัย ผู้ขอจะต้องมีส่วนร่วมในผลงาน ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ ๕๐ 

๓.๓ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการจะต้องยื่นแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 
ส าหรับผลงานทางวิชาการทุกผลงาน 

๓.๔ การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในงานวิจัย ต้องมีการลงนามโดยผู ้ขอ ผู ้ประพันธ์อันดับแรก                    
(first author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) เพื่อรับรองบทบาทหน้าที่การปฏิบัติงาน และ
ความรับผิดชอบในการสร้างสรรค์ผลงานของผู้ร่วมงานทุกคนว่าท าในส่วนไหนอย่างไร ทั้งนี้ กรณีที่ผู้ขอเป็นทั้ง
ผู้ประพันธ์อันดับแรกและผู้ประพันธ์บรรณกิจ จะต้องมีผู้ร่วมงานลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในงานวิจัยดังกล่าวด้วย 

การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในงานวิจัยที่เผยแพร่เป็นรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์และผลงานทาง
วิชาการกลุ่มอื่นที่มีใช่งานวิจัย หากมีการเสนอผลงานทางวิชาการที่มีผู้ร่วมงานหลายคน จะต้องให้ผู้ร่วมงานทุกคน
ลงนามรับรองว่า แต่ละคนมีส่วนร่วมในผลงานเรื่องนั้นร้อยละเท่าใด รวมทั้ง ระบุบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
ในผลงานนั้น 

การลงนามรับรองการมีส ่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ต้องกระท าเมื ่อมีการท าผลงานเสร็จ                    
โดยผู้ร่วมงานทุกคนตามส่วนร่วมที่เป็นจริง ในกรณีที่น าผลงานไปเผยแพร่ต้องระบุชื่อผู้ร่วมงานทุกคน เว้นแต่น า
เฉพาะส่วนใดส่วนหนึ่งของผลงานไปเผยแพร่ ให้ระบุชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงานส่วนนั้น ๆ ทั้งนี้ การลงนามรับรองการ
มีส่วนร่วมในผลงานแต่ละเรื่อง เมื่อได้ลงนามรับรองแล้วจะเปลี่ยนแปลงไม่ได้ 

หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการระบุการมีส่วนร่วมไม่ตรงกับความเป็น
จริง เช่น การไม่แสดงการมีส่วนร่วมทั้งที่ตนมีส่วนร่วมในผลงานนั้น แต่ให้น าส่วนร่วมของคนไปใช้เป็น ประโยชน์แก่
ผู้อื่น หรือการน าผลงานที่มีผู้ร่วมงานไปเผยแพร่โดยระบุชื่อตนเพียงผู้เดียว หรือการระบุชื่อผู้ร่วมงานไม่ครบทุกคน 
หรือการแสดงว่ามีส่วนร่วมในผลงานนั้นทั้งที่ไม่ได้มีส่วนร่วมตามความเป็นจริง หรือระบุชื่อผู้ที่ไม่ได้มีส่วนร่วมจริงใน
ผลงานนั้น จะถือว่าการกระท าของผู้นั้นเข้าข่ายผิดจริยธรรม ไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด า รง
ต าแหน่งทางวิชาการ โดยให้สถาบันอุดมศึกษา สอบหาข้อเท็จจริงและด าเนินการทางวินัยต่อไป 

๓.๕ กรณีเสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ซึ่งมีการด าเนินงานเป็นหมู่คณะ หรือเป็นงานที่มี การบูรณา
การหลายสาขาวิชา ผู้ขอต้องมีบทบาทในขั้นตอนการท างานในสาขาวิชาที่เสนอขอก าหนด ต าแหน่ง อย่างน้อย ๓ 
ขั้นตอน ดังนี้ 

ก. การวิเคราะห์สถานการณ์ก่อนเริ่มกิจกรรมรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
ข. การออกแบบหรือพัฒนาชิ้นงานหรือแนวคิดหรือกิจกรรม 



๑๔๘ 
 

ค. การประเมินผลลัพธ์และสรุปแนวทางในการน าไปขยายผลหรือปรับปรุง 
ให้ผู้ขอระบุบทบาทหน้าที่ การปฏิบัติงานและความรับผิดชอบในผลงานนั้นของผู้ร่วม โครงการทุกคน

และบทบาทหน้าที่หลักของผู้ขอ โดยให้ผู้ที่ท าหน้าที่หลักในแต่ละโครงการลงนามรับรอง 
 ๓.๖ กรณีงานวิจัยที่เผยแพร่อันเป็นผลมาจากวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาที่ผู้ขอท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาผู้ขอ
ต้องเป็นผู้ริเริ่มก ากับดูแล และมีบทบาทส าคัญในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ผลการวิจัยนั้น 
  



๑๔๙ 
 

เอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

------------------------------ 
แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการทั่วไป 

กลุ่มที่ ๑ งานวิจัย 
ก. ชื่อผลงาน................................................ 
ข. สถานะผู้ขอในผลงาน 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
 ผู้นิพนธ์ร่วม (co-author) 
 ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องกรอกรายละเอียดของผู้ร่วมงานทุกคนให้ครบถ้วน (เนื่องจากไม่มีการ
แบ่งส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ดังนั้นบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่ผู้ขอระบุจะมีผลต่อการพิจารณา
ผลงานทางวิชาการ) 

รายละเอียดการมีส่วนร่วม บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ก.  ความคิดริเริ่ม (idea) และ สมมุติฐาน  
ข. การปฏิบัติการวิจัยมีส่วนร่วมในการ  
ออกแบบ การทดลอง การทดสอบ เครื่องมือวัด  
วิธีการเก็บข้อมูล และ criteria 

 

ค. การจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล  
การแปรผล  

 

ง. การวิพากษ์วิจารณ์ผล การแสดง  
การเปรียบเทียบกับข้อสรุปหรือองค์ความรู้  
หรือทฤษฎีเดิม  

 

จ. การมีส่วนร่วมในการเขียน manuscript   
ฉ. การให้การสนับสนุน specimens, study  
cohort, โลจสิติกส์  ทุนวิจัย (โปรดระบุแหล่งทุน  
เงินทุน และปีท่ีได้รับ) เครื่องมือ ห้องปฏิบัติการ  
ครุภัณฑ์  

 

ช. อื่นๆ   

  



๑๕๐ 
 

 
 
 
 

ลงชื่อ ............................................. 
(......................................) 

ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ ............................................. 
(......................................) 

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
 
 

ลงชื่อ............................................. 
(......................................) 

ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๑ 
 

เอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

------------------------------ 
แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการทั่วไป 

 
กลุ่มที่ ๑ งานวิจัย (กรณีการเผยแพร่เป็นรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์) 
ก. ชื่อผลงาน................................................ 
 ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องระบุสัดส่วนการมีส่วนร่วมบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ผู้ร่วมงานทุกคนให้ครบถ้วน 

ผู้ร่วมงานจ านวน ........ แต่ละคนมีส่วนร่วมดังนี้: 
 

(๑) 
ชื่อผู้ร่วมงาน 

 

(๒) 
ปริมาณงานร้อยละ 

(๓) 
รายละเอียดบทบาทและหน้าที่ 

ความรับผิดชอบ 

   

 

ลงชื่อ ............................................. 
(......................................) 
 

ลงชื่อ ............................................. 
(......................................) 
 

ลงชื่อ............................................. 
(......................................) 

 

ลงชื่อ ............................................. 
(......................................) 



๑๕๒ 
 

เอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

------------------------------ 
แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการทั่วไป 

ผลงานทางวิชาการกลุ่มอ่ืนที่มิใช่งานวิจัย 
 

ก. ชื่อผลงาน................................................ 
ข. ประเภทของผลงาน 
 

กลุ่มท่ี  ๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม      กรณีศึกษา (Case Study) 

 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้   งานแปล 

 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ    สิทธิบัตร 

 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ซอฟต์แวร์ 

 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ      ผลงานนวัตกรรม 

 ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม  

 

กลุ่มท่ี ๓  ต ารา 

 หนังสือ 

 บทความทางวิชาการ 

 

 
 
 
 
 
 



๑๕๓ 
 

ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องระบุสัดส่วนการมีส่วนร่วมบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ผู้ร่วมงานทุกคนให้ครบถ้วน 

ผู้ร่วมงานจ านวน ........ แต่ละคนมีส่วนร่วมดังนี้: 
 

(๑) 
ชื่อผู้ร่วมงาน 

 

(๒) 
ปริมาณงานร้อยละ 

(๓) 
รายละเอียดบทบาทและหน้าที่ 

ความรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

ลงชื่อ ............................................. 
(......................................) 
 

ลงชื่อ ............................................. 
(......................................) 
 

ลงชื่อ............................................. 
(......................................) 

 

ลงชื่อ ............................................. 
(......................................) 



๙๙ 
 

เอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

------------------- 

๔. ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการเฉพาะด้าน 
 

การเสนอผลงานทางวิชาการเฉพาะด้าน จ านวน ๕ ด้าน ได้แก่ ผลงานรับใช้ท้องถิ ่นและสังคม          

ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ ผลงานการสอน ผลงานนวัตกรรมและผลงานศาสนา ให้ใช้ลักษณะการมี

ส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการและแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ตามข้อ ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๐ 
 

เอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

------------------------------ 
แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการเฉพาะด้าน 

 
ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้าน 
  ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม    ผลงานนวัตกรรม 
  ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ   ผลงานศาสนา 
  ผลงานการสอน 
 ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องระบุสัดส่วนการมีส่วนร่วมบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ผู้ร่วมงานทุกคนให้ครบถ้วน 

ผู้ร่วมงานจ านวน ........ แต่ละคนมีส่วนร่วมดังนี้: 

(๑) 
ชื่อผู้ร่วมงาน 

 

(๒) 
ปริมาณงานร้อยละ 

(๓) 
รายละเอียดบทบาทและหน้าที่ 

ความรับผิดชอบ 

   

 
ลงชื่อ ............................................. 

(......................................) 
 

ลงชื่อ ............................................. 
(......................................) 
 

ลงชื่อ............................................. 
(......................................) 

 

ลงชื่อ ............................................. 
(......................................)
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เอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

------------------- 
๕. แนวทางการประเมินผลการสอน 

หลักเกณฑ์ 
ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประเมินผลการสอนว่าผู้ขอมีความสามารถในการสอนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของวิชาที่สอน ตามความเหมาะสมกับลักษณะวิชา ที่สอนโดยใช้แนวทางในการประเมินตามความ
เหมาะสมดังต่อไปนี้ 

๑. มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอนให้ชัดเจนและคัดเลือกการ
เรียนการสอนให้เหมาะสม เพื่อให้ผลลัพธ์การสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้โดยเสนอเอกสารหลักฐานที่
สามารถประเมินได้ในทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอน (ค านิยาม รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพ ดังตาราง
แนบท้าย) ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มา อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย 

๒. มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนประกอบกับสื่อการสอนที่ทันสมัยต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความ
สนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา เช่น ใช้ภาษาที่เข้าใจง่ายยกตัวอย่างประกอบ สอดแทรกประสบการณ์จริง              
ใช ้ค  าถามเ พ่ือให ้ผู้ เร ียนค ิดและตอบค  าถามให ้ เข ้ าใจได้ ชัด เจน หร ือใช ้สื่ อปฏิส ัมพ ันธ ์แบบดิจิทัล                                  
(digital interactive media) 

๓. มีความสามารถท่ีจะสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองด้วย
ความมีวิจารณญาณรู้ว่าแหล่งความรู้ใดท่ีควรเชื่อถือสามารถเป็นผู้เรียนรู้อย่างตลอดชีวิต (lifelong learner) 

๔. มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้อย่างมีเหตุผลในวิชาที่สอน 
๕. มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
๖. มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม 
๗. มีความสามารถในการใช้สื ่อการสอน อุปกรณ์ และสื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล (digital interactive 

media) ที่ทันสมัยและเหมาะสมเป็นอย่างดี  สามารถจ าลองสถานการณ์สมมติเพื ่อให้ผู ้เรียนเข้าร่วมอย่าง
กระตือรือร้น 

๘. ม ีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏ ิส ัมพันธ์  การร ่วมงาน ( interpersonal skill)
ความสามารถในการแสดงออก การแก้ปัญหาการปรับ (adaptability) และรับความคิดเห็น 

๙. มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน 
กรณีที่สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นว่ามหาวิทยาลัยมีมาตรฐานทางด้านการจัดการเรียนการสอนหรือ

ระบบการประเมินผลการสอนของคณาจารย์ประจ าปีที่ครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ ตามท่ีก าหนดไว้ข้างต้นอย่างเป็น



๑๐๒ 
 

รูปธรรมเที่ยงตรง และเชื่อถือได้ คณะกรรมการอาจให้ใช้มาตรฐานทางด้านการจัดการเรียนการสอนหรือระบบ  
การประเมินผลการสอน ดังกล่าวนั้นแทนแนวทางการประเมินผลการสอนตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดได้นอกจากนี้
คณะกรรมการอาจก าหนดแนวทางในการประเมินเพิ่มเติมขึ้นอีกก็ได้โดยจัดท าเป็นประกาศให้เป็นที่ทราบทั่วกัน
ก่อนการประเมิน 
วิธีการ 

๑. ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (หัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้าภาควิชา/คณบดี) ประเมินผลการสอนในชั้ นต้นว่า            
ผู้ขอมีผลการสอนอยู่ในเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 

๒. ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประเมินผลการสอนของผู้ขอว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนดไว้
หรือไม ่ทั้งนี้ อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนได้ตามความเหมาะสม 

ตัวอย่างเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 

 แบบท่ี ๑ 
นิยาม ผลงานทางวิชาการที่เป็นเอกสารที่ใช้ประกอบในการประเมินผลสอนวิชาใด

วิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะท้อนเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน
อย่างเป็นระบบจัดเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้สอนในการใช้ประกอบการสอน 

รูปแบบ เป ็นเอกสารหร ือสื่ อ อ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข ้องในว ิชาที่ตนสอนประกอบด ้วย                
แผนการสอน หัวข้อบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และอาจมี
สิ ่งต่างๆดังต่อไปนี ้เพิ่มขึ้นอีกก็ได้ เช่น รายชื ่อบทความหรือหนังสืออ่าน
ประกอบ บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (chart) แถบเสียง 
(tape) ภาพเคลื่อนไหว (video) ภาพเลื่อน (slide) สื่อการสอนออนไลน์ หรือ
สื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัลอื่น ๆ ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย 

การเผยแพร่ อาจเป็นเอกสารที่จัดท าเป็นรูปเล่มหรือถ่ายส าเนาเย็บเล่มหรือเป็นสื่ออื่น  ๆ
อาทิ ซีดีรอม ที่ได้ใช้ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ ่ง ในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยมาแล้ว 

ลักษณะคุณภาพ อยู่ในดุลยพินิจของสภามหาวิทยาลัยที่จะก าหนดเป็นข้อบังคับ 
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 ตัวอย่างเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน (ต่อ) 

 แบบท่ี ๒ 

นิยาม ผลงานทางวิชาการที ่ใช้สอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่
สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาที่สอนและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ โดยอาจพัฒนาขึ้น
จากเอกสารประกอบการสอนจนมีความสมบูรณ์กว่าเอกสารประกอบการสอน
จัดเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้เรียนที่น าไปศึกษาด้วยตนเองหรือเพ่ิมเติมขึ้นจากการ
เรียนในวิชานั้น ๆ 

รูปแบบ เป็นเอกสารรูปเล่มหรือสื่ออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในวิชาที ่ตนสอนประกอบด้วย               
แผนการสอนหัวข้อบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และมีสิ่งต่าง  ๆ
ดังต่อไปนี้เพิ่มขึ้น เช่น รายชื่อบทความหรือหนังสืออ่านประกอบบทเรียบเรียงคัด
ย่อเอกสารทีเ่กีย่วเนื่องแผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video) 
ภาพเลื่อน (slide) สื่อออนไลน์ สื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล ตัวอย่างหรือกรณีศึกษา
ที่ใช้ประกอบการอธิบายภาพ แบบฝึกปฏิบัติ รวมทั้ง การอ้างอิงเพื่อขยายความ
ทีม่าของสาระและข้อมูล และบรรณานุกรมท่ีทันสมัยและถูกต้องตามกฎหมาย 

การเผยแพร่ ต้องได้รับการจัดท าเป็นรูปเล่มด้วยการพิมพ์หรือถ่ายส าเนาเย็บเล่มหรือสื่ออ่ืน ๆ            
ที่แสดงหลักฐานว่าได้เผยแพร่โดยใช้เป็น“ค าสอน” ให้แก่ผู้เรียนในวิชานั้น ๆ 
มาแล้ว 

ลักษณะคุณภาพ อยู่ในดุลยพินิจของสภามหาวิทยาลัยที่จะก าหนดเป็นข้อบังคับ 
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เอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

------------------- 
๖. แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

การประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิต้องด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการ  และ

มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาที่มหาวิทยาลัยก าหนด รวมทั้งควรค านึงถึงองค์ประกอบอื่น ๆ

เพ่ือประกอบการพิจารณาตัดสิน ดังนี้ 

๑. ผลงานทางวิชาการต้องได้รับการเผยแพร่ในวงวิชาการอย่างกว้างขวาง และสามารถสืบค้น (visibility) 

และเข้าถึง (availability) ผลงานทางวิชาการได้ 

๒. ควรค านึงถึง Journal ranking ของวารสารที่เผยแพร่ผลงานทางวิชาการด้วย ตัวอย่างเช่น ผลงานที่

ตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ใน Quartiles1 ของ Science Journal Ranking (SJR) ส่วนใหญ่จะเป็นผลงานที่มีคุณภาพ 

๓. ควรค านึงถึงจ านวนครั้งในการอ้างอิงของผลงานทางวิชาการ โดยเฉพาะการอ้างอิงจากต่างประเทศ 

๔. impact factor (จากฐานข้อมูล Scopus) ของวารสารที่เผยแพร่ผลงานทางวิชาการสามารถสะท้อนถึง

คุณภาพของผลงานทางวิชาการได้ 

๕. ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ ที่สามารถสร้างผลกระทบได้ในระดับใดต่อวงวิชาการระดับนานาชาติ

หรือสร้างผลกระทบในด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

๖. จร ิยธรรมในการท  าวิ จ ัย  หร ือ  research misconduct เช ่น  falsification, fabrication และ 

plagiarism 

๗. การได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติของผลงานทางวิชาการ 

 

 

 

 

 



๑๑๒ 
 

ประเภทของผลงานทางวิชาการ  
ตามเอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

กลุ่ม ๑ งานวิจัย   

กลุ่ม ๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
๒.๑ ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
๒.๒ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
๒.๓ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
๒.๔ กรณีศึกษา (case study) 
๒.๕ งานแปล 
๒.๖ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
๒.๗ ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๒.๘ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ (ให้ใช้ค าจ ากัดความตาม ๗.๔.๒) 
๒.๙ สิทธิบัตร 
๒.๑๐  ซอฟต์แวร์ 
๒.๑๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม (ให้ใช้ค าจ ากัดความตาม ๗.๔.๑) 
๒.๑๒ ผลงานนวัตกรรม (ให้ใช้ค าจ ากัดความตาม ๗.๔.๔) 

กลุ่ม ๓ ๓.๑ ต ารา 
๓.๒ หนังสือ 
๓.๓ บทความทางวิชาการ 

กลุ่ม ๔ ๔.๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
๔.๒ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
๔.๓ ผลงานการสอน 
๔.๔ ผลงานนวัตกรรม 
๔.๕ ผลงานศาสนา 

 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 

เอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
ผลงานวิชาการส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ สามารถจ าแนกได้ ๔ กลุ่ม ดังนี้ 
๗.๑ งานวิจัย 

๗.๑ งานวิจัย 

นิยาม     ผลงานวิชาการที่เป็นงานศึกษาหรืองานค้นคว้าอย่างมีระบบ ด้วยวิธีวิทยาการวิจัยที่เป็น 
ที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ และมีที่มาและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล
ค าตอบหรือข้อสรุปรวม ที่จะน าไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ (งานวิจัยพื้นฐาน) หรือการน า
วิชาการนั้นมาใช้ประโยชน์ (งานวิจัยประยุกต์-Applied research) หรืองานวิจัยสร้างสรรค์
(Creative research) หรือการพัฒนาอุปกรณ ์หรือกระบวนการใหม่ที่เกิดประโยชน์ 

รูปแบบ     อาจจัดได้เป็น ๓ รูปแบบ ดังนี้ 
    ๑. รายงานการวิจัยที่มีความครบถ้วนสมบูรณ์และชัดเจนตลอดทั้งกระบวนการวิจัย 
(research process) อาทิ การก าหนดประเด็นปัญหา วัตถุประสงค์ การท าวรรณกรรม 
ปริทัศน์โจทย์หรือสมมติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การพิสูจน์โจทย์หรือสมมติฐาน                 
การวิเคราะห์ข้อมูล การประมวลสรุปผลและให้ข้อเสนอแนะ การอ้างอิง และอื่น ๆ แสดงให้
เห็นว่าได้น าความรู้จากงานวิจัยมาตอบโจทย์และแก้ปัญหาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
    ๒. บทความวิจัยที่ประมวลสรุปกระบวนการวิจัยในผลงานวิจัยนั้น ให้มีความกระชับ           
และสั้น ส าหรับการน าเสนอในการประชุมทางวิชาการ หรือในวารสารทางวิชาการ 
    ๓. ในรูปของหนังสือ (monograph) ซึ่งน างานวิจัยมาใช้ประกอบการเขียน 

การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมิน คุณภาพ 
โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มา
จากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
๑. เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยในวารสารวิชาการ ดังต่อไปนี้ 
๑.๑ วารสารวิชาการระดับชาตินั้น ต้องเป็นวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล ของศูนย์ดัชนีการ
อ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index-TCI) เฉพาะวารสารที่มีชื่ออยู่ในกลุ่มที่ ๑ 
และกลุ่มที่ ๒ 

 



๑๑๔ 
 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๗.๑ งานวิจัย (ต่อ) 

การเผยแพร ่
(ต่อ) 

๑.๒ วารสารวิชาการระดับนานาชาตินั ้น ต้องเป็นวารสารที ่อยู ่ในฐานข้อมูล            
ท ี ่  ก .พ .อ .  ก  าหนด ได ้ แก ่  ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of 
Science (เฉพาะในฐานข ้อม ูล SCIE, SSCI และ AHCI เท ่าน ั ้น) , JSTOR และ 
Project Muse ทั้งนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
     กรณีการเผยแพร่บทความวิจัยในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติและระดับ 
นานาชาติ ที่ ก.พ.อ. ก าหนด ถ้าหากเป็นฉบับเพิ่มเติม (supplemental issue)              
โดยมี เนื้อหาเฉพาะที่ออกในโอกาสพิเศษ ซึ่งบทความวิจัยไม่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล
ที่ ก.พ.อ. และมหาวิทยาลัยก าหนดจะต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมิน
คุณภาพโดยคณะผู ้ทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชานั ้น  ๆ หรือสาขาวิชาที ่เกี ่ยวข้อง                   
(peer reviewer) อย่างน้อย ๒ คน จากหลากหลายสถาบันก่อนการเผยแพร่ 
     กรณีการเผยแพร่บทความวิจัยในวารสารวิชาการ ที ่ปรากฏเลข DOI และ
สามารถ สืบค้นได้ แต่ย ังไม่ปรากฏ volume และเลขหน้า ถ้าเป็น DOI ของ 
Crossref สามารถใช้ วันที่ได้รับเลข DOI เป็นวันที่เผยแพร่บทความวิจัยได้ แต่ถ้า
เป็นกรณีที ่ไม่มีเลข DOI ต้องใช้วันที ่เผยแพร่ในวารสารวิชาการ ซึ ่งมีการระบุ 
volume และเลขหน้าครบถ้วนแล้ว เป็นวันที่เผยแพร่บทความวิจัย 
๒. เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความวิจัยที่ได้มีการบรรณาธิการและประเมินคุณภาพ 
โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) 
ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 
๓. น าเสนอเป็นบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการที่เป็นฉบับเต็มของการประชุม 
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติในหนังสือประมวลบทความในการประชุมทาง
วิชาการ (proceedings) ที่จัดโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ หรือสถาบันอุดมศึกษา
ร ่วมกับ สมาคมว ิชาการ หร ือโดยความร ่วมมือระหว ่างสถาบันอุดมศึกษา           
อย่างน้อย ๓ แห่ง และจัดอย่างต่อเนื ่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี ทั ้งนี ้ จะต้องมีคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน หรือเป็น proceedings ที่อยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
ตามข้อ ๑.๒ 



๑๑๕ 
 

๗.๑ งานวิจัย (ต่อ) 

๔. เผยแพร่ในรูปของรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ พร้อมหลักฐานว่าได้เผยแพร่ ไป
ยังวงวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง 
ตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด ทั้งนี้ คณะผู้ทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) จะต้อง
ไม่ใช่คณะกรรมการตรวจรับทุนหรือตรวจรับงานจ้างเพื่อให้งานวิจัยนั้นเป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์หรือข้อก าหนดของสัญญาจ้างเท่านั้น 
๕. เผยแพร่ในรูปของหนังสือ (monograph) พร้อมหลักฐานว่าได้เผยแพร่ ไปยังวง
วิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง ตามที่
สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
     เมื่อได้เผยแพร่ "งานวิจัย" ตามลักษณะข้างต้นแล้ว การน า "งานวิจัย” นั้น มา
แก้ไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมส่วนใดส่วนหนึ่งเพื่อน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง ทาง
วิชาการและให้มีการประเมินคุณภาพ “งานวิจัย” นั้นอีกครั้งหนึ่งจะกระท าไม่ได้ 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เป็นงานวิจัยที่มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนถูกต้องเหมาะสมในระเบียบ             
วิธีวิจัย ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการหรือน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องเป็นผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะห์และ 
น าเสนอผลเป็นความรู้ใหม่ที่ลึกซึ้งกว่างานเดิมที่เคยมีผู้ศึกษาแล้ว และต้องเป็นที่
ยอมรับ หรือได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแพร่หลาย โดยมีหลักฐานที่แสดงการวิเคราะหใ์ห้
เห็นถึงคุณปรโยชน์ในด้านสังคมหรือมูลค่าทางเศรษฐกิจจากนิติบุคคลองค์กรที่สาม                   
(Third party) ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ระดับ A+ ใช ้เกณฑ์เด ียวกับระดับ A และต้องเป ็นที ่ยอมร ับอย่างโดดเด่น 
(outstanding) กว้างขวางในฐานข้อมูลระดับแนวหน้านานาชาติ ของสาขาวิชา                
นั้น ๆ หรือสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้แพร่หลายเป็นอย่างมาก โดยมีหลักฐานที่
แสดงการวิเคราะห์ให้เห ็นถึงผลกระทบอย่างกว้างขวางและก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในวงวิชาการ และวงวิชาชีพจากนิติบุคคลองค์กรที่สาม (Third party) 
ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
 
 
 



๑๑๖ 
 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑๒ ประเภท ดังนี้ 
 ๗.๒.๑. ผลงานวชิาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

 ๗.๒.๒ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้  

 ๗.๒.๓ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  

๗.๒.๔ กรณีศึกษา (Case Study) 

๗.๒.๕ งานแปล 

๗.๒.๖  พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 

๗.๒.๗ ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

๗.๒.๘ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

 ๗.๒.๙  สิทธิบัตร 

๗.๒.๑๐ ซอฟต์แวร์ 

๗.๒.๑๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 

๗.๒.๑๒ ผลงานนวัตกรรม 

  



๑๑๗ 
 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๗.๒.๑ ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

นิยาม      ผลงานวชิาการท่ีเป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมที่มีห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain)         
ส่วนใหญ่อยู่ภายในประเทศ เป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้นเพ่ือตอบสนอง
ต่อการพัฒนาหรือการแก้ปัญหาของอุตสาหกรรม 

รูปแบบ     จัดท าเป็นเอกสาร โดยมีค าอธิบายอย่างชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพ่ือชี้ให้เห็นว่าเป็น
ผลงานที่ท าให้เกิดการพัฒนาเป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรม มีความเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น
และเกิดความก้าวหน้าทางวิชาการในประเด็นต่อไปนี้ 

• ข้อมูลของสถานการณ์ปัญหาก่อนการด าเนินการ  

• หลักฐานการมีส่วนร่วมและการยอมรับของผู้ใช้ 

• ค าอธิบายกระบวนการแก้ปัญหาทางอุตสาหกรรม (solution method) 

• ค าอธิบายถึงความรู้ความเชี่ยวชาญที่ใช้ และการน าเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่

เกี่ยวข้องมาใช้ 

• ค าอธิบายถึงความรู้หรือองค์ความรู้ใหม่ท่ีเกิดขึ้นภายหลังเสร็จสิ้นการวิจัย 

• ค าอธิบายถึงผลลัพธ์หรือผลกระทบที่เกิดข้ึนต่อผู้ใช้ หรือต่อบางส่วนของห่วงโซ่

คุณค่า (value chain) ของอุตสาหกรรมนั้น หรือต่อทั้งวงการอุตสาหกรรมนั้น  

• ค าอธิบายถึงวิธี และคุณภาพ/ประสิทธิภาพ ในการน ากลับมาใช้ในการเรียน   

การสอน เช่น การเขียนต ารา หรือการปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาที่สอน หรือใช้

เป็นหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือปัญหาพิเศษของนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 
 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๗.๒.๑ ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม (ต่อ) 

การเผยแพร่     เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพ 
โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มา
จากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
     ๑. บทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวมบทความวิชาการ หรือการประชุม
วิชาการที ่มีหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) ทั ้งนี้ 
บทความดังกล่าวจะต้องมีผู้แต่งร่วมเป็นบุคลากรจากอุตสาหกรรม หรือหากไม่มี  จะต้องมี
เอกสารยืนยันการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยดังกล่าวโดยอุตสาหกรรม เช่น สัญญาร่วมทุนวิจัย 
หรือหลักฐานเชิงประจักษ์ในการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

หมายเหตุ กรณีการเผยแพร่บทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวมบทความ
วิชาการหรือการประชุมวิชาการที่มีหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ 
(proceedings) ให้ใช้ลักษณะการเผยแพร่ตาม ๗.๑ งานวิจัย ข้อ ๑ ข้อ ๒ และข้อ ๓ 
     ๒. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่มีเนื้อหาหรือมีเอกสารประกอบที่มีเนื้อหาตามรูปแบบ
ของผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม และมีการประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชา
นั้นหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้องจากหลากหลายสถาบัน 
    ๓. เอกสารแสดงทรัพย์สินทางปัญญาที่เกิดจากผลงานดังกล่าว เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
ข้อตกลงอนุญาตให้ใช้สิทธิ (licensing agreement) โดยมีเอกสารประกอบ ที่มีเนื้อหาตาม
รูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
    ๔. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ไม่ได้รับอนุญาตให้เปิดเผย โดยมีเนื้ อ หรือมีเอกสาร
ประกอบที่มีเนื ้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม และต้องมีหลักฐาน
แสดงเหตุผลที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อสาธารณะได้ แต่มีหลักฐานรับรองว่าได้น าไปใช้ประโยชน์
แล้ว 
    ๕. รายงานการประเมินจากหน่วยงานภายนอกที่แสดงถึงผลกระทบที่เกิดจากการวิจัย 
หรือกิจกรรมทางวิชาการที่เชื ่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม โดยผู้เสนอต้องจัดท าเอกส าร 
ประกอบที่มีเนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

 
 
 



๑๑๙ 
 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๗.๒.๑ ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม (ต่อ) 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B มีการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศท่ีชัดเจน มีการระบุปัญหาหรือความต้องการ
โดยการมีส่วนร่วมของอุตสาหกรรมกลุ่มเป้าหมาย มีการวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ความรู้ที่
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น หรือท าความเข้าใจสถานการณ์ จนมีแนวโน้มท าให้เกิดการ
เปลี ่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที ่ประจักษ์ หรือมีแนวโน้มก่อให้ เกิดการพัฒนา
อุตสาหกรรมนั้น 

ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องสามารถน าไปใช้เป็นตัวอย่างในการแก้ปัญหา
หรือท าความเข้าใจสถานการณ์ จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์
หรือก่อให้เกิดการพัฒนาให้กับอุตสาหกรรมอื่นได้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิง
นโยบายในวงกว้างในระดับจังหวัดหรือประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 

ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องส่งผลกระทบต่อภาคอุตสาหกรรมหรือ     
แวดวงวิชาการอย่างกว้างขวางอย่างมีน ัยส าคัญเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือ                
ระดับนานาชาติ หรือได้รับรางวัลจากองค์กรที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 

หมายเหตุ แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการสู่ภาคอุตสาหกรรม ให้คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ ประเมินผลงานทางวิชาการโดยใช้แนวทางในการประเมิน ดังต่อไปนี้ 

๑. ประเมินจากเอกสารและหลักฐานประกอบการเสนอผลงาน 
๒. ประเม ินจากหลักฐานอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้องข้อม ูลจากอ ุตสาหกรรม เช่น                         

การสัมภาษณ์ ผู้เกี่ยวข้อง หรือสารสนเทศจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
๓. นอกจากการประเมินเอกสารและหลักฐานตามข้อ  ๑ และข้อ ๒ แล้ว                         

อาจประเมิน จากการตรวจสอบสภาพจริงในอุตสาหกรรมร่วมด้วย ซึ่งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒจิะตรวจสอบด้วยตนเองหรือแต่งตั้งผู้แทนให้ไปตรวจสอบแทนก็ได้ 

 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๒.๒ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
ค านิยาม      ผลงานวิชาการซึ่งอาจด าเนินงานในรูปการศึกษาหรือการวิจัยเชิงทดลองหรือการวิจัย และพัฒนา   

มีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ หรือแก้ไขปัญหาด้านการ เรียนรู้ของผู้เรียน 
องค์ประกอบของผลงานประกอบด้วยค าอธิบายหรือข้อมูลหลักฐานส าคัญได้แก่ (๑) สภาพปัญหาที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน (๒) แนวคิด ทฤษฎี หลักการ และเหตุผล หรือความเชื่อที่ผู้ สอนใช้ใน
การออกแบบการเรียนการสอนที่เป็นนวัตกรรม เพื่อส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนหรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
ทั้งนี้ นวัตกรรมดังกล่าวอาจเป็น รูปแบบใหม่ของการสอนหรือเป็นการสอนแนวใหม่  หรือเป็นงาน
ประดิษฐ์คิดค้นที่พัฒนา ขึ้นใหม่ หรือปรับประยุกต์จากของเดิมอย่างเห็นได้ชัด เช่น เป็นบทเรียนแบบ
ใหม่ กิจกรรมใหม่ หรือเทคนิคใหม่ในการจัดการเรียนการสอน สื่อที่ใช้ในการเรียนการสอนและ (๓) 
กระบวนการและผลลัพธ์ในการน านวัตกรรมนั้นไปทดลองใช้กับผู้เรียน ในสถานการณ์จริง แสดงผลใน
การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยมีข้อมูลหลักฐานรองรับว่าได้เกิดการเปลี่ยนแปลงใน
ผู้เรียนในทิศทางที่พึงประสงค์ ก่อให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในผู้เรียนและผู้สอน 

รูปแบบ ๑. ผลงานวิชาการในรูปของรายงานผลการศึกษา บทความวิจัย หรือ 
๒. ผลผลิตจากการศึกษาที่เป็นบทเรียน กิจกรรม สื่อการเรียนการสอน โดยมีการอธิบายแนวคิดในการ
พัฒนาและผลการใช้กับผู้เรียนประกอบด้วย อาจจัดท าเป็นเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

การเผยแพร่    เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพ โดยคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เกี ่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก หลากหลาย
สถาบัน ดังนี้ 
๑. เผยแพร่เป็นรายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ์ และมีการประเมินคุณภาพโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิ และมี
หลักฐานการเผยแพร่ผลงานไปยังวงวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชา ที่เก่ียวข้อง 
๒. เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ทั้งนี้ วารสารทางวิชาการนั้นอาจ เผยแพร่
เป็นรูปเล่ม สิ่งพิมพ์ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๓. เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความที่มีการบรรณาธิการโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนา การเรียน
การสอน และมีการประเมินคุณภาพ 
๔. เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการที่มีหนังสือประมวลบทความ ในการประชุม
ทางวิชาการ (proceedings) 
หมายเหตุ กรณีการเผยแพร่บทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวมบทความ วิชาการ หรือการ
ประชุมวิชาการที่มีหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) ให้ใช้ลักษณะ
การเผยแพร่ตาม ๗.๑ งานวิจัย ข้อ ๑ ข้อ ๒ และข้อ ๓ 
๔. เผยแพร่ในรูปของผลผลิตของงานการศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีค าอธิบายแนวคิด การพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอน วิธีการใช้ และผลที่เกิดกับผู้เรียน   



๑๒๑ 
 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๗.๒.๒ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ (ต่อ) 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B  
    ๑. แนวคิดการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนเป็นงานริเริ่มสร้างสรรค์ที่ปรับจาก 
แนวคิดเดิมหรือเป็นแนวคิดใหม่ 
    ๒. มีข้อมูลหลักฐานชัดเจนว่าผลงานการศึกษาท่ีพัฒนาขึ้นน าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ 
หรือคุณลักษณะของผู้เรียนที่พึงประสงค์ได้จริง 

ระดับ A  
    ๑. มีคุณลักษณะเหมือนระดับ B และ 
    ๒. มีข้อมูลหลักฐานชัดเจนว่าผลงานการศึกษาสามารถน าไปใช้ประโยชน์กับการพัฒนา 
ผู้เรียนกลุ่มอ่ืนได้ 
๓. ผลงานได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอน 
ที่ม ีimpact factors 

ระดับ A+  
   ๑. มีคุณลักษณะเหมือนระดับ A และ 
   ๒. ผลงานได้รับรางวัลหรือการยกย่องด้านการพัฒนาการเรียนการสอน/งานการศึกษา 
หรืองานประดิษฐ์คิดค้น ในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 
 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๒.๓ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

นิยาม     เป็นผลงานที่เกิดจากการศึกษาวิจัย หรือ วิเคราะห์ สังเคราะห์ทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองการปกครอง สิ่งแวดล้อม หรือด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ หรือทาง 
วิชาการด้านอ่ืน อันน าไปสู่ข้อเสนอนโยบายสาธารณะใหม่หรือข้อเสนอแนะเชิงความคิด 
หรือเชิงประจักษ์เกี่ยวกับนโยบายสาธารณะหรือการน านโยบายนั้นไปปฏิบัติ เพ่ือให้ 
ภาครัฐน าไปใช้ก าหนดนโยบาย กฎหมาย แผน ค าสั่ง หรือมาตรการอ่ืนใด 
ทั้งนี้ เพื่อแก้ปัญหาที่มีอยู่หรือพัฒนาให้เกิดผลดีต่อสาธารณะไม่ว่าระดับชาติ ท้องถิ่น 
หรือนานาชาติ 

รูปแบบ     จัดท าเป็นเอกสาร โดยมีค าอธิบายทางวิชาการ ประกอบด้วย การวิเคราะห์ สังเคราะห์
สภาพปัญหาทางเศรษฐกิจสังคม การเมืองการปกครอง สิ่งแวดล้อมหรือด้านอื่นท่ีต้องการ
แก้ไขโดยมีเหตุผลหลักฐานและข้อมูลสนับสนุนแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าวตามหลัก
วิชาการ ทั้งนี้ โดยมีนโยบายร่างกฎหมาย ร่างกฎ แผน ค าสั่ง หรือมาตรการอื่นใดเป็น
ผลผลิต (output) รวมทั้งมีการคาดการผลลัพธ์ (outcome) และผลกระทบ (impact) 
ต่อสังคมในระดับท้องถิ่นระดับชาติ หรือระดับนานาชาติด้วย 

การเผยแพร่     เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมิน 
คุณภาพ โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั ้น  ๆ หรือสาขาวิชาที ่เกี ่ยวข้อง (peer 
reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
    ๑. ได้มีการน าเสนอนโยบาย กฎหมาย แผน ค าสั ่ง  หรือมาตรการอ่ืนใด พร้อม
ค าอธิบายต่อผู้มีส่วนได้เสีย และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในนโยบายสาธารณนั้น ๆ ทั้งได้มี
การน าไปสู่การพิจารณาหรือด าเนินการโดยผู้มีหน้าที่เก่ียวข้อง 
    ๒. ได้มีการเผยแพร่นโยบายสาธารณะนั้นไปยังผู้เกี่ยวข้อง 

ลักษณะคุณภาพ 
 

ระดับ B เป็นผลงานที่แสดงการวิเคราะห์สังเคราะห์ที ่มีหลักฐานข้อมูลหรือเหตุผล
สนับสนุน ซึ่งแสดงความก้าวหน้าทางวิชาการ 

ระดับ A เป็นเกณฑ์เดียวกับระดับ B แต่ต้องเป็นข้อเสนอใหม่ที่ครอบคลุม การแก้ปัญหา 
หร ือพัฒนาที ่กว ้างขวางกว ่าข ้อเสนอเด ิม  โดยต้องมีร ่างกฎหมาย ร ่างนโยบาย                           
ร่างแผน ฯลฯ ที่มีคุณภาพระดับดีมาก และมีการอ้างอิงโดยผู้เกี่ยวข้อง 

ระดับ A+ เป็นเกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องได้รับการอ้างอิงอภิปรายอย่างกว้างขวาง
ในสังคม หรือได้รับการน าไปใช้โดยผู ้รับผิดชอบในนโยบายสาธารณะนั ้น  และเกิด
ประโยชน์ 



๑๒๓ 
 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๒.๔ กรณีศึกษา (case study) 
นิยาม    งานเขียนที่เกิดจากการศึกษาบุคคลหรือสถาบัน (หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐบาล ฯลฯ) ศึกษาเหตุการณ์           

การบริหารจัดการ คดี หรือกรณีที่เกิดขึ้นจริงกรณีศึกษาเพื่อใช้ในการสอน (teaching case study) ทั้งนี้ โดยเป็นการ
รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ตามหลักวิชาการถึงสาเหตุของปัญหาและปัจจัยอื่น ๆ  น ามาประกอบการตัดสินใจและ
ก าหนดทางเลือกในการแก้ปัญหาตามหลักวิชา หรือท าข้อเสนอพัฒนาองค์กร หรือเพื่อให้เกิดความเข้าใจในพฤติกรรม
ของบุคคลหรือพฤติกรรมขององค์กรเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์หาเหตุผลและแนวทางในการตัดสินใจตามหลัก
วิชาการ หรือเพ่ือวิเคราะห์ข้อเท็จจริงและการใช้ดุลพินิจตัดสินในคดีนั้น ๆ   

รูปแบบ     เอกสารที ่ต ีพิมพ์หรือเป็นสิ ่งพิมพ์อิ เล ็กทรอนิกส์ ประกอบด้วยคู ่ม ือ (teaching notes)  และ                    
ใช้ประกอบการเรียนการสอนมาแล้ว มีองค์ประกอบครบถ้วน คือ บทน า เนื้อหา และบทส่งท้าย 
    จ านวนกรณีศึกษาที่จะน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องมีจ านวน 
อย่างน้อย ๕ กรณีศึกษา และมีจ านวนหน้ารวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๘๐ หน้า โดยเนื้อหาสาระจะต้องไม่
ซ ้าซ้อนกันและอยู่ในขอบข่ายสาขาวิชาที่เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับการประเมินคุณภาพ
จะต้องประเมินคุณภาพโดยรวมทั้งหมด 

การเผยแพร่     เผยแพร่ในลักษณะของสิ่งตีพิมพ์หรือสิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์โดยต้องมีคณะผู้ทรงคุณวุฒิ  
ที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง หรือเผยแพร่ในหนังสือหรือแหล่งรวบรวมกรณีศึกษาท่ีมี 
การบรรณาธิการโดยมีคณะผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพ 
    ทั้งนี้ ต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B  
   ๑. เป็นกรณีศึกษาที่มีองค์ประกอบครบถ้วน คือ บทน า เนื้อหา บทส่งท้าย รายละเอียดข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ เช่น ตาราง และรูปภาพ 
   ๒. เป็นกรณีศึกษาที่มีเนื้อหาและการน าเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 

ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้อง 
      เป็นกรณีศึกษาที่มีการเสนอเนื้อหาและการวิเคราะห์ที่ทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการเป็น
ประโยชน์ด้านวิชาการอย่างกว้างขวางหรือสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างแพร่หลาย 

ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้อง 
   ๑. เป็นกรณีศึกษาที่บุกเบิกทางวิชาการ น าเสนอปัญหาหรือประเด็นที่ไม่เคยมีผู้ศึกษามาก่อน มีการสังเคราะห์
ข้อมูลอย่างลึกซึ้งและสร้างความรู้ใหม่ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ที่ท าให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างชัดเจน 
   ๒. เป็นกรณีศึกษาที่กระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าในวิชาการ หรือวิชาชีพ ที่เกี่ยวข้องในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 



๑๒๔ 
 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๗.๒.๕ งานแปล 

นิยาม     งานแปลจากตัวงานต้นแบบที่เป็นงานวรรณกรรม หรืองานวิชาการท่ีมีความส าคัญและ 
ทรงคุณค่าในสาขานั้น ๆ ซึ่งเมื่อน ามาแปลแล้วจะเป็นการเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการ 
ที่ประจักษ์ชัด เป็นการแปลจากภาษาต่างประเทศเป็นภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเป็น 
ภาษาต่างประเทศ หรือแปลจากภาษาต่างประเทศหนึ่งเป็นภาษาต่างประเทศอีกภาษาหนึ่ง 

รูปแบบ     งานแปลพร้อมบทวิเคราะห์หรืออรรถาธิบายเชิงวิชาการที่แสดงให้เห็นว่าเป็นผลงานที่ท าให้
เกิดการพัฒนาและความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือเสริมสร้างความรู้ หรือก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อสาขาวิชานั้น ๆ ได้อย่างไร ในแง่ใด 

การเผยแพร่     เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได ้ผ ่านการประเมิน                     
โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
 ๑. การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์  
           ๒. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ อาท ิการเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม ฯลฯ 
           การเผยแพร่ดังกล่าวนั้นจะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใช้ในการเรียนการ
สอนว ิชาต ่างๆ ในหล ักสูตร ซึ่ งจ  านวนพิมพ์ เป ็นด ัชนีหนึ่ งที่อาจแสดงการเผยแพร่                         
อย่างกว้างขวางได้ แต่อาจใช้ดัชนีอื่นวัดความกว้างขวางในการเผยแพร่ได้เช่นกัน 
           กรณีที่อยู่ในระหว่างกระบวนการพิจารณา หากคณะผู้ทรงคุณวุฒิมีมติให้ ปรับปรุง 
งานแปลซึ่งอยู่ในวิสัยที่สามารถปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นได้  ทั้งนี้ เมื่อได้แก้ไขปรับปรุง
งานแปลดังกล่าวเรียบร้อยแล้วให้เสนอคณะผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา โดยไม่ต้องน างานแปล
ดังกล่าวไปเผยแพร่ใหม่อีกครั้งหนึ่ง 

กรณีที่ ได ้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของงานแปลแล้วไม่ อยู่ ในเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด การน างานแปลนั้นไปแก้ไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมเนื้อหาในงานแปลเพ่ือ
น ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการครั้งใหม่ สามารถกระท าได้ แต่ให้มีการประเมิน 
คุณภาพงานแปลที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 

 
 
 
 



๑๒๕ 
 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๒.๕ งานแปล (ต่อ) 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เป็นการถ่ายทอดเนื้อหาจากต้นฉบับเดิมได้สมบูรณ์พร้อมทั้งมีบทน าของ           
ผู้แปลที่ให้ข้อมูลครบถ้วนเกี่ยวกับเอกสารที่แปล 

ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องมีการใช้ภาษาที ่สละสลวย และ                
อ่านเข้าใจง่าย 

ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องมีบทน าเชิงวิเคราะห์ที่แสดงความรู้ 
เข้าใจของผู้แปลในเรื่องนั้น ๆ และเรื่องอื่นที่เกี่ยวข้องกัน หรือมีการค้นคว้า เพิ่มเติม
ของผู้แปลใส่ไว้ในบทน า หรือในเชิงอรรถ แล้วแต่กรณี 
         ส าหรับสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  ให้ใช้ลักษณะ
คุณภาพ ดังต่อไปนี้ 

ระดับ B เป็นงานแปลที่แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจในตัวบทแบบแผนทางความคิด
หรือ วัฒนธรรมต้นก าเนิด และบ่งชี้ความสามารถในการสื่อความหมายได้อย่างดี        
มีการศึกษา วิเคราะห์และตีความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงานในลักษณะที่เทียบ
ได้กับงานวิจัย มีการให้อรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบต่าง  ๆ อันเหมาะสมทั้ง             
ในระดับจุลภาคและมหภาค 

ระดับ A เป็นงานแปลที่แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจอันลึกซึ้งในตัวบทแบบแผน    
ทางความคิดหรือวัฒนธรรมต้นก าเนิดและบ่งชี้ถึงความสามารถในการสื่อความหมาย 
ในระดับสูงมาก มีการศึกษาวิเคราะห์และตีความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงาน 
อย่างละเอียดลึกซึ้งในลักษณะที่เทียบได้กับงานวิจัยของผู้สันทัดกรณี  มีการให้ 
อรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ อันเหมาะสมทั้งในระดับจุลภาคและ       
มหภาค 

ระดับ A+ ให้ข้อสรุปของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปล ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A 
โดยมีข้อก าหนดเพ่ิมเติมดังนี้ 
    ๑. เป็นงานที่แปลมาจากต้นแบบที่มีความส าคัญในระดับที ่มีผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในทางวิชาการ 
    ๒. เป็นงานที่แปลอยู่ในระดับที่พึงยึดถือเป็นแบบฉบับได้ 
    ๓. มีการให้ข้อสรุปของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปลที่มีลักษณะเป็นการบุกเบิก 
ทางวิชาการ 



๑๒๖ 
 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๗.๒.๖  พจนานุกรม (dictionary) สารานุกรม (encyclopedia) นามานุกรม (directory) 
และงานวิชาการอื่นในลักษณะเดียวกัน   

นิยาม     งานอ้างอิงที่อธิบาย และให้ข้อมูลเกี่ยวกับค า หรือหัวข้อ หรือหน่วยย่อย ในลักษณะ
อื่น ๆ อันเป็นผลของการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ และมีหลักวิชา รวมทั้งแสดง
สถานะล่าสุดทางวิชาการ (state-of-the-art) ของสาขาวิชานั้น ๆ เป็นการรวบรวมค า 
หรือหัวข้อหรือหน่วยย่อย จัดระบบอ้างอิง โดยเป็นงานของนักวิชาการคนเดียว              
มีค าน าที ่ชี ้แจงหลักการ หลักวิชา หรือทฤษฎีที่น ามาใช้ รวมทั้งอธิบายวิธีการใช้                   
และมีบรรณานุกรมรวมหรือบรรณานุกรมแยกส่วนตามหน่วยย่อย รวมทั้งดัชนีค้นค า             
ในกรณีที่จ าเป็น 

รูปแบบ     ประกอบด้วยบทวิเคราะห์หรืออรรถาธิบายเชิงวิชาการท่ีแสดงให้เห็นว่าเป็นผลงาน 
ที่ท าให้เกิดการพัฒนาและความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือเสริมสร้างความรู้ 
หรือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาขาวิชานั้น ๆ ได้อย่างไร ในแง่ใด 

การเผยแพร่      เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมิน 
โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) 
ที่มาจากหลากหลายสถาบันดังนี้ 
    ๑. การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์ หรือ 
    ๒. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ลักษณะคุณภาพ 
 

ระดับ B เป็นงานอ้างอิงที่ให้ความรู้พื้นฐานอันถูกต้องและทันสมัย ครอบคลุมเนื้อหา 
ที่กว้างขวางตามท่ียอมรับกันในวงวิชาการ   

ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องมีการให้ข้อมูลและทัศนะที่ชี ้ให้เห็นถึง
วิวัฒนาการของศัพท์ หัวข้อ หรือหน่วยย่อยและ/หรือสาขาวิชานั้น ๆ 

ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องมีการชี้ทางให้ผู้อ่าน หรือผู้ใช้เกิดความคิด 
เชิงวิพากษ์และ/หรือ เกิดความสนใจ ที่จะศึกษาค้นคว้าต่อไป 

 
 
 
 
 



๑๒๗ 
 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๗.๒.๗ ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ค านิยาม      ผลงานวิชาการที่ เป็นการประดิษฐ์ค ิดค้นเครื่องมือ เครื่องทุ ่นแรง ผลงานการ
สร้างสรรค์พืชหรือสัตว์พันธุ์ใหม่ หรือจุลินทรีย์ที่มีคุณสมบัติพิเศษส าหรับการใช้ประโยชน์
เฉพาะด้าน วัคซีน ผลิตภัณฑ์หรือสิ่งประดิษฐ์อื ่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและ
สังคม ซึ่งพัฒนาขึ้นจากการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โดยวิธีวิทยาที่เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ 

รูปแบบ      ผลงานสร้างสรรค์พร้อมด้วยสิ่งตีพิมพ์หรือเอกสารทางวิชาการ ที่แสดงถึงแนวคิดใน
การวิจัยค้นคว้าและพัฒนางานนั้น ๆ กระบวนการในการวิจัยและพัฒนาผลการทดสอบ
คุณสมบัติต่าง ๆ ทั้งที่เป็นคุณสมบัติพื้นฐานและคุณสมบัติพิเศษที่ เป็นข้อเด่น ผลการ
ทดสอบในสภาพของการน าไปใช้จริงในสภาพที่เหมาะสมและศักยภาพของผลกระทบจาก
การน าไปใช้ในแง่เศรษฐกิจหรือสังคม 

การเผยแพร่      เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมิน                
โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ๆ (peer reviewer)               
ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
     ๑. การจ ัดน ิทรรศการ การจ ัดแสดง การจ ัดการแสดง การแสดงสาธารณะ                      
การบันทึกภาพ การบันทึกเสียง ภาพถ่าย แถบบันทึกภาพ 
     ๒. เอกสารประกอบ ต้องพิมพ์เผยแพร่ หรือเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ลักษณะคุณภาพ 
 

ระดับ B เป็นผลงานที่แสดงให้เห็นถึงความคิดสร้างสรรค์ซึ่งต้องใช้ความรู้เชิงวิชาการ 
มีผลการทดสอบตามหลักวิชาที่ชัดเจน เชื่อถือได้ และการน าผลงานนั้นไปใช้มีศักยภาพ 
ในการส่งผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับปานกลาง 

ระดับ A เป็นผลงานที่แสดงให้เห็นถึงความคิดสร้างสรรค์ซึ่งต้องใช้ความรู้ เชิงวิชาการ
มากขึ้น มีผลการทดสอบตามหลักวิชาที่ชัดเจน เชื่อถือได้ และการน าผลงานนั้นไปใช้มี
ศักยภาพในการส่งผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับสูง 

ระดับ A+ เป็นผลงานที่แสดงให้เห็นถึงความคิดสร้างสรรค์ซึ่งต้องใช้ความรู้เชิงวิชาการที่
ลึกซึ้ง มีผลการทดสอบตามหลักวิชาที่ชัดเจน เชื่อถือได้  ผลงานมีคุณสมบัติโดดเด่น                    
และมีศักยภาพสูงในการน าไปใช้ประโยชน์ หรือก่อให้เกิดการใช้ประโยชน์ในแนวทางหรือ
รูปแบบใหม่ ๆ ที่จะมีผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับสูง 

 



๑๒๘ 
 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 ๗.๒.๘ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ (ให้ใช้ค าจ ากัดความตาม ๗.๔.๒) 
 
๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 
๗.๒.๙ สิทธิบัตร (patent) 

นิยาม สิทธิบัตรตามกฎหมายว่าด้วยสิทธิบัตร 

รูปแบบ      อาจจัดท าได้หลายรูปแบบ ทั้งท่ีเป็นรูปเล่ม หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งประกอบด้วย 
     ๑. มีบทวิเคราะห์ที่อธิบาย/ชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพื่อชี้ให้เห็นว่าเป็น
ผลงานที่ท าให้เกิดการพัฒนาและความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือเสริมสร้ างความรู้หรือ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาขาวิชานั้น ๆ ได้อย่างไร ในแง่ใด 
     ๒. ต้องผ่านการพิสูจน์ หรือแสดงหลักฐานเป็นรายละเอียดให้ครบถ้วนที่แสดงถึงคุณค่า
ของผลงานนั้นด้วย 

การเผยแพร่     มีหลักฐานการน าสิทธิบัตรไปใช้หรือประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลายในวงวิชาการหรือ
วิชาชีพที่เกี่ยวข้อง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมิน โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิ              
ในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เป็นสิทธิบัตรที่ได้รับการขึ้นทะเบียนและพิสูจน์ได้ว่ามีผู ้น าไปวิจัยหรือพัฒนา               
ต่อยอด 

ระดับ A เป็นสิทธิบัตรที่ได้รับการขึ้นทะเบียนและพิสูจน์ได้ว่ามีผู้น าไปใช้ประโยชน์ใน              
เชิงพาณิชย์ระดับชาติ 

ระดับ A+ เป็นสิทธิบัตรที่ได้รับการขึ้นทะเบียนแล้วและพิสูจน์ได้ว่ามีผู้น าไปใช้ประโยชน์ 
ในระดับนานาชาติ และมีหลักฐานว่าได้น าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือ 
เชิงสาธารณประโยชน์อย่างกว้างขวาง 

 
 
 

 
 
 
 



๑๒๙ 
 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๗.๒.๑๐ ซอฟต์แวร์ (software) 

นิยาม      หมายความถึงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตามความหมายของกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์ 
ซึ่งเป็นผลงานที่ได้จากการวิจัย หรือการประดิษฐ์คิดค้นใหม่หรือการสร้างองค์ความรู้
ใหม่ ที่มีหลักวิชาอันสามารถอธิบายได้อย่างชัดเจน รวมถึงซอฟต์แวร์ที่เป็นการประยุกต์   
หลักวิชา เพ่ือประโยชน์ในการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ในเชิงวิชาการ โดยต้องมี               
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้ 
     ๑. การด าเนินงานโครงการที่มีลักษณะการพัฒนาซอฟต์แวร์โดยใช้ระเบียบวิธี 
เชิงตัวเลข (numerical method) หรือการด าเนินงานลักษณะ engineering design 
ซึ่งเป็นการปรับปรุงกระบวนการออกแบบโดยตรง 
     ๒. งานที่มีลักษณะการปรับปรุง เปลี ่ยนแปลง และพัฒนาในระดับแฟ้มข้อมู ล
ต้นฉบับ (source code) เพื่อพัฒนาระบบการท างานให้ดีขึ้น โดยมีการปรับปรุงระบบ
อย่างมีนัยส าคัญ 
     ๓. โครงการที่มีการเก็บข้อมูลเชิงประสิทธิภาพและประเมินผลเพื่อให้สอดคล้องกับ 
งานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี จะต้องแสดงให้เห็นชัดเจนว่าหลังจากการน าเทคโนโลยี 
สารสนเทศและซอฟต์แวร ์มาใช ้พ ัฒนาแล ้วระบบการท  างานดี ขึ้นได้อย ่างไร                       
โดยต้องมีการปรับปรุงระบบหรือส ารวจความต้องการ รวมถึงแสดงผลลัพธ์หรือตัวชี้วัด
ที่ชัดเจน ซึ่งมิได้น าเข้ามาเพ่ือทดแทนระบบเดิมเพียงอย่างเดียว 

ทั้งนี้ ผลลัพธ์ที่ได้จะต้องสอดคล้องกับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา 

รูปแบบ     อาจจัดท าได้หลายรูปแบบ ทั้งท่ีเป็นรูปเล่ม หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์  ซึ่งประกอบด้วย 
    ๑. มีค าอธิบาย/ชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เช่น คู่มือที่อธิบายการใช้งาน 
หลักการของวิธีการท างานและหน้าที่ของซอฟต์แวร์ดังกล่าวอย่างละเอียดและชัดเจน
เพื่อแสดงให้เห็นว่าเป็นผลงานที่ท าให้เกิดการพัฒนาและความก้าวหน้าทางวิ ชาการ 
หรือเสริมสร้างความรู้หรือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาขาวิชานั้นๆ ได้อย่างไร ในแง่ใด 
    ๒. ต้องผ่านการพิสูจน์ หรือแสดงหลักฐานเป็นรายละเอียดให้ครบถ้วนที่แสดง 
คุณค่าของผลงานนั้นด้วย 

การเผยแพร่     มีหลักฐานการน าซอฟต์แวร์ไปใช้หรือประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลายต่อวงวิชาการ               
หรือว ิชาชีพที่ เกี่ยวข ้อง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพ                   
โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) 
ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 



๑๓๐ 
 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๗.๒.๑๐ ซอฟต์แวร์ (software) (ต่อ) 

ลักษณะคุณภาพ 
 

ระดับ B เป็นงานที่มีกระบวนการวิจัยทุกข้ันตอน ถูกต้อง เหมาะสมตามระเบียบวิธีวิจัย 
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการหรือน าไปประยุกต์ใช้ได้ 

ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้อง 
        ๑. เป็นผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะห์และน าเสนอผลเป็นความรู ้ใหม่ที่ ล ึกซึ้ง                
กว่างานเดิม ที่เคยมีผู้ศึกษามาแล้ว 
        ๒. เป็นประโยชน์ด้านวิชาการอย่างกว้างขวาง หรือสามารถน าไปประยุก ต์ได้              
อย่างแพร่หลาย 

ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องได้รับการอ้างอิงและใช้งานอย่างกว้างขวาง          
ในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องในระดับชาติ 

 
๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๒.๑๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม (ให้ใช้ค าจ ากัดความตาม ๗.๔.๑) 
 
๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๒.๑๒ ผลงานนวัตกรรม (ให้ใช้ค าจ ากัดความตาม ๗.๔.๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 
 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๓.๑ ต ารา 
นิยาม     งานวิชาการที่ใช้ส าหรับการเรียนการสอนทั้งวิชา หรือเป็นส่วนหนึ่งของวิชา ซึ่งเกิดจาก

การน าข้อค้นพบจากทฤษฎี จากงานวิจัยของผู้ขอ หรือความรู้ที่ได้จากการค้นคว้าศึกษามา
วิเคราะห์ สังเคราะห์ รวบรวมและเรียบเรียง โดยมีมโนทัศน์ที่ผู้เขียนก าหนดให้เป็นแกนกลาง 
ซึ่งสัมพันธ์กับมโนทัศน์ย่อยอื่นอย่างเป็นระบบมีเอกภาพสัมพันธภาพและสารัตถภาพตาม
หลักการเขียนที่ดีใช้ภาษาท่ีเป็นมาตรฐานทางวิชาการ และให้ความรู้ใหม่อันเป็นความรู้ส าคัญ
ที่มีผลให้เกิดความเปลี่ยนแปลงต่อวงการวิชาการนั้น ๆ   
    เนื้อหาสาระของต าราต้องมีความทันสมัยเมื่อพิจารณาถึงวันที่ผู้ขอยื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
    ทั้งนี้ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการจะต้องระบุวิชาที่เก่ียวข้องในหลักสูตรที่ใช้ต าราเล่ม
ที่เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการด้วย 
     ผลงานทางวิชาการที่เป็น “ต ารา” นี้อาจได้รับการพัฒนาขึ้นจากเอกสารค าสอนจนถึง
ระดับที่มีความสมบูรณ์ที่สุด ซึ่งผู้อ่านอาจเป็นบุคคลอื่นที่มิใช่ผู้เรียนในวิชานั้น แต่สามารถ
อ่านและท าความเข้าใจในสาระของต ารานั้นด้วยตนเองได้โดยไม่ต้องเข้าศึกษาในวิชานั้น 
    หากผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอเป็นเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารค าสอน             
ไปแล้ว จะน ามาเสนอเป็นต าราไม่ได้ เว้นแต่จะมีการพัฒนาจนเห็นได้ชัดว่าเป็นต ารา 

รูปแบบ     เป็นรูปเล่มที่ประกอบด้วยค าน า สารบัญ เนื้อเรื่อง การอธิบายหรือการวิเคราะห์ การสรุปการอ้างอิง 

บรรณานุกรม และดัชนีค้นค า ทั้งนี้ควรมีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ทันสมัยและครบถ้วนสมบูรณ์การอธิบาย

สาระส าคัญมีความชัดเจน โดยอาจใช้ข้อมูล แผนภาพ ตัวอย่าง หรือกรณีศึกษาประกอบจนผู้อ่านสามารถ

ท าความเข้าใจในสาระส าคัญนั้นได้โดยเบ็ดเสร็จ 

กรณีต าราที่เป็นบท (Chapter) จะต้องมีลักษณะดังนี้ 

     ๑. ในกรณีการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ จ านวนบท ที่จะน ามาแทนต ารา ๑ 

เล่ม ต้องมีจ านวนอย่างน้อย ๕ บท และมีจ านวนหน้ารวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๕๐ หน้า (ขนาด A4) หรือ

เทียบเท่าหรือเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๔๐๐ ค าต่อหน้า โดยเนื้อหาสาระของบทในต าราทั้ง ๕ บท จะต้องไม่ซ ้าซ้อนกัน

และอยู่ในขอบข่ายสาขาวิชาที่เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ทั้งนี้ อาจอยู่ในต าราเล่มเดียวกันหรือหลาย

เล่มก็ได้ และส าหรับการประเมินคุณภาพ จะต้องประเมินคุณภาพโดยรวมทั้งหมด 

     กรณีที่มีผู้เขียนมากกว่า ๑ คน ผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ และต้องมีสัดส่วนเทียบได้เท่ากับ

จ านวนหน้าที่ผู้ขอเขียนคนเดียวไม่น้อยกว่า ๕๐ หน้า (ขนาด A4) หรือเทียบเท่าหรือเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๔๐๐ ค าต่อหน้า 



๑๓๒ 
 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๗.๓.๑ ต ารา (ต่อ) 
รูปแบบ (ต่อ)      ๒. ในกรณีการขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์ จ านวนบทที่จะน ามาแทนต ารา ๑ เล่ม ต้องมีจ านวนอย่าง

น้อย ๕ บท และมีจ านวนหน้ารวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๘๐ หน้า (ขนาด A4) หรือเทียบเท่า หรือเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 

๔๐๐ ค าต่อหน้า โดยเนื้อหาสาระของบทในต าราทั้ง ๕ บท จะต้องไม่ซ ้าซ้อนกันและอยู่ในขอบข่ายสาขาวิชาที่

เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ทั้งนี้อาจอยู่ในต าราเล่มเดียวกันหรือหลายเล่มก็ได้ และส าหรับการประเมิน

คุณภาพ จะต้องประเมินคุณภาพโดยรวมทั้งหมด 

     กรณีท่ีมีผู้เขียนมากกว่า ๑ คน ผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ และต้องมีสัดส่วน
เทียบได้เท่ากับจ านวนหน้าที่ผู้ขอเขียนคนเดียว ไม่น้อยกว่า ๘๐ หน้า (ขนาด A4) หรือเทียบเท่า 
หรือเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๔๐๐ ค าต่อหน้า 

ข้อมูลทางบรรณานุกรม ที่ควรปรากฎในหน้าปกในของต ารา ได้แก่ 

๑. ชื่อต ารา 

๒. ชื่อผู้แต่ง 

๓. ครั้งที่พิมพ์ 

๔. จ านวนที่พิมพ์ในแต่ละครั้ง 

๕. สถานที่พิมพ์ 

๖. โรงพิมพ์/ส านักพิมพ์ 

๗. ปีที่พิมพ์ 

๘. เลขมาตรฐานสากลประจ าต ารา ISBN (ถ้ามี) 

การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมิน โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิใน

สาขาวิชานั้น ๆ  หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

     ๑. การเผยแพร่ด้วยวิธีการตีพิมพ์ หรือ 

     ๒. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ  เช่น การเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม, e-learning, online learning 

     ๓. การเผยแพร่เป็น e-book โดยส านักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับ 

การเผยแพร่ดังกล่าวนั้นจะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใช้ในการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ  ในหลักสูตรเท่านั้น จ านวน

พิมพ์เป็นดัชนีหนึ่งที่อาจแสดงการเผยแพร่ อย่างกว้างขวางได้ แต่อาจใช้ดัชนีอื่นวัดความกว้างขวางในการเผยแพร่ได้เช่นกัน 

 



๑๓๓ 
 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๓.๑ ต ารา (ต่อ) 
การเผยแพร่ (ต่อ)          กรณีที่ได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของต าราแล้วไม่อยู่ในเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด การน าต ารานั้นไปแก้ไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมเนื้อหาในด าราเพื่อน ามาเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการครั้งใหม่ สามารถกระท าได้ แต่ให้มีการประเมินคุณภาพต ารา     
ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 

ลักษณะคุณภาพ 
 

ระดับ B เป็นต าราที ่มีเนื ้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัย มีแนวคิด                 

และการน าเสนอท่ีชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในะดับอุดมศึกษา 

ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้อง 

   ๑. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมัยต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและ                           

เป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 

   ๒. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์หรือผลงานวิจัยของผู้เขียนที่เป็นการ

แสดงให้เห็นถึงความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 

   ๓. สามารถน าไปใช้อ้างอิงอย่างกว้างขวางต่อวงวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ มี

ความละเอียดและความลุ่มลึกทางวิชาการในระดับสูง 

ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้อง 
   ๑ .  ม ีล ั กษณะเป ็นงานท ี ่ ม ี การส ั ง เคราะห ์  และสร ้ า งสรรค ์องค ์ความร ู ้ ใหม่                        
(Body of Knowledge) หรือทฤษฎีใหม่ทางวิชาการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
   ๒. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาจากการได้รับ              
การอ้างอิงอย่างกว้างขวางในระดับนานาชาติ 
   ๓.  เป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องในระดับนานาชาติ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 
 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๓.๒ หนังสือ 
นิยาม     งานวิชาการที่เกิดจากการค้นคว้าศึกษาความรู้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างรอบด้านและ ลึกซึ้ง มีการวิเคราะห์ 

สังเคราะห์และเรียบเรียงอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยมโนทัศน์หลัก ที่เป็นแกนกลางและมโนทัศน์ย่อยที่สัมพันธ์
กัน มีความละเอียดลึกซึ้ง ใช้ภาษาที่เป็นมาตรฐานทางวิชาการ ให้ทัศนะของผู้เขียนที่สร้างเสริมปัญญาความคิด
และสร้างแข็งแกร่งทางวิชาการให้แก่สาขาวิชานั้น ๆ  หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง เนื้อหาของหนังสือไม่จ าเป็นตอ้ง
สอดคล้องหรือเป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรและไม่จ าเป็นต้องน าไปใช้
ประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง 
    เนื้อหาสาระของหนังสือต้องมีความทันสมัยเมื่อพิจารณาถึงวันที่ผู้ขอยื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
    หากผลงานทางวิชาการท่ีเคยเสนอเป็นเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารค าสอน 
ไปแล้ว จะน ามาเสนอเป็นหนังสือไม่ได้  

รูปแบบ     เป็นรูปเล่มที ่ประกอบด้วย ค าน า สารบัญ เนื ้อเรื ่อง การวิเคราะห์ การสรุป การอ้างอิง 
บรรณานุกรม และดัชนีคันค า ที่ทันสมัยและครบถ้วนสมบูรณ์ โดยอาจมีข้อมูล แผนภาพ ตัวอย่าง 
หรือกรณีศึกษาประกอบด้วยก็ได้ ตามรูปแบบอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้ 
๑. งานที่นักวิชาการเขียนทั้งเล่ม (authored book) คือเอกสารที่ผู้เขียนเรียบเรียงขึ้น ทั้งเล่ม
อย่างมีเอกภาพ มีรากฐานทางวิชาการที่มั ่นคง และให้ทัศนะของผู้เขียนที่สร้างเสริม ปัญญา 
ความคิด และสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ 
๒. งานวิชาการบางบทหรือส่วนหนึ่งในหนังสือที่มีผู้เขียนหลายคน (book chapter) โดยจะต้องมี
ความเป็นเอกภาพของเนื้อหาวิชาการ ซึ่งผู้อ่านสามารถท าความเข้าใจ ในสาระส าคัญนั้นได้โดย
เบ็ดเสร็จในแต่ละบท และเป็นงานศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบ มีการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธี
วิทยาอันเป็นที่ยอมรับจนได้ข้อสรุปที่ท าให้เกิด ความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือน าไปประยุกต์ใช้ได้ กรณี
ที่ในแต่ละบทมีผู้เขียนหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของแต่ละคนอย่างชัดเจน 
     จ านวนบทที่จะน ามาแทนหนังสือ ๑ เล่ม ต้องมีจ านวนอย่างน้อย ๕ บท และมีจ านวนหน้า
รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๘๐ หน้า (ขนาด A4) หรือเทียบเท่า หรือเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๔๐๐ ค าต่อ
หน้า โดยเนื ้อหาสาระของบทในหนังสือทั ้ง ๕ บท จะต้องไม่ซ ้าซ้อนกันและอยู ่ในขอบข่าย
สาขาวิชาที่เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ทั้งนี้ อาจอยู่ในหนังสือเล่มเดียวกันหรือหลาย
เล่มก็ได้ และส าหรับการประเมินคุณภาพ จะต้องประเมินคุณภาพโดยรวมทั้งหมด 
     กรณีที่มีผู้เขียนมากกว่า ๑ คน ผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ และต้องมีสัดส่วน
เทียบได้เท่ากับจ านวนหน้าที่ผู้ขอเขียนคนเดียว ไม่น้อยกว่า ๘๐ หน้า (ขนาด A4) หรือเทียบเท่า 
หรือเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๔๐๐ ค าต่อหน้า 

 



๑๓๕ 
 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 
๗.๓.๒ หนังสือ (ต่อ) 

รูปแบบ (ต่อ) ข้อมูลทางบรรณานุกรม ท่ีควรปรากฎในหน้าปกในของหนังสือ ได้แก่ 

๑. ชื่อหนังสือ 

๒. ชื่อผู้แต่ง 

๓. ครั้งที่พิมพ์ 

๔. จ านวนที่พิมพ์ในแต่ละครั้ง 

๕. สถานที่พิมพ์ 

๖. โรงพิมพ์/ส านักพิมพ์ 

๗. ปีที่พิมพ์ 

๘. เลขมาตรฐานสากลประจ าหนังสือ ISBN (ถ้ามี) 

การเผยแพร่      เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมิน โดย

คณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก

หลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

๑. การเผยแพร่ด้วยวิธีการตีพิมพ์ 

๒. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

๓. การเผยแพร่เป็น e-book โดยส านักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับ 

     การเผยแพร่ดังกล่าวนั้นจะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวาง โดยจ านวนพิมพ์เป็นดัชนีหนึ่ง   

ที่อาจแสดงการเผยแพร่อย่างกว้างขวางได้ แต่อาจใช้ดัชนีอื่นวัดความกว้างขวาง ในการ

เผยแพร่ได้เช่นกัน 

      กรณีท่ีได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของหนังสือแล้วไม่อยู่ในเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย 

ก าหนดการน าหนังสือนั้นไปแก้ไขปรับปรุงหรือเพิ่มเดิมเนื้อหาในหนังสือเพื่อน ามาเสนอขอ

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการครั ้งใหม่ สามารถกระท าได้ แต่ให้มีการประเมินคุณภาพ

หนังสือที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 

 
 
 



๑๓๖ 
 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 
๗.๓.๒ หนังสือ (ต่อ) 
ลักษณะคุณภาพ 
 

ระดับ B เป็นหนังสือที่มีเนื ้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัยมีแนวคิด      

และการน าเสนอท่ีชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 

ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้อง 

     ๑. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมัยต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ 

และเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ  

     ๒. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์หรือผลงานวิจัยที่เป็นการแสดงให้

เห็นถึงความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ  

     ๓. สามารถน าไปใช้อ้างอิงอย่างกว้างขวางต่อวงวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

มีความละเอียดและความลุ่มลึกทางวิชาการในระดับสูง 

ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้อง 

    ๑. มีลักษณะเป็นงานที่มีการสังเคราะห์ และสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ (Body of 

Knowledge) หรือทฤษฎีใหม่ทางวิชาการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

    ๒. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง  โดยพิจารณาจากการได้รับ

การอ้างอิงอย่างกว้างขวางในระดับนานาชาติ 

    ๓. เป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องในระดับนานาชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๗ 
 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 
๗.๓.๓ บทความทางวิชาการ 
นิยาม      งานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการก าหนดประเด็นที่ต้องการอธิบายหรือวิเคราะห์อย่าง

ชัดเจน ทั้งนี้ มีการวิเคราะห์ประเด็นดังกล่าวตามหลักวิชาการ โดยมีการส ารวจวรรณกรรม
เพื่อสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ในประเด็นนั้นได้ อาจเป็นการน าความรู้            
จากแหล่งต่าง ๆ มาประมวลร้อยเรียงเพื่อวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยที่ ผู ้เขียนแสดง
ทัศนะทางวิชาการของตนไว้อย่างชัดเจนด้วย 

รูปแบบ     ประกอบด้วยการน าความที่แสดงเหตุผลหรือท่ีมาของประเด็นที่ต้องการอธิบายหรือ 
วิเคราะห์ กระบวนการอธิบายหรือวิเคราะห์และบทสรุป มีการอ้างอิงและบรรณานุกรม 
ที่ครบถ้วนและสมบูรณ์ 

การเผยแพร่      เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมิน โดย
คณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
๑. เผยแพร่ในรูปของบทความในวารสารวิชาการ ดังต่อไปนี้ 
     ๑.๑ วารสารวิชาการระดับชาตินั้น ต้องเป็นวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนี 
การอ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index-TCI) เฉพาะวารสารที่มีชื่ออยู ่ใน
กลุ่มท่ี ๑ และกลุ่มที่ ๒ 
     ๑.๒ วารสารวิชาการระดับนานาชาตินั้น ต้องเป็นวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล ที่ ก.พ.อ. 
ก  าหนด ได ้แก ่  ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science (เฉพาะใน
ฐ านข ้ อม ู ล  SCIE, SSCI และ  AHCI เ ท ่ า น ั ้ น ) , JSTOR และ  Project Muse ท ั ้ ง นี้  
วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๒. เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอ่ืนที่มีการบรรณาธิการและประเมิน คุณภาพ
โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) จาก
หลากหลายสถาบัน 
     เมื ่อได้เผยแพร่ “บทความวิชาการ” ตามลักษณะข้างต้นแล้ว การน า “บทความ
วิชาการ” นั้น มาแก้ไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมส่วนใดส่วนหนึ่งเพื่อน ามาเสนอขอก าหนด
ต าแหน่ง ทางวิชาการและให้มีการประเมินคุณภาพ “บทความวิชาการ” นั้นอีกครั้งหนึ่ง จะ
กระท าไม่ได้ 

 
 



๑๓๘ 
 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 
๗.๓.๓ บทความทางวิชาการ (ต่อ) 
ลักษณะคุณภาพ 
 

ระดับ B เป็นบทความทางวิชาการที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัย
มีแนวคิดและการน าเสนอท่ีชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการหรือวิชาชีพ 

ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้อง 
    ๑. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมัยต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ
และเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการหรือวิชาชีพ  
    ๒. สามารถน าไปอ้างอิงในฐานข้อมูลอย่างกว้างขวางในระดับชาติ  มีความละเอียดและ
ความลุ่มลึกทางวิชาการในระดับสูง 

ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้อง 
    ๑ .  มีล ักษณะเป ็นงานที่ มี การส ั ง เคราะห ์  และสร ้ างสรรค ์องค ์ความรู้ ใหม่                     
(Body of Knowledge) ทางวิชาการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
    ๒. มีการกระตุ้นให้เกิดความความคิดและค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง เป็นที่เชื่อถือและยอมรับ
ในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๙ 
 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 
๗.๔.๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
นิยาม     ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมหรือท้องถิ่นท่ีเกิดข้ึนโดยใช้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาอย่างน้อย

หนึ่งสาขาวิชา และปรากฏผลที่สามารถประเมินได้เป็นรูปธรรมโดยประจักษ์ต่อสาธารณะ  ผลงานที่
เป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นและสังคมนี้ต้องเป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นทางด้านใดด้าน
หนึ่ง หรือหลายด้าน เกี่ยวกับชุมชน วิถีชีวิต การศึกษาศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม อาชีพเศรษฐกิจ 
การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวิตหรือสุขภาพ หรือเป็นผลงานที่น าไปสู่การจดทะเบียนสิทธิบัตร
หรือทรัพย์สินทางปัญญาในรูปแบบอ่ืนที่สามารถแสดงได้เป็นที่ประจักษ์ว่าสามารถใช้แก้ปัญหาหรือ
พัฒนาสังคมและก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน หรือเป็นการเปลี่ยนแปลงในความตระหนักและ
การรับรู้ในปัญหาและแนวทางแก้ไขของชุมชน ทั ้งนี ้ ไม่นับรวมงานที่แสวงหาก าไรและได้ รับ
ผลตอบแทนส่วนบุคคลในเชิงธุรกิจ 

รูปแบบ     จัดท าเป็นเอกสารและมีค าอธิบายหรือค าชี้แจงที่ชัดเจน รายละเอียดเนื้อหาของเอกสารแสดงให้
เห็นถึงองค์ประกอบอย่างน้อยประกอบด้วย 

๑. การมีส่วนร่วมและการยอมรับของท้องถิ่นและสังคมเป้าหมาย 

๒. สภาพการณ์ของท้องถิ่นและสังคมก่อนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน  

๓. กระบวนการที่ท าให้ท้องถิ่นและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น  

๔. ความรู้หรือความเชี่ยวชาญที่ใช้ในการท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง  

๕. การคาดการณ์สิ่งที่จะตามมาหลังจากการเปลี่ยนแปลงได้เกิดขึ้นแล้ว  

๖. การประเมินผลลัพธ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากความรู้ 

หรือความเชี่ยวชาญจากสาขาของผู้ยื่นขอ  

๗. แนวทางการติดตามและธ ารงรักษาพัฒนาการที่เกิดข้ึนให้คงอยู่ต่อไป 

    การจัดท าเอกสารผลงานต้องสามารถแสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมและการยอมรับของ 
กลุ่มเป้าหมายหรือท้องถิ่น นอกจากเอกสารแสดงผลงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว อาจแสดง หลักฐาน
เพ่ิมเติมอ่ืน ๆ เกี่ยวกับผลงาน เช่น รูปภาพ หรือการบันทึกเป็นวีดิทัศน์ ภาพยนต์ แถบเสียง 
    การพัฒนาหรือการแก้ปัญหาในพื้นที่ที่มีการบูรณาการศาสตร์หลายสาขา สามารถขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคมได้จากผลความส าเร็จของทุกสาขา โดยผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการจะต้องแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญในการใช้ศาสตร์นั้น ๆ เพื่อร่วมพัฒนา
หรือแก้ปัญหาจนท าให้พ้ืนที่นั้นเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างเห็นได้ชัดเจน 

 



๑๔๐ 
 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 
๗.๔.๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม (ต่อ) 

การเผยแพร่    การเผยแพร่ผลงานวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคมท าได้โดยการจัดเวทีน าเสนอผลงาน 
ในพ้ืนที่หรือการเปิดให้เยี่ยมชมพื้นท่ีและจะต้องมีการเผยแพร่สู่สาธารณะอย่างกว้างขวาง 
ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สอดคล้องกับผลงาน โดยการเผยแพร่นั้นจะต้องมีการบันทึก 
เอกสารหรือเป็นลายลักษณ์อักษรที่สามารถใช้อ้างอิงได้ หรือศึกษาค้นคว้าต่อไปได้ 
   ทั้งนี้ ต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพ โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

ลักษณะคุณภาพ 
 
 

ระดับ B ลักษณะของผลงานต้องแสดงให้เห็นถึงความเชี ่ยวชาญในสาขาของผู้ ยื ่นขอ            
มีการแสดงกระบวนการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศที่ชัดเจน มีการระบุปัญหาหรือความ
ต้องการที่มาจากการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมาย มีการแสดงการวิเคราะห์หรือสังเคราะห์
ความรู้ที่สามารถแก ้ไขป ัญหาที ่ เก ิดข ึ ้น หร ือท  าความเข ้าใจสถานการณ์จนเกิด               
การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ หรือก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น                
หรือสังคมนั้น 

ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และคุณภาพผลงานที่ยื่นขอจะต้องสามารถน าไปเป็น
แบบอย่างให้กับท้องถิ่นหรือสังคมอื่นได้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายหรือ        
ถูกน าไปใช้เป็นนโยบายในระดับจังหวัด หรือประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 

ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A ผลงานต้องส่งผลกระทบต่อสังคม หรือแวดวงวิชาการ
อย่างกว้างขวาง เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือได้รับรางวัลจากองค์กร               
ที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๑ 
 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 
๗.๔.๒ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
นิยาม     ผลงานหรือชุดของผลงานสร้างสรรค์ที่แสดงให้เห็นถึงคุณค่าทางสุนทรียะ ศิลปะ  โดยผลงาน

ดังกล่าวต้องแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการสร้างสรรค์ของเจ้าของผลงาน และต้องอธิบายได้ว่า
มีแนวคิดจากปรัชญา จริยธรรม สุนทรียภาพ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าของความจริง ความดี 
ความงาม พร้อมค าอธิบาย อันกอปรด้วยหลักวิชาที่เอื้อต่อการสร้างความรู้ความเข้าใจ ความหมาย 
และคุณค่าของงาน เช่น ผลงานสร้างสรรค์ด้านวรรณกรรมด้านศิลปะการแสดง ด้านดนตรี ด้าน
สถาปัตยกรรม การออกแบบ จิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ หรือศิลปะด้านอื่น ๆ  

รูปแบบ     งานสร้างสรรค์ พร้อมบทวิเคราะห์ที่อธิบายหลักการ  หลักวิชา และ/หรือความคิดเชิงทฤษฏี 
รวมทั้งกระบวนการและ/หรือเทคนิคในการสร้างงานการวิเคราะห์ สังเคราะห์ให้เห็นความรู้ในการ
พัฒนาต่อยอดผลงานการน าเสนอความรู้ใหม่ที่มีคุณค่าต่อการพัฒนาสาขาวิชาชีพและการศึกษา ตลอดจน
การแสดงคุณค่าของผลงานที่เอ้ือให้เกิดการตีความและการประเมินคุณค่าในหมู่ของผู้รับงาน 

การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ไม่น้อยกว่าสี่เดือน โดยต้องแสดงหลักฐาน ว่าได้ผ่านการประเมิน
โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่ เกี ่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน 
วิธีการเผยแพร่ 
๑. เผยแพร่วรรณกรรมต้นแบบหรือผลงานสร้างสรรค์ต้นแบบ และเอกสารประกอบต้องพิมพ์
เผยแพร่ หรือเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๒. เผยแพร่ในลักษณะบทความสร้างสรรค์ซึ ่งแสดงแนวคิด ที ่มา วัตถุประสงค์/กระบวนการ
สร้างสรรค์ ผลสรุปของการสร้างสรรค์ และการน าไปใช้ประโยชน์ (ถ้ามี) โดยเผยแพร่ในฐานข้อมูล
วารสารวิชาการ ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
๓. การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การแสดงสาธารณะ การบันทึกภาพ การบันทึกเสียง ภาพถ่าย แถบบันทึกภาพ 
หรือการแสดงผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี้ การแสดงสาธารณะต้องจัดโดยสถาบันที่ได้รับการยอมรับในวงวิชาการหรือ
วิชาชีพของสาขาวิชานั้นๆ  และด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๓ ปี  
๔. การเผยแพร่ที่เกิดจากการใช้งานจริงที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ ตลอดจนการ
เผยแพร่ที่เกิดจากการได้รับเชิญไปบรรยายหรือในการ ประชุมวิชาการงานศิลป์ หรือวิชาชีพใน
ต่างประเทศ ส าหรับศิลปะการแสดงต้อง แสดงในกิจกรรมที่จัดโดยองค์กรระดับประเทศ ซึ่งเป็นที่
ยอมรับในวงวิชาชีพของ สาขาวิชานั้นๆ ของประเทศไทยหรือนานาชาติ สถานที่น าเสนอผลงาน
สร้างสรรค์ ระดับชาติหรือระดับนานาชาติต้องเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาชีพนั้นๆ และต้อง ด าเนิน
กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องโดยเป็นเวทีแสดงผลงานอย่างต่อเนื่องมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 



๑๔๒ 
 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 
๗.๔.๒ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ (ต่อ) 
การเผยแพร่ (ต่อ) หมายเหตุ : คุณสมบัติของผู้ที่ท าหน้าที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) 

     ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน หมายถึง ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชา
ใกล้เคียง ซึ่งปัจจุบันมีสถานภาพเป็นบุคลากรประจ า เช่น อาจารย์ประจ า ผู้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญที่ยังคงปฏิบัติงานหรือปฏิบัติหน้าที่ ประจ าในสถาบันเดียวกับผู้ได้รับการประเมิน เป็นต้น 
     ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หมายถึง ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชา
ใกล้เคียง โดยต้องเป็นบุคคลที่มิใช่บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาที่ผู้ขอสังกัด และไม่ได้อยู่ใน
บังคับบัญชาของสถาบันอุดมศึกษานั้น 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เป็นผลงานที่มีคุณภาพทางการสร้างสรรค์โดยสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด 
กระบวนการ เทคนิค รวมถึงวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลเพื่อสื่อความให้กับผู้รับได้เป็น
อย่างดี ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการด้านงานสร้างสรรค์และการศึกษาของ
ศิลปะแขนงนั้นๆ และก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือส่งผลกระทบต่อบุคคลหรือองค์กร 

ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องเป็นตัวอย่างอันดี ที่ยังประโยชน์เด่นชัดต่อวิชาการ
ด้านงานสร้างสรรค์และการศึกษาแขนงนั้น ๆ 
      ๑. เป็นผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะห์ สังเคราะห์ น าเสนอผลเป็นความรู้ใหม่ที่ลึกซึ้งกว่า
งานเดิมที่เคยมีผู้ศึกษาหรือสร้างสรรค์มาแล้ว 
      ๒. เป็นประโยชน์ด้านวิชาการอย่างกว้างขวาง และก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือส่งผล
กระทบต่อบุคคล องค์กร ชุมชน หรือสังคม หรือสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแพร่หลาย 
หรือได้รับการจดสิทธิบัตรและมีการน าไปใช้อ้างอิงในผลงานอื่น ๆ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องเป็นงานที่สร้างองค์ความรู้ใหม่ 
หรือน าเสนอสิ่งใหม่ในด้านการสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ 
     ๑. เป็นงานบุกเบิกที่มีคุณค่ายิ่ง มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างลึกซึ้งจนท าให้เกิดการ
สร้างความรู้ใหม่ ท าให้เกิดความก้าวหน้า เกิดการใช้ประโยชน์ในแนวทางหรือรูปแบบใหม่ ๆ 
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือส่งผลกระทบชุมชน หรือสังคมหรือได้รับการจดสิทธิบัตรและมี
หลักฐานการน าสิทธิบัตรไปใช้ หรือประยุกต์ใช้อย่างกว้างขวาง 
     ๒. เป็นที ่ยอมรับและได้รับการอ้างอิงถึงอย่างกว้างขวางในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องในระดับนานาชาติ 



๑๔๓ 
 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 
๗.๔.๓ ผลงานการสอน 
นิยาม     ผลงานการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่งซึ ่งก าหนดไว้ในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา              

หรือสถาบันอื ่นที่มหาวิทยาลัยก าหนด อันประกอบด้วย กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
(แผนการสอน วิธีการสอน สื่อการสอน การวัดและประเมินผล) หรือนวัตกรรมการสอน
อันเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาการ หรือวิชาชีพ ได้ใช้ปฏิบัติในงานประจ ามาแล้ว  และ               
เกิดผลลัพธ์ที่แสดงว่า ผู้เรียนมีพัฒนาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ดีขึ้นอย่างเห็น              
ได้ชัดและก่อให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในผู้เรียนและผู้สอน ได้รับการเผยแพร่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
ในสาขาวิชาการ หรือวิชาชีพที่เก่ียวข้อง หรือมีการถ่ายทอดสู่การใช้งานจริงในภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

รูปแบบ     จัดท าเป็นเอกสารและมีค าอธิบายหรือค าชี้แจงรายละเอียดที่ชัดเจน รายละเอียด
เนื้อหาของเอกสารที่น าเสนอนั้น อย่างน้อยต้องประกอบด้วยสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 
       ๑. สภาพปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน หรือปัญหาด้านเรียนรู้ของผู้เรียน 
       ๒. ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี หลักการและเหตุผล ที่ผู้สอนใช้ในการออกแบบ 
การเรียนการสอนที่เป็นนวัตกรรรม หรือปรับประยุกต์จากของเดิมอย่างเห็นได้ชัด                 
เพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว เช่น รูปแบบการสอน หรือการสอนแนวใหม่ เทคนิค สื่อการสอน 
เทคโนโลยีดิจิทัล งานประดิษฐ์คิดค้นที่พัฒนาขึ้น เป็นต้น 
       ๓. หลักสูตรและรายละเอียดรายวิชา แผนการสอน สื่อการเรียนรู้  และวิธีการ
จัดการเรียนรู้/การสื่อการเรียนรู้ 
       ๔. กระบวนการในการน าไปใช้กับผู้เรียนในสถานการณ์จริง กระบวนการพัฒนาที่
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่เป้าหมาย 
       ๕. ผลลัพธ์ที่แสดงว่าผู้เรียนมีพัฒนาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ดีขึ้นอย่าง
เห็นได้ชัด และก่อให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในผู้เรียนและผู้สอนโดยแสดงผลลัพธ์ของผู้เรียน               
ทั้งรายบุคคล และรายกลุ่ม 
      ๖. เอกสารหลักฐานผลการประเมินการสอนทุกกระบวนวิชาย้อนหลัง ๒ ปีการศึกษา
ส  าหร ับผู้ช ่วยศาสตราจารย ์และรองศาสตราจารย์ผลการสอนเฉลี่ ยระดับดีมาก                      
และศาสตราจารย์ ผลการสอนเฉลี่ยระดับดีเด่น 

 
 
 



๑๔๔ 
 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 
๗.๔.๓ ผลงานการสอน (ต่อ) 
รูปแบบ (ต่อ)        ๗. เอกสารหลักฐานผลการประเมินของคณะผู ้ทรงคุณวุฒิ  (peer reviewer)                

จากบุคคลภายนอก ส าหรับผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิระดับมหาวิทยาลัย 
ส าหรับรองศาสตราจารย์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิระดับชาติ และส าหรับศาสตราจารย์             
ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
หมายเหตุ : คุณสมบัติของผู้ที่ท าหน้าที่เป็น peer reviewer 
    ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน หมายถึง ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชา
ใกล้เคียง ซึ่งปัจจุบันมีสถานภาพเป็นบุคลากรประจ า เช่น อาจารย์ประจ าผู้มีความรู้              
ความเชี่ยวชาญที่ยังคงปฏิบัติงานหรือปฏิบัติหน้าที่ประจ าในสถาบันเดียวกับผู้ได้รับการ
ประเมิน เป็นต้น 
    ผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอก หมายถึง ผู ้มีความรู ้ความเชี ่ยวชาญในสาขาวิชานั ้น หรือ
สาขาวิชาใกล้เคียงโดยต้องเป็นบุคคลที่มิใช่บุคลากรของมหาวิทยาลัยที ่ผู ้ขอสังกัด         
และไม่ได้อยู่ในบังคับบัญชาของมหาวิทยาลัยนั้น 
    ท ั ้งนี้  นอกจากเอกสารแสดงผลงานดังกล ่าวข้างต้นแล้ว ต ้องแสดงหลักฐาน                     
เชิงประจักษ์ของผลงานที่เป็นที่ยอมรับในระดับวิชาการ หรือวิชาชีพ โดยผลงานแต่ละ            
ชิ้นต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ อย่างน้อย ๒ รายการ ดังนี้ 
     (๑) การน าไปใช้งานจริงโดยภาคส่วนที่เกี่ยวข้องภายในหน่วยงานต้นสังกัดระดับคณะ 
มหาวิทยาลัย เช่น การพัฒนาผู้เรียนกลุ่มอื่น การขยายผลใช้งานเป็นต้นแบบภายในคณะ 
มหาวิทยาลัย เป็นต้น 
     (๒) ผลงานอันเป็นทรัพย์สินทางปัญญาที่ไม่ใช่ลิขสิทธิ์ ที่เข้าสู่กระบวนการขอรับการ
รับรองทรัพย์สินทางปัญญา เช่น หนังสือรับรองการยื่นค าขอรับ อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร   
เป็นต้น 
     (๓) บทความฉบับสมบูรณ์เสนอในที ่ประชุมวิชาการที ่จ ัดโดยสมาคมวิชาการ                 
หรือวิชาชีพ ที ่มีการจัดอย่างต่อเนื ่องไม่น้อยกว่า  ๕ ปี ทั ้งในระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติที่มีการบรรณาธิการโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสถาบัน และมีการ
ประเมินคุณภาพ 
     (๔) บทความว ิชาการในหนังส ือรวมบทความ หร ือวารสารว ิชาการ ที่ ม ีการ
บรรณาธิการ โดยคณะผู ้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั ้นและสาขาวิชาที ่เกี ่ยวข้องจาก
หลากหลายสถาบัน 



๑๔๕ 
 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 
๗.๔.๓ ผลงานการสอน (ต่อ) 
รูปแบบ (ต่อ)     นอกจากนี้ ยังต้องแสดงหลักฐานที่แสดงถึงคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ             

ความเป็นอาจารย์ โดยสรุปเป็นเอกสารที่มีสาระส าคัญ ดังนี้ 
    (๑) ความเป็นผู ้อุทิศเวลาและผู ้สร้างแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงานเพื ่อดูแล 
ช่วยเหลือ ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ และสร้างแรงบันดาลใจ  
และความสัมพันธ์ระหว่าง “ครู” และ “ลูกศิษย์”ไม่เพียงทางวิชาการ หรือวิชาชีพ         
แต่รวมถึงสัมพันธภาพที่ก่อให้เกิดความเอื้ออาทรระหว่างกัน น าไปสู่การปรับใช้หรือเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิตของลูกศิษย์ 
    (๒) ความเป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุนและมีคุณูปการต่อการศึกษา โดยได้รับการยอมรับ
จากวงวิชาการ หรือวิชาชีพ โดยต้องแสดงหลักฐานการได้รับรางวัลหรือการยกย่องจาก
สมาคมวิชาการ หรือวิชาชีพ 

การเผยแพร่     เอกสารสรุปผลการจัดการเรียนรู้ในการปฏิบัติงานด้านการสอนที่ผ่านการใช้งานจริง
มาไม่น้อยกว่า ๒ ปีการศึกษา หรือ ๔ ภาคการศึกษา หรือใช้งานจริงมาแล้วไม่น้อยกว่า    
๔ กระบวนวิชา โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจากหลากหลายสถาบันในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
(peer reviewer) ในระดับมหาวิทยาลัยส าหรับต าแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ และใน
ระดับชาติส าหรับต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B 
     ๑. แนวคิดการออกแบบการเรียนรู้ นวัตกรรม เป็นงานริเริ่มสร้างสรรค์ ที่ปรับจาก
แนวคิดเดิม หรือเป็นแนวคิดใหม่ 
     ๒. มีข้อมูลหลักฐานชัดเจนว่าผลงานที่พัฒนาขึ้นน าไปสู่ผลลัพธ์การจัดการเรียนรู้ หรือ
สมรรถนะผู ้เรียนเชิงประจักษ์ หรือคุณลักษณะของผู ้เรียนที ่พึงประสงค์ และต้องมี
หลักฐานชัดเจนว่าผลการศึกษาสามารถน าไปใช้ประโยชน์กับการพัฒนาผู้ เร ียน             
กลุ่มอ่ืนได้ การขยายผลใช้งานเป็นต้นแบบภายในคณะ มหาวิทยาลัย 

ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องมีหลักฐานชัดเจนว่า ผลการศึกษาสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์กับภาคส่วนที่เกี่ยวข้องภายนอก มหาวิทยาลัย โดยนิติบุคคลอื่น 

ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องมีหลักฐานชัดเจนว่า ผลการศึกษา              
ผ่านการรับรองมาตรฐานระดับชาติ หรือนานาชาติ 



๑๔๖ 
 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 
๗.๔.๔ ผลงานนวัตกรรม 
นิยาม     ผลงานนวัตกรรมต้องเป็นสิ่งใหม่ หรือสิ่งที่พัฒนาให้ดีขึ ้นกว่าเดิมอย่างมีนัยส าคัญ              

ซึ่งส่งผลให้เกิดการพัฒนามาตรฐาน ประสิทธิภาพ มูลค่า คุณภาพ และสามารถน าไปใช้
ประโยชน์  สร ้างผลกระทบได ้ในวงกว ้างในเช ิงพาณิชย์  หร ือในเช ิงสาธารณะ                       
และมีลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
    (๑) ผลงานนวัตกรรมด้านเทคโนโลยี เช่น ผลิตภัณฑ์ (product) การบริการ (service) 
กรรมวิธีที่เก่ียวกับการผลิต (process) หรือ 
    (๒) ผลงานนวัตกรรมด้านสังคม เช่น การจัดโครงสร้างองค์กร ระบบบริหารจัดการ 
การบริหารการเงิน ธุรกิจ การตลาด หรือในการอ่ืนใด 

รูปแบบ     จัดท าเป็นเอกสารและหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงบทบาทหน้าที่ของผู ้ขอผลงาน
กระบวนการพัฒนาผลงานนวัตกรรม การน าผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์
หรือสาธารณะ รวมถึงผลลัพธ์และผลกระทบที่เกิดขึ ้นจากผลงานนวัตกรรม โดยมี
องค์ประกอบดังนี้ 
     ๑. เอกสารพร้อมหลักฐานข้อมูลคุณสมบัติประจ าต าแหน่ง ที่แสดงถึงบทบาทหน้าที่
ของผู ้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในด้านต่าง ๆ การสร้างทีมงานหรือเครือข่าย               
การผลักดันการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ และการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้ใช้ประโยชน์ อาทิ 
ข้อมูลการพัฒนาบุคลากร (I&E career preparation) ข้อมูลการพัฒนาเครือข่ายหรือ
เชื่อมโยงภาคส่วนอื่น (I&E engagement) 
     ๒. เอกสารพร้อมหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับผลงานนวัตกรรมที่สรุปข้อมูลที่แสดงให้เห็น
การพัฒนาผลงาน สอดคล้องกับรูปแบบผลงานนวัตกรรมโดยสามารถจ าแนกตามผลงาน
นวัตกรรมด้านเทคโนโลยี หรือผลงานนวัตกรรมด้านสังคม ซึ่งอย่างน้อยประกอบด้วย
ประเด็นดังนี้ 
         ๒.๑  ข้อมูลของสถานการณ์ปัญหาก่อนการด าเนินการ 
         ๒.๒  ค าอธิบายแนวทางและกระบวนการแก้ปัญหา หรือการท าให้เกิดคุณค่าใน
มิติใหม่ ระบุแนวทางใหม่ โดยหรือวิธีการใหม่ หรือวิธีท าให้เกิดประสิทธิภาพหรือ
ประสิทธิผลดีกว่าเดิม หรือวิธีที่ท าให้เกิดจากการพัฒนาที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ
ไทยหรือวิธีที่ท าให้เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ หรือความรู้ใหม่ในประเทศจากกระบวนการ
วิศวกรรมย้อนรอย รวมถึงการมีส่วนร่วมของการก าหนดปัญหาและแก้ปัญหา หรือการ
สร้างคุณค่าในมิติใหม่ 



๑๔๗ 
 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๗.๔.๔ ผลงานนวัตกรรม (ต่อ) 
รูปแบบ (ต่อ)        ๒.๓ ค าอธิบายถึงความรู้ความเชี่ยวชาญที่ใช้ในการแก้ปัญหาหรือการสร้างคุณค่า 

       ๒.๔ ค าอธิบายถึงความรู้ใหม่ท่ีเกิดข้ึนภายหลังเสร็จสิ้นการด าเนินการ 
       ๒.๕ ค าอธิบายถึงการด าเนินการหรือการน าผลงานไปใช้ประโยชน์  
       ๒.๖ ค าอธิบายถึงผลลัพธ์หรือผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อผู้ใช้ 
    ๓. เอกสารพร้อมหลักฐานประกอบการพิจารณาอ่ืน ๆ (ถ้ามี) ผู้เสนอผลงานสามารถใช้
เอกสารหลักฐานอื่น ๆ เพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณา ซึ่งสามารถแสดงให้เห็นถึง
ความรู้ที ่ใช้ในการพัฒนาบทบาทของผู้มีส่วนร่วม หรือภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องกับผลงาน
นวัตกรรม อาท ิ
       ๓.๑ ข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญา (intellectual property) 
       ๓.๒ ข้อมูลในการน าผลงานไปต่อยอด/ สร้างมูลค่าเพ่ิม (entity creation) 
       ๓.๓ ข้อมูลการได้รับทุนจากภายนอก (sponsored research) 
       ๓.๔ ข้อมูลการน าไปใช้ประโยชน์ (use & licensing) อาทิ หลักฐาน การประเมิน
ผลลัพธ์หรือผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือสังคมที่สอดคล้องกับเป้าหมายของประเทศ หรือ
รายงานผลการประเมินผลกระทบจากผู้ประเมินอิสระ 

การเผยแพร่     เผยแพร ่ในล ักษณะใดล ักษณะหนึ่ งที่แสดงให ้ เห ็นว ่าผ ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการผ ู ้ทรงคุณวุฒิซ ึ ่งเป ็นบุคคลภายนอกที ่มาจากหลากหลายสถาบัน              
(peer reviewer) ที่ได้รับการยอมรับ 
     ๑. รายงานการพัฒนาผลงานนวัตกรรมและการน าไปใช้ประโยชน์ อาทิ 

        ๑.๑  รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์หรือรายงานเชิงเทคนิค (technical report)                 
ท ี ่ ได ้ ร ับการสน ับสน ุนจากภาคอ ุตสาหกรรม ( industry sponsored activities)               
รวมถึงสัญญาหรือข้อตกลงการท างานร่วมกันแสดงถึงการน าผลงานนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ ข้อมูลผลิตภัณฑ์ใหม่ (novel data/products) ข้อมูลวิธีการ/กระบวนการใหม่ 
(novel process /procedure) การออกแบบสิ่งประดิษฐ์ ซึ่งต้องได้รับการประเมินโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องหลากหลายสถาบัน 
           ๑.๒  รายงานผลการประเมินผลกระทบจากผู้ประเมินอิสระที่แสดงถึงผลลัพธ์ 
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากผลงานนวัตกรรม 
           ๑.๓  ในกรณีที ่ผลงานนวัตกรรมไม่สามารถเปิดเผยต่อสาธารณะได้ต ้องมี
หลักฐานแสดงเหตุผล รวมถึงต้องมีหลักฐานยืนยันถึงการน าผลงานนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ 



๑๔๘ 
 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๔.๔ ผลงานนวัตกรรม (ต่อ) 
การเผยแพร่  
(ต่อ) 

   ๒ .  เอกสารแสดงทร ัพย ์ส ินทางป ัญญาของผลงานนว ัตกรรม อาท ิ  ส ิทธ ิบ ัตร                   
สิทธิบัตรการประดิษฐ์ อนุสิทธิบัตร เอกสารแสดงการได้รับการขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทย 
๓. การเผยแพร่ผลงานนวัตกรรมผ่านเวทีระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
ที่เปิดโอกาสให้มีการน าเสนอผลงานด้านนวัตกรรมสู่สาธารณะ 
  ๔. การแพร่หลาย (diffusion) ของเทคโนโลยีหร ือนว ัตกรรมที ่ฝ ังต ัว (embedded)                
ในผลิตภัณฑ์หรือกระบวนการผลิตหรือการบริการ 

ลักษณะคุณภาพ ผลงานนวัตกรรมด้านเทคโนโลยี   
ระดับ B    
    ๑. เป็นผลงานนวัตกรรมที่มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับบริบทขององค์กรหรือ
พื ้นที ่ใดพื ้นที่หนึ่ง โดยมีการด าเนินงานแบบครบกระบวนการครอบคลุมตั ้งแต่การศึกษา 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ปัญหา พัฒนาและทดสอบผลงานต้นแบบในสถานการณ์จริงหรือการ
พัฒนา หรือมาตรฐาน หรือคุณภาพที่สูงขึ้น หรือแสดงให้เห็นถึงขั้นเทคโนโลยี (Technology 
Readiness Level : TRL) ในระดับ ๓ ข ึ ้นไป ที ่ผ ่านขั ้นการพิส ูจน์แนวคิด (proof-of -
concept) และส่วนประกอบหรือชิ้นส่วนต่าง ๆ ผ่านการทดสอบ ตามมาตรฐานสากล และ
แสดงให้เห็นถึงศักยภาพในการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
    ๒. น าไปสู่แนวทางการแก้ปัญหาจากความต้องการของผู้ใช้ประโยชน์และก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น และส่งผลกระทบทางบวกต่อผู้ใช้งานหรือสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ (Economic 
Value Added : EVA) ที่สูงขึ้น โดยมีหลักฐานการวิเคราะห์ผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ 
ระดับ A 
    ๑. ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และเป็นการปรับปรุงผลิตภัณฑ์หรือกระบวนการที่มีความ
แตกต่างจากเดิมให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพดีขึ ้นหรือการพัฒนา หรือมาตรฐาน หรือ
คุณภาพที่สูงขึ้น หรือแสดงให้เห็นถึงขั้นเทคโนโลยี (Technology Readiness Level : TRL) ในระดับ ๕ 
ขึ้นไป ที่ส่วนประกอบต่าง ๆ  ของทั้งระบบผ่านการทดสอบว่าท างานได้จริง เป็นต้นแบบระบบสมบูรณ์ 
(full function prototype) สามารถสาธิตการท างานในสภาพแวดล้อมจริงตามมาตรฐานสากล และ
แสดงให้เห็นถึงศักยภาพในการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
    ๒. น าไปสู่การต่อยอดหรือสร้างมูลค่าเพิ่มของผลงานด้วยการน าไปใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์ (commercialization) หรือใช้ประโยชน์สู่สาธารณะ และเห็นผลการเปลี่ยนแปลงเป็น
ที่ประจักษ์ หรือสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) ที่สูงขึ้นโดย
มีหลักฐานการวิเคราะห์ ผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ 



๑๔๙ 
 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๗.๔.๔ ผลงานนวัตกรรม (ต่อ) 
ลักษณะคุณภาพ 
(ต่อ) 

ระดับ A+ 
     ๑. เป็นผลงานนวัตกรรมที่มีการใช้เทคโนโลยีขั ้นสูงหรือมีการบูรณาการศาสตร์                  
ที ่น  าไปสู ่การได้เทคโนโลยีใหม่หรือกระบวนการใหม่  หรือเป็นการเพิ ่มคุณภาพ                   
และคุณสมบัติใหม่ ๆ (key features) ของผลิตภัณฑ์หรือกระบวนการที่ดีขึ ้นกว่าเดิม
อย่างมีนัยส าคัญ หรือเกิดการขยายผลที่น าไปสู่การจัดตั้งธุรกิจใหม่ (entity creation) 
อาทิ จัดตั้งบริษัทวิสาหกิจเริ ่มต้น (startup/spin-off) หรือการพัฒนา หรือมาตรฐาน 
หรือคุณภาพที่สูงขึ้น หรือแสดงให้เห็นถึงขั้นเทคโนโลยี (Technology Readiness Level 
: TRL) ในระดับ ๘ ขึ ้นไป เป็นเทคโนโลยีที่ผ่านการทดสอบครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อม
น าไปใช้งานจริงในภาคการผลิตและบริการ (fully qualified) หรือประสบผลส าเร็จใน
การใช้งานจริง (proven) ตามมาตรฐานสากล และแสดงให้เห็นถึงศักยภาพในการ
น าไปใช้ประโยชน์เกิดผลส าเร็จเป็นรูปธรรม 
    ๒. ได้รับการยอมรับระดับชาติ หรือ นานาชาติ และถูกน าไปใช้ประโยชน์ 
ในเชิงพาณิชย์ (commercialization) หรือใช้ประโยชน์สู ่สาธารณะในวงกว้าง หรือ
ก่อให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงแบบก้าวกระโดดสู่ระดับประเทศ หรือก่อให้เกิดสิ่งใหม่
ในอุตสาหกรรมที่น าไปสู่การผลิตหรือบริการมูลค่าสูง หรือสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
(Economic Value Added : EVA) ที ่ส ูงขึ ้น โดยมีหลักฐานการวิเคราะห์ผลกระทบ             
เชิงสังคม และเศรษฐกิจ 

 
 
 
  



๑๕๐ 
 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๔.๔ ผลงานนวัตกรรม (ต่อ) 
ลักษณะคุณภาพ 
(ต่อ) 

ผลงานนวัตกรรมด้านสังคม 
ระดับ B 
     ๑. เป็นผลงานนวัตกรรมที่มีการด าเนินงานแบบครบกระบวนการ ครอบคลุมตั ้งแต่
การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ปัญหา การมีส่วนร่วมและยอมรับสังคม เป้าหมาย พัฒนา
ออกแบบกระบวนการ ทดสอบผลงานต้นแบบในสถานการณ์จริง และมีการติดตามประเมินผล
ลัพธ์ หรือการพัฒนา หรือมาตรฐาน หรือคุณภาพที่สูงขึ้น หรือแสดงให้เห็นถึงความพร้อมของ
ความรู้และเทคโนโลยีด้านสังคม (Social Readiness Level : SRL) ในระดับ ๓ ขึ้นไป ที่ผ่าน
การทดสอบ แนวทางการพัฒนาหรือแก้ปัญหาร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง หรือ มีการ
ตรวจสอบแนวทางการแก้ปัญหาโดยการทดสอบในพ้ืนที่น าร่องเพ่ือยืนยันผลกระทบตามที่คาด
ว่าจะเกิดขึ้น เพื่อพิจารณาความพร้อมขององค์ความรู้และเทคโนโลยีที่น ามาประยุกต์ใช้ ตาม
มาตรฐานสากล และแสดงให้เห็นถึงศักยภาพในการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
     ๒. น าไปสู่แนวทางการแก้ปัญหาจากความต้องการของผู้ใช้ประโยชน์ และก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น และส่งผลกระทบทางบวกต่อผู้ใช้งานหรือสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
(Economic Value Added : EVA) ที่สูงขึ้น โดยมีหลักฐานการวิเคราะห์ผลกระทบเชิงสังคม 
และเศรษฐกิจ 

ระดับ A 
    ๑. ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และมีการน าไปประยุกต์ใช้ในเชิงนโยบาย หรือเชิงระบบหรือ
เชิงกลไกที่ก่อให้เกิดการพัฒนาในระดับองค์กรหรือเครือข่ายภาคส่วน (consortium) หรือ
ชุมชน ที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม หรือการพัฒนา หรือมาตรฐาน หรือคุณภาพที่สูงขึ้นหรือแสดง
ให้เห็นถึงความพร้อมของความรู้ และเทคโนโลยีด้านสังคม(Social Readiness Level : SRL) 
ในระดับ ๕ ขึ้นไป ที่แนวทางในการแก้ปัญหาได้รับการตรวจสอบ และถูกน าสนอแก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง หรือสามารถน าผลการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในสิ่งแวดล้อมอ่ืน ร่วมกับการ
ปรับปรุงแนวทางการพัฒนาการแก้ปัญหา รวมถึงการทดสอบแนวทางการพัฒนา การแก้ปัญหา
ใหม่ในสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามมาตรฐานสากล และแสดงให้เห็น
ถึงศักยภาพในการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
๒. มีการน าไปใช้เป็นต้นแบบ หรือมีการถ่ายทอดการด าเนินงานไปยังองค์กร หรือเครือข่าย
องค์กรหรือชุมชนอื่นหรือสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA)      
ที่สูงขึ้น โดยมีหลักฐานการวิเคราะห์ผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ 



๑๕๑ 
 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๔.๔ ผลงานนวัตกรรม (ต่อ) 
ลักษณะคุณภาพ 
(ต่อ) 

ระดับ A+ 

    ๑. ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องมีการน าไปใช้ในเชิงนโยบาย หรือเชิงระบบหรือ
เชิงกลไก หรือการสร้างหน่วยธุรกิจ ที ่ท างานลักษณะไม่แสวงหาก าไร หรือ social 
enterprise ที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอย่างมีนัยส าคัญ (อาทิ นวัตกรรม
ภาครัฐ นวัตกรรมสังคมดิจิทัล นวัตกรรมหน่วยเชื ่อมโยง นวัตกรรมด้านเศรษฐกิจ                 
เชิงสังคม นวัตกรรมด้านเศรษฐกิจแบ่งปัน) ในวงกว้างอย่างเป็นรูปธรรม หรือการพัฒนา 
หรือมาตรฐาน หรือคุณภาพที่สูงขึ ้น หรือแสดงให้เห็นถึงความพร้อมของความรู ้และ
เทคโนโลยี ด้านสังคม (Social Readiness Level : SRL) ในระดับ ๘ ขึ้นไป ทีม่ีการเสนอ                      
แนวทางการพัฒนา การแก้ปัญหาในรูปแบบแผนการด าเนินงานที่สมบูรณ์  และได้รับ            
การยอมรับ หรือ ได้รับการยอมรับให้น าไปประยุกต์ใช้ได้กับสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ ได้จริง          
ตามมาตรฐานสากล และแสดงให้เห็นถึงศักยภาพในการน าไปใช ประโยชน์ได้จริง 
    ๒. น าไปสู่การขยายผลในวงกว้าง ในระดับพ้ืนที่เขตภูมิสังคมหรือจังหวัด หรือภูมิภาค
หรือประเทศ หรือเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือได้รับรางวัลนวัตกรรม
ทางสังคมหรือรางวัลที่เกี่ยวข้องกับระบบนิเวศนวัตกรรม จากองค์กรที่ได้รับการยอมรับ
ในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือสร้างมูลค่าเพิ ่มทางเศรษฐกิจ (Economic Value 
Added : EVA) ที่สูงขึ้นโดยมีหลักฐานการวิเคราะห์ผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๒ 
 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๗.๔.๕ ผลงานศาสนา 

นิยาม     ผลงานที่มีคุณค่า และคุณูปการต่อบุคคล ชุมชน และสังคม ทั ้งในระดับชาติ และ
นานาชาติ โดยการน าหลักการทางศาสนาที่ผ่านการบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาจิตใจ และปัญญา เสริมสร้างชุมชน สังคม เศรษฐกิจ การศึกษา สิ่งแวดล้อม 
การเมือง และด้านอ่ืน ๆ จนก่อให้เกิดประโยชน์ในวงกว้างอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
    ๑. เป็นผลงานจากการปฏิบัติ การออกแบบและพัฒนาสัปปายสถาน ที่เอื้อต่อการปฏิบัติ 
และออกแบบกระบวนปฏิบัติที่เหมาะสมกับวิถีของชีวิต และสังคมโลก จนท าชุมชน และ
สังคมโลกเกิดสันติสุขในวงกว้าง โดยมุ่งพัฒนา จิตใจ สติ ปัญญา และพฤติกรรมของ
ประชาชน 
    ๒. เป็นผลงานจากการเผยแผ่ สร้างเครื่องมือการเผยแผ่ที่สมสมัย และเอื้อต่อการเผยแผ่
หลักการทางศาสนา รวมถึงเสริมสร้างวิธีเผยแผ่ที่สามารถน าหลักธรรมค าสอนของศาสนา      
ต่าง ๆ มาชี้น าชุมชน และสังคม เพื่อให้เกิดสันติสุข โดยต้องเป็นที่ยอมรับและเหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย 
    ๓. เป็นผลงานจากการพัฒนาอย่างยั่งยืน ผลลัพธ์ที่เกิดจากการบูรณาการ หลักการทาง
ศาสนาออกไปท าหน้าที่ส่งเสริม และพัฒนาชุมชน สังคม สิ่ งแวดล้อม การศึกษา นวัตกรรม
ทางศาสนา และอื่น ๆ จนกลายเป็นต้นแบบในการเรียนรู้ และก่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
โดยต้องชี้ให้เห็นว่าได้น าไปปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ 
    ๔. เป็นผลงานจากการบูรณาการค าสอนทางศาสนาให้สอดรับกับศาสตร์สมัยใหม่ หรือใช้
ภาษาสากลเป็นเครื ่องมือในการน าเสนอหลักการทางศาสนา เพื ่อให้สามารถเข้าถึง                 
ความต้องการ ของสังคมโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
    ๕. เป็นผลงานจากการสร้างหลักวิชาการที่สอดคล้องกับหลักศาสนา เป็นทางเลือกคู่กับ
หล ักว ิชาการของประเทศตะว ันตก เพ่ือให้หล ักการทางศาสนา เป ็นองค ์ความรู้              
(body of knowledge) ที่สามารถน าไปเป็นกรอบในการพัฒนาองค์ความรู้ที ่กว้างขวาง            
มากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 



๑๕๓ 
 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 
๗.๔.๕ ผลงานศาสนา (ต่อ) 

รูปแบบ     จัดท าเป็นเอกสารและมีค าอธิบายหรือค าชี ้แจงรายละเอียดที ่ชัดเจน รายละเอียด     
เนื้อหาของเอกสารที่น าเสนอนั้น อย่างน้อยต้องประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
        ๑. ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการของบุคคล ชุมชน องค์กร               
และสังคมก่อนด าเนินการ 
         ๒. ศึกษาวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และถอดแบบอย่างของความส าเร็จที่เกี่ยวข้องกับ
ประเด็นที่จะวิจัยและพัฒนา 
        ๓. ศึกษาวิเคราะห์หลักศาสนาที่เอ้ือต่อการวิจัยและพัฒนา 
        ๔. บูรณาการหลักศาสนากับศาสตร์สมัยใหม่ให้เหมาะกับสภาพปัญหา และความ
ต้องการ 
        ๕. สร้างรูปแบบ กระบวนการ หรือหลักสูตร 
        ๖. พัฒนาบุคคล กลุ่มบุคคล หรือพ้ืนที่เป้าหมาย 
        ๗. ประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการพัฒนาบุคคล หรือพ้ืนที่เป้าหมาย 
        ๘. น าเสนอองค์ความรู้ใหม่ (body of knowledge) 
        ๙. กระบวนการติดตาม รักษา และพัฒนาต่อยอดให้การพัฒนาในพื้นที่เป้าหมายมี
ความมั่งค่ัง มั่งค่ัง และยั่งยืนต่อไป 
    ทั้งนี้ นอกจากเอกสารแสดงผลงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์
ของผลงานที่เป็นที่ยอมรับของชุมชนและองค์กรต่าง ๆ ส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และขององค์กรและสังคมระดับชาติ ส าหรับต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และเป็นที่ยอมรับ
ในระดับชาติหรือนานาชาติ ส าหรับต าแหน่งศาสตราจารย์ โดยผลงานแต่ละชิ้นต้องมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ ตามข้อ (๑) - (๔) อย่างน้อย ๒ รายการ ดังนี้ 
        (๑) หลักฐานเชิงประจักษ์ของการน าไปใช้งานจริงโดยภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในระดับ
ชุมชน องค์กรและสังคม 
        (๒) หลักฐานเชิงประจักษ์ของผลงานเป็นแนวปฏิบัติที่ดี  (best practice) สามารถ
เป็นต้นแบบที่ดีที่น าไปศึกษาและต่อยอดได้ 
        (๓) มีรูปภาพ วีดิทัศน์ ภาพยนต์ หรือแถบเสียงที่มีการถอดบทเรียนแล้ว น าเสนอ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
        (๔) มีการน าเสนอผลงานทางวิชาการท่ีผ่านการลงมือปฏิบัติเผยแพร่ในระดับชาติ 

 



๑๕๔ 
 

๗. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 
๗.๔.๕ ผลงานศาสนา (ต่อ) 

รูปแบบ (ต่อ)     นอกจากนี้ ยังต้องเสนอเอกสารและแสดงพยานหลักฐานที่แสดงถึงคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณความเป็นอาจารย์ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
        (๑) มุ่งมั่น และใส่ใจต่อธรรมชาติสิ ่งแวดล้อมในวิถีทางที่ถูกต้องและเหมาะสมและเป็น
แบบอย่างของนักสร้างระบบนิเวศแห่งการเรียนรู้ในวิถีโลกที่ก าลังเปลี่ยนแปลงไป 
        (๒) ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรมจรรยาที่งดงาม มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อวิชาชีพ 
และเป็นแบบอย่างที ่ด ีในการด าเนินชีวิตแก่ผู ้อื ่นในชุมชน และสังคม ไม่มีความด่างพร้อย            
ในการด ารงชีวิต 
        (๓) มีจิตเมตตากรุณาต่อเพ่ือนมนุษย์ มุ่งพัฒนางานจิตอาสา ปรารถนาให้ผู้อ่ืนมีความสุขจาก
การท างาน เสียสละ อุทิศตนเพื่อประโยชน์ของมนุษยชาติ 
        (๔) มีปัญญาเพ่ือพัฒนาและเปลี่ยนแปลงชุมชน และสังคม ใช้ปัญญา 
สร้างสรรค์คุณค่าต่อทางชุมชน สังคม ผ่านโครงการกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม 

การเผยแพร่     เอกสารสรุปผลการใช้หลักศาสนาในการปฏิบัติงานที่ผ่านการใช้งานจริงมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี
การศึกษา หรือ ๔ ภาคการศึกษา หรือ ๔ กระบวนวิชา โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการ
ประเมินคุณภาพโดยคณะผู้ทรงคุณภายนอกที่มาจากหลากหลายสถาบันในสาขาวิชานั้น ๆ หรือ
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ในระดับมหาวิทยาลัยส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และในระดับชาติส าหรับต าแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B ผลงานที่มีหลักฐานชัดเจนว่า ก่อให้เกิดผลกระทบทางบวกต่อการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ 
และพฤติกรรมของกลุ่มบุคคลในชุมชนหรือในพ้ืนที่เป้าหมายที่เข้ามาร่วมกิจกรรม หรือโครงการ 

ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องก่อให้เกิดผลกระทบทางบวกต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
จิตใจ และพฤติกรรมของกลุ่มบุคคลในพื้นที่เป้าหมายระดับชาติที่  เข้ามาร่วมกิจกรรมจนสามารถ
น าไปสู่ผลกระทางบวกต่อชุมชน องค์กร 

ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องก่อให้เกิดผลกระทางบวกต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
จิตใจ และพฤติกรรมของกลุ่มบุคคลในพื้นที่เป้าหมายที่เข้ามาร่วมกิจกรรม น าไปสู่ผลกระทบ
ทางบวกต่อชุมชน องค์กร และสังคม ระดับชาติภูมิภาคและนานาชาติจนกลายเป็นองค์ความรู้ใหม่ 
(body of knowledge) และเป็นกรณศีีกษาที่ดี (best practice) ซึ่งก่อให้เกิดการศึกษาดูงานแล้ว
น าไปขยายผลไปสู่การพัฒนาต่อยอดในพื้นที่อ่ืน ๆ ต่อไป 

 



๑๕๕ 
 

เอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

---------------------------------- 
๘. ตัวอย่างแนบท้าย 

 
กรณีได้รับวุฒิเพิ่มขึ้น 
การค านวณหาระยะเวลาที่ต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาให้สูงขึ้น 
 
= ระยะเวลาที่ยังขาดตามวุฒิการศึกษาเดิม  X คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามวุฒิการศึกษาใหม่ (ปี) 
 (เดือน)      คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามวุฒิการศึกษาเดิม (ปี) 
 
 
หมายเหตุ  ให้แปลงหน่วยระยะเวลาในการค านวณจากปีเป็นเดือนก่อน 
ตัวอย่าง 
  นาย ก ได้รับวุฒิปริญญาตรี ท าการสอนเป็นเวลา ๒ ปี ๖ เดือน ต่อมาลาศึกษาต่อและได้รับวุฒิ
ปริญญาโทเพิ่มขึ้น และกลับมาท าการสอนหลังจากได้รับวุฒิปริญญาโท ดังนั้น นายจะต้อง ก ท าการสอนด้วย            
วุฒิปริญญาโทอีกกี่ปี จึงจะขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ 

วิธีการค านวณดังนี้    

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งปริญญาตรี ๖ ปี   = ๗๒ เดือน 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งปริญญาโท ๔ ปี   = ๔๘ เดือน 
นาย ก ท าการสอนด้วยวุฒิปริญญาตรีมาแล้ว ๒ ปี ๖ เดือน = ๓๐ เดือน 
ยังขาดระยะเวลาที่ต้องท าการสอนตามวุฒิปริญญาตรี  = ๗๒ – ๓๐   = ๔๒ เดือน 
ต่อมาเมื่อได้รับวุฒิปริญญาโทจะต้องท าการสอนอีก   = ๔๒ x  ๔     = ๒๘ เดือน 

  ๖ 
ดังนั้น นาย ก จะต้องท าการสอนด้วยวุฒิปริญญาโทอีก = ๒ ปี ๔ เดือน 

กรณีการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการก่อนลาศึกษา 
หากจะลาศึกษาหรือฝึกอบรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ และประสงค์จะขอก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการก็ให้เสนอขอก่อนวันที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาหรือฝึกอบรม และต้องเป็นการขอต าแหน่งโดยวิธีปกติเท่านั้น 
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