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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 4/2569 ในวันจันทร์ที่ 27 เมษายน 2569 
ฉบับได้รับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัขอนแกน่ ครั้งที่ 5/2569 ในวันจันทร์ที่ 25 พฤษภาคม 2569 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ครั้งที่ 4/2569  

เมื่อวันจันทร์ที่ 27 เมษายน 2569 
ณ ห้องประชุมสารสิน ชั้น 2 อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 
----------------------------------------------------- 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ผู้มาประชุม 
(1) เข้าร่วมการประชุม ณ ห้องประชุมสารสิน 

1. รศ.ชาญชัย     พานทองวิริยะกุล อธิการบดี    ประธานกรรมการ 
2. รศ.เพ็ญศรี   เจริญวานิช รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและนวัตวณิชย์ กรรมการ 
3. ศ.ผิวพรรณ      มาลีวงษ์  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม  กรรมการ 
4. รศ.ภัทรวิทย์    พลพินิจ  รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 
5. อ.ณัฐสมล       ธนกุลรังสฤษดิ์ รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและสื่อสารองค์กร กรรมการ 
6. รศ.อัมพรพรรณ ธีรานุตร  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์   กรรมการ 
7. ผศ.ประภาส  แก้วเกตุพงษ์ รองคณบดีฝ่ายบริหาร แทนคณบดีคณะมนุษยศาสตร์ กรรมการ  

     และสังคมศาสตร์ 
8. ผศ.อังคณา      บุญยืด  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์    กรรมการ 
9. รศ.สุทิน  เวียนวิวัฒน์ คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์    กรรมการ 
10. รศ.นฤพนธ์  ค าพา  คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์   กรรมการ 
11.  ศ.วงศา  เล้าหศิริวงศ์ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์   กรรมการ 
12.  ผศ.ปิยวัฒน์     สายพันธุ์ ผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ กรรมการ 
13.  ผศ.เด่นพงษ์     สุดภักดี  รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษาและดิจิทัล กรรมการและเลขานุการ 
14.  นางสุภารัตน์    มูลศรี  ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย      ผู้ช่วยเลขานุการ 
15.  น.ส.สุนภิา       ไสวเงิน  ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี     ผู้ช่วยเลขานุการ  

(2) เข้าร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 
16.  ผศ.ธรา          ธรรมโรจน ์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร    กรรมการ 
17.  รศ.นวรัตน์      วราอัศวปติ รองอธิการบดีฝ่ายการต่างประเทศ   กรรมการ 
18.  รศ.ชูพงษ์  ทองค าสมุทร รองอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม  กรรมการ 
19.  รศ.นิยม          วงศ์พงษ์ค า รองอธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรม   กรรมการ 

และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
20.  ว่าที่ ร.ต.ศุภณัฏฐ์ สริิไอศูรย์ เศรษฐพงษ์กร ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น กรรมการ 
21.  ศ.ดรุณ ี โชติษฐยางกูร คณบดีคณะเกษตรศาสตร์    กรรมการ  
22.  รศ.อโนมา รัตนะเจริญธรรม รองคณบดีฝ่ายบริหาร แทนคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ กรรมการ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 4/2569 ในวันจันทร์ที่ 27 เมษายน 2569 
ฉบับได้รับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัขอนแกน่ ครั้งที่ 5/2569 ในวันจันทร์ที่ 25 พฤษภาคม 2569 

23.  รศ.จุรีรัตน์ ดาดวง  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์   กรรมการ  
24.  ผศ.อารยา      เชาว์เรืองฤทธิ์ คณบดีคณะเทคโนโลยี    กรรมการ 
25.  รศ.ภัทรพงษ์ มกรเวส  คณบดีคณะแพทยศาสตร์     กรรมการ  
26.  ผศ.นรินทร์       จันทร์ศรี คณบดีคณะเภสัชศาสตร์    กรรมการ 
27.  ผศ.พงษ์สุทธิ     พ้ืนแสน  คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี  กรรมการ 
28.  รศ.คมกฤช ปิติฤกษ์  รองคณบดีฝ่ายแผนยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร กรรมการ 

     แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์    
29.  รศ.บุรินทร์       เปล่งดีสกุล คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์   กรรมการ 
30.  รศ.อิศรา  ก้านจักร  คณบดีคณะศึกษาศาสตร์     กรรมการ 
31.  รศ.กฤตภัทร ถาปาลบุตร คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์   กรรมการ  
32.  ผศ.สุนทรี       บูชิตชน  คณบดีคณะสหวิทยาการ    กรรมการ 
33.  อ.ศรัณย์  อภิชนตระกูล รองคณบดีฝ่ายบริหาร แทนคณบดีวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ กรรมการ 
34.  ศ.เกียรติไชย     ฟักศรี  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย    กรรมการ 
35.  ผศ.ศิริศักดิ์       เหล่าจันทร์ขาม  คณบดีวิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น  กรรมการ 
36.  ผศ.สิริมนพร     ทิพสิงห์  คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ    กรรมการ 
37.  อ.ศักดิ์ชัย   เจริญศิริพรกุล คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ  กรรมการ 
38.  ผศ.พิพัธน์ เรืองแสง ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีดิจิทัล   กรรมการ 
39.  รศ.ชูชาติ        กมลเลิศ  ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ   กรรมการ 
40.  น.ส.สุทธลิักษณ์ พัดเพ็ง   รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 

แทนผู้อ านวยการส านักหอสมุด    
(3) กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ผู้ไม่มาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 

41.  ศ.ธิดารัตน์      บุญมาศ  รองอธิการบดีฝ่ายวิสาหกิจและสังคมยั่งยืน  กรรมการ 
42.  อ.วรวิทย์ ไชยตา  รองคณบดีฝ่ายแผน การพัฒนาคุณภาพการศึกษา    กรรมการ  

และความยั่งยืน แทนคณบดีคณะนิติศาสตร์ 
ผู้เข้าร่วมประชุม  
(1) เข้าร่วมการประชุม ณ ห้องประชุมสารสิน 
      1. ผศ.ศักดา  วราอัศวปติ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายแผนและประกันคุณภาพ 

รักษาการแทนผู้อ านวยการกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      2. นางพรรณี  ศักดิ์ทัศนา ผู้อ านวยการกองคลัง       
      3. นายสถิตย ์ แก้วบุดตา ผู้อ านวยการกองทรัพยากรบุคคล 
(2) เข้าร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

 1. นายภัทรศักดิ์ ธรรมศิริรักษ์ ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 4/2569 ในวันจันทร์ที่ 27 เมษายน 2569 
ฉบับได้รับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัขอนแกน่ ครั้งที่ 5/2569 ในวันจันทร์ที่ 25 พฤษภาคม 2569 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 นาฬิกา  
 ด้วยประธานกรรมการติดภารกิจส าคัญกรรมการและเลขานุการ จึงขออนุญาตที่ประชุมด าเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระการประชุมระหว่างรอประธานกรรมการ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องแจ้งต่อที่ประชุม 

1.1 เรื่องที่ได้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการประชุม ครั้งที่ 3/2569 วันพฤหัสบดีที่            
5 มีนาคม 2569 และมติที่ได้รับการรับรองแล้ว  

 กรรมการและเลขานุการ เสนอต่อที่ประชุมว่า ด้วยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น      
ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 5 มีนาคม 2569 มีเรื่องที่ได้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น และมติที่ได้รับการ
รับรองแล้ว โดยมีประเด็นส าคัญในการประชุม ดังนี้ 

 1. สภามหาวิทยาลัยให้ความส าคัญต่อเป้าหมาย Carbon Neutrality ภายในปี พ.ศ. 2572 โดยเน้น
ย ้าถึงการเตรียมความพร้อมด้านพลังงานไฟฟ้าเพ่ือรองรับโครงการ Medical Hub ที่คาดว่าจะมีความต้องการใช้ไฟฟ้า
สูงถึง 35 เมกะวัตต์ พร้อมทั้งเสนอให้มีการวางแผนการใช้พลังงานทดแทนควบคู่กันไป 

 2. สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบการออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยเงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง ค่าตอบแทน พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ประเภทวิจัย และประเภทสนับสนุน และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งบริหาร  และเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ          
พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร เพ่ือปรับปรุงโครงสร้างค่าตอบแทนให้เหมาะสม และที่ประชุมได้รับทราบ
ข้อเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้แทนคณาจารย์ประจ าเกี่ยวกับประเด็นความครอบคลุมของ  
กลุ่มบุคลากรที่ได้รับผลกระทบจากการปรับฐานเงินเดือนแรกเข้า ซึ่งเป็นประเด็นที่ต้องพิจารณาต่อเนื่อง 

 ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยรับทราบแผนการด าเนินงานของวิทยาลัยนานาชาติ พร้อมทั้งพิจารณาอนุมัติ
การเสนอชื่อผู้สมควรได้รับเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา จ านวน 3 ท่าน และพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุด
ต่างๆ และการปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าคณะ วิทยาลัย หรือส่วนงาน       
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย (ฉบับที่ 2) เพ่ือให้การบริหารงานมีความคล่องตัวและเป็นปัจจุบัน 
ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
1.2 เรื่องที่ ได้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการประชุม ครั้งที่  4/2569 วันพุธที่  8        

เมษายน 2569 และมติยังไม่ได้รับการรับรอง 
 กรรมการและเลขานุการ เสนอต่อที่ประชุมว่า ด้วยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น      

ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันพุธที่ 8 เมษายน 2569 มีเรื่องที่ได้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น และมติยังไม่ได้รับรอง   
โดยมีประเด็นในการประชุม ดังนี้ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 4/2569 ในวันจันทร์ที่ 27 เมษายน 2569 
ฉบับได้รับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัขอนแกน่ ครั้งที่ 5/2569 ในวันจันทร์ที่ 25 พฤษภาคม 2569 

 1. สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติสั่งจ้างโครงการก่อสร้างอาคารเรียนและปฏิบัติการด้านคอมพิวเตอร์ 
วิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ ซึ่งที่ประชุมมีความกังวลเกี่ยวกับผลกระทบจากสถานการณ์ความขัดแย้งจากการสู้รบ       
ในตะวันออกกลางที่อาจส่งผลกระทบต่อผู้รับจ้าง และหากเกิดปัญหาให้มหาวิทยาลัยใช้มาตรการช่วยเหลือจากภาครัฐ
เป็นแนวทางรองรับ 

 2. สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติงบประมาณเงินรายได้กลางปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 3. รับทราบรายงานผลการติตามและประเมินผลการประกันคุณ ภาพระดับส่ วนงาน 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น และรับทราบรายงานประจ าปี 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
 4. เห็นชอบข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและ  

ถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น เพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑ์การเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการให้สอดคล้องกับมาตรฐานของ ก.พ.อ. 

 ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการปรับปรุงหลักสูตร โดยเน้นย ้าให้มหาวิทยาลัยจัดท า 
"ภาพรวมหลักสูตร (Curriculum Landscape)" เพ่ือประเมินความเสี่ยงด้านความล้าสมัยและความคุ้มค่า โดยมุ่งเน้น
การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนให้ทันสมัยและเกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม 

 ประธานกรรมการ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ิมเติมว่า มหาวิทยาลัยจะด าเนินการจัดท าหลักสูตร           
น าร่องโดยเน้นหลักสูตรระดับปริญญาตรีประมาณ 6 หลักสูตร ซึ่งแบ่งตามกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ,    
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ และกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กลุ่มละ 2 หลักสูตร              
ซ่ึงมีแนวทางด าเนินการดังนี้ 

 1 . มหาวิท ยาลั ยจะสนั บ สนุ น การน าผู้ เชี่ ยวชาญ  (Expert) ทั้ งด้ าน เนื้ อห าและ เทคนิ ค                 
เช่น ผู้เชี่ยวชาญด้าน AI เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่าง    
ก้าวกระโดด  

 2. มหาวิทยาลัยจะท าหน้าที่ เป็นผู้สนับสนุนทรัพยากร วิทยากร และกลไกการขับเคลื่อน          
เพ่ือให้หลักสูตรน าร่องเหล่านี้เป็นต้นแบบในการพัฒนาหลักสูตรอื่น ๆ 

 ดังนั้น จึงขอให้คณะผู้บริหารเร่งสร้างความตระหนักรู้ถึงความจ าเป็นในการปรับตัว และผลักดันให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงในการปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยต่อไป 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
1.3  การรับมอบนโยบายจากกระทรวงการอุดมศึ กษา วิทยาศาสตร์  วิจั ยและน วัตกรรม                   

และการปรับเปลี่ยนแนวทางการรับนักศึกษาผ่านระบบ TCAS ปี 2570 
 ประธานกรรมการ เสนอต่อที่ประชุมว่า ตามที่ได้รับฟังการสรุปนโยบายส าคัญจากรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  ซึ่งได้วางกรอบแนวคิดเพ่ือขับเคลื่อนประเทศ               
โดยมุ่งเน้นการเปลี่ยนผ่านจากระดับยุทธศาสตร์ไปสู่การลงมือปฏิบัติ (Action) ที่เป็นรูปธรรม คือ "วิทยาศาสตร์       
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 4/2569 ในวันจันทร์ที่ 27 เมษายน 2569 
ฉบับได้รับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัขอนแกน่ ครั้งที่ 5/2569 ในวันจันทร์ที่ 25 พฤษภาคม 2569 

ที่กินได้" ซึ่งหมายถึงการน าองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ไปสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและเพ่ิม GDP ให้กับ
ประเทศ นโยบายดังกล่าวประกอบด้วยแผนปฏิบัติการ 8 ด้าน ดังนี้ 

 1. ส่งเสริมให้เกิด Innovation Ecosystem ในประเทศไทย 
 2. Wellness Thailand  
 3. Semiconductor Thailand 
 4. AI, Physical AI and Data Driven Nation 
 5. Frontier Innovation Thailand  
 6. ส่งเสริมเทคโนโลยีความมั่นคง 
 7. ส่งเสริมเทคโนโลยีเพ่ือต่อต้าน Corruption มุ่งสู่ Digital Government 
 8. การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่ระดับโลก 
ดังนั้น มหาวิทยาลัยต้องเปลี่ยนผ่านจากการท ายุทธศาสตร์เพียงอย่างเดียว ไปสู่การ "ลงมือปฏิบัติ (Action)" 

โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ที่จับต้องได้ (Concrete Outcome) และต้องเป็น "วิทยาศาสตร์ที่กินได้" (Science that can be 
eaten) คื อส าม ารถสร้ า งมู ล ค่ าท างเศ รษ ฐกิ จและ เพ่ิ ม  GDP ให้ กั บ ป ระ เท ศ ได้ จ ริ ง  โด ยมี ป ระ เด็ นที่
มหาวิทยาลัยขอนแก่นสามารถด าเนินการได้ทันทีมีดังนี้ 

 1. การขับเคลื่อน Wellness Thailand และนวัตกรรมสุขภาพ ซึ่ง "Wellness" ไม่ใช่เรื่องของ     
คณะแพทยศาสตร์หรือโรงพยาบาลเพียงล าพัง แต่เป็นเรื่องที่ต้องบูรณาการข้ามศาสตร์ ทั้งวิศวกรรมศาสตร์ ,         
เภสัชศาสตร์, วิทยาศาสตร์ และเกษตรศาสตร์ เพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์และบริการที่ตอบโจทย์สุขภาพ ตัวอย่างโครงการที่
น่าสนใจ เช่น การพัฒนาไบโอเซนเซอร์ (Bio-sensor) เพ่ือวัดระดับธาตุเหล็กในเลือดส าหรับเด็ก ซึ่งจะช่วยลดความ
เจ็บปวดจากการเจาะเลือดและเพ่ิมประสิทธิภาพในการติดตามสุขภาพเด็กไทย รวมถึงการพัฒนาสมุนไพรและ
เครื่องส าอางนวัตกรรม ซึ่งมหาวิทยาลัยขอนแก่นมีศักยภาพในการผลักดันให้เป็นผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ได้ 

 2. การยกระดับเทคโนโลยีขั้นสูง (Deep Tech) และพลังงานแห่งอนาคต ในมิติด้านเทคโนโลยี 
โดยเฉพาะอุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอร์ (Semiconductor) และเทคโนโลยีโฟโตนิกส์ (Photonics) ซึ่งเป็นโครงสร้าง
พ้ืนฐานส าคัญของโลกยุคใหม่ นอกจากนี้พลังงานสะอาด โดยเฉพาะเทคโนโลยีเครื่องปฏิกรณ์นิวเคลียร์ขนาดเล็ก 
(Small Modular Reactor - SMR) ซึ่งเป็นนวัตกรรมพลังงานสะอาดที่ปลอดภัยและมีแนวโน้มการพัฒนาสูงในระดับ
สากล ซึ่งมหาวิทยาลัยจะน าเรื่องนี้กลับมาพิจารณาในแผนยุทธศาสตร์พลังงาน เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การเป็นแหล่ง
พลังงานที่ยั่งยืนในอนาคต 

 3. การสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมและการลงทุนร่วม (Frontier Innovation) ได้มีแนวคิดการท า 
"Frontier Innovation" ซึ่งเป็นนวัตกรรมที่ยังมีความเสี่ยงสูงและภาคเอกชนอาจยังไม่กล้าลงทุน ซึ่งมหาวิทยาลัยต้อง
เข้ามามีบทบาทเป็น "ผู้ร่วมลงทุน" (Co-investor) ในสัดส่วนร้อยละ 5-10 เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและเป็นตัวกรอง 
(Screening) ให้กับนักลงทุนภาคเอกชน ซึ่งจะช่วยผลักดันงานวิจัยจากหิ้งสู่ห้างได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4. การขับเคลื่อนด้วยดิจิทัลและธรรมาภิบาล (Digital Government)  มหาวิทยาลัยขอนแก่นมี
ความพร้อมในด้านระบบดิจิทัล ซึ่งระบบ ERP และ Digital Management ของมหาวิทยาลัยมีความปลอดภัยและ
สอดคล้องกับนโยบาย "Digital Governance" และ "Zero Corruption" ของกระทรวงฯ โดยตั้งเป้าหมายว่าภายใน  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 4/2569 ในวันจันทร์ที่ 27 เมษายน 2569 
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ปี 2569 ระบบการท างานดิจิทัลของมหาวิทยาลัยจะมีความสมบูรณ์เกือบ 100% ซึ่งจะถือเป็นต้นแบบการบริหาร
จัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 5. การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (University Transformation) สู่ ระดับโลก (World Ranking)      
โดยต้องมุ่งเน้นการสร้าง "เครื่องยนต์ขับเคลื่อน" (Engine) ที่ไม่ใช่เพียงการจุดประกายความคิด แต่ต้องมีกลไกการ
ท างานที่ชัดเจน ทั้งในเรื่องการสร้างระบบนิเวศนวัตกรรม ( Innovation Ecosystem) ที่เข้มแข็ง การสนับสนุน  
สตาร์ทอัพ (Startup) และการดึงดูดบุคลากรระดับโลก (Global Talent) เข้ามามีส่วนร่วม 

 ทั้งนี้  นโยบายดังกล่าวกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ต้องการคือ       
การลงมือปฏิบัติ (Action) ที่ชัดเจนและรวดเร็ว โดยทุกกิจกรรมต้องมุ่งเน้นไปที่การสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อ
เศรษฐกิจและสังคม (GDP) อย่างเป็นรูปธรรม และเพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศตาม
นโยบายของรัฐบาล 

 การปรับเปลี่ยนแนวทางการรับนักศึกษาผ่านระบบ TCAS ปี 2570 
 ส่วนเรื่องการปรับ เปลี่ยนแนวทางการรับนักศึกษาผ่านระบบ TCAS ปี  2570 กระทรวง              

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีนโยบายในการจ ากัดสัดส่วนการรับนักศึกษารอบ Portfolio     
ไม่เกินร้อยละ 30 เพ่ือลดความเหลื่อมล ้าทางสังคม เนื่องจากพบปัญหาการจ้างท าแฟ้มสะสมผลงานและการสร้าง     
โปรไฟล์ที่เกินความสามารถจริงของนักเรียน ซึ่งสร้างความได้เปรียบเสียเปรียบระหว่างนักเรียนที่มีฐานะและนักเรียน
ในพ้ืนที่ห่างไกล กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จึงได้พัฒนาระบบกลางเพ่ือเป็นแนวทางให้
เด็กทราบว่าควรใส่ข้อมูลเพียงใดใน Portfolio เพ่ือให้เกิดความเท่าเทียมและเป็นธรรม 

 ทั้งนี้  นโยบายการรับนักศึกษารอบ Portfolio ไม่เกินร้อยละ 30 ไม่ได้บังคับใช้แบบตัดเท่ากัน       
ทุกคณะแต่เป็นการมองในภาพรวม (Overall) ของมหาวิทยาลัย ซึ่งแต่ละคณะสามารถบริหารจัดการสัดส่วนได้ตาม
ความเหมาะสมของหลักสูตร และนโยบายดังกล่าวจะเป็นโอกาสดีของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะช่วยลดการแข่งขันที่เกิน
ความจ าเป็นในการดึงตัวเด็กเก่งในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเข้าสู่ส่วนกลาง และเป็นการปรับเปลี่ยนช่องทางใน
การคัดเลือกเด็กเก่งในพ้ืนที่ให้เข้ามาสู่ระบบของมหาวิทยาลัยได้มากขึ้น 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 ข้อสังเกต ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของที่ประชุม 
 - การรับนักศึกษาในรอบ Portfolio มีอัตราการสละสิทธิ์น้อย เมื่อเทียบกับรอบอ่ืนๆ ซึ่งเป็นการ     

ช่วยให้คณะสามารถบริหารจัดการจ านวนนักศึกษาให้ครบตามเป้าหมายบางคณะ หากลดสัดส่วนรับนักศึกษาในรอบ 
Portfolio ลงอาจส่งผลให้จ านวนนักศึกษาไม่เพียงพอ เนื่องจากรอบดังกล่าวเป็นช่องทางหลักในการดึงดูดผู้เรียนที่มี
ความพร้อม ประกอบกับนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกในรอบ Portfolio เป็นกลุ่มที่มีทักษะเฉพาะตัวสูง เช่น ทักษะ
ภาษาอังกฤษ IT หรือความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นกลุ่มที่ช่วยยกระดับศักยภาพของคณะและตอบโจทย์การเรียนรู้ในยุค
ใหม่ได้ดี 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
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ประธานกรรมการ ขอให้เลื่อนวาระการประชุมที่ 4.5 และวาระที่ 4.7 ขึ้นมาพิจารณาก่อน เนื่องจาก   
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารติดภารกิจการประชุมสําคัญอ่ืนในเวลา 10.30 น. 

 
ระเบียบวาระท่ี 4.5 ขออนุมัติปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในคณะสัตวแพทยศาสตร์  
 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมว่า ตามที่คณะสัตวแพทยศาสตร์ ได้เสนอขออนุมัติ     

ปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในคณะสัตวแพทยศาสตร์ โดยคณะสัตวแพทยศาสตร์ ขอปรับเปลี่ยนชื่อหน่วยงานภายใน
กองบริหารงานคณะ ดังนี้ (1) งานวิจัยและบริการการศึกษา เปลี่ยนชื่อเป็น งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 
(2) งานห้องปฏิบัติการและสัตว์ทดลอง เปลี่ยนชื่อเป็น งานวิจัยและบริการวิชาการ และปรับปลี่ยนการบริหารวิชาการ
จากเดิมมี 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร์ ปรับเปลี่ยนเป็น 4 สาขาวิชา คือ (1) สาขาวิชาเวชศาสตร์
คลินิกสัตว์เลี้ยง (2) สาขาวิชาสุขภาพหนึ่งเดียวและศาสตร์วินิจฉัย (3) สาขาวิชาเวชศาสตร์คลินิกสัตว์บริโภค         
(4) สาขาวิชาเวชศาสตร์โครงสร้างและหัตถการทางคลินิกสัตวแพทย์ ซึ่งการปรับโครงสร้างหน่วยงานและการเปลี่ยน
ชื่อหน่วยงานย่อยดังกล่าวเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งนี้ ได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2568 และคราวประชุมครั้งที่ 
11/2568 เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2568 เรียบร้อยแล้ว 

 คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ เสนอต่อที่ประชุมว่า การขออนุมัติปรับโครงสร้างหน่วยงานภายใน
คณะสัตวแพทยศาสตร์ เนื่องจากพบปัญหาในการบริหารงานในรูปแบบเดิมของสาขาวิชาที่มีการยุบภาควิชาจาก       
9 ภาควิชาเหลือเพียง 1 สาขาวิชาในปี พ.ศ. 2560 ซึ่งในทางปฏิบัติพบว่าเกิดอุปสรรคในการสื่อสารและการบริหาร
จัดการอย่างมีนัยส าคัญ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานของสาขาวิชาเพ่ือให้เกิดความคล่องตัวและประสิทธิภาพในการ
บริหารงาน จึงได้จัดตั้ง 4 สาขาวิชาใหม่ โดยเป็นการรวมกลุ่มวิชาที่มีความสอดคล้องกันตามหลักวิชาการและ  
ลักษณะงาน เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และยังช่วยให้การบูรณาการความรู้ระหว่างกลุ่มวิชาให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ดังเช่นกับคณะสัตวแพทยศาสตร์ในมหาวิทยาลัยชั้นน า อ่ืน ส่วนหลักสูตรแม้จะมีการแบ่ง
สาขาวิชาใหม่ แต่การบริหารหลักสูตรทั้ง 4 สาขาของคณะฯ จะยังคงเป็นหลักสูตรกลางที่อาจารย์จากทุกสาขาวิชาจะ
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน ไม่ได้ขึ้นตรงกับสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งเพียงล าพังเพ่ือให้เกิด
การบูรณาการองค์ความรู้ที่ครอบคลุมและเป็นเอกภาพ 

 ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  
 ข้อสังเกต ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของท่ีประชุม 
 1. ควรก าหนดชื่อสาขาวิชาตามศาสตร์ (Discipline) เพ่ือไม่ให้เกิดความสับสนในเชิงวิชาการ  
 2. ควรพิจารณาเรื่องการบูรณาการองค์ความรู้ระหว่างสาขาวิชาให้ชัดเจน โดยเฉพาะการรวมกลุ่ม

วิชาที่เน้นการปฏิบัติทางคลินิก เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการเรียนการสอนและการพัฒนาทักษะของนักศึกษา 
 มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบหลักการ การขออนุมัติปรับโครงสร้างหน่วยงานภายใน                 

คณะสัตวแพทยศาสตร์  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 4/2569 ในวันจันทร์ที่ 27 เมษายน 2569 
ฉบับได้รับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัขอนแกน่ ครั้งที่ 5/2569 ในวันจันทร์ที่ 25 พฤษภาคม 2569 

ระเบียบวาระที่ 4.7 ขออนุมัติเปลี่ยนชื่อสถาบันวิจัยยุทธศาสตร์และประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนา            
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นสถาบันยุทธศาสตร์และประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมว่า ตามที่กองยุทธศาสตร์ ส านักงานอธิการบดี ได้เสนอ
ขออนุมัติเปลี่ยนชื่อสถาบันวิจัยยุทธศาสตร์และประสานความร่วมมือเพ่ือพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นสถาบัน
ยุทธศาสตร์และประสานความร่วมมือเพ่ือพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส านักงานอธิการบดี เนื่องจากภารกิจ
ปัจจุบันของหน่วยงานไม่สอดคล้องตามเกณฑ์ของประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่  204/2569)                     
ลงวันที่ 30 มกราคม 2569 เรื่อง หลักเกณฑ์การด าเนินงานของสถาบันวิจัยและศูนย์วิจัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น      
ซึ่งสถาบันมีภาระหน้าที่บทบาทหลักที่ด าเนินการรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้จากการเรียนการสอน     
การวิจัยและพัฒนาทั้ งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยสู่การแก้ไขปัญหาชุมชนโดยการท าโครงการ               
เป็นหน่วยงานกลางในการรวบรวมและประสานงานเพ่ือสนับสนุนให้ความรู้และร่วมด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
จริงในพ้ืนที่ เพ่ือน าผลจากการเรียนรู้ในพ้ืนที่ย้อนกลับมาพัฒนามหาวิทยาลัย พร้อมกับการจัดท ายุทธศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน และประเมินแผนยุทธศาสตร์ ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่อง สร้างการรับรู้อัตลักษณ์ของการเป็น
สถาบันระดับหน่วยงานของมหาวิทยาลัย ที่สนับสนุนการประสานงานและสร้างความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
โดยดูแลและสร้างประโยชน์ให้กับสังคมและชุมชนตามปณิธานของมหาวิทยาลัยขอนแก่น จึงขอเปลี่ยนชื่อสถาบันวิจัย
ยุทธศาสตร์และประสานความร่วมมือเพ่ือพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นสถาบันยุทธศาสตร์และประสานความ
ร่วมมือเพ่ือพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  
 ข้อสังเกต ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของท่ีประชุม 
 1. ที่ประชุมเห็นชอบว่าการตั้งชื่อหน่วยงานควรสะท้อนภารกิจที่แท้จริง เพ่ือลดความสับสนในการ

ก ากับดูแลและบริหารจัดการ 
 2. ควรมีการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานหน่วยงานภายใต้ส านักงานอธิการบดี ใหม่               

ให้มีความชัดเจน เช่น การจัดกลุ่มตามภารกิจ การจัดระดับในผังโครงสร้างองค์กรใหม่ โดยเฉพาะหน่วยงานตาม
ภารกิจเฉพาะหรือตามยุทธศาสตร์ เป็นต้น 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบ การขออนุมัติเปลี่ยนชื่อสถาบันวิจัยยุทธศาสตร์และ
ประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สํานักงานอธิการบดี เป็นสถาบันยุทธศาสตร์และ
ประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และให้ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีรับข้อสังเกต 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของท่ีประชุมไปพิจารณาดําเนินการต่อไป 

 
จากนั้นประธานคณะกรรมการดําเนินการประชุมต่อไปตามระเบียบวาระตามลําดับดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2   การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 3/2569 
เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2569 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 4/2569 ในวันจันทร์ที่ 27 เมษายน 2569 
ฉบับได้รับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัขอนแกน่ ครั้งที่ 5/2569 ในวันจันทร์ที่ 25 พฤษภาคม 2569 

 กรรมการและเลขานุการ เสนอต่อที่ประชุมว่า ขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2569 ดังรายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 มติ  ที่ ป ระชุมพิ จารณ าแล้ ว  มีมติ รับ รองรายงานการประชุมคณ ะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2569 ตามที่เสนอ โดยไม่มีแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเนื่องหรือค้างการพิจารณา 
 -ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง ค่าธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษา   
ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 ผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมว่า ตามที่คณะสัตวแพทยศาสตร์     
ได้เสนอ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง ค่าธรรมเนียมการศึกษาส าหรับนักศึกษา ระดับปริญญาตรี      
ภาคปกติ คณะสัตวแพทยศาสตร์  เนื่องจากหลักสูตรยังไม่มีการปรับปรุงค่าธรรมเนียมการศึกษาในรอบ 3 ปี           
จึงสามารถขอพิจารณาปรับปรุงค่าธรรมเนียมการศึกษาได้ไม่เกินร้อยละ 50 ของหลักสูตร ซึ่งคณะสัตวแพทยศาสตร์      
จึงได้เสนอปรับปรุงค่าธรรมเนียมการศึกษาตามหลักเกณฑ์ของประกาศที่เกี่ยวข้อง โดยปรับปรุงค่าธรรมเนียม
การศึกษาส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ จาก 35,000 บาท เป็น 40,000 บาทต่อภาคการศึกษาปกติ 
และกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ อัตราไม่เกิน 60,000 บาทต่อภาคการศึกษาปกติ และเมื่อเปรียบเทียบเทียบกับ
มหาวิทยาลัยต่างๆ มีอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาตั้งแต่ 16,300 ถึง 150,600 บาทต่อภาคการศึกษา และอยู่ในอัตรา
ค่าธรรมเนียมกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพของมหาวิทยาลัย  โดยมีผลใช้บังคับส าหรับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปี
การศึกษา 2570 เป็นต้นไป ทั้งนี้ ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์ คราวประชุม
ครั้งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2568 เรียบร้อยแล้ว  
 คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ เสนอต่อที่ประชุมว่า เหตุผลความจ าเป็นในการปรับอัตรา
ค่าธรรมเนียมได้อ้างอิงจากการวิเคราะห์ต้นทุนการจัดการศึกษา (Unit Cost) ซึ่งพบว่ามีต้นทุนการจัดการเรียนการ
สอนอยู่ที่ประมาณ 41 ,000 บาทต่อภาคการศึกษา ซึ่งไม่รวมงบประมาณแผ่นดินในส่วนเงินเดือนบุคลากร                  
และค่าธรรมเนียมการศึกษาในปัจจุบันยังไม่ครอบคลุมภาระต้นทุนดังกล่าว นอกจากนี้ จากการเปรียบข้อมูล
ค่าธรรมเนียมกับสถาบันการศึกษาภาครัฐอ่ืน ๆ และทิศทางความร่วมมือกับภาคีคณะสัตวแพทยศาสตร์แห่งประเทศ
ไทยที่จะมีการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานค่าธรรมเนียมกลางในอนาคต จึงเห็นควรขออนุมัติการปรับเปลี่ยนอัตรา
ค่าธรรมเนียมดังกล่าวเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการจัดการศึกษาตามที่ได้เสนอต่อที่ประชุม 
 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 4/2569 ในวันจันทร์ที่ 27 เมษายน 2569 
ฉบับได้รับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัขอนแกน่ ครั้งที่ 5/2569 ในวันจันทร์ที่ 25 พฤษภาคม 2569 

 ข้อสังเกต ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของที่ประชุม 
 - การปรับค่าธรรมเนียมการศึกษาในครั้งถัดไป หลังจากที่ได้ด าเนินการปรับปรุงโครงสร้าง
ค่าธรรมเนียมรอบ 3 ปีแล้ว การปรับปรุงจะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยก าหนด คือปรับเพ่ิมได้ไม่เกิน     
ร้อยละ 15 ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด หากต้องการปรับมากกว่านั้นจะต้องเสนอผ่านคณะกรรมการบริหาร   
การคลังและพัสดุตามข้ันตอนของมหาวิทยาลัย 
 มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง ค่าธรรมเนียม
การศึกษาสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ คณะสัตวแพทยศาสตร์ ตามที่ เสนอ และให้เสนอ          
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 
 4.2 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง ค่าธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษา   
ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร์
 ผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมว่า ตามที่คณะศิลปกรรมศาสตร์  
ได้เสนอ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง ค่าธรรมเนียมการศึกษาส าหรับนักศึกษา  ระดับปริญญาตรี      
ภาคปกติ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร์  เนื่องจากหลักสูตรยังไม่เคยมี
การปรับปรุงค่าธรรมเนียมการศึกษาในรอบ 3 ปี จึงสามารถพิจารณาปรับปรุงค่าธรรมเนียมการศึกษาได้ไม่เกิน      
ร้อยละ 50 ของหลักสูตรนั้น คณะศิลปกรรมศาสตร์จึงขอปรับปรุงค่าธรรมเนียมการศึกษาตามหลักเกณฑ์และประกาศ
ที่เกี่ยวข้อง โดยหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ จาก 10,000 เป็น  15,000 บาท ต่อภาค
การศึกษาปกติ ซึ่งอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาดังกล่าวไม่เกินอัตราของกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ก าหนด
อัตราค่าธรรมเนียมไม่เกิน 30,000 บาทต่อภาคการศึกษาปกติ  และเมื่อเปรียบเทียบค่าธรรมเนียมการศึกษากับ
มหาวิทยาลัยต่างๆ มีอัตราตั้งแต่ 10,000 ถึง 30,000 บาทต่อภาคการศึกษา ส่วนต้นทุนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญา
ตรี ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 72,000 บาทตลอดหลักสูตร  หรือ 18,000 บาทต่อภาคการศึกษาปกติ โดยให้มีผลเริ่มใช้
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2570 เป็นต้นไป ทั้งนี้ ได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะศิลปกรรม
ศาสตร์ ใรคราวประชุมครั้งที่ 11/2568 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2568 เรียบร้อยแล้ว  รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  
 มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง ค่าธรรมเนียม
การศึกษาสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์   
คณะศิลปกรรมศาสตร์ ตามที่เสนอ และให้เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 
 4.3 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง ค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ภาคปกติ วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น 
 ผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมว่า ตามที่วิทยาลัยการปกครอง
ท้องถิ่น ได้เสนอ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง ค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตร      
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 4/2569 ในวันจันทร์ที่ 27 เมษายน 2569 
ฉบับได้รับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัขอนแกน่ ครั้งที่ 5/2569 ในวันจันทร์ที่ 25 พฤษภาคม 2569 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ภาคปกติ วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น  เนื่องจากเกิดความคลาดเคลื่อนในการจัด
ประเภทโครงการศึกษาส่งผลให้ไม่มีประกาศค่าธรรมเนียมที่ถูกต้อง ประกอบกับมหาวิทยาลัยได้ก าหนดอัตรา
ค่าธรรมเนียมการศึกษาในปัจจุบันโครงการปกติ และโครงการพิเศษเป็นกลุ่มเดียวกัน และคณะกรรมการอ านวยการ
หลักสูตรโครงการพิเศษ ในคราวรประชุม ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2569 เสนอให้วิทยาลัยการปกครอง
ท้องถิ่นปรับเปลี่ยนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต จากโครงการพิเศษ เป็นโครงการภาคปกติ เพ่ือสะท้อน
ต้นทุนจริงและลดภาระด้านการรายงานผล ดังนั้น วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น จึงได้ จัดท าค่าธรรมเนียมการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ภาคปกติ ในอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา 39,000 บาท
ต่อภาคการศึกษา ซึ่งสอดคล้องตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 1430/2567) เรื่อง  ค่าธรรมเนียม
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาส าหรับหลักสูตรปกติและหลักสูตรโครงการพิเศษ โดยกลุ่มมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมไว้ไม่เกิน 50,000 บาท ทั้งนี้ ได้ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น ในคราวการประชุม ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 เรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  
 ข้อสังเกต ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของท่ีประชุม 
 - มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนให้คณะต่างๆ ปรับเปลี่ยนโครงการพิเศษกลับมาเป็นโครงการ
ปกติเพ่ือให้การบริหารจัดการงบประมาณของคณะ และปัจจุบันโครงการปกติและโครงการพิเศษเวลาเรียนสามารถ
จัดการเรียนการสอนในวันเสาร์-อาทิตย์ และสามารถจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์ได้เช่นเดียวกับโครงการพิเศษ         
หากอาจารย์ปฏิบัติงานครบตามเกณฑ์ขั้นต ่าที่ก าหนด  ทั้งยังจะช่วยให้คณะได้รับคะแนนด้านการจัดการศึกษา 
(Education) ที่ดีขึ้นจากการค านวณสัดส่วนอาจารย์ และช่วยลดปัญหาภาวะหมดไฟ (Burnout) ของอาจารย์จากการ
รับภาระสอนในโครงการพิเศษ 
 มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง ค่าธรรมเนียม
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ภาคปกติ วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น
ตามที่เสนอ และให้เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 
 4.4 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง การบริหารหน่วยงานตามภารกิจเฉพาะหรือ
ตามยุทธศาสตร์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2569 
 รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล เสนอต่อที่ประชุมว่า ด้วยกองทรัพยากรบุคคลได้เสนอ        
(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง การบริหารหน่วยงานตามภารกิจเฉพาะหรือตามยุทธศาสตร์ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2569 เนื่องจากประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 1440/2567) เรื่อง การบริหารหน่วยงานตามภารกิจหรือ
ตามยุทธศาสตร์ ซึ่งในข้อ 11 ได้ก าหนดคุณสมบัติของหัวหน้าหน่วยงาน (ผู้อ านวยการหรือผู้จัดการ) ไว้ว่าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ข้าราชการ หรือลูกจ้างมหาวิทยาลัย โดยหน่วยงานประเภทโรงพยาบาล หน่วยงานบริการด้านสุขภาพ 
และโรงเรียนสาธิต มีภารกิจและลักษณะงานที่มีความยุ่งยากซับซ้อน รวมถึงมีบุคลากรจ านวนมาก การบริหารจัดการ
จึงจ าเป็นต้องได้ผู้บริหารที่มีความรู้ ความสามารถ และมีความรับผิดชอบสูง ซึ่งควรมีคุณสมบัติเทียบเท่ากับระดับ     
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รองหัวหน้าส่วนงาน จึงขอปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง การบริหารหน่วยงานตามภารกิจเฉพาะหรือ   
ตามยุทธศาสตร์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2569 ข้อ 11 โดยเพ่ิมเติมเงื่อนไขคุณสมบัติส าหรับหัวหน้าหน่วยงานในกลุ่ม
โรงพยาบาล หน่วยงานบริการด้านสุขภาพ และโรงเรียนสาธิต ภายใต้ส่วนงานตามมาตรา 9 (4)  แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.2558 ให้มีคุณสมบัติและลักษณะการแต่งตั้งเช่นเดียวกับผู้ด ารงต าแหน่งรองหัวหน้าส่วน
งานตามหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  
 ข้อสังเกต ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของที่ประชุม 
 1. ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตามภารกิจเฉพาะนี้  มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี           
ซึ่งไม่ผูกติดกับวาระการด ารงต าแหน่งของคณบดี แม้ว่ากระบวนการเสนอแต่งตั้งจะมีลักษณะคล้ายคลึงกับการแต่งตั้ง         
รองคณบดี 
 2. การเพ่ิมเติมคุณสมบัติเฉพาะส าหรับกลุ่มหน่วยงานประเภทโรงพยาบาล หน่วยงานบริการ   
ด้านสุขภาพ และโรงเรียนสาธิตเท่านั้น ส าหรับหน่วยงานภารกิจเฉพาะอ่ืน ๆ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มดังกล่าว ยังคงใช้
หลักเกณฑ์เดิมตามประกาศฉบับปัจจุบัน คือสามารถเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ หรือลูกจ้างได้ และมีวาระ
การด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปีเช่นเดิม 
 มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง การบริหาร
หน่วยงานตามภารกิจเฉพาะหรือตามยุทธศาสตร์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2569 ตามที่เสนอ  
 
 4.6 การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองอุทธรณ์โทษทางวินัยนักศึกษา  
   -รายงานการประชุม “ลับ” - 
 
 4.8 พิจารณาขออนุมัติรับเงินค่าชดเชยกรณีบุคลากรเสียชีวิต 
 รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล เสนอต่อที่ประชุมว่า ตามที่กองสาธารณูปโภคและสิ่งแวดล้อม 
สำนักงานอธิการบดี ได้เสนอพิจารณาขออนุมัติจ่ายเงินค่าชดเชยกรณีบุคลากรเสียชีวิต ราย นายบรรจง สิมลี      
ตำแหน่ง คนงาน ประเภทลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ให้แก่ทายาท ซึ่ งนายบรรจง สิมลี  เริ่มปฏิบัติ งาน ใน
มหาวิทยาลัยขอนแก่นตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2560 และได้ถึงแก่กรรมเมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2569 รวมระยะเวลา
ปฏิบัติงานทั้งสิ้น 9 ปี 3 วัน โดยตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน นายบรรจง สิมลี ได้อุทิศตนปฏิบัติงานด้วยความ
ขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบสูง ประกอบกับผลการประเมินการปฏิบัติงานย้อนหลัง 4 ปี อยู่ในระดับดีมาก
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ของระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยเงินชดเชย พ.ศ.2565 ข้อ 6 (8)         
และข้อ 7 (4) จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินชดเชยให้กับทายาท นายบรรจง สิมลี ต่อไป              
 ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 
  



- 13 - 
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 ข้อสังเกต ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของท่ีประชุม 
 - ควรมีการทบทวนระเบียบหรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการจ่ายค่าชดเชยกรณีบุคลากรเสียชีวิต 
เพ่ือปรับปรุงให้การจ่ายเงินชดเชยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพในกรณีที่เข้าเงื่อนไขที่กำหนด เพ่ือให้เกิดความเท่าเทียม 
เป็นธรรม และลดขั้นตอนการดำเนินงานของส่วนงานต่าง ๆ 
 มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบ การจ่ายเงินค่าชดเชยกรณีบุคลากรเสียชีวิต ราย       
นายบรรจง สิมลี ตำแหน่ง คนงาน ประเภทลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ให้แก่ทายาทตามที่เสนอ และให้ฝ่ายที่
เกี่ยวข้องรับข้อสังเกต ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของท่ีประชุมไปพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 4.9 ผลการพิจารณารางวัลนักวิจัยดีเด่น และนักวิจัยเกียรติคุณสารสิน ประจำปี 2567 
 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม เสนอต่อที่ประชุมว่า ตามที่ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมได้
พิจารณารางวัลนักวิจัยดีเด่นและรางวัลเกียรติคุณสารสิน ประจำปี 2567  ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น      
(ฉบับที่ 2488/2566) เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติของรางวัลนักวิจัยดีเด่น และนักวิจัยเกียรติคุณสารสิน         
โดยแบ่ ง เป็ น  2  กลุ่ มส าขา ได้ แก่  (1 ) กลุ่ ม วิทยาศาสตร์  เทคโน โลยี  และวิทยาศาสตร์สุ ขภ าพ  และ                        
(2) กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยกำหนดระดับรางวัลเป็น 4 ระดับ คือ ระดับเงิน , ระดับทอง, ระดับเพชร 
และรางวัลเกียรติคุณสารสิน โดยมีเกณฑ์การพิจารณาที่แตกต่างกัน ดังนี้ 
 1. กลุ่มวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
   - ระดับเงิน: ผลงานอย่างน้อย 25 ผลงาน (เป็น First Author หรือ Corresponding 
Author อย่างน้อย 13 ผลงาน) 
   - ระดับทอง: ผลงานอย่างน้อย 50 ผลงาน (เป็น First Author หรือ Corresponding 
Author อย่างน้อย 25 ผลงาน) 
   - ระดับเพชร: ผลงานอย่างน้อย 75 ผลงาน (เป็น First Author หรือ Corresponding 
Author อย่างน้อย 38 ผลงาน) 
   - รางวัลเกียรติคุณสารสิน: ผลงานอย่างน้อย 100 ผลงาน (เป็น First Author หรือ 
Corresponding Author อย่างน้อย 50 ผลงาน) มี Life time Citation อย่างน้อย 1,000 ครั้ง โดยไม่นับการอ้างอิง
ผลงานตนเอง (Self-cite) และค่า H-index ไม่น้อยกว่า 18 
 2. กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
   - ระดับเงิน: ผลงานอย่างน้อย 12 ผลงาน (เป็น First Author หรือ Corresponding 
Author อย่างน้อย 6 ผลงาน) 
   - ระดับทอง: ผลงานอย่างน้อย 24 ผลงาน (เป็น First Author หรือ Corresponding 
Author อย่างน้อย 12 ผลงาน) 
   - ระดับเพชร: ผลงานอย่างน้อย 36 ผลงาน (เป็น First Author หรือ Corresponding 
Author อย่างน้อย 18 ผลงาน) 
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   - รางวัลเกียรติคุณสารสิน: ผลงานตีพิมพ์สะสมอย่างน้อย 50 ผลงาน (เป็น First Author  
หรือ Corresponding Author อย่างน้อย 25 ผลงาน) มี Lifetime Citation อย่างน้อย 200 ครั้ง โดยไม่นับการ
อ้างอิงผลงานตนเอง (Self-cite)  และค่า H-index ประมาณ 8 
 ทั้งนี้ คณะกรรมการพิจารณาได้กลั่นกรองและมีมติเห็นชอบรายชื่อผู้ได้รับรางวัลประจำปี 2567      
โดยแบ่งเป็นกลุ่มวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี และวิทยาศาสตร์สุขภาพ ระดับเงิน 30 ท่าน , ระดับทอง 12 ท่าน ,        
ระดับเพชร 5 ท่าน, เกียรติคุณสารสิน 3 ท่าน และกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระดับเงิน 5 ท่าน, ระดับทอง 2 
ท่าน, ระดับเพชร 1 ท่าน, รางวัลเกียรติคุณสารสิน 2 ท่าน รวมผู้ได้รับรางวัลทั้งสิ้น 60 ท่าน รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  
 ข้อสังเกต ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของท่ีประชุม 
 1. ควรมีการทบวนเกณฑ์รางวัลที่มีความแตกต่างกันระหว่างกลุ่มสาขา โดยเฉพาะในด้านปริมาณ
ผลงาน ซึ่งอาจส่งผลต่อความรู้สึกถึงความไม่เท่าเทียมและกระทบต่อความน่าเชื่อถือหรือความศักดิ์สิทธิ์ของรางวัล 
และควรดำเนินการให้แล้วเสร็จและมีผลบังคับใช้ในการพิจารณารางวัลภายในปี 2569  
 2. การพิจารณารางวัลประจำปี 2567 มีความล่าช้า ควรดำเนินการพิจารณารางวัลประจำปี 2568 
ให้แล้วเสร็จ และจัดพิธีมอบรางวัลรวมกัน 2 ปี 
 มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบ ผลการพิจารณารางวัลนักวิจัยดีเด่น และนักวิจัย      
เกียรติคุณสารสิน ประจำปี 2567 และให้ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมนำข้อสังเกต ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของที่
ประชุมไปพิจารณาดำเนินการต่อไป 
  
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ  
 5.1 การสรรหาผู้อํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ  
 อธิการบดี เสนอต่อที่ประชุม ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ 6284/2565 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 
2565 ได้แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยวัฒน์  สายพันธุ์ ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ซึ่งจะครบวาระการด ารงต าแหน่งในวันที่ 30 กันยายน 2569 นั้น เพ่ือให้ด าเนินการสรรหา
ผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการดังกล่าวเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการสรรหา
ผู้อ านวยการสถาบัน และส านัก พ.ศ.2558 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย  การสรรหาผู้อ านวยการ
สถาบัน และส านัก (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 ในการนี้ จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือรับทราบการด าเนินการสรรหา
ผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
 ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
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 5.2 การสรรหาคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
 อธิการบดี เสนอต่อที่ประชุมว่า ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ 6962/2565 ลงวันที่ 3 
สิงหาคม 2565 ได้แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์นรินทร์ จันทร์ศรี ให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2565 ซึ่งจะครบวาระการด ารงต าแหน่งในวันที่ 30 กันยายน 2569 นั้น เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาคณบดี
คณะเภสัชศาสตร์ เป็นไปตาม ข้อ 8 และข้อ 9 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย  การสรรหาคณบดี      
พ.ศ.2566 ซึ่งก าหนดให้ “ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี ก่อนคณบดีจะครบวาระของการ
ด ารงต าแหน่งเป็นเวลาอย่างน้อยหนึ่งร้อยยี่สิบวัน...” ในการนี้ จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือรับทราบการด าเนินการ    
สรรหาคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาต่อไป            
ดังรายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
 5.3 โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาคารกีฬาผ่านการตั้งชื่ออาคารอย่างมีส่วนร่วม 
 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและนวัตวณิชย์ เสนอต่อที่ประชุมว่า ด้วยกองการกีฬา ได้จัดท า
โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาคารกีฬาผ่านการตั้งชื่ออาคารอย่างมีส่วนร่วม  ได้แก่ อาคารพลศึกษา และอาคาร    
พลศึกษาอเนกประสงค์ ซึ่งการใช้ชื่อเรียกที่คล้ายคลึงกันก่อให้เกิดความสับสนในการสื่อสาร อีกทั้งมหาวิทยาลัยมี
ภารกิจส าคัญในการเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬาระดับประเทศและนานาชาติ อาทิ การแข่งขันอีสปอร์ต , ฟุตบอล
ชิงแชมป์ประเทศไทย และเปตองชิงแชมป์โลก จึงมีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนชื่อให้มีความโดดเด่น ทันสมัย และ
เป็นสากล โดยกองการกีฬาได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อและร่วมโหวตผ่านระบบ
ออนไลน์ โดยผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกรายชื่อที่ส่งเข้าประกวดการตั้งชื่ออาคารพลศึกษา
และอาคารพลศึกษาอเนกประสงค์ ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้พิจารณากลั่นกรองและคัดเลือกรายชื่อที่ส่งเข้าประกวดทั้ง 2 
อาคารและเปิดโหวตชื่ออาคารและมีมติเห็นชอบชื่ออาคาร ดังนี้ 
 1. อาคารพลศึกษา คือ “KKU NEXUS Arena” หมายความว่า  จุดศูนย์กลางและความเชื่อมโยง 
สื่อถึงอาคารในร่ม (Indoor)  
 2 . อาคารพลศึกษาอ เนกประสงค์  (KKU Sports Complex) คือ  “KKU NEO Stadium” 
หมายความว่า ความทันสมัยและความก้าวสู่อนาคต สื่อถึงอาคารที่รองรับกิจกรรมได้ทั้งในร่มและกลางแจ้ง 
 ซึ่งชื่อของทั้งสองอาคารสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของอาคาร และการเพ่ิมค าว่า "KKU" น าหน้า
ชื่ ออาคาร เพ่ือป้องกันความซ ้ าซ้อนกับชื่ อสถานที่ ของหน่ วยงาน อ่ืน  และเป็นการสร้างอัตลักษณ์ ของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่นให้ชัดเจนขึ้น  
 ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  6   เรื่องอ่ืน ๆ 
 6.1 แจ้งกําหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตรมหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจําปี พ.ศ. 2569 
 รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษาและดิจิทัล เสนอต่อที่ประชุมว่า ด้วยส านักพระราชวังได้แจ้ง
ก าหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตรมหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปี พ.ศ.2569 โดยสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จะเสด็จพระราชด าเนินแทนพระองค์ในการพระราชทาน
ปริญญาบัตร ในช่วงระหว่างวันที่  22 - 24 ธันวาคม 2569 ทั้ งนี้  เนื่องติดพระราชพิธีพระบรมศพในช่วง               
ต้นเดือนธันวาคม จึงมีความจ าเป็นต้องปรับเลื่อนก าหนดการ โดยขอให้ทุกคณะเตรียมความพร้อมส าหรับ             
การด าเนินงานและการถวายความรู้ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
 6.2 รายงานความคืบหน้า และแผนการดําเนินงานการเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันเปตอง           
ชิงแชมป์โลก 2026 
 ร อ ง อ ธิ ก า ร บ ดี ฝ่ า ย กิ จ ก า ร นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ น วั ต ว ณิ ช ย์  เส น อ ต่ อ ที่ ป ร ะ ชุ ม ว่ า                              
ตามที่มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้รับเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันเปตองชิงแชมป์โลก 2026 ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดย
ประเภทชายจัดการแข่งขันระหว่างวันที่ 20 – 25 พฤศจิกายน 2569 และประเภทหญิงจัดการแข่งขันในช่วงเดือน 
มิถุนายน 2570 ซึ่งอยู่ระหว่างรอผลการพิจารณาวันอีกครั้ง และในช่วงเดือนที่ผ่านมาได้มีการประชุมร่วมกับ
สหพันธ์เปตองนานาชาติ (FIPJP) ณ ประเทศฝรั่งเศส และประเทศลักเซมเบิร์ก ซึ่งได้มีการรายงานความพร้อมในการ
เป็นเจ้าภาพในการจัดการแข่งขันเปตองชิงแชมป์โลก 2026 ของมหาวิทยาลัยขอนแก่นกับสหพันธ์เปตองนานาชาติ 
(FIPJP) โดยได้รายงานการเตรียมความพร้อมด้านสถานที่ที่มีแผนการสร้างโดมคลุมสนามแข่งขันเพ่ือป้องกันสภาพ
อากาศร้อนและเพ่ือให้ระบายอากาศได้ดี พร้อมทั้งสร้างอัฒจันทร์ที่นั่งให้รองรับผู้ชมได้ประมาณ 1,000 ที่นั่ง รวมถึง
การจัดเตรียมระบบขนส่ง (Shuttle Bus) ที่พัก และอาหารส าหรับนักกีฬาและคณะกรรมการให้คณะกรรมการ
สหพันธ์เปตองนานาชาติ (FIPJP) ทราบ ทั้งนี้ ได้มีการเตรียมความพร้อมด้านการสร้างอัตลักษณ์และประชาสัมพันธ์
โดยการออกแบบโลโก้และมาสคอต "บุญ " (ไดโนเสาร์ ) เพ่ือสะท้อนอัตลักษณ์ของจังหวัดขอนแก่นและ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยเน้นสีสันที่สดใสเพ่ือดึงดูดกลุ่มเยาวชนและสร้างภาพลักษณ์ใหม่ให้กับกีฬาเปตอง  รวมถึง
จัดท าของที่ระลึกเพ่ือจ าหน่ายในงาน 
 
 
 
 
 
 
     (โลโก้จัดการแข่งขันเปตองชิงแชมป์โลก 2026)    (มาสคอต "บุญ") 
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(ของท่ีระลึก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ภาพจําลองสถานที่จัดการแข่งขัน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ส่วนการบูรณาการความร่วมมือได้มีแผนการท างานร่วมกับ 8 องค์กรเศรษฐกิจจังหวัดขอนแก่น 
สมาคมท่องเที่ยว และส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย โดยจะจัดตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินงาน 14 ฝ่าย เพ่ือรองรับ
ภารกิจในด้านต่าง ๆ และได้มีแผนจัดกิจกรรมแข่งขันเปตองเยาวชนและบุคคลทั่วไปก่อนถึงช่วงการแข่งขันจริง      
เพ่ือสร้างกระแสความนิยมและเปิดโอกาสให้โรงเรียนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
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 ข้อสังเกต ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของท่ีประชุม 
 1. ควรเพ่ิมค าว่า "Thailand" ลงในตราสัญลักษณ์การแข่งขัน เพ่ือให้มีความชัดเจนในระดับ
นานาชาติและสะท้อนความเป็นเจ้าภาพของประเทศไทย 
 2. ควรพิจารณาทิศทางการสร้างโดมคลุมสนามแข่งขันของสนามเปตองควรหันในแนวทิศเหนือ-ใต้ 
เพ่ือป้องกันปัญหาแสงแดดส่องเข้าตาผู้เล่นในช่วงเช้าและเย็น ซึ่งจะช่วยลดความได้เปรียบเสียเปรียบในการแข่งขัน 
 3. ควรมีกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย โดยอาจจัด
กิจกรรมแข่งขันเปตองภายในระหว่างหน่วยงาน เพ่ือสร้างบรรยากาศและความคึกคักก่อนถึงวันแข่งขันจริง 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
 6.3 การดําเนินโครงการเพื่อบริหารจัดการเงินทุนสํารองของมหาวิทยาลัย 
 อธิการบดี เสนอต่อที่ประชุมว่า ตามที่ได้แจ้งให้หัวหน้าส่วนงานทราบเกี่ยวกับแนวทางการบริหาร
จัดการเงินทุนส ารอง ตามข้อเสนอแนะของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ โดยมุ่งเน้นการลดปริมาณเงินทุนส ารองที่ เกินความจ าเป็น               
ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้ส่วนงานจัดส่งข้อเสนอโครงการที่ใช้เงินทุนส ารองภายในวันที่ 20 เมษายน 2569 นั้น      
มีส่วนงานที่ด าเนินการส่งข้อเสนอโครงการเข้ามาจ านวน 2 ส่วนงาน ได้แก่ วิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ แต่พบว่า
โครงการส่ วนใหญ่ เป็นการใช้งบประมาณแผ่นดิน ซึ่ งไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ของการใช้ เงินทุนส ารอง                   
และคณะแพทยศาสตร์ ได้ส่งข้อเสนอโครงการที่เกี่ยวข้องกับกองทุนความเสี่ยงและหนี้สูญ ซึ่งถือว่ามีความสอดคล้อง
กับหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ส่วนการด าเนินงานในระยะต่อไปจะให้ฝ่ายบริหารกับกองยุทธศาสตร์รวบรวมและคัดกรอง
ข้อเสนอโครงการที่ใช้เงินทุนส ารอง เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ต่อไป 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา 11.40 นาฬิกา 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เด่นพงษ์   สุดภักดี) 
รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษาและดิจิทัล 

         กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
นายเจษฎาวุฒิ  อโนวัน 
ผู้จดรายงานการประชุม 
นางสาวสุนิภา ไสวเงิน 
นางสุภารตัน์ มูลศร ี
นางสาวลลัธิมา ประจง 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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