
มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ครั้งที่ 3/2569 วันพฤหัสบดีที่ 5 มีนาคม 2569  

ณ ห้องประชุมสารสิน ชั้น 2 อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 และระบบการประชุมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (VDO Conference) 

------------------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม     
- ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งต่อที่ประชุม 
2.1  ผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจ า (แทนต าแหน่งว่าง) 

     เลขานุการได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วย ศ.อภิรัฐ ศิริธราธิวัตร กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ประเภทคณาจารย์ประจ าได้ลาออกจากพนักงานมหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ 28 ธันวาคม 2568 เป็นต้นไป จึงมีผลให้         
ขาดคุณสมบัต ิการเป ็นกรรมการสภามหาว ิทยาล ัยประเภทคณาจารย์ประจ  า ตามมาตรา 22 วรรคสาม (3)                       
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558 และมีผลให้ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์
ประจ าว่างลง ในการนี ้ มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเลือกตั้งเพื ่อให้ได้กรรมการฯ แทนต าแหน่งว่างตามข้อบังคับฯ               
ที ่เกี ่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว ผลปรากฏว่า รองศาสตราจารย์ปณิธาน พีรพัฒนา พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง                 
รองศาสตราจารย์ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์
ประจ า (แทนต าแหน่งว ่าง) ช ุดที ่ 28 โดยจะปฏิบัต ิหน้าที ่อยู ่ ในต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระที ่เหลือของสภา
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ชุดที่ 28 และวันนี้รองศาสตราจารย์ปณิธาน พีรพัฒนา ได้เข้าประชุมฯ ณ ห้องประชุมสารสินเรียบร้อยแล้ว 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
มติ ที่ประชุมรับทราบ และปรบมือแสดงความยินดี 

2.2  รายงานสรุปกิจกรรมต่าง ๆ  ในการประชุมร่วมระหว่างสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ณ กรุงฮานอย ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม    

- สรุปการเสวนา เรื่อง : “เรื่องเล่าเศรษฐกิจสองแผ่นดิน : ไทยและเวียดนามในมุมมองเปรียบเทียบ” 
- สรุปการหารือความร่วมมือทางวิชาการ ณ สถานเอกอัครราชทูตไทย กรุงฮานอย  
- สรุปรายงานการศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัย ณ กรุงฮานอย 

         เลขานุการได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่มหาวิทยาลัยไดจ้ัดการประชุมร่วมระหว่างสภา
มหาวิทยาลัยและคณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยขอนแก่น ณ กรุงฮานอย ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
ระหว่างวันที่ 3-7 กุมภาพันธ ์2569 นั้น ผลการด าเนินการประสบความส าเร็จเป็นอย่างดี ทั้งการสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่าง  ๆเช่น การเสวนาเศรษฐกิจไทย-เวียดนาม การหารือด้านการเรียนการสอนกับผู้บริหารจากจังหวัดเดียนเบียน
ฟู และการดูงานที่มหาวิทยาลัยสังคมศาสตร์ และ FPT ในการนี ้ฝ่ายเลขานุการจึงได้จัดท าสรุปรายงานกิจกรรม ต่าง ๆ ได้แก่  

 - สรุปการเสวนา เรื่อง : “เรื่องเล่าเศรษฐกิจสองแผ่นดิน : ไทยและเวียดนามในมุมมองเปรียบเทียบ” 
- สรุปการหารือความร่วมมือทางวิชาการ ณ สถานเอกอัครราชทูตไทย กรุงฮานอย  
- สรุปรายงานการศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัย ณ กรุงฮานอย 
 โดยได้แนบเอกสารรายงานสรุปทั้ง 3 เรื่องให้แก่ทุกท่านเรียบร้อยแล้ว  
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
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มต ิรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัขอนแก่น ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2569 
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2.3 รายงานการปฏิบัติงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2569 
      อธ ิการบด ี ได ้ รายงานให ้ท ี ่ประช ุมทราบว ่า ในเด ือนก ุมภาพ ันธ์  2569 ผ ู ้บร ิหาร

มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้ปฏิบัติภารกิจ ประกอบด้วย การด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารมหาวิทยาลัยและ         
งานประจ าทั่วไป อาท ิ

1.Education Transformation  
- การประชุมสัมมนาเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาทางด้านสถาปัตยกรรม ศิลปกรรมและ          

การออกแบบ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  
- การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ด้านบริหารธุรกิจและการบัญชี 2569 The International 

and National Conference on Business Administration and Accountancy 2026 (INCBAA 2026) 
- ความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยการปกครองท้องถิ่นและสถาบันการเมืองการปกครองแห่งชาติ

และสถาบันรัฐประศาสนศาสตร์แห่งชาติ ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม  
- มหาวิทยาลัยได้รับรางวัลระดับ “ดี” ประเภท “สถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ดีเด่น ประจ าปี 

2567-2569” จากการประชุมมหกรรมวิชาการฟ้าใส สถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ ประจ าปี 2569  และนักศึกษา
ได้รับรางวัลจากผลงานความคิดสร้างสรรค์ รณรงค์สังคมปลอดบุหรี่ 2 รางวัล ได้แก่ รางวัล Youth Change Maker 
Smoke-Free 2026 และรางวัลชนะเลิศและรางวัลชมเชย การประกวดสื่อสร้างสรรค์ด้วย AI  

- มหาวิทยาลัยได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการและการวิจัยวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการกีฬา ส าหรับกีฬามวยไทย ร่วมกับการกีฬาแห่งประเทศไทย 

2.Research Transformation  
- โรงงานแบตเตอรี่และพลังงานยุคใหม่ kkUVolts ร่วมประชุมวิชาการนานาชาติ MIT ASEAN 

Conference “Powering Southeast Asia through 2050: Building a Sustainable and Energy-Resilient 
ASEAN” ซึ่งจัดขึ้นโดย MIT Management ASEAN Office  

3. Internationalization  
- มหาวิทยาลัยลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ กับ Florida International University, USA  
- เอกอัครราชทูตสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีเยือนมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
4. Research Transformation  
- เอกอัครราชทูตเยอรมนี เยี่ยมชมโรงเรือนต้นแบบผลิตแมลง BSF  
5. Great Place To Live  
- โครงการปร ับปร ุงศ ูนย ์อาหารและบริการ 1 (คอมเพล็กซ ์)  ผ ู ้ชนะการประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ได้แก่ บริษัท แอดวานซ์ ซีวิล กรุ๊ป จ ากัด ราคา 289,595,000 บาท งวดงาน 18 งวด 
ระยะเวลารวม 540 วัน เริ่มตั้งแต่วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2569 ถึงวันที่ 7 สิงหาคม 2570 

- พิธีลงนามสัญญากับ HYAPSS ติดตั้งโซลาร์เซลล์ 30 MWp ก าลังการผลิตรวม 30 เมกะวัตต์พีค 
ทั้งในรูปแบบติดตั้งบนพื้นดิน (Solar Farm) และติดตั้งบนพื้นน ้า (Solar Floating) คาดว่าจะสามารถลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกได้ประมาณ 15 ,000 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี จากปริมาณการปล่อยรวมของ
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มหาวิทยาลัยที่ประมาณ 80,000 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี อีกท้ังยังช่วยลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้า
ได้มากกว่า 2,500 ล้านบาท ตลอดอายุสัญญา 20 ปี 

- มหาวิทยาลัยจัดพิธีแถลงประกาศความเป็นกลางทางคาร์บอน โดยตั้งเป้าความเป็นกลาง       
ทางคาร์บอน KKU’S Carbon Neutrality ภายในปี 2572 

- โรงงานแบตเตอรี่และพลังงานยุคใหม่ (kkUVolts) ได้จัดประชุมหารือร่วมกับ บริษัทไฮยาพีเอสเอส 
(HYAPSS) เพ่ือวางแผนการติดตั้งระบบกักเก็บพลังงานด้วยแบตเตอรี่ (Battery Energy Storage System: BESS) 

6. High Performing University  
- ส่วนงานของมหาวิทยาลัยได้รับรางวัลคุณภาพแห่งชาติ ปี 2568 มีองค์กรได้รับรางวัลคุณภาพ

แห่งชาติ (TQA) จ านวน 2 องค์กร รางวัลการบริหารสู่ความเป็นเลิศที่มีความโดดเด่น (TQC Plus) 4 องค์กร และ
รางวัลการบริหารสู่ความเป็นเลิศ (TQC) 8 องค์กร โดยมหาวิทยาลัยได้รับรวม 5 รางวัล จาก 3 คณะ ได้แก่ 

• คณะว ิศวกรรมศาสตร ์  รางว ัล Thailand Quality Class Plus: People และรางวัล 
Leadership Excellence Award 

• คณะทันตแพทยศาสตร์ รางวัล Thailand Quality Class Plus: Operation และรางวัล 
Leadership Excellence Award 

• คณะศิลปกรรมศาสตร์ รางวัล Thailand Quality Class (TQC)  
- การสัมมนาคาดการณ์เชิงยุทธศาสตร์ วิเคราะห์เชิงอนาคต (Foresight)  
- การสัมมนาจัดท าแผนปฏิบัติการปี 2570  
- ส านักหอสมุดได้รับการเชิดชูเกียรติให้เป็น “ห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาดีเด่น” จากสมาคม

ห้องสมุดแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
7. Collaboration & Coordination for Development  
- การจัดงาน Art Lane ครั้งที่ 23 ภายใต้ธีม “Art Lane Art Rock”  
- งานเทศกาลอาหารนานาชาติ International Food Fest 2026 by TEKKU  
- บุญข้าวจี่ วาเลนไทน์ ประจ าปี 2569  

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
ประเด็น : การส่งเสริมกีฬาและศิลปะมวยไทยในฐานะต้นทุนทางวัฒนธรรมและ Soft Power 
1. ขอให้เน้นย ้าความส าคัญของการส่งเสริมกีฬาโดยเฉพาะ "มวยไทย" ซึ่งเป็นอัตลักษณ์ของ

ภาคอีสาน หากมหาวิทยาลัยไม่เร่งส่งเสริมศิลปะมวยไทยแบบดั้งเดิมอาจถูกกลืนโดยรูปแบบธุรกิจการแข่งขัน
สมัยใหม่ (เช่น One Championship) 

2. เสนอให้มหาวิทยาลัยท าหน้าที ่ เป ็นแหล่งรวบรวมและถ่ายทอดศิลปะ "นวอาวุธ"           
(การใช้อวัยวะ 9 ส่วน ได้แก่ หมัด 2, เท้า 2, เข่า 2, ศอก 2 และศีรษะ 1) และแม่ไม้มวยไทยดั้งเดิมท่ีอาจถูกละเลย  

3. ขอให้สนับสนุนการฟ้ืนฟูลีลาแม่ไม้มวยไทยที่งดงาม ซึ่งเป็นสิ่งที่ผู้ชมทั่วโลกปรารถนาจะชม
มากกว่าการชกเพ่ือพละก าลังเพียงอย่างเดียว โดยเสนอให้เชิญยอดมวยในพื้นท่ีขอนแก่นมาเป็นวิทยากร 
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4. เสนอให้จัดตั้ง "ชมรมมวยไทย" อย่างเป็นทางการ เพ่ือสร้างบทบาท Soft Power ที่ชัดเจน 
โดยเฉพาะการส่งเสริมมวยไทยหญิงที่มีความอดทนสูง (Endurance) เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งออก
วัฒนธรรมไปยังต่างประเทศ 

ประเด็น : ยุทธศาสตร์ดา้นพลังงาน (Carbon Neutrality) และการบริหารจัดการพลังงาน 
1. แสดงความชื่นชมกับเป้าหมายการบรรลุ Carbon Neutrality ในปี 2572 และการติดตั้ง 

Solar Cell พร้อมระบบแบตเตอรี่ ซึ่งเป็น Milestone ทีส่ าคัญ 
2. มหาวิทยาลัยควรจัดท าแผนแม่บทพลังงาน (Master Plan) ที่ครอบคลุมมากกว่าการติดตั้ง

โซลาร์เซลล์เพียงอย่างเดียว โดยออกแบบระบบ Smart Grid ที่รองรับแหล่งพลังงานที่หลากหลายเพ่ือประสิทธิภาพสูงสุด 
3. ข้อสังเกต เรื่องความคุ้มค่าของการลงทุน (ROI) ซึ่งระบุว่าต้นทุนปัจจุบันอยู่ที่ประมาณ    

20 ล้านบาทต่อเมกะวัตต์ คืนทุนได้ภายใน 6-7 ปี ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยควรพิจารณาลงทุนเองในส่วนที่เกินจากสัญญา
สัมปทาน และเสนอให้ใช้พื้นที่คณะเกษตรศาสตร์ท า Solar Farm ควบคู่ไปกับการท าเกษตรกรรม (Agrivoltaics) 

4. นายทวารัฐ สูตะบุตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่าปัจจุบัน
มหาวิทยาลัยมีความต้องการใช้ไฟสูงสุด (Peak) ประมาณ 25 เมกะวัตต์ และจะเพ่ิมเป็น 35 เมกะวัตต์ เมื่อศูนย์การแพทย์ชั้นเลิศ
เปิดให้บริการ ดังนั้น โครงการ 30 เมกะวัตต์จึงเพียงพอและเหมาะสม พร้อมเสนอทิศทาง 3 ด้าน ได้แก่ 1. ความเป็นเลิศ         
ด้านโซลาร์ 2. การพัฒนาแบตเตอรี่ในระดับ Grid Scale 3. การวิจัยพืชพลังงานทดแทนต่าง ๆ 

ประเด็น : การดูแลสนามกีฬาและสวัสดิการบุคลากร 
รศ.ปณิธาน พีรพัฒนา ได้เสนอว่า การส่งเสริมกีฬาเป็นเรื่องส าคัญ มหาวิทยาลัยควรมีความ

พร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานโดยเฉพาะสนามกีฬา เช่น สระว่ายน ้า ให้สามารถใช้งานได้ และเพื่อเป็นสวัสดิการส าหรับ
บุคลากร เสนอให้มหาวิทยาลัยปรับลดค่าบริการในการใช้งานสนามกีฬาต่าง ๆ ส าหรับบุคลากรและนักศึกษา เพ่ือส่งเสริม
การออกก าลังกายให้มากขึ้น  

ประเด็น : การได้รับรางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA/TQC) 
ที่ประชุมแสดงความยินดีกับมหาวิทยาลัยและส่วนงานต่าง ๆ ที่ได้รับรางวัลคุณภาพถึง         

3 รางวัล ซึ่งเป็นเครื่องสะท้อนถึงมาตรฐานการบริหารจัดการที่ยอดเยี่ยมของมหาวิทยาลัย 
มติ ที ่ประชุมรับทราบรายงานการปฏิบัติงานของผู ้บริหารฯ ตามที่เสนอ และมอบหมายให้     

ฝ่ายบริหารของมหาวิทยาลัยด าเนินการต่างๆ ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของท่ีประชุมต่อไป 
 

2.4  แผนงานส าคัญของหัวหน้าส่วนงานที่เข้าสู่วาระการด ารงต าแหน่งใหม่  
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิริมนพร ทิพสิงห์ คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ ได้รายงานแผนงานส าคัญของ

วิทยาลัยนานาชาติ โดยสรุป ดังนี้  
KKU INTERNATIONAL COLLEGE KHON KAEN UNIVERSITY 2026-2029 THE NEXT CHAPTER 

- สานงานต่อ Continue the Legacy 

- ก่องานใหม่ Create New Opportunities 

- ก้าวสู่เป้าหมาย Lead the Way Forward 
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Corporate Strategy ยุทธศาสตร์องค์กร ด าเนินยุทธศาสตร์ส าคัญ 7 มิติ ดังนี้ : 
มิติที่ 1 แผนพัฒนาหลักสูตร Dimension 1: Curriculum Development 
มิติที่ 2 แผนดึงดูดนักศึกษาคุณภาพ Dimension 2: Student Recruitment & Quality Enhancement 
มิติที่ 3 แผนเพ่ิมอันดับมหาวิทยาลัยโลก Dimension 3: Global University Ranking Advancement 
มิติที่ 4 แผนเพิ่มสัดส่วนและความหลากหลายนักศึกษาต่างชาติ Dimension 4: Increasing International 

Student Ratio & Diversity 
มิติที่ 5 แผนสร้างระบบนิเวศนานาชาติ Dimension 5: Building an International Ecosystem 
ม ิต ิที่  6 แผนบร ิหารและพ ัฒนาบ ุคลากร Dimension 6: Human Resource Management & 

Development 
มิติที่ 7 แผนแหล่งรายได้ใหม่ Dimension 7: New Revenue Resources 
1. สานงานต่อ Continue the Legacy 
- วิทยาลัยนานาชาติ (KKUIC) ได้รับการรับรองผ่านเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการ

ที่เป็นเลิศ (EdPEx) มาตรฐานที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ 
- ขนาดส่วนงาน SIZE “M” 
- จ านวนนักศึกษาปีการศึกษา 2565 - 2568: 1,113 | 1,379 | 1,410 | 1,542 
- งบประมาณ 2566 - 2569 (หน่วย: ล้านบาท): 135.55 | 127.76 | 141.12 | 147.84 
- จ านวนบุคลากรปีงบประมาณ 2566-2569: สายวิชาการ (45, 51, 51, 52), สายสนับสนุน 

(23, 26, 26, 25), ลูกจ้างโครงการ (2, 3, 3, 4) 
- Productivity rate KKUIC vs KKU (FY 2566 - FY 2569) 
Productivity rate KKUIC: 1,668,322.01฿ | 1,738,187.50฿ | 1,825,239.50฿ | 1,389,698.58฿ 
Productivity rate KKU: 1,226,561.62฿ | 1,111,803.11฿ | 1,224,385.86฿ | 1,356,041.70฿ 
-Financial Status (2565-2568) 
2565: 360,278,125.2 
2566: 379,266,951.0 
2567: 390,612,657.2 
2568: 443,993,580.1 
2. ก่องานใหม่ Create New Opportunities 
- Core Competencies: บูรณาการจุดแข็งของ KKU และ KKUIC เป็นฐานพัฒนาหลักสูตร 
- Global-Ready Graduates: มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีทักษะพร้อมแข่งขันในระดับสากล 
- ยุทธศาสตร์คู่ขนาน : ตอบโจทย์ Medical Hub และความแข็งแกร่งด้าน Diplomacy ของ KKUIC 
- International Hospitality and Tourism Diplomacy 
 หลักสูตรต้นแบบที่ผสมผสานความเชี่ยวชาญด้านการท่องเที่ยวและการทูตระหว่างประเทศ 

สร้างบัณฑิตที่พร้อมรับมือกับความท้าทายและโอกาสในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวระดับโลก 
Medical Hub - KKU: เสริมองค์ความรู้ด้านสุขภาพและการแพทย์ในบริบท Medical Tourism 
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Diplomacy - KKUIC: เสริมความเข้มแข็งด้านการทูตและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
Global-Ready: บัณฑิตพร้อมก้าวสู่อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการระดับสากล 
- รองรับยุทธศาสตร์ Medical Hub 
- มาตรฐานสากล สอดคล้องกับกรอบ SDGs และ ESG 
- เครือข่ายพันธมิตร เชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรมและองค์กรระหว่างประเทศ 
- สร้าง Global Citizens for a Sustainable Society 
- หลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยชั้นน าระดับโลก 
- แผนการรับ นักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ (2568-2576) 
 2568: 1,510 
 2569: 1,699 
 2570: 1,864 
 2571: 2,045 
 2572: 2,205 
 2573: 2,385 
 2574-2576: 2,465 
- Financial Feasibility Indicators 

Break-even point (จุดคุ้มทุน): 4 ปี (จากการเปิดใช้ตึก) 
NPV (Net Present Value): 275,364,825.08 บาท (รวมค่าตึก = 670,164,825.08 บาท) 
IRR (อัตราผลตอบแทนภายใน): 18.44% 
Investment Budget (งบประมาณ): 394,800,000 บาท 

3. ก้าวสู่เป้าหมาย Lead the Way Forward 

 เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของ KKUIC: มุ่งสู่ EdPEx 300 และความเป็นเลิศ TQC 
 ผลลัพธ์ที ่คาดหวัง: ประสิทธิภาพการด าเนินงาน , ความพึงพอใจของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย ,        

การยอมรับระดับชาติ 
แผนยุทธศาสตร์ 4 ปี KKUIC 2026–2029 
ปีที่ 1 การวางรากฐาน 
ปีที่ 2 การขยายฐานและการพัฒนา 
ปีที่ 3 การสร้างความเป็นผู้น าในอาเซียน 
ปีที่ 4 การขยายผลและความยั่งยืน 

      จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและให้ข้อคิดเห็นเสนอแนะ 
 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  
 มาตรฐานการศึกษาระดับหลักสูตร ปัจจุบันหลาย ๆ หลักสูตรยังอยู่ในระดับ IQA จึงขอให้

วิทยาลัยฯ เร่งก าหนดค่าเป้าหมายที่ชัดเจนเพ่ือให้ไปสู่มาตรฐานการศึกษาในระดับนานาชาติต่อไป 
มติ ที่ประชุมรับทราบและแสดงความชื่นชมแผนงานส าคัญต่าง ๆ ของวิทยาลัยนานาชาติ 
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ระเบียบวาระท่ี 3  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการประชุม ครั้งที่ 2/2569  
    เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2569 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น     
ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2569 และรายงานการประชุมลับ ตามที่เสนอ  

 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องสืบเนื่อง 

4.1 รายงานกระแสเงินสดรับ-จ่าย และรายงานการเบิกจ่ายงบลงทุนผูกพันข้ามปี ประจ าเดือน 
มกราคม 2569 
      ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว จึงมีมติ ดังนี้ 
1. รับทราบรายงานกระแสเงินสดรับ-จ่าย และรายงานการเบิกจ่ายงบลงทุนผูกพันข้ามปี 

ประจ าเดือน มกราคม 2569 ตามที่เสนอ  
2. มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย ติดตามและวิเคราะห์ปัญหา

ลูกหนี้ค้างช าระ รวมถึงการตั้งส ารองหนี้สูญตามมาตรฐานบัญชี และรายงานผลให้ท่ีประชุมได้ทราบเป็นระยะด้วย  
3. มอบหมายให้ฝ่ายบริหารของมหาวิทยาลัยก ากับดูแลที่ปรึกษาและทีมพัฒนาระบบ ERP 

อย่างใกล้ชิด เพื่อให้ระบบสามารถใช้งานได้อย่างสมบูรณ์และลดภาระของผู้ปฏิบัติงาน 
 

4.2 รายงานความก้าวหน้าโครงการศูนย์บริการการแพทย์ช้ันเลิศ โรงพยาบาลศรีนครินทร์ 
ที่ประชุมให้ข้อสังเกต (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ที่ประชุมรับทราบรายงานความคืบหน้าโครงการฯ และมอบหมายให้เร่งรัดและติดตาม       
การด าเนินงานของผู้รับเหมาอย่างใกล้ชิด เพื่อลดผลกระทบจากความล่าช้าและจัดท าแผนชดเชยเวลาที่ล่าช้าด้วย 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1 การพิจารณาเงินเดือน ค่าตอบแทนของบุคลากรและผู้บริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
5.1 (1) ผลการวิเคราะห์การปรับอัตราเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน่ 

ที่ประชุมมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว จึงมีมติ ดังนี้  
1. เห็นชอบหลักการ การปรับปรุงอัตราค่าจ้างเริ่มต้นตามคุณวุฒิ (Starting Rate) และ

การปรับผลกระทบ (Compression) ตามที่เสนอ 
2. มอบหมายให้ฝ่ายบริหาร และคณะท างานพิจารณาข้อสังเกตของกรรมการสภาฯ เรื่อง

การตรวจสอบความหนาแน่นของบุคลากรบริเวณจุดตัดผลกระทบอีกครั ้ง เพื ่อหาจุดที ่เหมาะสมที ่สุด             
โดยค านึงถึงผลกระทบ ความเหมาะสมและขีดความสามารถด้านงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

3. อนุมัติให้การปรับเงินเดือนพนักงาน มีผลย้อนหลังไปถึงวันที่ 1 ตุลาคม 2568 (ตาม
รอบปีงบประมาณ) เพื่อให้สอดคล้องกับการปรับค่าตอบแทนลูกจ้างท่ีด าเนินการไปก่อนหน้านี้ 
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5.1(2) (ร ่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ประเภทวิจัย และประเภทสนับสนุน 

5.1 (3) (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งบริหาร 
และเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหาร 

ที่ประชุมมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงาการประชุม) 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว จึงมีมติ ดังนี้  
1. เห็นชอบหลักการของร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่นทั้งสองฉบับตามที่เสนอ โดยให้

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านกฎหมาย) ตรวจสอบความถูกต้องให้ครบถ้วนก่อนการประกาศบังคับใช้ต่อไป  
2. มอบหมายให้ฝ่ายบริหารพิจารณาการสื่อสารอย่างระมัดระวัง โดยควรระบุว่า "มีผลพร้อมกับ

การปรับเงินเดือนบุคลากร"  
3. ฝ่ายบริหารควรชี้แจงบุคลากรกลุ่มที่ไม่ได้รับการปรับเงินเดือน (Episode 1) เนื่องจาก     

เกินจุดตัดผลกระทบ รวมถึงเร่งด าเนินการพิจารณาโครงสร้างเงินเดือนในระยะต่อไป (Episode 2) เพื่อให้เกิดความ
เป็นธรรมแก่บุคลากรทุกกลุ่ม 

5.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบรายชื ่อผ ู ้สมควรเสนอขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา                 
เข็มศิลปวิทยา ประจ าปี 2569 

ที่ประชุมมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว จึงมีมติเห็นชอบให้ด าเนินการเสนอขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา 

เข็มศิลปวิทยา ประจ าปี 2569 ให้แก่บุคคลตามรายชื่อที่คณะกรรมการกลั่นกรองฯ เสนอทั้ง 3 ท่าน เพื่อด าเนินการ
ตามขั้นตอนของระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
5.3 การแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ ภายใต้อ านาจของสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
5.3 (1) ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแก่น (เพิ่มเติม) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว จึงมีมติเห็นชอบและอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัยขอนแก่น (เพิ่มเติม) จ านวน 2 ท่าน ตามรายชื่อที่เสนอ 

5.3(2) ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มติ ที ่ประชุมพิจารณาแล้ว จึงมีมติอนุมัติการแต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบประจ า

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ตามองค์ประกอบ ดังนี้ 

1. นางเกศรา  มัญชุศรี     ประธานกรรมการ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

2. นายวิชัย  ธัญญพาณิชย์    กรรมการ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

3. รองศาสตราจารย์วีระพงษ์ แพสุวรรณ   กรรมการ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

4. นายเฉลิมชัย วงษ์นาคเพ็ชร์    กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
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5. นายคุรุจิต นาครทรรพ    กรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

6. ผู้อ านวยการกองตรวจสอบภายใน   เลขานุการ 
 

5.4 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าคณะ วิทยาลัย หรือ        
ส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย (ฉบับที่ 2) 

ที่ประชุมมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว จึงมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยคณะกรรมการ

ประจ าคณะ วิทยาลัย หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย (ฉบับที่ 2) ตามที่เสนอ  

ระเบียบวาะที่ 6  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง 
6.1 เสนอขออนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว จึงมีมติอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 31 คน ตามที่เสนอ 
 
6.2 ขออนุมัติแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

  (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุมลับแนบท้ายรายงานการประชุม) 
มติ ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว จงึมีมติอนุมัติตามผลการประเมินผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเสนอ 

6.3 ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ที่ประชุมมีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และข้อมูลเพิ่มเติมจากฝ่ายบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

(รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว จึงมีมติ ดังนี้ 

1. อนุมัติหลักสูตร จ านวน 5 หลักสูตร ตามที่เสนอ 
2. อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร กรณีขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 15 หลักสูตร ตามที่เสนอ 

3. ขอให้ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรรับข้อสังเกตของที่ประชุม
เพ่ือด าเนินการเพิ่มเติม ดังนี้ 

3.1 ขอให้เข้มงวดกับการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและแผนการรับนักศึกษาเพื่อป้องกันภาระ
งบประมาณในอนาคต 

3.2 ผลักดันให้ทุกหลักสูตรเข้าสู่กระบวนการรับรองมาตรฐานสากล 
3.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้สะท้อนทักษะ (Skill Certification) 

มากกว่าการวัดผลด้วยเกรดเฉลี่ยเพียงอย่างเดียว 
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ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
7.1 รายงานข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ออกโดยสภามหาวิทยาลัย                           

ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2569   
มติ ที่ประชุมรับทราบ 

 
7.2 การเวียนหนังสือเสนอขออนุมัติปริญญา 
มติ ที่ประชุมรับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 8  เรื่องอ่ืน ๆ 

8.1 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับเงินเดือนบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มติ ที่ประชุมรับทราบ ข้อคิดเห็นและข้อสังเกตต่าง ๆ โดยมอบหมายให้ฝ่ายบริหารและ

คณะท างานด้านงบประมาณและทรัพยากรบุคคลรับด าเนินการ เร่งจัดท ารายละเอียด "โครงสร้างเงินเดือนใหม่" 
ให้ครอบคลุมบุคลากรทุกกลุ่มและเสนอต่อสภาฯ ภายใน 1-2 เดือน และมีการสื่อสารถึงบุคลากรเพื่อสร้างความ
เชื่อม่ันและความเข้าใจที่ชัดเจนต่อไปด้วย 

 
 
 

--------------------------------------------------------------- 
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