
เอกสารประกอบการสรรหาผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
 

ล าดับที ่ รายการ 

1 ค ำสั่งมหำวิทยำลยัขอนแก่น ที่ 4149/2569 ลงวันที่ 8 เมษำยน 2569 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำร
และพัฒนำวชิำกำร 

2 ประกำศคณะกรรมกำรสรรหำผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรและพัฒนำวิชำกำร มหำวิทยำลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 1/2569) ลงวันที่ 6 พฤษภำคม 2569 
เร่ือง ก ำหนดกำรในกำรด ำเนินกำรสรรหำผู้สมควรได้รับกำรพิจำรณำให้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรและพัฒนำวิชำกำร 

3 ประกำศคณะกรรมกำรสรรหำผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรและพัฒนำวิชำกำร มหำวิทยำลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 2/2569) ลงวันที่ 6 พฤษภำคม 2569 
เร่ือง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรในกำรสรรหำผูส้มควรด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรและพัฒนำวชิำกำร 

4 ประกำศคณะกรรมกำรสรรหำผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรและพัฒนำวิชำกำร มหำวิทยำลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 3/2569) ลงวันที่ 6 พฤษภำคม 2569 
เรื่อง รำยชื่อบุคลำกรของส ำนักบรหิำรและพัฒนำวิชำกำรผู้มีสทิธิเสนอชื่อผูส้มควรได้รับกำรพิจำรณำให้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำร
และพัฒนำวชิำกำร คร้ังที่ 1 

5 ค ำสั่งคณะกรรมกำรสรรหำผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรและพัฒนำวิชำกำร มหำวิทยำลัยขอนแก่น ที่ 1/2569 ลงวันที่ 6 พฤษภำคม 2569 
เร่ือง แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรสรรหำผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรและพัฒนำวิชำกำร 

6 พระรำชบญัญัติมหำวิทยำลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558 ที่เก่ียวข้องกับกำรสรรหำหัวหน้ำส่วนงำน 

7 ข้อบังคับมหำวิทยำลัยขอนแก่น  ว่ำด้วยกำรสรรหำผู้อ ำนวยกำรสถำบัน และส ำนัก พ.ศ. 2558 

8 ข้อบังคับมหำวิทยำลัยขอนแก่น ว่ำด้วยกำรสรรหำผู้อ ำนวยกำรสถำบนั และส ำนัก (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

9 แบบฟอร์มการสมัครเข้ารับการพิจารณาเข้าสู่กระบวนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

10 แบบเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการพิจารณาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ (ส าหรับส่วนงานตามมาตรา 9 
(1) (2) (4) ถึง (7)) 

 
 




 


แบบฟอร์มการสมัครเข้ารับการพิจารณาเข้าสู่กระบวนการสรรหา 
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 


ติดรปูถ่าย 
หน้าตรง 


ไม่สวมหมวก 
ขนาด 1.5 น้ิว 


ข้าพเจ้าผู้สมัครชื่อ .......................................................นามสกุล ....................................................... (โปรดระบุต ำแหน่งทำงวิชำกำร-หำกมี) 
วัน เดือน ปี เกิด ....................................................... ปัจจุบันอาย ุ...............ปี  
วุฒิการศึกษาสูงสุด/สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา/ปีที่ส าเร็จการศกึษา 
................................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................................ 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง............................................................................................................................................................................................. 
สถานที่ท างาน/สถานที่ ที่สามารถติดต่อได้ .......................................................................................................................................................... 
หมายเลขโทรศัพท์ มือถือ/ส านักงาน ................................................................................................................................................................... 
โทรสาร .......................................................................................... E-mail ......................................................................................................... 


ข้าพเจ้าขอรับรองว่า (โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ในช่อง  เพ่ือยืนยันคุณสมบัติของผู้ตอบรับเข้าสู่กระบวนการสรรหา ฯ) 
 ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วน ตำมพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558 และคุณสมบัติตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยขอนแก่น 


ว่ำด้วย กำรสรรหำผู้อ ำนวยกำรสถำบัน และส ำนัก พ.ศ. 2558 และข้อบังคับมหำวิทยำลัยขอนแก่น ว่ำด้วย กำรสรรหำผู้อ ำนวยกำร
สถำบัน และส ำนัก (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 และประกำศของคณะกรรมกำรสรรหำที่เกี่ยวข้อง 


 ข้าพเจ้าขอรับรองความถูกต้องของประวัติและผลงำน เอกสำรอื่น ๆ และรูปถ่ำยท่ีแนบ เพื่อใช้เป็นเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ 
 ข้าพเจ้ายินยอมให้คณะกรรมกำรสรรหำ ฯ เก็บข้อมูลต่ำง ๆ ข้อมูลเชิงลึก ของข้ำพเจ้ำ และยินดีให้ข้อมูลเพิ่มเติมและเอกสำรที่เกี่ยวข้อง


เพื่อประกอบกำรเข้ำสู่กระบวนกำรสรรหำผู้สมควรด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรและพัฒนำวิชำกำร มหำวิทยำลัยขอนแก่น  
 ข้าพเจ้ายินยอมให้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ประวัติกำรศึกษำและประวัติกำรท ำงำน ตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 


และพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 เพื่อประกอบกำรเข้ำสู่กระบวนกำรสรรหำผู้สมควรด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักบริหำรและพัฒนำวิชำกำร มหำวิทยำลัยขอนแก่น 


ข้ำพเจ้ำได้อ่ำนและทรำบข้อควำมตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยขอนแก่น ว่ำด้วย กำรสรรหำผู้อ ำนวยกำรสถำบัน และส ำนัก พ.ศ. 2558 
และข้อบังคับมหำวิทยำลัยขอนแก่น ว่ำด้วย กำรสรรหำผู้อ ำนวยกำรสถำบัน และส ำนัก (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และประกำศคณะกรรมกำรสรรหำ
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรและพัฒนำวิชำกำร มหำวิทยำลัยขอนแก่นที่เกี่ยวข้องแล้วเป็นอย่ำงดี และข้ำพเจ้ำยืนยันว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตำมที ่ก ำหนดไว้ตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยขอนแก่น ว่ำด้วย กำรสรรหำผู ้อ ำนวยกำรสถำบัน และส ำนัก พ.ศ. 2558 และข้อบังคับ
มหำวิทยำลัยขอนแก่น ว่ำด้วย กำรสรรหำผู้อ ำนวยกำรสถำบัน และส ำนัก (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และประกำศคณะกรรมกำรสรรหำ
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรและพัฒนำวิชำกำร มหำวิทยำลัยขอนแก่นที่เกี่ยวข้องแล้ว และรับทรำบว่ำกระบวนกำรดังกล่ำวข้ำงต้นนี้เป็นกำรด ำเนินกำร
เพื่อเข้ำสู่กระบวนกำรสรรหำในขั้นตอนต่อไป 
 


(ลงชื่อ).................................................................... ผู้สมัคร 
 (..............................................................................)   


วันที่ ........................................................ 


หมายเหตุ : 1. คณะกรรมกำรสรรหำผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรและพัฒนำวิชำกำร มหำวิทยำลัยขอนแก่น ได้ด ำเนินกำรเก็บรวบรวม ใช้และหรือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมมำตรฐำนที่พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ก ำหนด และใช้ข้อมูล
ส่วนบุคคลของท่ำนตำมวัตถุประสงค์ในกำรเข้ำสูก่ระบวนกำรสรรหำผูอ้ ำนวยกำรส ำนักบริหำรและพัฒนำวิชำกำร มหำวิทยำลัยขอนแก่น 


2. ผู้ที่สนใจสำมำรถยื่นใบสมัคร ฯ โดยจัดส่งเอกสำรในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (PDF File) และลงนำมด้วยลำยมือชื่อดิจิทัล 
(Digital Signature) ส่งที่ e-mail : meeting@kku.ac.th ระหว่ำงวันท่ี 12 - 25 พฤษภำคม 2569 ภำยในเวลำ 16.30 น. 
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1. ประวัติและผลงาน (ตัวอย่างที่แนบ) 


1) ประวัติการศึกษา 
2) ประวัติการท างาน 
3) ประสบการณ์และผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
4) ผลงานทางวิชาการ การวิจัย และการพัฒนา หรือผลงานอื่น ๆ ที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
5) การปฏิบัติงานให้แก่ส่วนรวม 
6) ผลงานอื่น ๆ ที่ส าคัญ และเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
7) ประวัติส่วนตัว 
จัดท าเอกสารด้วยกระดาษ A4 ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (PDF File) จ านวนไมเ่กิน 5 หน้า และลงนาม
ด้วยลายมือชื่อดิจิทลั (Digital Signature) ในหนา้สุดท้ายของเอกสารประวัติและผลงาน 


2. แนวคิดทางการบริหาร 
จัดท าเอกสารด้วยกระดาษ A4 ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (PDF File) จ านวนไมเ่กิน 5 หน้า และลงนาม
ด้วยลายมือชื่อดิจิทลั (Digital Signature) ในหนา้สุดท้ายของเอกสารแนวคิดทางการบริหาร 


3. ส่ง PDF File ข้อมูลตามรายการข้อ 1 และข้อ 2 ไปที่ e-mail : meeting@kku.ac.th 
 
หมายเหตุ : เอกสารควรพิมพ์ด้วย ชนิดและขนาดอักษรที่เหมาะสม (Font Size ไม่ควรต ่ากว่า 14pt) 
  


แบบเสนอประวตัแิละผลงาน และแนวคิดทางการบริหาร 
ของผู้สมัครเข้าสู่กระบวนการสรรหาผู้สมควรด ารง 


ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
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ติดรูปถ่าย  
หน้าตรง 


ไม่สวมหมวก 
ขนาด 1.5 นิ้ว 


 
ประวัติและผลงาน 


ของ 
- - - - - - - - - - - - - - - 


(ไม่เกิน 5 หน้า /พิมพ์ด้วย ชนิดและขนาดอักษรที่เหมาะสม (Font Size ไม่ควรต ่ากว่า 14pt) 
 


1. ประวัติการศึกษา 
1.1 .................................................................................................................................................................................... 
1.2 .................................................................................................................................................................................... 
1.3 .................................................................................................................................................................................... 


2. ประวัติการท างาน 
2.1 ประวัติการรับราชการ/การท างานในองค์กร 


- พ.ศ. 25..................................................... .............................................................................................................  


- พ.ศ. 25........................................................................................................................... ....................................... 
2.2 ประวัติด้านการสอน 


- พ.ศ. 25...................................................................................................................... ............................................ 


- พ.ศ. 25...................................................................................................................... ............................................ 
3. ประสบการณ์และผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 


3.1 สรุปต าแหน่งบริหารที่ส าคัญ 


- พ.ศ. 25...................................................................................................................... ............................................ 


- พ.ศ. 25...................................................................................................................... ............................................ 
3.2 เคย และ/หรือ ก าลังด ารงต าแหน่งกรรมการในราชการ /องค์กรที่ส าคัญโดยเฉพาะอย่างยิ่งที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ /


ประสบการณ์ระดับชาติหรือนานาชาติ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 


4. ผลงานทางวิชาการ การวิจัย และการพัฒนา หรือผลงานอ่ืน ๆ ที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
4.1 หนังสือ/ต ารา/เอกสารการสอน 


1. ............................................................................................................................. ................................................. 
2. ............................................................................................................................. ................................................. 


4.2 บทความทางวิชาการ 
1. ............................................................................................................................. ................................................. 
2. ............................................................................................................................. ................................................. 


4.3 ผลงานวิจัย 
1. ............................................................................................................................. ................................................. 
2. ............................................................................................................................. ................................................. 







-2- 


5. การปฏิบัติงานให้แก่ส่วนรวม 
5.1 การเข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย และกิจกรรมอุดมศึกษา ซึ่งด าเนินการโดย นักศึกษา 


คณาจารย์ และผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 


5.2 การเป็นสมาชิก กรรมาธิการ และกรรมการส าคัญ 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 


6. ผลงานอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญ และเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
6.1 ผลงานที่แสดงถึงการบริหารหน่วยงาน /องค์กร /มหาวิทยาลัย ที่ส าเร็จเป็นที่ยอมรับ 


.................................................................................................................................................................................... 


.................................................................................................................................................................................... 
6.2 ผลงานด้านสังคมที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานมหาวิทยาลัย 


.................................................................................................................................................................................... 
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คําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน
  ที ่4149/2569

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ
- - - - - - - - - - - -

เพื่อใหการดําเนินการสรรหาผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ เปนไปดวยความเรียบรอย
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 37 (1) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2558 ประกอบกับ

ขอ 7 วรรคสาม ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาผูอํานวยการสถาบัน และสํานัก พ.ศ. 2558ํ
จึงแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ ประกอบดวย

1. อธิการบดี เปนประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยธรา ธรรมโรจน     เปนกรรมการ 

รองอธิการบดีฝายบริหาร 
3.  ผูชวยศาสตราจารยเดนพงษ สุดภักด ี    เปนกรรมการ 

รองอธิการบดีฝายการศึกษาและดิจิทัล 
4. รองศาสตราจารยอิศรา กานจักร     เปนกรรมการ 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
5.  รองศาสตราจารยดรุณ ีโชติษฐยางกูร    เปนกรรมการ 

คณบดีคณะเกษตรศาสตร      
6. ผูชวยศาสตราจารยพิพัธน เรืองแสง    เปนกรรมการ 

ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีดิจิทัล     
7. ผูชวยศาสตราจารยอชิรวุธ สุพรรณเภสัช    เปนกรรมการและเลขานุการ 

คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร     
8. นางสุภารัตน มูลศรี      เปนผูชวยเลขานุการ 

ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย     
9. นางสาวลัลธริมา ประจง      เปนผูชวยเลขานุการ 

หัวหนางานประสานนโยบาย สํานักงานสภามหาวิทยาลัย   

 
  
 

 

       
 
 

 

โดยใหคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการปฏิบัติหนาที่ในการสรรหา
ผูอํานวยการตามที่กําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาผูอํานวยการสถาบัน และสํานัก
พ.ศ. 2558 และขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาผูอํานวยการสถาบัน และสํานัก (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562ํ
ทุกประการ

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

สั่ง  ณ  วันที ่ 8  เมษายน พ.ศ. 2569

(รองศาสตราจารยชาญชัย พานทองวิริยะกุล)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 





















พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

(เฉพาะการสรรหาหัวหนาสวนงาน) 
-------------------------------------- 

มาตรา ๓๔ อธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี และหัวหนาสวนงานตามมาตรา ๙ (๔) (๕) (๖) (๗) 

และวรรคสอง จะแตงตั้งจากพนักงานมหาวิทยาลัยหรือผูซ่ึงมิใชผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยก็ได 
ฯลฯ 

มาตรา ๓๖ อธิการบดีและรองอธิการบดีตองมีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

(๑) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่
สภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาหาปในมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 

(๒) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นท่ี
สภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสิบปในมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณดานการบริหารอ่ืนตามหลักเกณฑท่ีกําหนดใน

ขอบังคับของมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวาสิบป 
ผู ชวยอธิการบดีตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั ้นหนึ่งชั ้นใดหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 

นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง อธิการบดี รองอธิการบดี และผู ชวยอธิการบดีตองมี
คุณสมบัติอ่ืนและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ฯลฯ 

มาตรา ๔๐ การบริหารงานภายในของสวนงานตามมาตรา ๙ (๑) (๒) และ (๓) ใหเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

ในสวนงานตามมาตรา ๙ (๔) (๕) (๖) (๗) และวรรคสอง ใหมีหัวหนาสวนงานคนหนึ่งซึ่งสภามหาวิทยาลัย

แตงตั้ง เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบสวนงาน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได
แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได และจะใหมีรองหัวหนาสวนงานหรือผูชวยหัวหนาสวนงาน เพ่ือทําหนาท่ี
และรับผิดชอบตามท่ีหัวหนาสวนงานมอบหมายก็ได 

ชื่อตําแหนง คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการไดมา และการพนจากตําแหนงของหัวหนาสวนงานรองหัวหนาสวนงาน 
หรือผูชวยหัวหนาสวนงานตามวรรคสอง รวมท้ังอํานาจหนาท่ี ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

เม่ือหัวหนาสวนงานตามมาตรา ๙ (๔) (๕) (๖) (๗) และวรรคสอง พนจากตําแหนงใหรองหัวหนาสวนงานและ

ผูชวยหัวหนาสวนงานนั้นพนจากตําแหนงดวย 
ฯลฯ 

มาตรา ๔๒ ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี รองอธิการบดี และหัวหนาสวนงานตามมาตรา ๙ ตองปฏิบัติหนาท่ีได

เต็มเวลา ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย และจะดํารงตําแหนงดังกลาวเกินหนึ่ง
ตําแหนงในขณะเดียวกันมิได 

ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งอยูหนึ่งตําแหนงแลว ใหรักษาการแทนตําแหนงอื่นไดอีกเพียงหนึ่งตําแหนง 

แตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 
ฯลฯ 

มาตรา ๔๖ ใหสภามหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของอธิการบดีและหัวหนาสวนงาน

ตามมาตรา ๙ (๔) (๕) (๖) (๗) และวรรคสอง 
ใหอธิการบดีจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของหัวหนาสวนงานตามมาตรา ๙ (๑) (๒) และ (๓)  
การประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและระยะเวลา

ท่ีกําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
-------------------------------------- 
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แบบฟอร์มการสมัครเข้ารับการพิจารณาเข้าสู่กระบวนการสรรหา 
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ติดรปูถ่าย 
หน้าตรง 

ไม่สวมหมวก 
ขนาด 1.5 น้ิว 

ข้าพเจ้าผู้สมัครชื่อ .......................................................นามสกุล ....................................................... (โปรดระบุต ำแหน่งทำงวิชำกำร-หำกมี) 
วัน เดือน ปี เกิด ....................................................... ปัจจุบันอาย ุ...............ปี  
วุฒิการศึกษาสูงสุด/สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา/ปีที่ส าเร็จการศกึษา 
................................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................................ 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง............................................................................................................................................................................................. 
สถานที่ท างาน/สถานที่ ที่สามารถติดต่อได้ .......................................................................................................................................................... 
หมายเลขโทรศัพท์ มือถือ/ส านักงาน ................................................................................................................................................................... 
โทรสาร .......................................................................................... E-mail ......................................................................................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า (โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ในช่อง  เพ่ือยืนยันคุณสมบัติของผู้ตอบรับเข้าสู่กระบวนการสรรหา ฯ) 
 ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วน ตำมพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558 และคุณสมบัติตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยขอนแก่น 

ว่ำด้วย กำรสรรหำผู้อ ำนวยกำรสถำบัน และส ำนัก พ.ศ. 2558 และข้อบังคับมหำวิทยำลัยขอนแก่น ว่ำด้วย กำรสรรหำผู้อ ำนวยกำร
สถำบัน และส ำนัก (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 และประกำศของคณะกรรมกำรสรรหำที่เกี่ยวข้อง 

 ข้าพเจ้าขอรับรองความถูกต้องของประวัติและผลงำน เอกสำรอื่น ๆ และรูปถ่ำยท่ีแนบ เพื่อใช้เป็นเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ 
 ข้าพเจ้ายินยอมให้คณะกรรมกำรสรรหำ ฯ เก็บข้อมูลต่ำง ๆ ข้อมูลเชิงลึก ของข้ำพเจ้ำ และยินดีให้ข้อมูลเพิ่มเติมและเอกสำรที่เกี่ยวข้อง

เพื่อประกอบกำรเข้ำสู่กระบวนกำรสรรหำผู้สมควรด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรและพัฒนำวิชำกำร มหำวิทยำลัยขอนแก่น  
 ข้าพเจ้ายินยอมให้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ประวัติกำรศึกษำและประวัติกำรท ำงำน ตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

และพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 เพื่อประกอบกำรเข้ำสู่กระบวนกำรสรรหำผู้สมควรด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักบริหำรและพัฒนำวิชำกำร มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

ข้ำพเจ้ำได้อ่ำนและทรำบข้อควำมตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยขอนแก่น ว่ำด้วย กำรสรรหำผู้อ ำนวยกำรสถำบัน และส ำนัก พ.ศ. 2558 
และข้อบังคับมหำวิทยำลัยขอนแก่น ว่ำด้วย กำรสรรหำผู้อ ำนวยกำรสถำบัน และส ำนัก (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และประกำศคณะกรรมกำรสรรหำ
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรและพัฒนำวิชำกำร มหำวิทยำลัยขอนแก่นที่เกี่ยวข้องแล้วเป็นอย่ำงดี และข้ำพเจ้ำยืนยันว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตำมที ่ก ำหนดไว้ตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยขอนแก่น ว่ำด้วย กำรสรรหำผู ้อ ำนวยกำรสถำบัน และส ำนัก พ.ศ. 2558 และข้อบังคับ
มหำวิทยำลัยขอนแก่น ว่ำด้วย กำรสรรหำผู้อ ำนวยกำรสถำบัน และส ำนัก (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และประกำศคณะกรรมกำรสรรหำ
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรและพัฒนำวิชำกำร มหำวิทยำลัยขอนแก่นที่เกี่ยวข้องแล้ว และรับทรำบว่ำกระบวนกำรดังกล่ำวข้ำงต้นนี้เป็นกำรด ำเนินกำร
เพื่อเข้ำสู่กระบวนกำรสรรหำในขั้นตอนต่อไป 
 

(ลงชื่อ).................................................................... ผู้สมัคร 
 (..............................................................................)   

วันที่ ........................................................ 

หมายเหตุ : 1. คณะกรรมกำรสรรหำผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรและพัฒนำวิชำกำร มหำวิทยำลัยขอนแก่น ได้ด ำเนินกำรเก็บรวบรวม ใช้และหรือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมมำตรฐำนที่พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ก ำหนด และใช้ข้อมูล
ส่วนบุคคลของท่ำนตำมวัตถุประสงค์ในกำรเข้ำสูก่ระบวนกำรสรรหำผูอ้ ำนวยกำรส ำนักบริหำรและพัฒนำวิชำกำร มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

2. ผู้ที่สนใจสำมำรถยื่นใบสมัคร ฯ โดยจัดส่งเอกสำรในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (PDF File) และลงนำมด้วยลำยมือชื่อดิจิทัล 
(Digital Signature) ส่งที่ e-mail : meeting@kku.ac.th ระหว่ำงวันท่ี 12 - 25 พฤษภำคม 2569 ภำยในเวลำ 16.30 น. 

 

mailto:meeting@kku.ac.th


 
 
 
 
 
 
1. ประวัติและผลงาน (ตัวอย่างที่แนบ) 

1) ประวัติการศึกษา 
2) ประวัติการท างาน 
3) ประสบการณ์และผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
4) ผลงานทางวิชาการ การวิจัย และการพัฒนา หรือผลงานอื่น ๆ ที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
5) การปฏิบัติงานให้แก่ส่วนรวม 
6) ผลงานอื่น ๆ ที่ส าคัญ และเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
7) ประวัติส่วนตัว 
จัดท าเอกสารด้วยกระดาษ A4 ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (PDF File) จ านวนไมเ่กิน 5 หน้า และลงนาม
ด้วยลายมือชื่อดิจิทลั (Digital Signature) ในหนา้สุดท้ายของเอกสารประวัติและผลงาน 

2. แนวคิดทางการบริหาร 
จัดท าเอกสารด้วยกระดาษ A4 ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (PDF File) จ านวนไมเ่กิน 5 หน้า และลงนาม
ด้วยลายมือชื่อดิจิทลั (Digital Signature) ในหนา้สุดท้ายของเอกสารแนวคิดทางการบริหาร 

3. ส่ง PDF File ข้อมูลตามรายการข้อ 1 และข้อ 2 ไปที่ e-mail : meeting@kku.ac.th 
 
หมายเหตุ : เอกสารควรพิมพ์ด้วย ชนิดและขนาดอักษรที่เหมาะสม (Font Size ไม่ควรต ่ากว่า 14pt) 
  

แบบเสนอประวตัแิละผลงาน และแนวคิดทางการบริหาร 
ของผู้สมัครเข้าสู่กระบวนการสรรหาผู้สมควรด ารง 

ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

mailto:meeting@kku.ac.th


 
ติดรูปถ่าย  
หน้าตรง 

ไม่สวมหมวก 
ขนาด 1.5 นิ้ว 

 
ประวัติและผลงาน 

ของ 
- - - - - - - - - - - - - - - 

(ไม่เกิน 5 หน้า /พิมพ์ด้วย ชนิดและขนาดอักษรที่เหมาะสม (Font Size ไม่ควรต ่ากว่า 14pt) 
 

1. ประวัติการศึกษา 
1.1 .................................................................................................................................................................................... 
1.2 .................................................................................................................................................................................... 
1.3 .................................................................................................................................................................................... 

2. ประวัติการท างาน 
2.1 ประวัติการรับราชการ/การท างานในองค์กร 

- พ.ศ. 25..................................................... .............................................................................................................  

- พ.ศ. 25........................................................................................................................... ....................................... 
2.2 ประวัติด้านการสอน 

- พ.ศ. 25...................................................................................................................... ............................................ 

- พ.ศ. 25...................................................................................................................... ............................................ 
3. ประสบการณ์และผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 

3.1 สรุปต าแหน่งบริหารที่ส าคัญ 

- พ.ศ. 25...................................................................................................................... ............................................ 

- พ.ศ. 25...................................................................................................................... ............................................ 
3.2 เคย และ/หรือ ก าลังด ารงต าแหน่งกรรมการในราชการ /องค์กรที่ส าคัญโดยเฉพาะอย่างยิ่งที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ /

ประสบการณ์ระดับชาติหรือนานาชาติ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

4. ผลงานทางวิชาการ การวิจัย และการพัฒนา หรือผลงานอ่ืน ๆ ที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
4.1 หนังสือ/ต ารา/เอกสารการสอน 

1. ............................................................................................................................. ................................................. 
2. ............................................................................................................................. ................................................. 

4.2 บทความทางวิชาการ 
1. ............................................................................................................................. ................................................. 
2. ............................................................................................................................. ................................................. 

4.3 ผลงานวิจัย 
1. ............................................................................................................................. ................................................. 
2. ............................................................................................................................. ................................................. 



-2- 

5. การปฏิบัติงานให้แก่ส่วนรวม 
5.1 การเข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย และกิจกรรมอุดมศึกษา ซึ่งด าเนินการโดย นักศึกษา 

คณาจารย์ และผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 

5.2 การเป็นสมาชิก กรรมาธิการ และกรรมการส าคัญ 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 

6. ผลงานอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญ และเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
6.1 ผลงานที่แสดงถึงการบริหารหน่วยงาน /องค์กร /มหาวิทยาลัย ที่ส าเร็จเป็นที่ยอมรับ 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
6.2 ผลงานด้านสังคมที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานมหาวิทยาลัย 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
7. ประวัติส่วนตัว 

7.1 เกิดเมื่อวันที ่……………………………………………………………................………........................................................………. 
7.2 คู่สมรส …………………………………………………................................... อาชีพ ………...............................……………………. 
7.3 บุตร ………………………………………………….......................................  อาชีพ …………………................................………… 

 
 
 

ลงนาม…………………………………………เจ้าของประวัติ 
(…………………………………………) 

วันที่………………………… 
 
 
 
 
 
 



ชื่อส่วนงาน............................................. 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงาน ..........................................ครั้งที ่............................. 
เมื่อวันที่ .......................................................................... 

 

แบบเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

 
ประสงค์เสนอ ชื่อ – สกุล .................................................................................................................................................... 
สังกัดคณะ .......................................................................................................................................................................... 
เหตุผลในการเสนอชื่อ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
 
ความเห็นหรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ ที่ประสงค์จะใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบการพิจารณา 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
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