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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 2/2569 ในวันพุธที่ 11 มีนาคม 2569 
ฉบับได้รับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัขอนแกน่ ครั้งที่ 3/2569 ในวันจันทร์ที่ 23 มีนาคม 2569 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ครั้งที่ 2/2569  

เมื่อวันพุธที่ 11 มีนาคม 2569 
ณ ห้องประชุมสารสิน ชั้น 2 อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 
----------------------------------------------------- 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ผู้มาประชุม 
(1) เข้าร่วมการประชุม ณ ห้องประชุมสารสิน 

1. รศ.ชาญชัย     พานทองวิริยะกุล อธิการบดี    ประธานกรรมการ 
2. รศ.เพ็ญศรี   เจริญวานิช รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและนวัตวณิชย์ กรรมการ 
3. ศ.ผิวพรรณ      มาลีวงษ์  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม  กรรมการ 
4. รศ.ภัทรวิทย์    พลพินิจ  รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 
5. ว่าที่ ร.ต.ศุภณัฏฐ์ สิริไอศูรย์ เศรษฐพงษ์กร ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น กรรมการ 
6. ผศ.ประภาส  แก้วเกตุพงษ์ รองคณบดีฝ่ายบริหาร แทนคณบดีคณะมนุษยศาสตร์ กรรมการ  

     และสังคมศาสตร์ 
7. ผศ.อังคณา      บุญยืด  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์    กรรมการ 
8. รศ.สุทิน  เวียนวิวัฒน์ คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์    กรรมการ 
9. รศ.นฤพนธ์  ค าพา  คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์   กรรมการ 
10.  ศ.วงศา  เล้าหศิริวงศ์ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์   กรรมการ 
11.  รศ.สิรภัทร       เชี่ยวชาญวฒันา คณบดีวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์   กรรมการ 
12.  ผศ.สิริมนพร     ทิพสิงห์  คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ    กรรมการ 
13.  ผศ.ปิยวัฒน์     สายพันธุ์ ผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ กรรมการ 
14.  นางสุภารัตน์    มูลศรี  ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย      ผู้ช่วยเลขานุการ 
15.  น.ส.สุนภิา       ไสวเงิน  ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี     ผู้ช่วยเลขานุการ  

(2) เข้าร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 
16.  ผศ.ธรา          ธรรมโรจน ์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร    กรรมการ 
17.  รศ.นวรัตน์      วราอัศวปติ รองอธิการบดีฝ่ายการต่างประเทศ   กรรมการ 
18.  รศ.ชูพงษ์  ทองค าสมุทร รองอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม  กรรมการ 
19.  รศ.นิยม          วงศ์พงษ์ค า รองอธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรม   กรรมการ 

และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
20.  รศ.คุณเดช สุริหาร  รองคณบดีฝ่ายบริหาร แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร์ กรรมการ  
21.  ผศ.อชิรวุธ       สุพรรณเภสัช คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์   กรรมการ 
22.  รศ.จุรีรัตน์ ดาดวง  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์   กรรมการ  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 2/2569 ในวันพุธที่ 11 มีนาคม 2569 
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23.  รศ.วนิดา แสงสารพันธ์ คณบดีคณะนิติศาสตร์    กรรมการ 
24.  ผศ.สมจิตร เมืองพิล  รองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษา    กรรมการ 

     แทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์    
25.  ผศ.องอาจ โสมอินทร์ รองคณบดีฝ่ายบริหาร แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร์ กรรมการ  
26.  ผศ.นรินทร์       จันทร์ศรี คณบดีคณะเภสัชศาสตร์    กรรมการ 
27.  รศ.รัชพล สันติวรากร คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์   กรรมการ  
28.  รศ.บุรินทร์       เปล่งดีสกุล คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์   กรรมการ 
29.  รศ.อิศรา  ก้านจักร  คณบดีคณะศึกษาศาสตร์     กรรมการ 
30.  รศ.ยิ่งสวัสดิ ์ ไชยะกุล  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์  กรรมการ 

     แทนคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์     
31.  ผศ.สุนทรี       บูชิตชน  คณบดีคณะสหวิทยาการ    กรรมการ 
32.  ศ.เกียรติไชย     ฟักศรี  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย    กรรมการ 
33.  ผศ.ศิริศักดิ์       เหล่าจันทร์ขาม  คณบดีวิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น  กรรมการ 
34.  อ.ศักดิ์ชัย   เจริญศิริพรกุล คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ  กรรมการ 
35.  ผศ.พิพัธน์ เรืองแสง ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีดิจิทัล   กรรมการ 
36.  รศ.ชูชาติ        กมลเลิศ  ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ   กรรมการ 
37.  รศ.สุพัชญ์        สีนะวัฒน ์ ผู้อ านวยการส านักหอสมุด    กรรมการ 
38.  ผศ.เด่นพงษ์     สุดภักดี  รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษาและดิจิทัล กรรมการและเลขานุการ  

 
(3) กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ผู้ไม่มาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 

39.  ศ.ธิดารัตน์      บุญมาศ  รองอธิการบดีฝ่ายวิสาหกิจและสังคมยั่งยืน  กรรมการ 
40.  อ.ณัฐสมล       ธนกุลรังสฤษดิ์ รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและสื่อสารองค์กร กรรมการ 
41.  ผศ.อารยา      เชาว์เรืองฤทธิ์ คณบดีคณะเทคโนโลยี    กรรมการ 
42.  ผศ.พงษ์สุทธิ     พ้ืนแสน  คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี  กรรมการ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม  
(1) เข้าร่วมการประชุม ณ ห้องประชุมสารสิน 
      1. นางพรรณี  ศักดิ์ทัศนา ผู้อ านวยการกองคลัง 
      2. นางสาวนงรัตน์  ศิริค าเพ็ง  รักษาการแทนผู้อ านวยการกองตรวจสอบภายใน (เฉพาะวาระท่ี 5.1) 
(2) เข้าร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

 1. นางสาวภาวนา  กิตติวิมลชัย รักษาการแทนผู้อ านวยการกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 2/2569 ในวันพุธที่ 11 มีนาคม 2569 
ฉบับได้รับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัขอนแกน่ ครั้งที่ 3/2569 ในวันจันทร์ที่ 23 มีนาคม 2569 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 นาฬิกา  
 ประธานกรรมการ กล่าวเปิดประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องแจ้งต่อที่ประชุม 

1.1 เรื่องที่ ได้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการประชุม ครั้งที่  2/2569  วันพุธที่  4      
กุมภาพันธ์ 2569 และมติที่ได้รับการรับรองแล้ว เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2569  

 กรรมการและเลขานุการ เสนอต่อที่ประชุมว่า ด้วยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น      
ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันพุธที่ 4 กุมภาพันธ์ 2569 ได้จัดประชุมสภามหาวิทยาลัย (สัญจร) ณ กรุงฮานอย สาธารณรัฐ
สังคมนิยมเวียดนาม มีเรื่องที่ได้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น และมติที่ได้รับการรับรองแล้ว เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
5 มีนาคม 2569 ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
1.2 เรื่องที่ได้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการประชุม ครั้งที่ 3/2569 วันพฤหัสบดีที่ 5 

มีนาคม 2569 และมติที่ยังไม่ได้รับการรับรอง  
 -ถอนวาระ- 
 
1.3 สรุปประเด็นการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งพิเศษที่ 1/2569         

เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2569 ณ กรุงฮานอย ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
 กรรมการและเลขานุการ เสนอต่อที่ประชุมว่า ตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น    

ในคราวประชุมครั้งพิเศษที่ 1/2569 เมื่อวันพุธที่ 4 กุมภาพันธ์ 2569 ณ กรุงฮานอย สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
มีเรื่องปรึกษาหารือเรื่องการปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร์งานวิจัย (Research Transformation) และเรื่องการน าระบบการ
จ่ายค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน (Performance for Pay) มาใช้เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง (High Performing University) ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
1.4 สรุปการประชุมร่วมระหว่างสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
 1) สรุปเสวนา : “เรื่องเล่าเศรษฐกิจสองแผ่นดิน : ไทยและเวียดนามในมุมมองเปรียบเทียบ” 

(An Economic Tale of Two Countries, Thailand and Vietnam: A Comparative Perspective)  
 2. สรุปการหารือความร่วมมือทางวิชาการ ณ สถานเอกอัครราชทูตไทย กรุงฮานอย 
 3) สรุปรายงานการศึกษาดูงานมหาวิทยาลัย ณ กรุงฮานอย  
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 กรรมการและเลขานุการ เสนอต่อที่ประชุมว่า ตามที่คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้จัดการประชุมร่วมระหว่างสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (สัญจร) ระหว่างวันที่ 4 - 5 กุมภาพันธ์ 2569 ณ กรุงฮานอย สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม   
ซึ่งคณะกรรมการทุกท่านได้เข้าร่วมกิจกรรม และทราบรายละเอียดแล้วนั้น ในการนี้ฝ่ายเลขานุการจึงได้จัดท าสรุป
กิจกรรมการประชุมร่วมระหว่างสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น (สัญจร) และ     
การหารือข้อราชการ และความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในกรุงฮานอย สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม       
ระหว่างวันที่ 4 - 5 กุมภาพันธ์ 2569 ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี  2   การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 1/2569 

เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2569 
 กรรมการและเลขานุการ เสนอต่อที่ประชุมว่า ขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2569 ดังรายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 มติ  ที่ ป ระชุมพิ จารณ าแล้ ว  มีมติ รับ รองรายงานการประชุมคณ ะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2569 ตามที่เสนอ โดยไม่มีแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเนื่องหรือค้างการพิจารณา 
 -ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ประธานกรรมการขอถอนวาระขออนุมัติจัดตั้งศูนย์แปรรูปทางการเกษตรและอาหาร   
สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น และให้เลื่อนวาระถัดไปขึ้นมาพิจารณาตามลําดับ ดังนี้ 
 4.1 (ร่าง) รายงานประจําปี 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 รองอธิการบดี ฝ่ ายบริห าร เสนอต่ อที่ ป ระชุ ม ว่ า  การจัดท ารายงานประจ าปี  2568 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นการด าเนินการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น และเป็นไปตามขั้นตอน
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ก าหนด ซึ่งมหาวิทยาลัยมีหน้าที่ต้องน าเสนอต่อ     
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ก่อนน าส่งให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) รับทราบ รายงานประจ าปี 2568 แบ่งออกเป็นส่วนต่างๆ ได้แก่ ข้อมูลผู้บริหารและข้อมูลทั่วไปของ
มหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก ประกอบด้วย ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย ด้านการบริการ
วิชาการ และด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งได้ท าการคัดเลือกผลงานที่โดดเด่นของแต่ละส่วนงานมารวบรวมไว้ 
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ด้านการบริหารองค์กร โดยในปีนี้ได้มีการบรรจุประเด็นความส าเร็จจากการได้รับรางวัล TQC Plus ลงในรายงานด้วย 
ส่วนรายงานทางการเงิน เป็นรายงานก่อนผู้สอบบัญชีรับรอง โดยสินทรัพย์รวมของมหาวิทยาลัยมีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น
ประมาณ 36,000 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนหน้า จ านวนกว่า 900 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักของการเพ่ิมขึ้นมาจาก
รายการลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลที่เพ่ิมขึ้นประมาณ 1,000 ล้านบาท ส่วนรายได้และค่าใช้จ่ายของมหาวิทยาลัยมี
ส่วนเกินรายได้เหนือค่าใช้จ่าย (Net Margin) อยู่ที่ประมาณ 307 ล้านบาท ซึ่งปรับตัวลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้าที่มี
ส่วนเกินรายได้อยู่ที่ประมาณ 1,000 กว่าล้านบาท ในการนี้จึงขอความร่วมมือไปยังหัวหน้าส่วนงาน ให้ตรวจสอบ
รายละเอียดของโครงการและผลงานเด่นของแต่ละส่วนงานในรายงาน หากพบว่ามีข้อความที่ผิดพลาด คลาดเคลื่อน 
หรือพิมพ์ข้อมูลผิด ขอให้แจ้งข้อมูลกลับไปยังกองยุทธศาสตร์ เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องก่อนน าเสนอ     
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  
 ข้อสังเกต ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของที่ประชุม 
 - ขอให้หัวหน้าส่วนงานทุกส่วนงานตรวจสอบข้อมูลรายงานประจ าปีเพ่ือความถูกต้องของข้อมูล 
และหากส่วนงานต้องการเพ่ิมเติมผลงานเด่นในรายงาน ให้แจ้งข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่กองยุทธศาสตร์  
 มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบ (ร่าง) รายงานประจำปี 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น
ตามที่เสนอ และเสนอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
 
 4.2 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย กองทุนเฉลิมพระเกียรติ 100 ปี สมเด็จย่า  
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ เสนอต่อที่ประชุมว่า ตามที่กองทุนเฉลิมพระเกียรติ 100 ปี     
สมเด็จย่า ได้ริเริ่มขึ้นจากการจัดงานเลี้ยงเสวยพระกระยาหารค ่าโดยสมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา 
กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ และปัจจุบันมีสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ      
สยามบรมราชกุมารี ทรงเป็นองค์อุปถัมภ์ ซึ่งสถานะเงินกองทุนปัจจุบันมีเงินต้นคงเหลือประมาณ 10 ล้านบาท       
แต่มีข้อจ ากัดในการใช้จ่ายเงินกองทุนตามประกาศกองทุนเดิมที่ให้ใช้จ่ายได้เฉพาะดอกผลเท่านั้น ปัจจุบันดอกผล     
มีจ านวนลดลงตามอัตราดอกเบี้ยเงินฝากสามารถใช้จ่ายได้เพียงปีละประมาณ 200 ,000 บาท ท าให้เมื่อจัดสรรไปยัง
ภาควิชาต่างๆ เพ่ือช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยอนาถา ได้รับเพียงภาควิชาละประมาณ 20 ,000 บาท              
ซึ่งไม่เพียงพอในการใช้จ่าย ประกอบกับไม่มีเงินบริจาคใหม่เข้ามาสมทบในกองทุน ดังนั้น คณะทันตแพทยศาสตร์    
จึงได้จัดท า (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย กองทุนเฉลิมพระเกียรติ 100 ปี สมเด็จย่า โดยมีสาระส าคัญ
ในการปรับปรุง 2 ประการ คือ  
 1) ขออนุมัติให้สามารถน าเงินต้นมาใช้จ่ายได้   
 2) ขอขยายขอบเขตวัตถุประสงค์ของกองทุน ให้ครอบคลุมถึงการส่งเสริมด้านการศึกษา           
เช่น ทุนการศึกษาในสาขาที่ขาดแคลน อาทิ ทันตแพทยศาสตรศึกษา หรือ นิติทันตวิทยา และการสนับสนุนงานวิจัย 
เพ่ือสร้างกิจกรรมที่ก่อให้เกิดการหมุนเวียนและดึงดูดเงินบริจาคเข้ากองทุนในอนาคต  
 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
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 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  
 ข้อสังเกต ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของที่ประชุม 
 1. เนื่องจากเป็นกองทุนพระราชทานและมีองค์อุปถัมภ์ การเปลี่ยนแปลงสาระส าคัญของกองทุนใน
การน าเงินต้นมาใช้และการเปลี่ยนวัตถุประสงค์ คณะควรท าเรื่องกราบบังคมทูลไปยังส านักพระราชวังเพ่ือขอ       
พระราชานุญาต หรืออย่างน้อยเพ่ือให้ทรงรับทราบและมีพระราชวินิจฉัยก่อนด าเนินการ 
 2. ตามประกาศเดิมก าหนดให้ต้องมีการรายงานสถานะทางการเงินของกองทุนต่อมหาวิทยาลัย    
ซึ่งที่ผ่านมาอาจยังไม่มีการรายงานที่ชัดเจน จึงเห็นควรให้คณะด าเนินการจัดท ารายงานสถานะทางการเงินของกองทุน         
ให้ครบถ้วนเพื่อเตรียมน าเรื่องเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 3. ควรปรับปรุงโครงสร้างคณะกรรมการให้เป็นรูปแบบคล้ายกองทุนต่างๆ ของมหาวิทยาลัย   
พร้อมระบุอ านาจหน้าที่ให้ชัดเจน 
 4. การชี้แจงเหตุผลการขอใช้เงินต้นควรเสนอเป็นการขยายวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างกิจกรรมส่งเสริม
การศึกษาและวิจัย เพ่ือเป็นการดึงดูดให้มีผู้มีจิตศรัทธาเข้ามาร่วมบริจาคสมทบกองทุนให้มากขึ้น 
 มติ  ที่ ประชุมพิ จารณาแล้ว  เห็นควรให้คณะทันตแพทยศาสตร์นำ (ร่าง) ข้อบั งคับ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย กองทุนเฉลิมพระเกียรติ  100 ปี  สมเด็จย่า คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ไปปรับปรุงตามข้อสังเกต ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของที่ประชุม และให้นำมาเสนอต่อที่
ประชุมเพื่อพิจารณาในคราวถัดไป 
  
 4.3 โครงการความร่วมมือทางการศึกษาในระดับปริญญาตรี เพื่อสานต่ออาชีพพระราชทาน
ของบุตร หลานสมาชิกสหกรณ์ผู้เลี้ยงโคนม 
 ผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมว่า ตามที่คณะสัตวแพทยศาสตร์   
ได้จัดท าโครงการความร่วมมือทางการศึกษาในระดับปริญญาตรี เพ่ือสานต่ออาชีพพระราชทานของบุตร หลานสมาชิก
สหกรณ์ผู้เลี้ยงโคนม ร่วมกับกรมส่งเสริมสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเปิดโอกาส
ทางการศึ กษ าให้ แก่ บุ ต ร หลานสายตรง ห รือ เครือญ าติ ของเกษตรกรผู้ เลี้ ย งโคนม  ได้ เข้ าศึ กษ าใน                     
คณะสัตวแพทยศาสตร์ และน าความรู้กลับไปพัฒนาวิชาชีพและกิจการโคนมในพ้ืนที่  โดยการจัดสรรโควตาการรับเข้า
ศึกษาจ านวน 1 คนต่อปี ซึ่งกรมส่งเสริมสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จะเป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ
คุณสมบัติความเป็นบุตร หลานเครือญาติ และคัดเลือกรายชื่อส่งให้ทางคณะสัตวแพทย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
พิจารณา ผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับทุนสนับสนุนค่าเล่าเรียนตลอดหลักสูตรจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ โดยมีเงื่อนไขเมื่อส าเร็จการศึกษาต้องไปปฏิบัติงานชดใช้ทุนในสหกรณ์ ฟาร์ม หรือบริษัทที่ต้นสังกัดเป็น
เวลา 5 ปี ทั้งนี้ เนื่องจาก (ร่าง) บันทึกข้อตกลง (MOU) ว่าด้วยความร่วมมือด้านการเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของ
บุตร หลานสมาชิกสหกรณ์ ระหว่างคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ร่วมกับกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ฉบับเดิมหมดอายุ คณะสัตวแพทยศาสตร์ จึงได้จัดท า (ร่าง) บันทึกข้อตกลง (MOU)    
ฉบับใหม่เพ่ือต่ออายุบันทึกข้อตกลงเดิม โดยก าหนดระยะเวลา 3 ปี และได้ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องจาก      
ฝ่ายการศึกษาและดิจิทัล และกองกฎหมาย มหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว 
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 คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ิมเติมว่า โครงการความร่วมมือทางการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี เพ่ือสานต่ออาชีพพระราชทานของบุตร หลานสมาชิกสหกรณ์ผู้เลี้ยงโคนม ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นโครงการที่สถาบันอุดมศึกษาหลายแห่งให้ความสนใจ และมีสถานบันอุดมศึกษา    
เข้าร่วมโครงการแล้วจ านวน 7 แห่ง เช่น จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
เป็นต้น โดยบางสถาบันมีการรับนักศึกษาประมาณ 10 คนต่อปี และจากการติดตามผลพบว่านักศึกษาจากโครงการ
ดังกล่าวมีผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  ทั้งนี้ คณะสัตวแพทยศาสตร์เคยด าเนินโครงการลักษณะดังกล่าวมาแล้วแต่ยัง
ไม่เคยน าเสนอผ่านกระบวนการของมหาวิทยาลัย ดังนั้น เพ่ือให้ด าเนินการน าโครงการดังกล่าวเป็นอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบจึงเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณาให้ข้อแสนอแนะต่อไป 
 ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  
 ข้อสังเกต ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของที่ประชุม 
 1. คณะควรจัดท าข้อมูลสถิติผลการเรียนของนักศึกษากลุ่มนี้ รวมถึงข้อมูลเปรียบเทียบจ านวนการ
รับของมหาวิทยาลัยอื่นๆ เตรียมไว้เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา 
 2. มหาวิทยาลัยควรมีส่วนในการก าหนดหรือปรับปรุงเกณฑ์คุณสมบัติ เนื่องจากโครงการเปิดกว้าง
ถึงหลานของสมาชิก อีกทั้งการพิจารณาขยายจ านวนรับเพ่ิมอาจเป็นการตัดสิทธิ์และโอกาสของเด็กทั่วไปที่ต้อง
สอบแข่งขันเข้ามาตามระบบปกติ และคณะต้องด าเนินการด้วยความระมัดระวังยึดหลักความยุติธรรมและโอกาส     
ที่เท่าเทียมของสังคม คัดเลือกด้วยความโปร่งใส รัดกุม และสามารถตรวจสอบได้  และควรเตรียมพร้อมส าหรับการ
ตอบค าถามหากมีประเด็นข้อสงสัยเกิดขึ้น 
 มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบ โครงการความร่วมมือทางการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
เพื่อสานต่ออาชีพพระราชทานของบุตร หลานสมาชิกสหกรณ์ผู้ เลี้ยงโคนมตามที่เสนอ โดยให้คงจำนวน          
รับไว้ที่ 1 ที่นั่งต่อปี และให้คณะสัตวแพทยศาสตร์นำข้อสังเกต ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของที่ประชุมไปปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
 
 4.4 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ ..../2569) เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
 รองอธิการบดีฝ่ ายทรัพยากรบุคคล เสนอต่อที่ประชุมว่า ตามที่ ได้มีการเสนอปรับปรุง             
(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ    
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพิจารณามอบรางวัลเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรและส่วนงาน โดยมีสาระส าคัญของ
การปรับปรุง 4 ประการ ดังนี้ 
 1. การปรับนิยามและขอบเขต โดยขยายความครอบคลุมถึงบุคลากรประเภทวิจัยให้มีสิทธิเสนอชื่อ
เข้ารับรางวัลได้ 
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 2. การปรับเพ่ิมรางวัลตามยุทธศาสตร์ โดยเพ่ิมรางวัลที่สอดคล้องกับทิศทางของมหาวิทยาลัย 
ได้แก่  รางวัลด้านการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่ งยืน (SDG), รางวัลด้านนวัตกรรม (Product & Service 
Innovation) และรางวัลด้านดิจิทัล 
 3. การปรับปรุงกระบวนการคัดเลือก เพ่ือเพ่ิมความยืดหยุ่นโดยก าหนดให้คณะอนุกรรมการ
สามารถสรรหา (Head Hunting) ผู้สมควรได้รับรางวัลได้เอง นอกเหนือจากการรอรับการเสนอชื่อจากส่วนงาน 
 4.จ านวนรางวัลแบ่งออกเป็น 4 ด้านหลัก ได้แก่ 
  - ด้านการบริหารและสนับสนุนองค์กร จ านวน 25 รางวัล โดยเพ่ิมข้ึน 5 รางวัล 
  - ด้านบริการวิชาการและ SDG จ านวน 12 รางวัล โดยเพ่ิมข้ึน 6 รางวัล 
  - ด้านการผลิตบัณฑิต จ านวน 20 รางวัล โดยเพ่ิมข้ึน 2 รางวัล 
  - ด้านการวิจัย จ านวน 14 รางวัลเท่าเดิม แต่มีการปรับเปลี่ยนประเภทรางวัลภายใน เช่น      
ปรับรางวัลด้านการได้รับทุนวิจัยเป็นทุนในประเทศ และทุนต่างประเทศ โดยตัดส่วนบริการวิชาการออก 
 ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  
 ข้อสังเกต ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของที่ประชุม 
 1. การน าเกณฑ์การประเมินหัวหน้าส่วนงานมาใช้อาจท าให้เกิดความคลาดเคลื่อน เนื่องจาก     
ส่วนงานที่มีภาระงานน้อยหรือไม่มีความซับซ้อน (Complexity) อาจได้คะแนนสูงกว่าส่วนงานขนาดใหญ่                    
 2. ส่วนงานควรท างานเชิงรุกในการค้นหาบุคลากรที่มีผลงานโดดเด่นเพื่อเสนอชื่อล่วงหน้าแทนการ
ผลักภาระให้บุคลากรต้องท าประวัติเสนอชื่อตนเอง 
 3. คณะอนุกรรมการในการสรรหาบุคคลผู้ได้รับรางวัล ควรใช้กระบวนการสรรหา (Head 
Hunting) อย่างจริงจัง เพ่ือค้นหาบุคลากรที่มีผลงานดีเด่นแต่อาจไม่ได้เสนอชื่อตนเอง และควรให้มีแพลตฟอร์มหรือ
จัดเวทนี าเสนอผลงาน (Show & Share) ให้ผู้ได้รับรางวัลได้น าเสนอผลงานเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้อ่ืน 
 4. รางวัลด้านการวิจัยในการได้รับทุนวิจัย ควรให้รางวัลเน้นเฉพาะทุนต่างประเทศ เนื่องจาก       
มีความท้าทายสูง และควรมีการแบ่งรางวัลตามกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ, สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี, 
และสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือความทัดเทียม  
 5. คณะอนุกรรมการในการสรรหาบุคคลผู้ได้รับรางวัลด้านการวิจัยควรพิจารณาความเหมาะสม
ของการแบ่งประเภทรางวัล และให้ก าหนดเกณฑ์ขั้นต ่า (Threshold/Ceiling) ของมูลค่าทุนวิจัยให้สูงและท้าทาย 
เช่น 30-50 ล้านบาทขึ้นไป เพ่ือให้รางวัลมีคุณค่าและสร้างผลกระทบ ( Impact) เพ่ือการกระตุ้นการวิจัยอย่างแท้จริง      
หากปีใดไม่มีผู้ท าผลงานถึงเกณฑ์ ก็ไม่จ าเป็นต้องมอบรางวัล 
 6.การรับรางวัลซ ้าของบุคคลและส่วนงาน คณะอนุกรรมการแต่ละชุดต้องก าหนดเงื่อนไขความถี่  
ในการรับรางวัล และผลงานเดิมที่เคยใช้พิจารณารางวัลจะไม่สามารถน ามาพิจารณารับรางวัลได้อีก โดยต้องใช้ผลงาน
ใหม่เท่านั้น และต้องระบุในประกาศให้ชัดเจน 
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  มติ  ที่ ป ระชุ มพิ จ ารณ าแล้ ว  เห็ น ชอบ  (ร่ า ง ) ป ระกาศมหา วิท ยาลั ยขอน แก่ น                  
(ฉบับที่ ..../2569) เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ  ตามที่เสนอ 
และให้รับข้อสังเกต ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของที่ประชุมไปปรับปรุงรายละเอียดของเกณฑ์การพิจารณา          
ให้มีความสมบูรณ์ 
 
 4.5 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง การจัดสรรทุนฝึกอบรมนักวิจัยหลังปริญญาโท
เพื่อการผลิตผลงานวิจัยข้ันแนวหน้า (Post-master's Researcher Training for Frontier Research) 
 - ถอนวาระ- 
 
 4.6 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง
และถอดถอนผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ......... 
 รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล เสนอต่อที่ประชุมว่า ตามที่ได้เสนอปรับปรุง (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งถอดถอนผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ      
สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ......... เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2568 
และได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2569    
เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 แล้ว จึงเสนอต่อที่ประชุมพิจารณากลั่นกรองก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัย โดยมี
สาระสำคัญในการปรับปรุงข้อบังคับ ดังนี้ 
 1. การตั้งคณะกรรมการเฉพาะด้าน โดยได้เพ่ิมเติมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ
เฉพาะด้าน เพ่ือรองรับการขอตำแหน่งในด้านนวัตกรรม 
 2. การนับระยะเวลาปฏิบัติงานได้อนุญาตให้นำระยะเวลาการปฏิบัติงานจากมหาวิทยาลัยอ่ืนที่     
สภามหาวิทยาลัยรับรองมานับรวมเป็นคุณสมบัติในการขอตำแหน่งได้ 
 3. การประเมินการสอนกำหนดให้ประเมินการสอนให้เสร็จสิ้นก่อนเมื่อคุณสมบัติครบ โดยผลการ
ประเมินมีอายุการใช้งาน 3 ปี และผู้ขอตำแหน่งศาสตราจารย์ต้องมีภาระงานสอนอย่างน้อย 3 หน่วยกิต 
 4. ด้านเกณฑ์ผลงานวิจัยได้ยกเลิกระบบ EAC และกลับไปใช้สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงานวิจัย 
โดยกำหนดให้มี First Author หรือ Corresponding Author ได้เพียง 1 คนเท่านั้น ยกเว้นกรณีทุนต่างประเทศที่มี
รายละเอียดเฉพาะ ผลงานลักษณะอ่ืนต้องมีสัดส่วนการมีส่วนร่วมร้อยละ 50 ขึ้นไป 
 5. ยกเลิกเกณฑ์การตีพิมพ์วารสารระดับชาติต่อเนื่อง 3 ปี โดยให้ใช้เฉพาะวารสารในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่ม 1 สำหรับตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ 
 6. งานประชุมวิชาการ (Proceeding) ปรับลดอายุการจัดงานจาก 5 ปี เหลือ 3 ปี และอนุญาต  
ให้ใช้งานประชุมวิชาการ (Proceeding) ที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดร่วมกับสมาคมวิชาชีพได้ 
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 7. ด้านจริยธรรมและมาตรการลงโทษมีการเพ่ิมข้อกำหนดเรื่องการกระทำผิดจริยธรรมร้ายแรง 
ทุจริตต่อหน้าที่ หรือถูกไล่ออก โดยกำหนดบทลงโทษชัดเจน เช่น หากพบความผิดก่อนแต่งตั้ง ให้งดพิจารณาและห้าม
ยื่นขอใหม่ 5 - 10 ปี หากพบความผิดหลังแต่งตั้ง ให้สภามหาวิทยาลัยถอดถอนทันที หรือกราบบังคมทูลเพื่อถอดถอน 
 8. บทเฉพาะกาลผู้ที่อยู่ในกระบวนการขอตำแหน่ง หรือผู้ที่ประสงค์จะใช้เกณฑ์เดิมสามารถ
ดำเนินการได้ภายในระยะเวลา 1 ปีนับจากข้อบังคับฉบับนี้มีผลบังคับใช้ รวมถึงให้ชะลอการขอตำแหน่ง              
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ด้วยวิธีที่ 3 ไว้ก่อนจนกว่า ก.พ.อ. จะมีประกาศเพ่ิมเติม 
 ทั้งนี้ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2568 ระบุให้นำผลงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่มาจากวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา สามารถนำมาใช้ขอตำแหน่งทางวิชาการได้ ส่วนด้านสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์จะยังไม่สามารถใช้ผลงานจากวิทยานิพนธ์ได้  ดังนั้น คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
(ก.พ.ว.) ของมหาวิยาลัยจึงได้หารือและมีมติอนุโลมให้บุคลากรสายสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
สามารถใช้ผลงานดังกล่าวในการขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ได้ตามปกติ แต่สำหรับผู้ขอ
ตำแหน่งศาสตราจารย์ อาจมีปัญหาในขั้นตอนการโปรดเกล้าฯ และ ก.พ.อ. จะไม่ขึ้นบัญชีรายชื่อเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
(Reader) เนื่องจากเกณฑ์ไม่สอดคล้องกับส่วนกลาง 
 ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  
 ข้อสังเกต ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของท่ีประชุม 
 - เกณฑ์ ก.พ.อ. ที่ตัดสิทธิ์สายสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ในการใช้ผลงานจากวิทยานิพนธ์
นำมาใช้ขอตำแหน่งทางวิชาการ อาจส่งผลกระทบต่อแรงจูงใจของอาจารย์ในการเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษาได้ 
 มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
พ.ศ......... ตามที่เสนอ และให้นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 
 4.7 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง การกำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
 -ถอนวาระ- 
 
 4.8 ขออนุ มัติปรับ เปลี่ ยนการแบ่ งหน่ วยงานย่อยภายในกองบริหารงาน วิทยาลั ย               
การคอมพิวเตอร์  
 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมว่า ด้วยวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ได้ขออนุมัติ
ปรับเปลี่ยนการแบ่งหน่วยงานย่อยภายในกองบริหารงานวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ จากเดิม 1 งาน คืองานบริหารงาน
วิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ ให้แยกออกเป็น 2 งาน ได้แก่ งานบริหารและยุทธศาสตร์ มีอัตรากำลังบุคลากร 14 คน 
และงานการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล  มีอัตรากำลังบุคลากร 11 คน 
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 ทั้งนี้ การดำเนินการดังกล่าวสอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย           
ที่กำหนดให้หน่วยงานย่อยระดับงานต้องมีบุคลากรสังกัดไม่น้อยกว่า 10 คน 
 คณบดีวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ิมเติมว่า การขอแยกหน่วยงานออกเป็น        
2 งาน ได้พิจารณาจากความสอดคล้องและลักษณะของภาระงานเป็นหลัก โดยงานบริหารและยุทธศาสตร์รับผิดชอบ
ดูแลด้านการบริหารจัดการองค์กรและงานบริหารงานบุคคล ส่วนงานการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัลรับผิดชอบการ
สนับสนุนด้านการจัดการศึกษาและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ( IT) ที่สนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งการปรับ
โครงสร้างนี้จะช่วยให้การดำเนินงานของวิทยาลัยเกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 
 ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  
 มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบ การขออนุมัติปรับเปลี่ยนการแบ่งหน่วยงานย่อยภายใน     
กองบริหารงานวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ ตามที่เสนอ 
 
 ประธานคณะกรรมการขอให้เลื่อนวาระ 4.9 เป็นวาระที่ 5.1 เรื่อง การขออนุมัติเพิ่มเติม
บทบาทหน้าที่ในกองตรวจสอบภายใน สำนักงานอธิการบดี เป็นวาระเพื่อทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ  
 5.1 การขออนุมัติเพิ่มเติมบทบาทหน้าที่ในกองตรวจสอบภายใน สํานักงานอธิการบดี  
 อธิการบดี เสนอต่อที่ประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การได้มาซึ่งราคากลางไว้ 6 ล าดับขั้นตอน โดยล าดับที่ 1  - 6 ต้องพิจารณาเรียง
ตามล าดับความส าคัญ ซึ่งในช่วง 2 ปีที่ผ่านมามหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้งานพัสดุ กองคลัง เป็นผู้จัดท าบัญชี    
ราคากลาง และพบปัญหาว่าส่วนงานยังปฏิบัติไม่ถูกต้องตามล าดับขั้นตอน ดังนั้น เพ่ือการแก้ปัญหาดังกล่าว ประกอบ
งานพัสดุกองคลังมีภาระงานจ านวนมากและเป็นผู้ใช้บัญชีราคากลางจึงอาจขาดการถ่วงดุลอ านาจ มหาวิทยาลัยจึงมี
นโยบายให้โอนย้ายภารกิจการจัดท าบัญชีราคากลางให้กองตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยเป็นหน่วยงานกลางที่มีความ
เหมาะสมในการจัดท าบัญชีราคากลาง เพ่ือให้สามารถตรวจสอบการใช้บัญชีราคากลางได้อย่างถูกต้องตามขั้นตอน
และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 รักษาการผู้อ านวยการกองตรวจสอบภายใน เสนอต่อที่ประชุมว่า ด้วยกองตรวจสอบภายใน        
ได้ขอเพ่ิมเติมบทบาทหน้าที่ในกองตรวจสอบภายใน โดยเพ่ิมหน่วยก ากับดูแลด้านราคากลาง เป็นหน่วยงานภายใต้
งานตรวจสอบภายใน ซึ่งปัจจุบันโครงสร้างของกองตรวจสอบภายในมีบุคลากรทั้งหมด 16 คน แบ่งเป็น 4 ทีม
ตรวจสอบ ส่วนหน่วยก ากับดูแลด้านราคากลาง จะเป็นหน่วยงานใหม่ที่มีภารกิจในการก ากับดูแล ตรวจสอบ และ       
ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการก าหนดราคากลางของมหาวิยาลัยให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ      
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมถึงการจัดท าประกาศราคากลางของมหาวิทยาลัย และเป็นหน่วยงานกลางของ
มหาวิทยาลัย  โดยวัตถุประสงค์ ในการเพ่ิมหน่วยงานก ากับดูแลด้านราคากลางในกองตรวจสอบภายใน                 
เพ่ือเป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่สนับสนุน ตรวจสอบ และก ากับดูแลการบริหารจัดการเรื่องราคากลางของมหาวิทยาลัย
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ให้มีความถูกต้องและโปร่งใส่ สร้างความเชื่อมั่นให้กับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งก ากับดูแลและสนับสนุน    
การด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งเป็นการจัดโครงสร้างระดับ
หน่วยงานย่อยภายในกองตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
 ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 ข้อสังเกต ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของท่ีประชุม 
 - การจัดตั้งหรือปรับเปลี่ยนหน่วยงานที่จะต้องน าเสนอให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัตินั้น ต้องเป็นหน่วยงานระดับงานขึ้นไป แต่กรณีนี้เป็นการเพ่ิมภารกิจหรือกลุ่มงานย่อยภายใต้งานเดิม 
ซึ่งตามระเบียบถือเป็นอ านาจการบริหารจัดการของอธิการบดี จึงไม่จ าเป็นต้องน าเสนอเพ่ือขออนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  6   เรื่องอ่ืน ๆ 
 6.1 แนวทางการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เรื่องมาตรการประหยัดพลังงาน 
 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เสนอต่อที่ประชุมว่า ตามมติคณะรัฐมนตรีในการขอความร่วมมือ
หน่วยงานของรัฐในการประหยัดพลังงาน และพิจารณาให้บุคลากรปฏิบัติงานที่บ้าน (Work From Home)          
และการงดเว้นการเดินทางไปราชการต่างประเทศ อันเนื่องมาจากสาเหตุการสู้รบในตะวันออกกลาง มหาวิทยาลัยจะมี
แนวทางในการปฏิบัติอย่างไรบ้าง 
 อธิการบดี เสนอต่อที่ประชุมว่า เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีสถานะเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ   
ที่ไม่ใช่ส่วนราชการ การปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเรื่องการประหยัดพลังงานจะต้องมีหนังสือสั่งการอย่างเป็น
ทางการจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มายังมหาวิทยาลัยเพ่ือมอบหมายให้อธิการบดี
ด าเนินการ อย่างไรก็ตามที่ประชุมควรมีการหารือเพ่ือก าหนดทิศทางเบื้องต้น และเปิดอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
 ข้อสังเกต ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของท่ีประชุม 
 1. บริบทของมหาวิทยาลัยซึ่ งตั้ งอยู่ ในส่วนภูมิภาค การเดินทางไม่ ได้ ใช้ระยะเวลาหรือ       
พลังงานมาก การให้บุคลากรกลับไปปฏิบัติงานที่บ้าน หรือปรับการเรียนเป็นรูปแบบออนไลน์ อาจไม่ตอบโจทย์      
การประหยัดพลังงาน อีกทั้งยังอาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการท างาน และท าให้เกิดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
ของนักศึกษา 
 2. การเดินทางในลักษณะการศึกษาดูงานที่มีผู้ร่วมเดินทางจ านวนมาก ควรให้ความร่วมมือกับ
รัฐบาลโดยการงดเว้นไปก่อน แต่หากเป็นการเดินทางเพ่ือเจรจาความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ควรด าเนินการได้
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม และให้ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนงานทุกส่วนงานควรใช้ดุลพินิจในการพิจารณาอนุมัติ
โครงการต่างๆ อย่างรอบคอบตามความจ าเป็นและเหมาะสมตามสถานการณ์ 
  มติ ที่ประชุมรับทราบ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 2/2569 ในวันพุธที่ 11 มีนาคม 2569 
ฉบับได้รับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัขอนแกน่ ครั้งที่ 3/2569 ในวันจันทร์ที่ 23 มีนาคม 2569 

เลิกประชุมเวลา 11.30 นาฬิกา 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เด่นพงษ์   สุดภักดี) 
รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษาและดิจิทัล 

         กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
 

นายเจษฎาวุฒิ  อโนวัน 
ผู้จดรายงานการประชุม 
 
นางสาวสุนิภา ไสวเงิน 
นางสุภารัตน์ มูลศรี 
นางสาวลัลธิมา ประจง 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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