
  
 
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ว่าด้วยเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งบริหาร และเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ 

พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหาร  
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๙  

 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่งบริหาร และเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้มี
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๕๘ และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๔ (๖) มาตรา ๒๓ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการประชุม ครั้งที่ ๙/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๔ กันยายน 
๒๕๖๗ และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่  ๓/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๙ จึงให้ออก
ข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑   ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง
บริหาร และเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหาร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๙” 

ข้อ ๒   ข้อบังคับนี้ให้ใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓  ให้ยกเลิกความในข้อ ๕.๑.๑ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย เงินเดือน           

เงินประจ าต าแหน่งบริหาร และเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหาร        
พ.ศ. ๒๕๖๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๕.๑.๑ กรณีแต่งตั้งจากบุคคลภายนอก ให้มีอัตราเงินเดือน อยู่ระหว่างอัตราดังนี้ 
(๑) อธิการบดี ตั้งแต่ ๙๐,๐๐๐ บาท ถึง ๑๘๐,๐๐๐ บาท 
(๒) รองอธิการบดี  ตั้งแต่ ๖๐,๐๐๐ บาท ถึง ๑๒๐,๐๐๐ บาท 
(๓) คณบดี ตั้งแต่ ๖๐,๐๐๐ บาท ถึง ๑๒๐,๐๐๐ บาท 
(๔) ผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก หรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส่วนงาน 
   ตั้งแต่ ๕๐,๐๐๐ บาท ถึง ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
(๕) ผู้ช่วยอธิการบดี ตั้งแต่ ๔๐,๐๐๐ บาท ถึง ๘๐,๐๐๐ บาท 

 อัตราเงินเดือนตลอดวาระการด ารงต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง ให้สภามหาวิทยาลัย
พิจารณาก าหนดเป็นรายกรณี ทั้งนี้ ให้สามารถเลื่อนเงินเดือนประจ าปีได้ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.บ.ม.
ก าหนด” 
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ข้อ ๔  ให้ยกเลิกความในข้อ ๕.๒ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่งบริหาร และเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒  และ
ให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๕.๒ เงินประจ าต าแหน่งบริหาร ก าหนดไว้ดังต่อไปนี้ 
(๑) อธิการบดี อัตราเดือนละ ๑๕๐,๐๐๐ บาท ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยอาจก าหนดอัตราเงิน

ประจ าต าแหน่งบริหารเกินกว่าที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ศักยภาพและประสบการณ์ 
(๒) รองอธิการบดี  อัตราเดือนละ ๗๕,๐๐๐ บาท 
(๓) คณบดี ก าหนดไว้ดังนี้ 

กลุ่มท่ี ๑  อัตราเดือนละ ๗๕,๐๐๐ บาท 
กลุ่มท่ี ๒  อัตราเดือนละ ๖๗,๕๐๐ บาท 
กลุ่มท่ี ๓  อัตราเดือนละ ๖๐,๐๐๐ บาท 

(๔) ผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก หรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส่วนงาน ก าหนดไว้ดังนี้ 
กลุ่มท่ี ๑  อัตราเดือนละ ๖๗,๕๐๐ บาท 
กลุ่มท่ี ๒  อัตราเดือนละ ๖๐,๐๐๐ บาท 

(๕) ผู้ช่วยอธิการบดี อัตราเดือนละ ๒๕,๐๐๐ บาท 
(๖) รองคณบดี อัตราเดือนละ ๒๕,๐๐๐ บาท 
(๗) รองผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก หรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส่วนงาน  

อัตราเดือนละ ๒๕,๐๐๐ บาท 
(๘) ผู้ช่วยคณบดี อัตราเดือนละ ๑๒,๕๐๐ บาท 
(๙) ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก หรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส่วนงาน  

อัตราเดือนละ ๑๒,๕๐๐ บาท 
(๑๐)  ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี อัตราเดือนละ ๒๑,๐๐๐ บาท 
(๑๑)  ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย ผู้อ านวยการกอง ผู้อ านวยการกองบริหารงานคณะ 

ผู้อ านวยการกองบริหารงานสถาบัน ส านัก หรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส่วนงาน ก าหนดไว้ดังนี้ 
กลุ่มท่ี ๑  อัตราเดือนละ ๑๖,๐๐๐ บาท 
กลุ่มท่ี ๒  อัตราเดือนละ ๑๔,๐๐๐ บาท 
กลุ่มท่ี ๓  อัตราเดือนละ ๑๒,๐๐๐ บาท” 

 ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๙ 
                                           
 
 

(นายณรงค์ชัย อัครเศรณี) 
นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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