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	ณ ห้องประชุมสารสิน ชั้น 2 อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแก่น
	และระบบการประชุมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (VDO Conference)
	ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม
	ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องที่เลขานุการแจ้งต่อที่ประชุม
	รายงานการปฏิบัติงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำเดือน พย-ธค 2568
	1. ที่ประชุมได้สอบถามความก้าวหน้าเกี่ยวกับโครงการแบตเตอรี่และความร่วมมือทางธุรกิจ และความร่วมมือกับบริษัทที่ได้รับสิทธิ์ดำเนินโครงการโซลาร์ฟาร์ม 30 เมกะวัตต์
	2. ที่ประชุมขอให้มหาวิทยาลัยเพิ่มความระมัดระวังและรอบคอบในการทำสัญญาความร่วมมือกับเอกชน เพื่อป้องกันปัญหาในอนาคตที่อาจจะเกิดขึ้นได้
	3. ประเทศไทยสูญเสียบุคลากรและแรงงานจากอุบัติเหตุและความพิการทางระบบประสาทและไขสันหลังเป็นจำนวนมาก ซึ่งจำเป็นต้องเข้ารับการฟื้นฟู ดังนั้น หากมีศูนย์ฟื้นฟูที่มีประสิทธิภาพสูง จะช่วยเสริมศักยภาพของระบบเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศในระยะยาว จึงขอให้มหาวิ...
	4. ที่ประชุมตั้งข้อสังเกตว่า กรณีการยื่นขอรับรองมาตรฐานนานาชาติต้องใช้งบประมาณค่อนข้างสูง ดังนั้น ส่วนงานที่มีงบประมาณไม่มากและค่อนข้างจำกัด ก็อาจจะดำเนินการยื่นขอรับรองมาตรฐานนานาชาติได้ลำบาก
	5. ที่ประชุมแสดงความชื่นชมและสอบถามเพิ่มเติมเกี่ยวกันนวัตกรรมการรักษาโรคหัวใจด้วยการเปลี่ยนลิ้นหัวใจโดยไม่ต้องผ่าตัดใหญ่
	6. ที่ประชุมตั้งข้อสังเกตเกี่ยวกับแหล่งทุนวิจัยต่างประเทศ ซึ่งเห็นความไม่แน่นอนและข้อจำกัดของการพึ่งพิงทุนวิจัยจากต่างประเทศเพียงด้านเดียว
	7. การรายงานกิจกรรมของมหาวิทยาลัยขอให้ครอบคลุมทุก ๆ มิติ อาทิ มิติด้านนานาชาติ (Internationalization) การบริการสังคมและชุมชน  มิติด้านวัฒนธรรม เป็นต้น เพื่อพัฒนาความรู้และตอบโจทย์สังคมในทุกมิติได้
	ในการนี้ อธิการบดี รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษาและดิจิทัล และรองอธิการบดีฝ่ายวิสาหกิจและสังคมยั่งยืนได้ให้ข้อมูลต่อที่ประชุมเพิ่มเติมว่า
	1. แนวคิด ยุติบทบาท “บัณฑิตวิทยาลัย” ในรูปแบบเดิม (ส่วนงานตามมาตรา 9) และปรับเปลี่ยนบทบาทให้เป็น “วิทยาลัยใหม่” แทน
	2. ความเห็นจากสภามหาวิทยาลัย
	3. ประเด็นที่ต้องพิจารณาเพิ่มเติม
	5. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
	5.8   ใช้โอกาสนี้สร้าง แบรนด์ใหม่และภาพลักษณ์ใหม่
	2. การกำหนดตัวชี้วัดและการมองภาพการพัฒนาคณะ
	3. การยกระดับสู่ความเป็นนานาชาติ
	4. ข้อสังเกตเรื่องการคำนวณกำไรในโครงการหรือกิจกรรม ซึ่งมีกำไรร้อยละ 50 โดยให้ข้อสังเกตว่า

	ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
	6.2 ขออนุมัติแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ


