
 
Announcement of the Election Committee for University Council Members                 

(Faculty Member Category) (To fill a vacancy), Set 28  

(No. 3/2569) 

Subject: List of Candidates and Assigned Numbers for the Election of University 
Council Members (Faculty Member Category) (To fill a vacancy), Set 28 

------------------------------------ 

Pursuant to the Announcement of the Election Committee for University Council 
Members (Faculty Member Category) (To fill a vacancy), Set 28 (No. 2/2569) dated January 27, 
2 0 2 6 , regarding the Qualifications, Criteria, and Procedures for the Election of University 
Council Members (Faculty Member Category) (To fill a vacancy), Set 28, which designated the 
application period from February 2–9, 2026; the application period has now concluded. 

By virtue of Clause 11  of the Khon Kaen University Regulations on the Election of 
University Council Members (Faculty Member and University Employee Category), B.E. 255 9 
( 2 016 ) , and in accordance with the resolution of the Election Committee in Meeting No. 
2 / 2026  on February 12 , 2026 , the list of eligible candidates who possess all prescribed 
qualifications and their assigned numbers are hereby announced as follows: 

Name - Surname Affiliation Number 

Assoc. Prof. Chokchai Yuenyong Faculty of Education 1 

Asst. Prof. Rathakarn Buasri Faculty of Interdisciplinary Studies  2 

Asst. Prof. Tawun Remsungnen Faculty of Interdisciplinary Studies  3 

Asst. Prof. Piches Ruangsuksud Faculty of Nursing 4 

Asst. Prof. Somchai Suriyakrai Faculty of Pharmaceutical Sciences 5 

Assoc. Prof. Panitarn Peerapattana Faculty of Engineering 6 

Announced for general acknowledgment. 

Announced on February 13, 2026 
 

 
(Assistant Professor Araya Chaoruangrit) 

Chairperson of the Election Committee for University Council 
Members (Faculty Member Category) (To fill a vacancy), Set 28 

https://ednet.kku.ac.th/
https://www.is.kku.ac.th/en/
https://www.is.kku.ac.th/en/
https://nueng.kku.ac.th/
https://pharmacy.kku.ac.th/
https://www.en.kku.ac.th/web/en/
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เอกสารแสดงความประสงค์สมคัรเข้ารบัการเลือกตั Êง 

กรรมการสภามหาวิทยาลยัประเภทคณาจารย์ประจํา (แทนตําแหน่งทีÉว่าง) 
 

 
            

 เลขทีÉใบสมคัร.................(สําหรับเจ้าหน้าทีÉ) 
 

1. ชืÉอ – นามสกุล นายโชคชยั ยืนยง เลขบัตรประชาชน 0-0000-00000-00-0  

2. วนั เดือน ปีเกิด   Śř มีนาคม Śŝřš    อายุ Ŝš ปี 

3. ตําแหน่งปัจจุบนั รองศาสตราจารย์   สังกดั คณะศึกษาศาสตร์ 

4. ทีÉอยู่ทีÉสามารถติดต่อได้ ŝŝŝ/ŚšŘ หมู่ řŘ ตําบล สําราญ อําเภอ เมือง จงัหวดั ขอนแก่น 
    หมายเลขโทรศพัท์ ŘŞśŞśŝŝŞšř  E-mail ychok@kku.ac.th 

5. คุณวุฒิการศึกษา 
ระดบัปริญญาตรี  ชืÉอปริญญา ศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขา การสอนฟิสิกส์ และคณิตศาสตร์ 
        ชืÉอสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประเทศ ไทย เมืÉอ พ.ศ. 2540 
ระดบัปริญญาเอก ชืÉอปริญญา ปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขา วิทยาศาสตร์ศึกษา 
        ชืÉอสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประเทศ ไทย เมืÉอ พ.ศ. 2549 

 
วุฒิบตัรหรือประกาศนียบตัร การอบรมหลกัสูตร อืÉน ๆ  (ชืÉอหลักสูตร , สถาบัน , พ.ศ. ……... ) 
- 

 
ลงชืÉอ...................................................................ผู้สมคัร 

(รองศาสตราจารย์ ดร. โชคชยั  ยืนยง) 
วนัทีÉ ŝ กุมภาพนัธ์ ŚŝŞš 
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6. ประวติัการทํางาน/การเป็นกรรมการต่างๆ ในช่วง 10 ปี ย้อนหลงั 
(1) สิงหาคม 2557 – พฤศจิกายน 2559  ประธานหลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต   

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา คณะศึกษาศาสตร์   มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(2) เมษายน 2556 – กรกฏาคม 2564  อุปนายกสมาคมวิทยาศาสตร์ศึกษา (ประเทศไทย) 
(3) พฤษภาคม 2556 – กันยายน 2561  คณะกรรมการขบัเคลืÉอนครูผู้นําการเปลีÉยนแปลง ของสถาบัน

ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
(4) กันยายน 2558 – พฤศจิกายน 2559  ประธานหลักสูตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีศึกษา (สควค.)  คณะศึกษาศาสตร์   มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(ś) กันยายน 2558 – 2561  รองหวัหน้ากลุ่มวิชา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีศึกษา       

คณะศึกษาศาสตร์   มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(6) เมษายน 2559 – เมษายน 2560  คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การพฒันาวิชาชีพครูต้นกล้าสะเต็มศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ÊนพืÊนฐาน (สพฐ.) 
(7) สิงหาคม 2561 – ปัจจุบัน  เลขาธิการ  เครือข่ายวิจยัสะเต็มศึกษาอาเซียน (ASEAN Research 

Network for STEM Education) 
(8) พฤศจิกายน 2561 – ปัจจุบัน ประธานหลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา   

คณะศึกษาศาสตร์   มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(9) 9 มิถุนายน – 7 ตุลาคม 2565 รกัษาการรองคณบดีฝ่ายวิชาการและพฒันานักศึกษา คณะนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(10) 1 สิงหาคม 2565 – 31 มกราคม 2566 ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายกิจการต่างประเทศ สํานักบริการ

วิชาการ  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(11) 1 กุมภาพนัธ์ 2566 – śř มีนาคม 2567   ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายจดัการศึกษาตลอดชีวิต สํานักบริการ

วิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(12) 1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567 รองผู้อํานวยการฝ่ายจดัการศึกษาตลอดชีวิต สํานักบริการ

วิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(13) เมษายน 2563 – ปัจจุบัน คณะกรรมการ การศึกษา เทศบาลนครขอนแก่น  
(14) สิงหาคม 2564 – สิงหาคม 2567 นายกสมาคมวิทยาศาสตร์ศึกษา (ประเทศไทย) 
(15) ตุลาคม 2565 - ปัจจุบัน  คณะกรรมการ ประจําบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี 
(16) มีนาคม 2566 - ปัจจุบัน คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) สํานักงาน

เลขาธิการคุรุสภา 
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7. รางวลัหรือประกาศเกียรติคุณทีÉเคยได้รบั และปีทีÉรบั 
(1) ได้รบัรางวลันักวิจยัผู้มีผลงานด้านการวิจยัระดบัดีเยีÉยม สาขามนุษย์ศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ให้โดย 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น จํานวน Ŝ ครั Êง ได้แก่ ปี 2551, 2552, 2553, 2556 
(2) รางวลัครูดีเด่น ประจําปีการศึกษา 2555 ให้โดย คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น ณ วนัทีÉ  16 

มกราคม 2555 
(3) รางวลันักวิจยัดีเด่น และนักวิจยัเกียรติคุณสารสิน  ระดบัเหรียญเงิน ให้โดย มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

ประจําปี 2560 
(4) รางวลันักวิจยัดีเด่น และนักวิจยัเกียรติคุณสารสิน  ระดบัเหรียญทอง ให้โดย มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

ประจําปี 2562 
(5)รางวลัศิษย์เก่าดีเด่น ของโรงเรียนอมตวิทยา อําเภอหนองสองห้อง จ.ขอนแก่น ประจําปี 2560 
(6)รางวลัศิษย์เก่าดีเด่น ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในโอกาสครบรอบ 50 ปี ของ

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ให้ ณ วนัทีÉ 4 ธนัวาคม 2562 
(7) รางวลันักวิจยัดีเด่น ผลงานการตีพิมพ์ระดบันานาชาติ ประจําปี พ.ศ. 2562, 2563, 2565 ให้โดย คณะ

ศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
(8) ได้รบัการจดัอันดบัอยู่ในกลุ่มนักวิทยาศาสตร์ชั Êนระดบัโลก The world’s Top 2% Scientist List ปี ค.ศ. 

2020, 2021, 2022 
(9) รางวลันักวิจยัดีเด่น  ระดบัเหรียญเงิน ให้โดย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ณ วนัทีÉ řŞ 

มกราคม พ.ศ. ŚŝŞş 

8. ผลงานด้านอืÉนๆ  (สามารถแนบเพิÉมเติมได้) 
(1) ประสบการณ์ทางวิชาการ ตีพิมพ์บทความวิจยัในวารสารระดบันานาชาติอยู่ในฐานข้อมูล SCOPUS 

มากกว่า 130 เรืÉอง อยู่ในฐาน Web of Science จํานวน 47 เรืÉอง ตีพิมพ์บทความวิจยัในวารสาร
ระดบัชาติและอยู่ในฐาน TCI  20 เรืÉอง หนังสือ จํานวน Ŝ เล่ม 

(2) หวัหน้าโครงการวิจยัย่อย เรืÉอง การเชืÉอมโยงวฒันธรรมของการเรียนรู้ในบริบทไทยในการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (ปี 2551 แหล่งทุน วช.) 

(3) หวัหน้าโครงการวิจยั Lao PDR  Teacher Development (ปี 2551 แหล่งทุน ม.ขอนแก่น.) 
(4) ผู้ร่วมวิจยัโครงการวิจยัยุทธศาสตร์การพฒันาและขบัเคลืÉอนเพืÉอการพฒันาคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของนักเรียนโดยใช้เครือข่ายวิจยัทางการศึกษา (ปี 2552 แหล่งทุน วช.) 
(5) ผู้ร่วมโครงการวิจยั CapEFA  for  Lao PDR: Sector-wide  Capacity Building Support  in Lao 

PDR: Capacity Development  for Teacher Education ( ปี 2551 แหล่งทุน UNESCO.) 
(6) หวัหน้าโครงการวิจยั  เครือข่ายการพฒันาการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ (ปี 2552 แหล่งทุน 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา) 
(7) หวัหน้าโครงการวิจยั  การพฒันาศาสตร์การสอนเนืÊอหาวิชาของนักศึกษาครูฟิสิกส์ เพืÉอการ

ประยุกต์ใช้ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้แนวคิด STS (ปี 2552 แหล่งทุน สกว.) 
(8) ผู้ร่วมวิจยัโครงการวจิยั Local Learning Enrichment Network (LLEN) in Khon Kaen  Province  (ปี 

2553 แหล่งทุน สกว.) 
(9) ผู้ร่วมวิจยัโครงการวจิยั การเชืÉอมโยงการเรยีนรู้ของผูเ้รียนในระดบัโรงเรียนกับมหาวิทยาลัย  (ปี 2553 

แหล่งทุน สถาบันคลังสมอง.) 
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(10) หวัหน้าโครงการวิจยั Becoming Science Professional Teachers and Metacognitive Orientation 
of Science Classroom Learning Environment in Thailand, Singapore and Vietnam  (ปี 2553 - 
2556 แหล่งทุน ม.ขอนแก่น.) 

(11) หวัหน้าโครงการวิจยั Becoming Science Professional Teachers and Metacognitive Orientation 
of Science Classroom Learning Environment in GMS countries  (ปี 2554  แหล่งทุน Greater 
Mekong Subregion Tertiary Education Consortium Trust (GMSTEC) ) 

(12) หวัหน้าแผนวิจยั เรืÉอง ศูนย์การเรียนรู้เพืÉอการพฒันาคุณภาพครูวิทยาศาสตร์ (ปี 2556 แหล่งทุน วช. 
งบประมาณ) 

(13) หวัหน้าโครงการวิจยัย่อย เรืÉอง การพฒันามโนมติเกีÉยวกับการสอนและการวิจยัสะเต็มศึกษาของครู
ในสถานศึกษาขั ÊนพืÊนฐาน (ปี 2559 แหล่งทุน สกอ.) 

(14) หวัหน้าโครงการบริการวิชาการ Workshop on developing STEM retraining programs for 
Vietnamese in-service teachers (ปี 2561 แหล่งทุน Belgian Development Agency (Enabel).) 

(15) หวัหน้าโครงการบริการวิชาการ Workshop STEM Pedagogy for Vietnamese pre-service 
teachers (ปี 2562 แหล่งทุน ม.ขอนแก่น) 

(16) หวัหน้าโครงการบริการวิชาการ Workshop for STEM Education Research (ปี 2562 แหล่งทุน 
Mindanao State University – Iligan) 

(17) หวัหน้าโครงการรูปแบบและกลไกการนําองค์ความรู้จากแนวปฏิบัติทีÉดีของกิจกรรมพฒันาวิชาชีพไป
ใช้ในการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาในรูปแบบการพฒันาทั Êงระบบของสถานศึกษาในบริบท
จงัหวดัขอนแก่น (ปี ŚŝŞŜ แหล่งทุน คุรุสภา) 

 
9. ข้าพเจ้ามีคุณสมบติัตามข้อ ş ของข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัขอนแก่น ว่าด้วยการเลือกตั Êงกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัประเภทคณาจารย์ประจําและประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยซึÉงมิใช่คณาจารย์ประจํา  
พ.ศ.2559 โดยได้ทําเครืÉองหมาย P หน้าข้อความทีÉตรงกับความจริงของข้าพเจ้า ดงันีÊ 

ฃ (1) เป็นคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยขอนแก่น และมีตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํÉากว่าผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ฃ (2) ได้ทําการสอนในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า ŝ ปี นับแต่วนับรรจุถึงวนัสุดท้ายของการรบั
สมคัร 

ฃ (3) มิใช่ผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารในมหาวิทยาลัย 
ฃ (4) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกตั Êงกรรมการสอบสวนความผดิทางวินัยร้ายแรงหรือไม่เคยถูกลงโทษทาง

วินัยอย่างร้ายแรงนับถึงวนัสุดท้ายของการรบัสมคัร 
ฃ (5) ไม่เป็นกรรมการการเลือกตั Êง 
 
 

ลงชืÉอ...................................................................ผู้สมคัร 
(รองศาสตราจารย์ ดร. โชคชยั  ยืนยง) 

วนัทีÉ ŝ กุมภาพนัธ์ ŚŝŞš 
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10. ข้าพเจ้าได้อ่านและรบัทราบข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัขอนแก่น ว่าด้วยการเลือกตั Êงกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัประเภทคณาจารย์ประจําและประเภทพนักงานมหาวิทยาลยัซึÉงมิใช่คณาจารย์ประจํา 
พ.ศ.2559 และประกาศคณะกรรมการการเลือกตั Êงฯ  ทีÉเกีÉยวข้อง โดยละเอียดแล้ว 
 ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารประกอบใบสมคัร  ดงันีÊ  

ฃ รูปถ่ายของผู้สมคัรทีÉถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ขนาดประมาณ 1.5 X 2 นิÊว จํานวน 1 รูป 
ฃ สําเนาบัตรประชาชน  พร้อมรบัรองสําเนาถูกต้อง จํานวน 1 ชุด 
ฃ ข้าพเจ้า ขอเสนอเหตุผลในการสมคัรเข้ารบัการเลือกตั Êงเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภท

คณาจารย์ประจํา (แทนตําแหน่งทีÉว่าง) จํานวน 1-3 หน้ากระดาษ A4 ตามทีÉแนบมาพร้อมนีÊ 
 ข้าพเจ้ายินยอมให้คณะกรรมการการเลือกตั Êงฯ นําข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้าไปใช้ในกระบวนการ

เลือกตั Êงฯ ทั ÊงนีÊ ข้าพเจ้าได้รบัทราบมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่า
ด้วย   การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2565 

 
  ขอรบัรองว่าข้อมูลทีÉกล่าวมาข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
 

ลงชืÉอ...................................................................ผู้สมคัร 
(รองศาสตราจารย์ ดร. โชคชยั  ยืนยง) 

วนัทีÉ ŝ กุมภาพนัธ์ ŚŝŞš 
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เหตุผลในการสมคัรเข้ารบัการเลือกตั Êง 

กรรมการสภามหาวิทยาลยัประเภทคณาจารย์ประจํา (แทนตําแหน่งทีÉว่าง) 
(จํานวน 1-3 หน้ากระดาษ A4) 

 

การสมคัรเข้ารบัการเลือกตั Êงกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจําถือเป็นโอกาสทีÉสําคญั
ในการมีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบายและทิศทางของมหาวิทยาลัย  ทั Êงในด้านการศึกษา การวิจัย การ
ให้บริการทางวิชาการแก่สงัคมและการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม การมีส่วนร่วมให้ความเห็นชอบหลักสูตร
การศึกษา ผู้บริหารมหาวิทยาลัยในระดับต่างๆ และ พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมติัในเรืÉอง ต่างๆ ทีÉ
เกีÉยวข้องกับกิจการของมหาวิทยาลัย ซึÉงภารกิจเหล่านีÊต้องการบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่นทีÉมีคุณวุฒิ 
ประสบการณ์ และมุมมองทีÉหลากหลาย เพืÉอการสะท้อนคิด ให้ความเ ห็น เสนอแนะ เพืÉอให้มีการกํากับการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ และยั Éงยืน  ดงันัÊน ด้วยคุณวุฒิและประสบการณ์ของผมใน
ด้านการสอน การวิจยั การให้บริการทางวิชาการแก่สงัคมและการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม ทั Êงในระดบัชาติ
และนานาชาติ ผมเชืÉอว่าผมสามารถสะท้อนคิด ให้ความเห็น เสนอแนะ ทีÉช่วยกํากับการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ และยั Éงยืน บนพืÊนฐานของเหตุผลของการสมคัรเข้ารบัการเลือกตั Êงกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจํา ดงัต่อไปนีÊ 

ตลอดระยะเวลาทีÉผ่านมา ผมได้มีโอกาสทํางานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  ภายในมหาวิทยาลัย ซึÉงทําให้
มีทกัษะในการฟัง แสดงความคิดเห็น และประสานงานเพืÉอให้เกิดผลสมัฤทธิ Íในการทํางานร่วมกัน  

ประสบการณ์การทํางานด้านการศึกษาของผมอาจจะช่วยให้ความเห็น เสนอแนะ ทีÉช่วยกํากับการ
ดําเนินงานการจดัการศึกษาตามกรอบกระบวนทศัน์การเรียนรู้ใหม่  การพฒันาหลักสูตรทั Êงในระบบและการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต เพืÉอตอบโจทย์ผู้เรียนทีÉมีคุณภาพสูงสุดในภาคส่วนต่างๆ  

ประสบการณ์การทํางานกับหน่วยงานต่างๆ ทั Êงภาครฐัและเอกชน ทั Êงในประเทศและระดบันานาชาติ 
ของผมอาจจะช่วย ให้ความเห็น เสนอแนะ  เพืÉอคัดเ ลือกบุคคลทีÉมี คุณภาพ มาขับเคลืÉอนบริหาร
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ให้มีการบริหารงานมหาวิทยาลัยอย่างมีวิสยัทศัน์ทีÉก้าวสู่มหาวิทยาลัยชั Êนนําระดับโลก 
ด้วยธรรมาภิบาล และตอบโจทย์การพฒันาทีÉยั Éงยืน 

ผมมีความตั ÊงใจทีÉจะมีส่วนร่วมในการจัดทําและพัฒนานโยบายบริการทางวิชาการ แนะนําการจดั
กิจกรรมทีÉจะเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์ให้กับชุมชนและสงัคม  

ประสบการณ์การทํางานกับหน่วยงานต่างๆ ทั Êงภาครฐัและเอกชน ทั Êงในประเทศและระดบันานาชาติ 
ของผมอาจจะช่วยพิจารณาให้ความเห็นชอบในเรืÉองทีÉเกีÉยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย 

ประสบการณ์การวิจยัทางการศึกษาของผม อาจจะช่วยให้ความเห็น เสนอแนะ ทิศทางการกําหนดทิศ
ทางการวิจยั การให้บริการทางวิชาการแก่สงัคมและการทํานุบํารุงศิลปะวฒันธรรม เพืÉอสนับสนุนการเป็น
มหาวิทยาลัยชั Êนนําระดบัโลก 
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ผมเชืÉอว่าภารกิจของสภามหาวิทยาลัยคือการสร้างความร่วมมือระหว่างคณาจารย์ นักศึกษา และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เพืÉอทําให้เกิดการจดัการศึกษาตามกรอบกระบวนทศัน์ใหม่ การวิจยัคุณภาพสูง การให้บริการ
ทางวิชาการแก่สงัคมและการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม การพัฒนานวตักรรมและการพัฒนาอย่างยั Éงยืนใน
มหาวิทยาลัย ดงันัÊน ผมจึงมีความตั Êงใจและความมุ่งม ั Éนในการเข้ารบัการเลือกตั Êง และหวงัว่าจะสามารถมีส่วน
ร่วมในการสะท้อนคิด ให้ความเห็น เสนอแนะ และแสดงออกในด้านต่างๆ เพืÉอการพฒันามหาวิทยาลัยขอนแก่น
ให้ก้าวหน้าและมีชืÉอเสียงในระดบัชาติและนานาชาติได้อย่างยั Éงยืน 

 
 
 

ลงชืÉอ...................................................................ผู้สมคัร 
(รองศาสตราจารย์ ดร. โชคชยั  ยืนยง) 

วนัทีÉ ŝ กุมภาพนัธ์ ŚŝŞš 
 

 



อ. 1 

 

ขนาดประมาณ  
1.5 X 2 นิ้ว 

  
 

เอกสารแสดงความประสงค์สมัครเข้ารับการเลือกตั้ง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจ า (แทนต าแหน่งที่ว่าง) ชุดที่ 28 

 
            

 เลขที่ใบสมัคร.................(ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่) 
 

1. ชื่อ - นามสกุล.....รัฐกำร บัวศรี..................................เลขบัตรประชำชน 34099-00536-92-5 

2. วัน เดือน ปีเกิด..............29 เมษำยน 2516............................อาย.ุ.................52.....................ปี 

3. ต าแหน่งปัจจุบัน.......ผูช้่วยศำสตรำจำรย์.....................สงักัด.........คณะสหวิทยำกำร............................ 

4. ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้....999/12 PS home หนองไผ่ ต ำบล ศิลำ อ ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 42000......... 
    หมายเลขโทรศัพท์.......081-5454-515..........E-mail……rattbu@kku.ac.th…………………………. 

5. คุณวุฒิการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี   ชื่อปริญญำ.......บรหิำรธุรกิจ..............สำขำ.......กำรตลำด.............. 
        ชื่อสถำบันกำรศึกษำ...มหำวิทยำลัย ธุรกิจบัณฑิต............ประเทศ...ไทย....เมื่อ พ.ศ. 2538 
ระดับปริญญาโท 1  ชื่อปริญญำ.......บรหิำรธุรกิจ...........สำขำ...........กำรตลำด............................. 
        ชื่อสถำบันกำรศึกษำ...Victoria University........ประเทศ....Australia........เมื่อ พ.ศ. 2541…… 
ระดับปริญญาโท 2  ชื่อปริญญำ........บริหำรธุรกิจ...........สำขำ..........กำรค้ำระหว่ำงประเทศ............. 
        ชื่อสถำบันกำรศึกษำ.... Victoria University...... ประเทศ.... Australia...... เมื่อ พ.ศ. 2543…… 
ระดับปริญญาเอก ชื่อปริญญำ........บริหำรธุรกิจ............สำขำ........กำรจัดกำร.................. 
        ชื่อสถำบันกำรศึกษำ.......มหำวิทยำลัยขอนแก่น.....ประเทศ......ไทย........เมื่อ พ.ศ. 2560……. 

 
วุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตร การอบรมหลักสูตร อ่ืน ๆ  (ชื่อหลักสูตร , สถำบัน , พ.ศ. ……... ) 
.................................................................................................................... .............................................................. 
............................................................................. ..................................................................................................... 
.................................................................................................................... .............................................................. 
.................................................................................................................... .............................................................. 
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6. ประวัติการท างาน/การเป็นกรรมการต่างๆ ในช่วง 10 ปี ย้อนหลัง 

      (1) พ.ศ. 2566..- ปัจจุบนั..........ต ำแหน่ง / หน้ำที่ / ลกัษณะงำน.....หัวหน้ำสำขำบรหิำรธุรกิจ.. 

      (2) พ.ศ. ..2568 - ปัจจุบนั.........ต ำแหน่ง / หน้ำที่ / ลักษณะงำน.....กรรมกำรสภำพนักงำน ชุดที่ 4....... 

      (3) พ.ศ. ..2569 -..ปัจจบุัน ....ต ำแหน่ง / หน้ำที่ / ลักษณะงำน....กรรมกำรคณะสหวิทยำกำร.... 

      (4) พ.ศ. ..2561 -..ปัจจบุัน ....ต ำแหน่ง / หน้ำที่ / ลักษณะงำน....รองผู้อ ำนวยกำรศูนย์สื่อสำรกำรเรียนรู้  

      (5) พ.ศ. ..2568 -..ปัจจบุัน ....ต ำแหน่ง / หน้ำที่ / ลักษณะงำน....กรรมกำรคณะบริหำรธุรกิจ รำชมงคลอีสำน 
วิทยำเขตขอนแก่น 

      (6) พ.ศ. ..2569 -..ปัจจบุัน ....ต ำแหน่ง / หน้ำที่ / ลักษณะงำน....กรรมกำรสถำนศึกษำ วิทยำลัยอำเซียน 
จังหวัดหนองคำย 

      (7) พ.ศ. ..2559 -..ปัจจบุัน ....ต ำแหน่ง / หน้ำที่ / ลักษณะงำน....ที่ปรึกษำบริษัท ไทยพิพัฒน์ฮำร์ติแวร์ 

      (8) พ.ศ. ..2566 -..ปัจจบุัน ....ต ำแหน่ง / หน้ำที่ / ลักษณะงำน....ที่ปรึกษำ ตลำดรถไฟขอนแก่น 

      (9) พ.ศ. ..2534         ....ต ำแหน่ง / หน้ำที่ / ลักษณะงำน....ประธำนนักเรียนสำธิตศึกษำศำสตร์ รุ่นที่ 10 

     (10) พ.ศ. ..2542            ....ต ำแหน่ง / หน้ำที่ / ลักษณะงำน....ประธำนกลุ่มสำนไทย ในออสเตรเลีย 
รณรงค์เลือกตั้งนอกรำชอำณำจักร 

7. รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณที่เคยได้รับ และปีที่รับ 
(1)....................................................................................................... ได้รับเมื่อ................................................ 
(2)........................................................................................................ ได้รับเมื่อ................................................ 
(3)........................................................................................ ................ได้รับเมื่อ................................................  

8. ผลงานด้านอ่ืนๆ  (สามารถแนบเพิ่มเติมได้) 
(1)......แบบส ำรวจข้อเสนอแนะบุคลำกรมหำวิทยำลัยขอนแก่น....... จัดท ำเมื่อ พ.ศ.......2568............ 
(2)........................................................................................................ จัดท ำเมื่อ พ.ศ...................................... 
(3)............................................................................................... .........จัดท ำเมื่อ พ.ศ..................................... 

 
9. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติตามข้อ 7 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการเลือกตั ้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจ าและประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมิใช่คณาจารย์ประจ า  พ.ศ.2559 
โดยได้ท ำเครื่องหมำย  หน้ำข้อควำมที่ตรงกับควำมจริงของข้ำพเจ้ำ ดังนี้ 

 (1) เป ็นคณำจำรย ์ประจ  ำของมหำว ิทยำล ัยขอนแก่น และมีต  ำแหน่งทำงว ิชำกำรไม ่ต  ่ ำกว่ำ                         
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 

 (2) ได้ท ำกำรสอนในมหำวิทยำลัยมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 5 ปี นับแต่วันบรรจุถึงวันสุดท้ำยของกำรรับสมัคร 
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 (3) มิใช่ผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรในมหำวิทยำลัย 
 (4) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่ำงถูกตั้งกรรมกำรสอบสวนควำมผิดทำงวินัยอย่ำงร้ำยแรงหรือไม่เคยถูกลงโทษทำง

วินัยอย่ำงร้ำยแรงนับถึงวันสุดท้ำยของกำรรับสมัคร 
 (5) ไม่เป็นกรรมกำรกำรเลือกตั้ง 
 

10. ข้าพเจ้าได้อ่านและรับทราบข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ประเภทคณาจารย์ประจ าและประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมิใช่คณาจารย์ประจ า พ.ศ.2559 และประกาศ
คณะกรรมการการเลือกตั้งฯ  ทีเ่กี่ยวข้อง โดยละเอียดแล้ว 
 ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารประกอบใบสมัคร  ดังนี้ 

 รูปถ่ำยของผู้สมัครที่ถ่ำยไว้ไม่เกิน 6 เดือน ขนำดประมำณ 1.5 X 2 นิ้ว จ ำนวน 1 รูป 
 ส ำเนำบัตรประชำชน  พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง จ ำนวน 1 ชุด 
 ข้ำพเจ้ำ ขอเสนอเหตุผลในกำรสมัครเข้ำรับกำรเลือกตั้งฯ จ ำนวน 1-3 หน้ำกระดำษ A4 ตำมที่แนบมำ

พร้อมนี้ 
 ข้ำพเจ้ำยินยอมให้คณะกรรมกำรกำรเลือกตั้งฯ น ำข้อมูลส่วนบุคคลของข้ำพเจ้ำไปใช้ในกระบวนกำร

เลือกตั้งฯ ทั้งนี้ ข้ำพเจ้ำได้รับทรำบมำตรกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตำมระเบียบมหำวิทยำลัยขอนแก่น ว่ำด้วย   
กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2565 

 
  ขอรับรองว่ำข้อมูลที่กล่ำวมำข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 
 
 
 

ลงชื่อ...................................................................ผู้สมัคร 
                          (.....ผู้ช่วยศำตรำจำรย์ ดร. รัฐกำร บัวศรี.......) 

                                                                             วันที่...5 กุมภำพันธ์ 2569.. 
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เหตุผลในการสมัครเข้ารับการเลือกตั้ง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจ า (แทนต าแหน่งที่ว่าง) ชุดที่ 28 

(จ ำนวน 1-3 หน้ำกระดำษ A4) 
 

ข้ำพเจ้ำมีควำมตั้งใจอันแรงกล้ำที่จะขออำสำเข้ำมำรับหน้ำที่กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยด้วยควำมมุ่งมั่นที่จะน ำควำมรู้ 

ประสบกำรณ์ และจิตวิญญำณที่ผูกพันกับมหำวิทยำลัยแห่งนี้มำขับเคลื่อนองค์กร โดยมีเหตุผลและควำมพร้อมดังนี้ 

เหตุผลที่ 1 ข้ำเจ้ำเป็นคนมหำวิทยำลัยขอนแก่นรุ่นที่ 2 บิดำของข้ำพเจ้ำชื่อ รศ.ดร. อุดม บัวศรี เคยด ำรง

ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรศูนย์วัฒนธรรมอีสำน และ รองคณะบดีคณะมนุษย์ศำสตร์ อีกทั้งยังท ำกิจกรรมด้ำนวัฒนธรรม

อีกมำกมำยในระหว่ำงที่รับรำชกำร ทั้งในและนอกมหำวิทยำลัย ปัจจุบันเสียชีวิตแล้ว มำรดำของข้ำพเจ้ำชื่อ นำง อุไร

วรรณ บัวศรี เป็นพยำบำลคนแรกของโรงพยำยำลศรีนครินทร์ และ เป็นผู้ตรวจกำรแผนกผู้ป่วยนอก ที่ท ำงำนอย่ำง

ทุ่มเทตลอดอำยุรำชกำร ปัจจุบันยังคงท ำงำนให้กับคณะแพทย์ศำสตร์ และ โรงพยำบำลศรีนครินทร์ ที่ กองทุนวันศรี

นครินทร์อยู่ น้องสำวข้ำพเจ้ำขื่อ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร. ปำนหทัย บัวศรี ปัจจุบันสอนอยู่ที่คณะวิศวกรรมศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยขอนแก่น ข้ำพเจ้ำมีควำมรักและควำมผูกพันธ์กับมหำวิทยำลัยขอนแก่นมำตั้งแต่เกิดจนปัจจุบัน และ 

ภำพกำรท ำงำนอย่ำงทุ่มเทของครอบครัวของข้ำพเจ้ำคือแรงบันดำลใจส ำคัญที่หล่อหลอมให้ข้ำพเจ้ำมีควำมรักและ

ควำมกตัญญูต่อสถำบันแห่งนี้ ข้ำพเจ้ำจึงมีควำมตั้งใจแน่วแน่ว่ำ ก่อนจะถึงวำระเกษียณอำยุรำชกำร ข้ำพเจ้ำขอใช้

ควำมรู้ควำมสำมำรถทั้งหมดที่มี เพื่อสร้ำงประโยชน์สูงสุดและตอบแทนคุณมหำวิทยำลัยที่เปรียบเสมือนชีวิตของ

ข้ำพเจ้ำ 

เหตุผลที่ 2 ข้ำพเจ้ำได้รับกำรคัดเลือกเข้ำมำเป็นกรรมกำรสภำพนักงำนชุดที่ 4 และได้อยู่ในยุทธศำสตร์รับฟัง

ควำมคิดเห็นบุคลำกรของมหำวิทยำลัยขอนแก่นเพื่อน ำข้อเสนอแนะจำกกำรรับฟังควำมคิดเห็นนั้นมำรวบรวมสรุป

เพื่อให้เห็นประเด็นที่เป็นควำมต้องกำรของพนักงำนอย่ำงแท้จริง ท ำให้ได้ข้อเสนอแนะมำกกว่ำ 500 ข้อเสนอแนะ 

และสำมำรถจัดเป็นกลุ่มปัญหำได้ 11 กลุ่ม ซึ่งข้อมูลเหล่ำนี้ถือเป็นหัวใจของพนักงำน ข้ำพเจ้ำจึงปรำรถนำจะน ำข้อมูล

เชิงลึกนี้ไปสะท้อนในระดับสภำมหำวิทยำลัย เพื่อเป็นกระจกเงำให้ผู้บริหำรได้รับทรำบข้อมูลที่รอบด้ำน น ำไปสู่กำร

ตัดสินใจที่ตรงจุดและยั่งยืนตำมนโยบำยของมหำวิทยำลัยต่อไป 

เหตุผลที่ 3 ข้ำพเจ้ำอยำกเป็นฟันเฟืองหนึ่งที่ช่วยในกำรขับเคลื่อนนโยบำยของอธิกำรบดีและมหำวิทยำลัยให้

เดินหน้ำให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำมที่คำดไว้โดยใช้ก ำลังควำมสำมำรถและประสบกำรณ์กำรท ำงำนที่มีทั้งจำกภำครัฐ 

ภำคเอกชน มำช่วยให้กำรท ำงำนเกิดผลส ำเร็จอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลตำมท่ีได้ตั้งเป้ำหมำยเอำไว้  

เหตุผลที่ 4 ข้ำพเจ้ำเป็นอำจำรย์ประจ ำคณะ สหวิทยำกำรที่มีที ่ตั้งอยู่ที ่จังหวัดหนองคำยซึ่งห่ำงไกลจำก

มหำวิทยำลัยขอนแก่น จังหวัดขอนแก่นพอสมควร กำรได้รับข่ำวสำรควำมเคลื่อนไหวและนโยบำยต่ำงๆก็มักจะล่ำช้ำ
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นอกจำกนั้นบทบำทในกำรแสดงควำมคิดเห็นยังไม่มำกเท่ำที่ควรจะเป็น ข้ำพเจ้ำจึงขออำสำเป็นตัวแทนเพื่อท ำหน้ำที่

เป็นสะพำนเชื่อม สื่อสำรนโยบำยและควำมเคลื่อนไหวจำกสภำมหำวิทยำลัยสู่เพื่อนร่วมงำนที่คณะสหวิทยำกำรอย่ ำง

ถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม และเป็นกระบอกเสียงในกำรสะท้อนข้อเสนอแนะจำกคณะสหวิทยำกำรมำสู่สภำ

มหำวิทยำลัยเพื่อให้พวกเรำทุกคนเดินหน้ำไปพร้อมกันโดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้ำงหลัง 

 

       ลงชื่อ...................................................................(ผูส้มัคร) 
                                                         (.....ผู้ช่วยศำตรำจำรย์ ดร. รัฐกำร บัวศรี.......) 
                       วันที่...5 กุมภำพันธ์ 2569.. 



อ. 1 
 

 
รูปถาย 

ขนาดประมาณ  
1.5 X 2 นิ้ว 

  
 

เอกสารแสดงความประสงคสมัครเขารับการเลือกตั้ง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจำ (แทนตำแหนงที่วาง) ชุดที่ 28 

 
            

 เลขที่ใบสมัคร.................(สำหรับเจาหนาที่) 
 

1. ชื่อ - นามสกุล......เทวัญ  เริ่มสูงเนิน.........................................................เลขบัตรประชาชน 3-3018-00255-42-1  

2. วัน เดือน ปเกิด...................6 กรกฎาคม 2517...........................................อาย.ุ...........51……….........................ป 

3. ตำแหนงปจจุบัน.........ผูชวยศาสตราจารย..................................สังกัด.......คณะสหวิทยาการ................................ 

4. ที่อยูที่สามารถติดตอได.......คณะสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาเขตหนองคาย ................................. 
    หมายเลขโทรศัพท..........0814992030........................E-mail………rtawun@kku.ac.th………………………………. 

5. คุณวุฒิการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี  ชื่อปริญญา........วิทยาศาสตรบัณฑิต..........................สาขา..........เคมี........................... 
        ชื่อสถาบันการศึกษา......มหาวิทยาลัยขอนแกน........ประเทศ.......ไทย.............เมื่อ พ.ศ. 2540. 
ระดับปริญญาโท  ชื่อปริญญา........วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต...................สาขา...........วิทยาการคณนา................... 
        ชื่อสถาบันการศึกษา........จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย...ประเทศ......ไทย..........เมื่อ พ.ศ. …2542… 
ระดับปริญญาเอก ชื่อปริญญา......Dr.rer.nat.......................สาขา........Computational Chemistry..................... 
        ชื่อสถาบันการศึกษา...University of Innsbruck .....ประเทศ....Austria.......เมื่อ พ.ศ. …2545. 

 
วุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตร การอบรมหลักสูตร อื่น ๆ  (ชื่อหลักสูตร , สถาบัน , พ.ศ. ……... ) 
.................................................................................................................... .............................................................. 
.................................................................................................................... .............................................................. 
.................................................................................................................... .............................................................. 
.................................................................................................................... .............................................................. 
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6. ประวัติการทำงาน/การเปนกรรมการตางๆ ในชวง 10 ป ยอนหลัง 

      (1) พ.ศ. .2555... ...ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย....ตำแหนง / หนาที่ / ลักษณะงาน.....เปน
ผูชวยอธิการบดีในการบริหารจัดการดานทรัพยากรมนุษย เชน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน การ
เลื่อนตำแหนงที่สูงขึ้น และอื่น ๆ .......... 

      (2) พ.ศ. .2559... ..กรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน ชุดที่ 1 ....ตำแหนง / หนาท่ี / ลักษณะงาน
.....พิจารณา ใหความเห็น ประกอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย ขับเคลื่อนผลักดัน ดูแล สัญญาจาง เงินเดือน
คาตอบแทน สวัสดิการของบุคลากร ในชวงเปลี่ยนผานสูมหาวิทยาลัยในกำกับ...... 

      (3) พ.ศ. .2567... ...คณะกรรมการดำเนินการ สหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัยขอนแกน.........ตำแหนง / 
หนาที่ / ลักษณะงาน....ประธานกรรมการฝายเงินดู มีหนาท่ี รวมบริหารกิจการตาง ๆ ของ สอ.มข. พิจารณาสินเชื่อ
สำหรับสมาชิก จัดทำปรับปรุงระเบียบตางๆ โดยเฉพาะดานสินเชื่อ เพื่อใหถูกตองและเปนประโยชนกับสมาชิก..... 

7. รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณที่เคยไดรับ และปท่ีรับ 
- 

8. ผลงานดานอื่นๆ  (สามารถแนบเพิ่มเติมได) 
- 
 

9. ขาพเจามีคุณสมบัติตามขอ 7 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการเลือกตั ้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจำและประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมิใชคณาจารยประจำ  พ.ศ.2559 
โดยไดทำเคร่ืองหมาย P หนาขอความที่ตรงกับความจริงของขาพเจา ดังนี้ 

R (1) เป นคณาจารย ประจำของมหาว ิทยาล ัยขอนแกน และม ีตำแหนงทางว ิชาการไม ต ่ำกวา                         
ผูชวยศาสตราจารย 

R (2) ไดทำการสอนในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา 5 ป นับแตวันบรรจุถึงวันสุดทายของการรับสมัคร 
R (3) มิใชผูดำรงตำแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย 
R (4) ไมเปนผูอยูระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยอยางรายแรงหรือไมเคยถูกลงโทษทาง

วินัยอยางรายแรงนับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร 
R (5) ไมเปนกรรมการการเลือกตั้ง 
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10. ขาพเจาไดอานและรับทราบขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ประเภทคณาจารยประจำและประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมิใชคณาจารยประจำ พ.ศ.2559 และประกาศ
คณะกรรมการการเลือกตั้งฯ  ทีเ่กี่ยวของ โดยละเอียดแลว 
 ขาพเจาไดแนบเอกสารประกอบใบสมัคร  ดังนี้ 

R รูปถายของผูสมัครที่ถายไวไมเกิน 6 เดือน ขนาดประมาณ 1.5 X 2 นิ้ว จำนวน 1 รูป 
R สำเนาบัตรประชาชน  พรอมรับรองสำเนาถูกตอง จำนวน 1 ชุด 
R ขาพเจา ขอเสนอเหตุผลในการสมัครเขารับการเลือกตั้งฯ จำนวน 1-3 หนากระดาษ A4 ตามที่แนบมา

พรอมน้ี 
R ขาพเจายินยอมใหคณะกรรมการการเลือกตั้งฯ นำขอมูลสวนบุคคลของขาพเจาไปใชในกระบวนการ

เลือกตั้งฯ ทั้งนี้ ขาพเจาไดรับทราบมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย   
การคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2565 

 
  ขอรับรองวาขอมูลท่ีกลาวมาขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 
 

ลงชื่อ...................................................................ผูสมัคร 
(......ผูชวยศาสตราจารยเทวัญ  เริ่มสูงเนิน..........) 

                   วันท่ี......... 6 กุมภาพันธ 2569................ 
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เหตุผลในการสมัครเขารับการเลือกตั้ง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจำ (แทนตำแหนงที่วาง) ชุดที่ 28 

(จำนวน 1-3 หนากระดาษ A4) 
 

“ขาพเจาพอใจมากท่ีสุดท่ีทุกคน ใหคำมั่นสัญญาจะตั้งตนเปนคนดี จะรักษาเกียรติ
และหนาที่ และจะถือประโยชนของชาติบานเมืองยิ่งกวาประโยชนสวนอื่น คำ
สัญญานี้มีความหมายอันลึกซึ้ง หนักแนน และสำคัญมาก จึงขอ ใหทานทำความ
เขาใจในถอยคำของทานใหถองแท วาเปนขอผูกมัดที่ทานจะตองปฏิบัติใหมั่นคง
โดยตลอด” 

พระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช เมื่อครั้งเสด็จพระ
ราชดำเนินมาทรงเปดมหาวิทยาลัยขอนแกน 16 ธันวาคม พุทธศักราช 2511 

 

ดวยความมุงมั่นตั้งใจที่จะอาสาเปนตัวแทนของบุคลากรของมหาวิทยาลัย ในการนำ 
ขอเสนอแนะ ความคิดเห็น การมีสวนรวมของบุคลากร เขาสูกระบวนการตัดสินใจใน
ระดับนโยบาย เพื่อสรางสมดุลระหวาง ความกาวหนาของมหาวิทยาลัย และ ความ
มั่นคงในชีวิตของบุคลากร ใหเติบโตเคียงคูกันอยางยั่งยืน 

 

"เขาใจปญหา อาสาแกไข ใสใจทุกเสียง" 
 

       ลงช่ือ...................................................................(ผูสมัคร) 
                                                   (........ผูชวยศาสตราจารยเทวัญ  เริ่มสูงเนิน....) 
               วันที่........6 กุมภาพันธ 2569....... 



อ. 1 
 

                                                
 

เอกสารแสดงความประสงคสมัครเขารับการเลือกตั้ง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจํา (แทนตําแหนงที่วาง) ชุดที่ 28 

 
            

 เลขที่ใบสมัคร.................(สําหรับเจาหนาที่) 
 

1. ชื่อ – นามสกุล พิเชษฐ เรืองสุขสุด เลขบัตรประชาชน 3-3205-01230-66-3  

2. วัน เดือน ปเกิด 27 มิถุนายน พ.ศ. 2513 อาย ุ55 ป 

3. ตําแหนงปจจุบัน ผูชวยศาสตราจารย สังกัด สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

4. ที่อยูที่สามารถติดตอได สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 40002 
    หมายเลขโทรศัพท 088-5732211 E-mail rpiche@kku.ac.th 

5. คุณวุฒิการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี  ชื่อปริญญา พยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขา พยาบาลศาสตร ชื่อสถาบันการศึกษา วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี ประเทศ ไทย เมื่อ พ.ศ. 2536 
ระดับปริญญาโท  ชื่อปริญญา พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขา การพยาบาลผูใหญ  ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ประเทศ ไทย เมื่อ พ.ศ. 2544 
ระดับปริญญาเอก ชื่อปริญญา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา พยาบาลศาสตร ชื่อสถาบันการศึกษา คณะพยาบาล

ศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ประเทศ ไทย เมื่อ พ.ศ. 2564 
 

วุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตร การอบรมหลักสูตร อื่น ๆ   
1. หลักสูตรประกาศนียบัตรการสอนการพยาบาลในคลินิค วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนีนครราชสีมา พ.ศ. 2537 
2. หลักสูตรประกาศนียบัตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน)       คณะ

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2549 
 

ลงชื่อ...................................................................ผูสมัคร 
(ผศ.ดร.พิเชษฐ เรืองสุขสุด) 

วันท่ี 6 ก.พ. 2569 
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6. ประวัติการทํางาน/การเปนกรรมการตางๆ ในชวง 10 ป ยอนหลัง 

      (1) พ.ศ. 2551-2554 ตําแหนง ประธานพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน (คนแรก) บทบาทหนาที่ 1) รวมกับ
มหาวิทยาลัยในการใหขอเสนอแนะและรวมเปนกรรมการในการปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับ  ที่เกี่ยวของกับพนักงาน
มหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อใหเกิดความยุติธรรมและเทาเทียมกับระเบียบ ขอบังคับของระบบขาราชการ ที่มีอยูใน
ขณะนั้น  2) จัดประชุมประชาพิจารณ ระดมความคิดของพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อหาขอสรุปในประเด็นปญหาและ
ความเดือดรอนของพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน และเสนอตอผูบริหารของมหาวิทยาลัย  และ 3) เปนผูแทน
พนักงานมหาวิทยาลัยเขารวมประชุมกับคณะทํางานชุดตางๆของมหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อพัฒนาสวัสดิการดาน
ตางๆที่เก่ียวของกับพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน 

    (2) พ.ศ. 2566- ปจจุบัน ตําแหนง กรรมการดําเนินการ สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด บทบาท
หนาที่ ดําเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณ ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณกับทั้ง
ในทางอันจะทําใหเกิดความจําเริญแกสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปน้ี 1) กําหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกล
ยุทธในภาพรวมของสหกรณเพื่อเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการให
เปนไปตามนโยบายดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ 2) กํากับดูแลฝายจัดการใหจัดการงานของ
สหกรณอยางมีประสิทธิภาพ และดําเนินกิจการตามกฎหมายวาดวยสหกรณและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด 
เปนตน 

     (3) พ.ศ. 2565-2567 ตําแหนง รองประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกนคนที่ 2 (สายวิชาการ) บทบาท
หนาที่ รวมกับทีมบริหารและคณะกรรมการในการทําหนาที่ คือ 1) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกสภามหาวิทยาลัย
และอธิการบดีในการบริหารกิจการทั้งปวงของมหาวิทยาลัย  2) สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางมหาวิทยาลัยกับ
พนักงานมหาวิทยาลัย และระหวางพนักงานมหาวิทยาลัยดวยกัน  3) สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
และผดุงเกียรติของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย   

7. รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณที่เคยไดรับ และปท่ีรับ 
(1) อาจารยดีเดน ดานการพัฒนานักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรับเมื่อ พ.ศ. 2549 
(2)  เกียรติบัตรเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ ตําแหนง รองประธานสภาพนังาน คนที่ 2 ประเภทวิชาการ (ชุดที่ 3) 
ไดรับเมื่อ 27 มกราคม 2568 
(3) บุคลากรดีเดน ประจําป 2568 ดานการจัดการเรียนการสอนแบบ Sim lab เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2568 
 

8. ขาพเจามีคุณสมบัติตามขอ 7 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการเลือกตั ้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจําและประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมิใชคณาจารยประจํา  พ.ศ.2559 
โดยไดทําเคร่ืองหมาย P หนาขอความที่ตรงกับความจริงของขาพเจา ดังนี้ 

Pฃ (1) เปนคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยขอนแกน และมีตําแหนงทางวิชาการไมตํ ่ากวาผูชวย
ศาสตราจารย 

Pฃ (2) ไดทําการสอนในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา 5 ป นับแตวันบรรจุถึงวันสุดทายของการรับ
สมัคร 
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Pฃ (3) มิใชผูดํารงตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย 
Pฃ (4) ไมเปนผูอยูระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยรายแรงหรือไมเคยถูกลงโทษทางวินัย

อยางรายแรงนับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร 
Pฃ (5) ไมเปนกรรมการการเลือกตั้ง 
 
 

ลงชื่อ...................................................................ผูสมัคร 
(ผศ.ดร.พิเชษฐ เรืองสุขสุด) 
วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2569 

 

10. ขาพเจาไดอานและรับทราบขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ประเภทคณาจารยประจําและประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมิใชคณาจารยประจํา พ.ศ.2559 และประกาศ
คณะกรรมการการเลือกตั้งฯ  ทีเ่กี่ยวของ โดยละเอียดแลว 
 ขาพเจาไดแนบเอกสารประกอบใบสมัคร  ดังนี้ 

Pฃ รูปถายของผูสมัครที่ถายไวไมเกิน 6 เดือน ขนาดประมาณ 1.5 X 2 น้ิว จํานวน 1 รูป 
Pฃ สําเนาบัตรประชาชน  พรอมรับรองสําเนาถูกตอง จํานวน 1 ชุด 
Pฃ ขาพเจา ขอเสนอเหตุผลในการสมัครเขารับการเลือกตั ้งเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภท

คณาจารยประจํา (แทนตําแหนงที่วาง) จํานวน 1-3 หนากระดาษ A4 ตามท่ีแนบมาพรอมนี้ 
P  ขาพเจายินยอมใหคณะกรรมการการเลือกตั้งฯ นําขอมูลสวนบุคคลของขาพเจาไปใชในกระบวนการ

เลือกตั้งฯ ทั้งนี้ ขาพเจาไดรับทราบมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย   
การคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2565 

 
  ขอรับรองวาขอมูลท่ีกลาวมาขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 
 

ลงชื่อ...................................................................ผูสมัคร 
(ผศ.ดร.พิเชษฐ เรืองสุขสุด) 
วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2569 
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เหตุผลในการสมัครเขารับการเลือกตั้ง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจํา (แทนตําแหนงที่วาง) ชุดที่ 28 

ประสบการณ์และผลงานเด่น 

อดีตประธานชมรมพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น (คนแรก Śŝŝř-ŚŝŝŜ): ผลกัดนัการปรับปรุงระเบียบและ
สวสัดิการเพืÉอประโยชน์ของพนกังานมหาวิทยาลยัขอนแก่นในระยะแรกๆ และร่วมเป็นคณะทาํงานเพืÉอให้
ขอ้เสนอแนะต่างๆกบัสหกรณ์ออมทรัพยม์ข.จาํกดัในการจดัระบบสวสัดิการต่างๆใหค้รอบคลุมถึงพนกังาน
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

รองประธานสภาพนักงาน (2565-2567):  ขบัเคลืÉอนการปรับโครงสร้างเงินเดือน พฒันาขอ้บงัคบัและจดัตัÊงสโมสร
บุคลากร เป็นผูน้าํในการขบัเคลืÉอนกิจกรรมดา้นกีฬาและสวสัดิการ โดยมีผลงานสาํคญั เช่น  ř) คณะกรรมการ
ดาํเนินการปรับโครงสร้างเงินเดือนลูกจา้ง Ś) ประธานคณะทาํงานเพืÉอพิจารณา (ร่าง) ขอ้บงัคบัสภาพนกังาน
มหาวิทยาลยัขอนแก่น ś) รองประธานกรรมการและรองหวัหนา้นกักีฬา เขา้ร่วมการแข่งขนักีฬาบุคลากรแห่ง
ประเทศไทย ครัÊ งทีÉ śš (มรภ.อุบลฯ) และประธานกรรมการฝ่ายสวสัดิการ จดัการทีÉพกัและประสานงาน กีฬาฯครัÊ ง
ทีÉ ŜŘ (ม.เชียงใหม่) Ŝ) คณะกรรมการเลือกบุคลากรดีเด่น สภาพนกังานมหาวิทยาลยัขอนแก่น ประจาํปี พ.ศ. ŚŝŞŝ-
ปัจจุบนั  (รางวลับุคลากรดีเด่นสภาพนกังานมหาวิทยาลยัขอนแก่น ประจาํปีพ.ศ. ŚŝŞŝ-ŚŝŞş ประเภทวิชาการ) ŝ) 
รองประธานคณะทาํงานจดัตัÊงสโมสรบุคลากร มข./หรือชืÉออืÉน Ş) ประธานคณะทาํงานเพืÉอดาํเนินการขอปรับขึÊน
เงินเดือนพนกังานมหาวิทยาลยั เป็นตน้  

รองเลขาธิการและคณะกรรมการบริหาร ทีÉประชุมประธานสภาอาจารย์แห่งประเทศไทย (ปอมท.) (ŚŝŞş) ร่วม
ขบัเคลืÉอนเกีÉยวกบัการจดัระบบสวสัดิการในภาพรวมของมหาวิทยาลยัในประเทศไทย เสนอแนะและผลกัดนัต่อทีÉ
ประชุมเพืÉอให้เกิดการจดัตัÊงเป็นสมาคม ปอมท.  ร่วมขบัเคลืÉอนเพืÉอใหเ้กิดรางวลัอาจารยดี์เด่นในระดบัชาติให้มี
หลากหลายรางวลัและครอบคลุมในทุกมิติของการทาํงานสายวิชาการ 

กรรมการดําเนินการ และประธานฝ่ายศึกษาและประชาสัมพนัธ์ สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่นจํากดั 
(ŚŝŞŞ-ปัจจุบัน): งานสาํคญั เช่น ปรับปรุงระเบียบและประกาศต่างๆใหท้นัสมยั ผลกัดนัใหเ้กิดโครงการ Mobile 
Application สาํหรับสมาชิกจนเป็นรูปธรรมและกาํลงัพร้อมใชง้าน ร่วมกาํหนดแผนและนโยบายดา้นการเงิน
ร่วมกบัฝ่ายต่างๆ เป็นตน้ 

ประธานเครือข่ายอาจารย์ทีÉปรึกษาชมรมนักศึกษาพยาบาลสร้างสังคมไทยปลอดบุหรีÉ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(ŚŝŞŝ-ปัจจุบัน): ดาํเนินกิจกรรมร่วมกบัทุกสถาบนัการศึกษาทางการพยาบาลของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดย
ปัจจุบนัเนน้การป้องกนัการใชบุ้หรีÉไฟฟ้า และการลด ละ เลิกบุหรีÉ  รวมถึงการดาํเนินการในระดบัของคณะ 

อาจารย์ประจําชัÊนปีและอาจารย์ฝ่ายพฒันานักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มข.(ŚŝŜŞ-ปัจจุบัน) และรางวลัอาจารย์
ดีเด่นดา้นพฒันานกัศึกษา มหาวิทยาลยัขอนแก่น พ.ศ. ŚŝŜš 
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พนัธกจิและวิสัยทัศน์ในการอาสาเข้ามาทํางาน 

“ขบัเคลืÉอนความกา้วหนา้สาํหรับบุคลากรดว้ยการสร้างระบบสวสัดิการทีÉเป็นธรรม ทนัสมยั และครอบคลุมทุกมิติ 
พร้อมส่งเสริมความเป็นเลิศดา้นวิชาการและกีฬา โดยใชค้วามร่วมมือและนวตักรรม เพืÉอพฒันาคุณภาพชีวิตและ
ศกัยภาพของบุคลากรมหาวิทยาลยัขอนแก่นอยา่งย ัÉงยนื และต่อเนืÉอง” 

เหตุผลในการสมัครเข้ารับการเลือกตัÊง กรรมการสภามหาวิทยาลยัขขอนแก่น  

ผม ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พิเชษฐ เรืองสุขสุด มีความตัÊงใจสมคัรเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัขอนแก่น เพืÉอผลกัดนัและพฒันาสิทธิประโยชน์ใหแ้ก่บุคลากรทุกระดบั โดยยดึมัÉนในความโปร่งใส 
ความเท่าเทียม และความกา้วหนา้อยา่งย ัÉงยนื 

เหตุผลสําคัญทีÉต้องการอาสาทําหน้าทีÉนีÊ: 

1. เพืÉอยกระดบัสวสัดิการของอาจารยแ์ละบุคลากร: ดว้ยประสบการณ์ในฐานะรองประธานสภาพนกังานและ
ประธานชมรมพนกังานมหาวิทยาลยั (คนแรก) ผมไดม้ีส่วนร่วมผลกัดนัปรับปรุงโครงสร้างเงินเดือน และ
ระบบสวสัดิการดา้นต่างๆใหก้บับุคลากร 

2. เพืÉอสร้างความเขา้ใจและเชืÉอมโยงความร่วมมือ: ผมมุ่งมัÉนเป็นตวัแทนในการรับฟังปัญหาและขอ้เสนอแนะ
ของอาจารยแ์ละบุคลากรจากทุกคณะ เพืÉอสะทอ้นปัญหาเหล่านัÊนไปสู่การแกไ้ขอยา่งเป็นรูปธรรม 

3. เพืÉอพฒันาองคร์วมของมหาวิทยาลยั: การส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ กีฬาบุคลากร และนวตักรรม
ใหม่ๆ จะช่วยใหม้หาวิทยาลยัขอนแก่นเติบโตอยา่งมัÉนคงและยัÉงยนื 

ประสบการณ์และความสําเร็จทีÉผ่านมา 

• ประธานชมรมพนกังานมหาวิทยาลยัขอนแก่น (คนแรก): ร่วมกบัมหาวิทยาลยัในการผลกัดนัและร่วมมือ
จนเกิดกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพของมหาวิทยาลยัขอนแก่น และเป็นร่วมเป็นกรรมการกองทุนฯในระยะแรก 
พนกังานมหาวิทยาลยัสามารถทาํธุรกรรมกบัสหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยัขอนแก่นจาํกดัไดอ้ยา่งเท่า
เทียมบุคลากรประเภทอืÉนๆ ริเริÉมและร่วมผลกัดนัจนเกิดชุดเครืÉองแบบปกติขาวของพนกังาน
มหาวิทยาลยัขอนแก่นทีÉนาํใชใ้นปัจจุบนั 

• รองประธานสภาพนกังาน มหาวิทยาลยัขอนแก่น (2565-2567): ขบัเคลืÉอนการพฒันาขอ้บงัคบัและจดัสรร
สวสัดิการทีÉเป็นธรรม เช่น ร่วมขบัเคลืÉอนกบักรรมการสภาพนกังานและมหาวิทยาลยัในการให้สมาชิก
กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ มข. รับเงืÉอนไขเงินสมทบจากมหาวิทยาลยัสูงสุดถึง ŝ% สมาชิกส่งเงินสะสม ś%-
ŝ% ของค่าจา้ง โดยมหาวิทยาลยัสมทบตามทีÉสมาชิกส่งเงินสะสม สมาชิกส่งเงินสะสม Ş%-řŝ% ของค่าจา้ง 
มหาวิทยาลยัสมทบ ŝ% 
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• ประธานเครือข่ายชมรมนกัศึกษาพยาบาลสร้างสังคมไทยปลอดบุหรีÉ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ: ทาํงานเพืÉอ
สร้างสุขภาวะทีÉดีในสังคมทีÉขบัเคลืÉอนโดยนกัศึกษาพยาบาลทัÊงประเทศ 

ผมเชืÉอมัÉนวา่ประสบการณ์เหล่านีÊจะช่วยเสริมศกัยภาพของผมในการทาํหนา้ทีÉเป็นตวัแทนของทุก
ท่าน ผมหวงัเป็นอยา่งยิÉงวา่จะไดรั้บความไวว้างใจจากท่านอาจารยท์ุกท่านใหมี้โอกาสทาํงานเพืÉอมหาวิทยาลยัและ
บุคลากรของเรา 

 

       ลงชื่อ...................................................................(ผูสมัคร) 
                                                                    (ผศ.ดร.พิเชษฐ เรืองสุขสุด) 
                            วันท่ี 6 ก.พ. 2569 

 



อ. 1 
 

 
รูปถาย 

ขนาดประมาณ  
1.5 X 2 นิ้ว 

  
 

เอกสารแสดงความประสงคสมัครเขารับการเลือกตั้ง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจำ (แทนตำแหนงที่วาง) ชุดที่ 28 

 
            

 เลขที่ใบสมัคร.................(สำหรับเจาหนาที่) 
 

1. ชื่อ - นามสกุล..  ผศ.ดร. สมชาย สุริยะไกร...................เลขบัตรประชาชน  3-4099-0096162-6  

2. วัน เดือน ปเกิด.....16 กุมภาพันธ 2513.......................................................................อายุ.........56.............ป 

3. ตำแหนงปจจุบัน.....ผูชวยศาสตราจารย.......................................สังกัด.........คณะเภสัชศาสตร.............................. 

4. ที่อยูที่สามารถติดตอได....สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน เลขที่ 123  
ถ.มิตรภาพ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ขอนแกน 40002 .......................................... 
    หมายเลขโทรศัพท.......086-5612701.............E-mail…… somsur@kku.ac.th ………. 

5. คุณวุฒิการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี  ชื่อปริญญา.......เภสัชศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง)............สาขา.........-............. 
        ชื่อสถาบันการศึกษา....มหาวิทยาลัยขอนแกน........ประเทศ...ไทย...เมื่อ พ.ศ. …2535 
ระดับปริญญาโท  ชื่อปริญญา....วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต......................สาขา.......เภสัชศาสตร....2539 
        ชื่อสถาบันการศึกษา......มหาวิทยาลัยมหิดล......ประเทศ........ไทย..........เมื่อ พ.ศ. …… 
ระดับปริญญาเอก ชื่อปริญญา........ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต...............สาขา......เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
        ชื่อสถาบันการศึกษา.....จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.....ประเทศ.....ไทย...........เมื่อ พ.ศ. …2551 

 
วุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตร การอบรมหลักสูตร อื่น ๆ  (ชื่อหลักสูตร , สถาบัน , พ.ศ. ……... ) 
-  

6. ประวัติการทำงาน/การเปนกรรมการตางๆ ในชวง 10 ป ยอนหลัง 
(1) 2559 - ปจจุบัน คณะทำงานขอสอบความรูตามเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพสาขาเภสัชกรรม มีหนาที่

พิจารณากลั่นกรองและปรับปรุงขอสอบ กำหนดแผนการสอบ ดำเนินางานจัดสอบ ทบทวนเกณฑสมรรถนะที่
เกี่ยวของ จัดทำขอบเขตของความรูและทักษะท่ีใชออกขอสอบ 

(2) 19 ธันวาคม 2559 – มกราคม 2565  กรรมการสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยขอนแกนชุดที่ 1 
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(3) 15 สิงหาคม 2560 – ตุลาคม 2562 ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เภสัชกรรมคลินิก คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน (คำสั่งคณะเภสัชศาสตร ที่ 252/2560 ลงวันที่ 
15 สิงหาคม 2560) 

(4) 2561 – 2567 คณะกรรมการบริหารสถาบันการสอนวิชาศึกษาทั่วไป ซึ่งมีหนาที่ในการกำหนดทิศทาง 
วัตถุประสงคและเปาหมายของสถาบันการสอนวิชาศึกษาทั่วไป เสนอแนะ กำกับ ดูแล การบริการจัดการตาม
พันธกิจและหลักธรรมาภิบาล 

(5) 11 มกราคม 2562 – ธันวาคม 2562 คณะอนุกรรมการสอบความรูเพื่อขอขึ้นทะเบียนและรับ
ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม สภาเภสัชกรรม มีหนาที่จัดการสอบความรูและดำเนินการ
เกี่ยวกับการสอบความรู เสนอระเบียบและประกาศ รวมถึงแผนงาน งบประมาณ ตอคณะกรรมการสภาเภสัช
กรรม 

(6) 25 มกราคม 2562 – 24 มกราคม 2565 รองประธานสภาพนักงานคนที่ 2 (คำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกนที่ 
710/2562 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน) ซึ่งกรรมการสภาพนักงานทำ
หนาที่เสนอแนะและใหคำปรึกษาแกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีในการบริหารกิจการของมหาวิทยาลัย 
รวมถึงสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางมหาวิทยาลัย และพนักงานมหาวิทยาลัย 

(7) 25 มกราคม – มิถุนายน 2563 ผูอำนวยการฝายวิชาการ ปอมท. และคณะกรรมการบริหาร ปอมท. 
(คำสั่งท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ที่ 1/2563 วันที่ 25 มกราคม 2563) 

(8) 25 มกราคม - 25 ธันวาคม 2564 ผูอำนวยการฝายพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย ปอมท. และคณะกรรมการ
บริหาร ปอมท. (คำสั่งที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ที่ 1/2564 วันที่ 25 
มกราคม 2564) ซึ่งมีหนาที่ในการดำเนินการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ประจำป  

(9) กรกฎาคม - สิงหาคม 2565 ประธานคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน จำนวน  5 หลักสูตร 

(10) 2 พฤศจิกายน 2565 - ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
เภสัชกรรมและระบบสุขภาพ ตามคำสั่งคณะเภสัชศาสตรท่ี 284/2565 วันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 (ปจจุบัน
เปลี่ยนเปนชื่อ สาขาวิชาเภสัชกรรม) 

(11) 2 กุมภาพันธ 2566 คณะกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยขอนแกน 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ คำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 1247/2566 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ 2566 

(12) 29 มิถุนายน 2566 คำสั่งคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการของสภาเภสัชกรรม ที่ 1/2566 
เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานพัฒนาการสอบความรูดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (Electronic Exam 
Subcommittee) สภาเภสัชกรรม ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2566 

(13) 22 สิงหาคม 2566 - ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการพัฒนาระบบดิจิทัลและสารสนเทศ คณะเภสัช
ศาสตร ตามคำสั่งคณะเภสัชศาสตร ท่ี 212/2566 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2566 

(14) 1 มีนาคม 2567 - ปจจุบัน หัวหนาสาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก คณะเภสัชศาสตร (24 ก.พ. 67 - 23 
ก.พ. 71) ตาม คำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 2310/ 2567ลงวันที่ 1 มีนาคม 2567 

(15) 13 มีนาคม 2567 - ปจจุบัน คณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร (5 มี.ค. 67 – 4 มี.ค. 69) ตาม
คำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 2778/2567 ลงวันที่ 13 มีนาคม 2567 
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(16) 30 เมษายน 2567 - ปจจุบัน เลขาธิการ สมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน ทะเบียนเลขท่ี 6/2567 
ใบสำคัญแสดงการจดทะเบียนการแตงตั้งกรรมการของสมาคมขึ้นใหมท้ังชุด 

(17)  2568 – ปจจุบัน  ที่ปรึกษา คณะกรรมการการศึกษาเภสัชศาสตร สภาเภสัชกรรม ตามคำสั่งสภา
เภสัชกรรมที่ 10/2568 วันที่ 11 กุมภาพันธ 2568 ซึ่งคณะกรรมการชุดนี้มีหนาท่ีใหความเห็นในการ
ปรับปรุงเกณฑมาตรฐานหลักสูตรเภสัชศาสตร เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการในระดับ
นานาชาติ และ พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรเภสัชศาสตรในประเทศไทย โดยเสนอใหคณะกรรมการ
สภาเภสัชกรรมพิจารณา 

(18)  12 มกราคม 2569 – ปจจุบัน คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด 
ชุดท่ี 47 และ ประธานคณะกรรมการเงินกู ตามคำสั่งสหกรณ ตามคำสั่งสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด ที่ 1/2569 

 

7. รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณที่เคยไดรับ และปท่ีรับ 
(1) รางวัลที่ 2 ในการนำเสนอแบบโปสเตอร (สาขาสังคมศาสตร) จาก กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือก ไดรับเมื่อ 2 – 4 กันยายน พ.ศ. 2552 ในการประชุมวิชาการประจำป การแพทยแผน
ไทย การแพทยพื้นบาน การแพทยทางเลือกแหงชาติ 

(2) รางวัลผลงานแนวปฏิบัติท่ีดี (Good Practices) ปการศึกษา 2554  ในระดับดี เรื่อง “การกำหนดมาตรฐาน
บันทึกภาระงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ” จากฝายวางแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรับเมื่อ1 
มีนาคม 2556 
 

8. ผลงานดานอื่นๆ  (สามารถแนบเพิ่มเติมได) 
(1) รวมเปนกรรมการออกแบบระบบฐานขอมูลขอสอบ ศูนยสอบความรูผูขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผู

ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม สภาเภสัชกรรม จัดทำเมื่อ พ.ศ. 2560 และไดเสนอแนะพัฒนาปรับปรุงอยาง
ตอเนื่อง โดยใชเปนคลังขอสอบหลักของสภาเภสัชกรรมมาจนถึงปจจุบัน 

(2) ออกแบบระบบสงเกรดคณะเภสัชศาสตร แบบอิเล็กทรอนิกสในยุคแรกเร่ิมระหวางดำรงตำแหนง รองคณบดี
ฝายวิชาการคณะเภสัชศาสตร และ หัวหนาศูนยปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ ระหวางป 2553 – 2557 
และออกแบบและรวมพัฒนาระบบสงเกรดคณะเภสัชศาสตรในยุคปจจุบันซึ่งใชงานตั้งแตป 2568 ในฐานะ
ประธานคณะกรรมการพัฒนาระบบดิจิทัลและสารสนเทศ คณะเภสัชศาสตร 

(3) วิทยากรบรรยายในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
• Invited Speaker, topic of “Board Certified Pharmacotherapy (BCP) Training Program in 

Thailand” in International Conference for Advanced Pharmacy Education. July 18, 2016, 
Chonbuk National University, Jeonju-si, Jeollabuk-do, South Korea. 

• วิทยากรบรรยายเร่ือง เรื่อง “Foresight on Pharmacy Education in the Digital Age: Where do 
we go from here? การประชุมวิชาการนานาชาติ The 4th ASEAN PharmNET 2024 Conference 
in conjunction with the 2024 US-Thai Pharmacy Education Consortium Meeting: 30th 
Anniversary Commemoration ซึ่งจัดโดย คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล และ ศูนย
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ประสานงานการศึกษาเภสัชศาสตรแหงประเทศไทย (ศ.ศ.ภ.ท.) รวมกับ เครือขายความรวมมือของ
สถาบันการศึกษาเภสัชศาสตรในภูมิภาคอาเซียน (ASEAN PharmNET) และ เครือขายความรวมมือ
การศึกษาเภสัชศาสตร ระหวาง คณะเภสัชศาสตรในประเทศไทย และ คณะเภสัชศาสตรในประเทศ
สหรัฐอเมริกา (US-Thai Pharmacy Education Consortium) ระหวางวันที่ 12-14 มิถุนายน 2567 ณ 
โรงแรมอีสติน แกรนด พญาไท กรุงเทพฯ 

(4) วิทยากรบรรยายในการประชุมวิชาการระดับชาติ 
• วิทยากรพิเศษ เรื่อง “การวิเคราะหขอสอบปรนัย และ อัตนัย” และ “การประเมินผลการเรียนรู 5 มิติ” 

ใน โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล โดย คณะเภสัช
ศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 12-13 กรกฎาคม 2559 ณ หองประชุมศรีเมืองใหม ชั้น 3 สำนักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

• วิทยากรบรรยาย โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการเรียนการสอนสำหรับอาจารยเภสัชศาสตร 
ครั้งที่ 1 เรื่อง  “การสรางขอสอบแบบปรนัยและอัตนัย และการจัดทำ Blueprint ของการออกขอสอบ” 
วันที่ 22 มีนาคม 2560 เวลา 13.00-16.30 น. ณ หองประชุมชั้น 3 อาคารราชรัตน คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

• วิทยากรบรรยาย โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการเรียนการสอนสำหรับอาจารยเภสัชศาสตร
ครั้งที่ 2 เรื่อง“การวิเคราะหขอสอบ และการปรับปรุงขอสอบ” วันที่ 24 พฤษภาคม 2560 เวลา 13.00-
16.30 น. ณ หองประชุมช้ัน 3 อาคารราชรัตน คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

• วิทยากรบรรยาย เรื่อง สมดุลของสุขภาพจิตและสมอง ไมใชเรื่องไกลตัว จัดโดยสหกรณบริการรานขายยา
จังหวัดอุดรธานีซึ่งเปนสถาบันเครือขายหนวยกิตการศึกษาตอเนื่องทางเภสัชศาสตร ของคณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ในวันที่ 18 มิถุนายน 2560 เวลา 08.00-17.00 น. ณ หองประจักษตรา เฟรสค
ลาส 2 โรงแรมประจักษตราดีไซน จังหวัดอุดรธานี  

• วิทยากรวิพากษผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการสาธารณสุขเขตสุขภาพท่ี 9 ครั้งที่ 17 ประจำป 
2560 วันที่ 19 กรกฎาคม 2560 เวลา 13.00-18.00 น. ณ หองประชุมสวนหมอน อาคารผูปวยนอกและ
อำนวยการ โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

• วิทยากรบรรยายโครงการพัฒนาทักษะการผลิตสื่อและเทคโนโลยี เพื่อสงเสริมคุณลักษณะตามศตวรรษที่ 
21 สำหรับผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร สาขาวิชาเทคนิค
เภสัชกรรม ประจำปการศึกษา 2559 ในวันที่ 20 กรกฎาคม 2560 ณ หองเรียนคอมพิวเตอร ชั้น 4 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน (สธ 0203.082/991) 

• วิทยากรในการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและทักษะทางการศึกษา
เภสัช 
ศาสตรบัณฑิตประจำป 2561 คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล” ณ หองประชุม 207 อาคารราช
รัตน คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล วันที่ 31 พฤษภาคม 2561 เวลา 13.00 – 17.00 น. 

• วิทยากรรับเชิญหัวขอ “Clinical Pharmacy Education in the Next Century: Role of Faculty of 
Pharmacy” ในการประชุมวิชาการทางเภสัชศาสตรเพื่อเฉลิมฉลองวาระครบรอบ 50 ป ของการกอต้ัง



5 
 

 
 

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ณ โรงแรมโกลเดน ทิวลิป ซอฟเฟอริน พระราม 9 วันที่ 9 มิถุนายน 
2561 เวลา 08.30 – 09.15 น. 

• วิทยากรบรรยาย เรื่อง “ยาในระบบ CNS และกาวทันการใชเครื่อง AED ในโครงการจัดการศึกษาตอเน่ือง
ทางเภสัชศาสตรใหแกเภสัชกร” โดยสหกรณบริการรานขายยาจังหวัดอุดรธานี ณ หองประจักษตรา 
คริสตัลท็อป ชั้น 6 โรงแรมประจักษตราดีไซน จังหวัดอุดรธานี วันที่ 24 มิถุนายน 2561 เวลา 08.00 – 
17.00 น. 

• วิทยากรรับเชิญรวมเสวนา "เรื่อง ถอดบทเรียน ม.ในกำกับ" ในโครงการประชุมสัมมนากรรมการสภา
คณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แหง (ปคมทร.) ณ หองประชุมค้ำคูณ 4 
ชั้น 5 อาคารสำนักงานคณบดี คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตสกลนคร อำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร วันที่ 7 กุมภาพันธ 2563 เวลา 13.00 - 17.00 น. 

• วิทยากรบรรยายเร่ือง "การสอบแบบตางๆ และกระบวนการสอบ" และ "การออกขอสอบ MEQ, MEQ, 
Essay Examination และเกณฑการผาน" ในโครงการสัมมนากระบวนการสอบและการประเมินผลเภสัช
กรประจำบานฯ ของวิทยาลัยเภสัชบำบัดแหงประเทศไทย สภาเภสัชกรรม ณ หองประชุม 801 ชั้น 8 
อาคารท่ีทำการสภาวิชาชีพ กระทรวงสาธารณสุข อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี วันที่ 22 - 23 กุมภาพันธ  
2563 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

• วิทยากรบรรยายเร่ือง “การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning/Online Learning” และ “การ
สอบแบบ essay และการประเมินผลการสอน” ใน โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาการเรียน
การสอนสำหรับอาจารยเภสัชศาสตร ครั้งที่ ๑ เร่ือง "การจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบ active 
learning และการทวนสอบแบบ transformative learning" โดยคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
วันที่ 22 มิถุนายน 2564 ผานระบบ Webex Meetings 

• วิทยากรบรรยายเร่ือง "การพัฒนาผลลัพธการเรียนรูหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 4 ดาน ในโครงการสัมมนา
พัฒนาการสื่อสารองคกรเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงานแกบุคลากร สถาบันการสอนวิชาศึกษา
ทั่วไป มหาวิทยาลัยขอนแกน วันที่ 19 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรม เดอ ปริ๊นเซส จังหวัดอุดรธานี 
(บันทึกขอความ อว 660201.2.5/285 วันท่ี 11 พค 66) 

• วิทยากรบรรยายเร่ือง “ชี้แจงและอภิปรายประเด็นขอผิดพลาดท่ีพบบอยจากการสอบความรูสมรรถนะ
เฉพาะสาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม (PLE-PC1/PLE-PC2)” ในโครงการศูนยสอบฯ พบคณะเภสัช
ศาสตร จัดโดยศูนยสอบความรูผูขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม ใน
วันที่ 20 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอรพอรต กรุงเทพฯ (หนังสือท่ี สภ 
05/05/2566/81 วันที่ 12 มิ.ย. 2566) 

• วิทยากรบรรยายเร่ือง “หลักการของการวัดและประเมินผลทางการศึกษา” “การออกแบบและสราง
เครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา” “การออกแบบและสรางขอสอบที่มีคุณภาพ” ในโครงการ
พัฒนาผูสอนมืออาชีพ ปการศึกษา 2565 คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วันที่ 27 มิถุนายน 
2566  Zoom Online Meeting (หนังสือที่ อว 67.38/164 วันที่ 26 พ.ค. 2566) 
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9. ขาพเจามีคุณสมบัติตามขอ 7 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการเลือกตั ้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจำและประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมิใชคณาจารยประจำ  พ.ศ.2559 
โดยไดทำเครื่องหมาย P หนาขอความที่ตรงกับความจริงของขาพเจา ดังนี้ 

 (1) เป นคณาจารย ประจำของมหาว ิทยาล ัยขอนแกน และม ีตำแหนงทางว ิชาการไม ต ่ำกวา                         
ผูชวยศาสตราจารย 

 (2) ไดทำการสอนในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา 5 ป นับแตวันบรรจุถึงวันสุดทายของการรับสมัคร 
 (3) มิใชผูดำรงตำแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย 
 (4) ไมเปนผูอยูระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยอยางรายแรงหรือไมเคยถูกลงโทษทาง

วินัยอยางรายแรงนับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร 
 (5) ไมเปนกรรมการการเลือกตั้ง 

10. ขาพเจาไดอานและรับทราบขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ประเภทคณาจารยประจำและประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมิใชคณาจารยประจำ พ.ศ.2559 และประกาศ
คณะกรรมการการเลือกตั้งฯ  ทีเ่กี่ยวของ โดยละเอียดแลว 
 ขาพเจาไดแนบเอกสารประกอบใบสมัคร  ดังนี้ 

 รูปถายของผูสมัครที่ถายไวไมเกิน 6 เดือน ขนาดประมาณ 1.5 X 2 นิ้ว จำนวน 1 รูป 
 สำเนาบัตรประชาชน  พรอมรับรองสำเนาถูกตอง จำนวน 1 ชุด 
 ขาพเจา ขอเสนอเหตุผลในการสมัครเขารับการเลือกตั้งฯ จำนวน 1-3 หนากระดาษ A4 ตามที่แนบมา

พรอมน้ี 
 ขาพเจายินยอมใหคณะกรรมการการเลือกตั้งฯ นำขอมูลสวนบุคคลของขาพเจาไปใชในกระบวนการ

เลือกตั้งฯ ทั้งนี้ ขาพเจาไดรับทราบมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย   
การคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2565 

 
  ขอรับรองวาขอมูลท่ีกลาวมาขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 
 

ลงชื่อ...................................................................ผูสมัคร 
   (ผูชวยศาสตราจารย ดร. สมชาย สุริยะไกร) 

                          วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2569 
 
 
 
 
 

Digitally signed 
by สมชาย 
สรุยิะไกร
Date: 
2026.02.09 
09:00:22+07'00'
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เหตุผลในการสมัครเขารับการเลือกตั้ง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจำ (แทนตำแหนงที่วาง) ชุดที่ 28 

 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแกนมีบทบาทสำคัญในการกำหนดวิสัยทัศน นโยบาย ยุทธศาสตร และ

แผนพัฒนาองคกรและพัฒนาการศึกษา เพื่อใหเกิดการพัฒนากาวหนาและยั่งยืน ขาพเจามีเหตุผลหลักในการสมัคร
เขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจำ ดัวยเหตุผลหลัก ๆ ดังตอไปนี ้

1) การบริหารและพัฒนาองคกรขนาดใหญ เชน มหาวิทยาลัยขอนแกน จำเปนตองอาศัยบุคลากรที่
หลากหลายรวมกันกำหนดทิศทาง และแนวทางดำเนินงาน รวมทั้งการมองใหรอบดานถึงปจจัยภายนอก และภายใน 
การทำความเขาใจกับบุคลาการทุกระดับ ซึ่งตองอาศัยการประสานอยางทั่วถึง ดวยประสบการณการปฏิบัติงานของ
ขาพเจาที่ผานมา ไดสั่งสมความเชี่ยวชาญจากการทำหนาที่ในหลากหลายมิติ ทั้งใน "ดานการบริหารจัดการ" ผาน
บทบาทผูบริหารระดับคณะในฐานะรองคณบดีฝายวิชาการคณะเภสัชศาสตร ที่ตองดูแลงานวิชาการและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทำใหเขาใจถึงขอจำกัดและอุปสรรคในการนำนโยบายไปสูการปฏิบัติ และใน "ดานธรรมาภิ
บาล" ผานการทำหนาที ่ในสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน ในฐานะรองประธานสภาพนักงาน ซึ ่งไดเรียนรู
กระบวนการทางกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ และการพิทักษสิทธิประโยชนของบุคลากร ทำใหมีความพรอมที่จะกาว
ขึ้นมาทำหนาที่ในระดับนโยบายไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งการเขาอกเขาใจทุกฝาย เปรียบเสมือน "โซขอกลางทาง
ยุทธศาสตร" เพื่อเชื่อมโยงนโยบายของสภามหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานจริงของคณาจารย โดยมุงเนน
การใหขอเสนอแนะเชิงสรางสรรคในการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีทางการศึกษา ลดความซ้ำซอนของ
ภาระงาน และสนับสนุนความเปนเลิศทางวิชาการไดอยางแทจริง 

2) การตัดสินใจสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยในครั้งนี้ มีพื้นฐานมาจากความ
ผูกพันอันลึกซึ้งตอมหาวิทยาลัยขอนแกน ในฐานะสถาบันที่ใหกำเนิดและหลอหลอมจิตวิญญาณมาอยางยาวนาน 
นับตั้งแตการเปนนักเรียนโรงเรียนอนุบาลสาธิตคณะศึกษาศาสตร จนสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี และกลับมา
ปฏิบัติหนาที่ในฐานะคณาจารยจวบจนปจจุบัน ประสบการณที่ครอบคลุมทุกชวงวัยทำใหเกิดความเขาใจในบริบท 
วัฒนธรรมองคกร และพัฒนาการของมหาวิทยาลัยอยางถองแท ซึ ่งเปนตนทุนสำคัญในการมองเห็นโอกาสและ
แนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยใหกาวหนาอยางยั่งยืน 
 

ดวยเหตุผลหลักดังกลาว ขาพเจามุงหวังที่จะนำความรู ประสบการณ และเครือขายความรวมมือทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย มาใชในการกลั่นกรองนโยบายและกำกับดูแลกิจการของมหาวิทยาลัย ใหดำเนินไปภายใต
หลักธรรมาภิบาล ความโปรงใส และคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาคมชาวมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนสำคัญ  
ขาพเจามีความเชื่อวา มหาวิทยาลัยไมไดขับเคลื่อนดวยวิสัยทัศน ในระดับยุทธศาสตรเทานั้น แตตองรวมไปถึงการ
ขับเคลื่อนดวยบุคลากรทั้งองคกร โดยเฉพาะองคกรขนาดใหญที่มีหลายหลายมิติของบุคคลที่ตองชวยขับเคลื่อนกัน 
 

       ลงชื่อ...................................................................(ผูสมัคร) 
                                                         (ผูชวยศาสตราจารย ดร. สมชาย สุริยะไกร) 
                         วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2569 
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