
มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ครั้งที่ 10/2568 วันพฤหัสบดีที่ 2 ตุลาคม 2568  

ณ ห้องประชุมโรงแรม Double Tree by Hilton Osaka Castle นครโอซากา ประเทศญี่ปุ่น 
------------------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม    
    ประธานได้กล่าวเปิดการประชุม และเนื่องจากการประชุมครั้งนี้จัดการประชุม ณ นครโอซากา 
ประเทศญี่ปุ่น จงึไดเ้ชิญชวนที่ประชุมร่วมพูดคุยและแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์เกี่ยวกับประเทศญี่ปุ่นร่วมกัน  
โดยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิหลายท่านได้ร ่วมกันแลกเปลี ่ยน
ประสบการณ์และความรู้ที่มีคุณค่าในหลากหลายมิติ หลังจากนั้นจึงเริ่มด าเนินการในระเบียบวาระท่ี 2 ต่อไป 
 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องที่เลขานุการแจ้งต่อที่ประชุม 

2.1 รายงานการปฏิบัติงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าเดือนกันยายน 2568  
     อธิการบดีได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในเดือนกันยายน 2568 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่นได้

ปฏิบัติภารกิจ ประกอบด้วย การด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารมหาวิทยาลัยและงานประจ าทั่วไป อาท ิ
1. Education Transformation 
- นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ได้รับรางวัลรองชนะเลิศพร้อมรับทุนการศึกษาจากการเข้าร่วม   

การแข่งขันตอบปัญหากฎหมายระดับชาติ จัดโดย ส านักงานศาลยุติธรรม  
- มหาวิทยาลัยจัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ร่วมกับสถาบัน

จากต่างประเทศ ได้แก่ Guangxi University of Foreign Languages (GUFL) ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
และกองทุนประชากรแห่งสหประชาชาติ (United Nations Population Fund: UNFPA) 

2. Research Innovation 
- ผศ. เจษฎา โสตถิปิณฑะ คณะสหวิทยาการ เข้ารับรางวัล “แนวคิดดีเด่น (Outstanding 

Idea Award)” จากการประชุมวิชาการนานาชาติ 2025 ในหัวข้อ “การทบทวนแนวคิดการจัดการธุรกิจและ
เทคโนโลยีด้วย Generative AI” (International Conference 2025: Rethinking Business Management and 
Technology with Generative AI) ซ ึ ่ งจ ัดข ึ ้น ณ Korea Advanced Institute of Science and Technology 
(KAIST), Munji Campus ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 

- มหาวิทยาลัยร่วมกับหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื ้นที ่ (บพท.)          
จัดประชุมสรุปผลการด าเนินงานโครงการ “การยกระดับคลัสเตอร์พืชเศรษฐกิจในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ    
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (Ne-EC)” โดยใช้องค์ความรู้ด้านการพัฒนาเชิงพ้ืนที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน 

3. Internationalization 
- การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ “การใช้ประโยชน์จากการแพทย์ฟีโนมและปัญญาประดิษฐ์            

เพ่ือยกระดับสุขภาพอัจฉริยะ” 
- การพัฒนาความร่วมมือด้านวิชาการว ิจ ัยก ับนานาชาติ ได้แก่ Universitat Muhamadiyah, 

Yogyakarta ประเทศอินโดนีเซีย และ National University Sun Yat-sen University, สาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน)  
4. HR Transformation 
- พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์หน้าพระบรมฉายาลักษณ์ ประจ าปี 2568 โดยมีบุคลากร     

ผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจ าปี 2565-2567 จ านวน 393 ราย 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัขอนแก่น ครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2568 
ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลยัขอนแก่น ในการประชุม ครั้งที่ 11/2568 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2568 

- พิธีบายศรีสู่ขวัญผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2568 โดยมีบุคลากรผู้เกษียณอายุราชการ จ านวน 
264 ท่าน ซึ่งเป็นบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 60 ท่าน และ บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 204 ท่าน 

5. Societal Contributions 
- งานมหกรรมมหาวิทยาลัยขอนแก่นบริการชุมชน ครั้งที่ 5 โดยแบ่งการบริการเป็น 4 ด้าน ได้แก่      

ด้านสุขภาพ, ด้านการให้ความรู้และค าปรึกษา, ด้านการสร้างอาชีพชุมชนที่มหาวิทยาลัยได้น าวิชาการไปให้ความรู้จนกระทั่ง
เครือข่ายชุมชนสามารถยกระดับชีวิตให้ดีขึ้น และด้านสุดท้ายคือการดูแลสุขภาพสัตว์เลี้ยง 

- โรงงานแบตเตอรี่ฯ ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ กับบริษัท เอสโก้ คอร์เปอเรชั่น 
         จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

     ที่ประชุมมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ที่ประชุมสอบถามรายละเอียดเกี่ยวกับโรงงานแบตเตอรี่ทั้งรูปแบบการผลิต การลงทุน 

และแนวทางการตลาด 
2.  มหาวิทยาลัยมีนโยบายเกี่ยวกับการบริหารอัตราก าลังบุคลากรที่เกษียณอายุราชการ

อย่างไรบ้าง 
3. มหาวิทยาลัยมีความร่วมมือกับต่างประเทศที่หลากหลาย ซึ่งสามารถเชิญชวนอาจารย์หรือ

นักวิจัยที่ประสบความส าเร็จมาร่วมเป็นอาจารย์หรือนักวิจัยในมหาวิทยาลัยได้ในหลากหลายรูปแบบ ซึ่งอาจ          
ไม่จ าเป็นต้องจ้างแบบเต็มเวลา ตลอดถึงการแสวงหาทุนสนับสนุนเพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์หรือนักวิจัยได้เพ่ิมคุณวุฒิ
และศักยภาพร่วมกับมหาวิทยาลัยที่มีความร่วมมืออย่างจริงจังต่อไป 

ในการนี้ อธิการบดีและรองอธิการบดีฝ่ายบริหารได้ให้ข้อมูลต่อที่ประชุมเพ่ิมเติม ดังนี้ 
1. ปัจจุบันมหาวิทยาลัยผลิตแบตเตอรี่ขนาด 5-10-25 กิโลวัตต์ฮาวร์มิเตอร์ และส าหรับ

ขนาด 50 กิโลวัตต์ฮาวร์มิเตอร์จะใช้กับโรงเรียนหรืออุตสาหกรรมขนาดที่ใหญ่ขึ้นได้ ทั้งนี้ ก าลังพัฒนาไปสู่ขนาด      
1 เมกะวัตต์ต่อไป 

2. การวิเคราะห์อัตราก าลังพบว่าสายวิชาการไม่ขาดแคลนและเพียงพอต่อภาระงานสอนและ
งานวิจัย ส าหรับสายสนับสนุนมีอัตราที่เกินจ านวนและเมื่อมหาวิทยาลัยน าระบบ ERP มาใช้อย่างเต็มรูปแบบก็จะสามารถ
ลดปริมาณอัตราสายสนับสนุนลงได้อีก ทั้งนี้ ส าหรับอัตราทดแทนต าแหน่งที่เกษียณอายุราชการประมาณ 220 อัตรา จะได้
จัดสรรอัตราทดเทนประมาณ 140 อัตรา โดยส่วนใหญ่เป็นการจัดสรรอัตราสายวิชาการ 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี 3  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการประชุม ครั้งที่ 9/2568  
   เม่ือวันที่ 3 กันยายน 2568 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2568 และรายงานการประชุมลับ ตามที่เสนอ  
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัขอนแก่น ครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2568 
ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลยัขอนแก่น ในการประชุม ครั้งที่ 11/2568 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2568 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องสืบเนื่อง 
4.1 รายงานกระแสเงินสดและงบลงทุน ประจ าเดือน สิงหาคม 2568 

ที่ประชุมมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ (รายละเอยีดปรากฎตามรายงานการประชุม) 
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว จึงมีมติรับทราบรายงานกระแสเงินสดและงบลงทุน ประจ าเดือน 

สิงหาคม 2568 ตามที่เสนอ และรับทราบประเด็นปัญหาที่จ าเป็นต้องตรวจสอบและปรับปรุงระบบ ทั้งนี้ ขอให้รายงาน
การตรวจสอบการปรับปรุงระบบต่าง ๆ ต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นระยะด้วย  

 
4.2 รายงานความก้าวหน้าโครงการศูนย์บริการการแพทย์ช้ันเลิศ โรงพยาบาลศรีนครินทร์ 

ที่ประชุมมีข้อสังเกต (รายละเอยีดปรากฎตามรายงานการประชุม) 
มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
 

4.3 โครงการร่วมทุนระหว่างมหาวิทยาลัยขอนแก่น บริษัท เอไอเอ เฮลท์ โฮลดิ้งส์ จ ากัด  และ
ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 

ที่ประชุมตั้งข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ (รายละเอยีดปรากฎตามรายงานการประชุม) 
มติ ที่ประชุมเห็นชอบตามแนวทางท่ีเสนอและขอให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ

เพื่อด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปด้วย 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
5.1  การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (แทนต าแหน่งว่าง)  
มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว จึงเห็นชอบและอนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิมหาวิทยาลัยขอนแก่น (แทนต าแหน่งว่าง) ดังนี้ 
1. นายคุรุจิต  นาครทรรพ  ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 
2. ศาสตราจารย์วุฒิสาร ตันไชย  ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์สรนิต  ศิลธรรม  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
4. รองศาสตราจารย์ไมตรี ปะการะสังข์           กรรมการ 

 กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
                     5.    นายธัญญา ภักดี         กรรมการ 
                              กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงมิใช่คณาจารย์ประจ า                     
     6.    ผู้ช่วยศาสตราจารย์เด่นพงษ์  สุดภักดี    เลขานุการ 
    เลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น  
  7.    นางสุภารัตน์  มูลศรี        ผู้ช่วยเลขานุการ 
                            ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
                     8.    นางสาวรุ่งตะวัน  ประชากิตบ ารุง    ผู้ช่วยเลขานุการ 
                            นิติกรช านาญการ ส านักงานสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัขอนแก่น ครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2568 
ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลยัขอนแก่น ในการประชุม ครั้งที่ 11/2568 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2568 

5.2 โครงการจ้างปรับปรุงอาคารศูนย์อาหารและบริการ 1 (คอมเพล็กซ์) โดยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)   

ที่ประชุมตั้งข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ (รายละเอยีดปรากฎตามรายงานการประชุม) 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบหลักการในเบื้องต้น โดยขอให้นายวิชัย ธัญญพาณิชย์ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย) ตรวจสอบและพิจารณาเอกสารต่าง ๆ     
ที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจนและถูกต้องตามกฎหมาย 

 
5.3 การรับนักเรียนคนพิการเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแก่น รอบท่ี 1 (Portfolio) ประจ าปี

การศึกษา 2569 
มติ ที่ประชุมเห็นชอบการรับนักเรียนผู้พิการเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแก่นรอบที่ 1 

(Portfolio) ประจ าปีการศึกษา 2569 ตามที่เสนอ และมอบหมายให้มหาวิทยาลัยด าเนินการออกประกาศเพื่อ
ก าหนดเป้าหมายจ านวนรับ หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
5.4 ขอความเห็นชอบการก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา  
    ที่ประชุมตั้งข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุม) 
มติ ที่ประชุมเห็นชอบการก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญา

ตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ตามที่เสนอ โดยมอบหมายใหฝ้่ายการศึกษาและดิจิทัลรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
ของท่ีประชุมเพื่อด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 
5.5  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยเงินเดือนลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
มติ ที่ประชุมเห็นชอบข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยเงินเดือนลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 

ตามที่เสนอ 
 
ระเบียบวาะที่ 6  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง 

6.1 เสนอขออนุมัติปริญญาใหแ้ก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
มติ ที ่ประชุมพิจารณาแล้ว จึงมีมติอนุมัติปริญญาให้แก่ผู ้ส  าเร็จการศึกษา จ านวน 217 คน             

ตามการเสนอของมหาวิทยาลัย 
 
6.2 ขออนุมัติแต่งตั้งบุคคลใหด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

  (รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุมลับแนบท้ายรายงานการประชุม) 
มติ ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว จึงมีมติอนุมัติตามผลการประเมินผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเสนอ 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัขอนแก่น ครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2568 
ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลยัขอนแก่น ในการประชุม ครั้งที่ 11/2568 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2568 

6.3 ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
  มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว จึงมีมติอนุมัติการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร กรณีขอเปลี่ยนแปลง
รายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 14 หลักสูตร ตามที่เสนอ 

 
ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

7.1 รายงานข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ออกโดยสภามหาวิทยาลัย                           
ประจ าเดือนกันยายน 2568   

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

7.2 การเวียนหนังสือเสนอขออนุมัติปริญญา 
มติ ที่ประชุมรับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ 8  เรื่องอ่ืน ๆ     
  8.1 งานสีฐาน เฟสติวัลนานาชาติ ประจ าปี 2568 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
 

-------------------------------------------- 
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