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 รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัขอนแก่น ครั้งที่ 8/2568 ในวันจันทร์ที่ 14 กรกฎาคม 2568 
ฉบับได้รับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัขอนแกน่ ครั้งที่ 9/2568 วันอังคารที่ 29 กรกฎาคม 2568 

              รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ครั้งที่ 8/2568 

เมื่อวันจันทร์ที ่14 กรกฎาคม 2568 
ณ ห้องประชุมสารสิน ชั้น 2 อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 
----------------------------------------------------- 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ผู้มาประชุม 
(1) เข้าร่วมการประชุม ณ ห้องประชุมสารสิน 

1. รศ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล    อธิการบดี         ประธานกรรมการ 
2. อ.ณัฐสมล ธนกุลรังสฤษดิ์    รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและสื่อสารองค์กร   กรรมการ 
3. ศ.ผิวพรรณ มาลีวงษ์     รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม    กรรมการ 
4. ว่าที่ ร.ต.ศุภณัฏฐ์ สิริไอศูรย์ เศรษฐพงษ์กร ประธานสภาพนักงาน     กรรมการ 
5. อ.วรวิทย์ ไชยตา     รองคณบดีฝ่ายแผน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและความยั่งยนื  กรรมการ 

   แทนคณบดีคณะนิติศาสตร์ 
6. รศ.อรทัย เพียยุระ     คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   กรรมการ 
7. ผศ.อังคณา บุญยืด      คณบดีคณะวิทยาศาสตร์     กรรมการ 

8. ศ.วงศา เล้าหศิริวงศ์     คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์                   กรรมการ 
9. รศ.สิรภัทร เชี่ยวชาญวัฒนา       คณบดีวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์      กรรมการ 
10.  รศ.สุทิน เวียนวิวัฒน ์     คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์     กรรมการ 
11.  รศ.นฤพนธ์ ค าพา     คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์     กรรมการ 
12.  ผศ.ศักดิ์สุริยา ไตรยราช    รองคณบดีฝ่ายการศึกษาและบริหารทรัพยากรบุคคล  กรรมการ 

   แทนคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ        
13. นางสุภารัตน์ มูลศรี     ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย               ผู้ชว่ยเลขานุการ 
14. น.ส.สุนภิา ไสวเงิน     ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี                ผู้ชว่ยเลขานุการ 

 
(2) เข้าร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

15. รศ.นวรัตน์ วราอัศวปติ    รองอธิการบดีฝ่ายการต่างประเทศ                          กรรมการ 
16. รศ.ชูพงษ์ ทองค าสมุทร            รองอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม   กรรมการ 
17. ศ.ธิดารัตน์ บุญมาศ     รองอธิการบดีฝ่ายวิสาหกิจและสังคมยั่งยืน   กรรมการ 
18. รศ.นิยม วงศ์พงษ์ค า     รองอธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์  กรรมการ 
19. รศ.เพ็ญศรี เจริญวานิช    รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและนวัตวณิชย์   กรรมการ 
20. รศ.คุณเดช สุริหาร     รองคณบดีฝ่ายบริหาร      กรรมการ 

                                        แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
21. ผศ.อชิรวุธ สุพรรณเภสัช    คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์              กรรมการ 
22. รศ.จุรีรัตน์ ดาดวง       คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์     กรรมการ 



   - 2 - 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัขอนแก่น ครั้งที่ 8/2568 ในวันจันทร์ที่ 14 กรกฎาคม 2568 
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23. ผศ.อารยา เชาว์เรืองฤทธิ์         คณบดีคณะเทคโนโลยี      กรรมการ 

24. รศ.อัมพรพรรณ ธีรานุตร          คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์     กรรมการ 
25. รศ.ภัทรพงษ์ มกรเวส              คณบดีคณะแพทยศาสตร์     กรรมการ 
26. ผศ.พงษ์สุทธิ พ้ืนแสน              คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี      กรรมการ     
27. ผศ.นรินทร์ จันทร์ศรี     คณบดีคณะเภสัชศาสตร์     กรรมการ 
28. รศ.รตัมณี นันทสาร                รองคณบดีฝ่ายบริหาร       กรรมการ 

       แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
29. รศ.บุรินทร์ เปล่งดีสกุล    คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์     กรรมการ 
30. รศ.อิศรา ก้านจักร     คณบดีคณะศึกษาศาสตร์     กรรมการ  
31. รศ.กฤตภัทร ถาปาลบุตร    คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์    กรรมการ 
32. ผศ.สุนทรี บูชิตชน     คณบดีคณะสหวิทยาการ     กรรมการ 

33. ศ.เกียรติไชย ฟักศรี     คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย                  กรรมการ 
34. ผศ.ศิริศักดิ์ เหล่าจันขาม    คณบดีวิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น    กรรมการ 
35. อ.ศักดิ์ชัย เจริญศิริพรกุล    คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ    กรรมการ 
36. ผศ.พิพัธน์ เรืองแสง     ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีดิจิทัล    กรรมการ 
37. รศ.ชูชาติ กมลเลิศ     ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ     กรรมการ 
38. ผศ.ปิยวัฒน์ สายพันธุ์     ผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ   กรรมการ 
39. รศ.สุพัชญ์ สีนะวัฒน์     ผู้อ านวยการส านักหอสมุด     กรรมการ                                         
40. ผศ.เด่นพงษ์ สุดภักดี     รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษาและดิจิทัล     กรรมการและเลขานุการ 

                                              
(3) กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ฯ ผู้ไม่มาประชุมเนื่องจากติดราชการ/ลาประชุม 

1. ผศ.ธรา ธรรมโรจน ์        รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร                           กรรมการ 
2. ผศ.ภัทรวิทย์ พลพินิจ     รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 

 
           ผู้เข้าร่วมประชุม  

(1) เข้าร่วมการประชุม ณ ห้องประชุมสารสิน 
1. นายภัทรศักดิ์ ธรรมศิริรักษ์    ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร ์
2. นางพรรณี ศักดิ์ทัศนา     ผู้อ านวยการกองคลัง 

 
เริ่มประชุมเวลา 9.00 นาฬิกา 
 ประธานกรรมการกล่าวเปิดประชุม และได้ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจ้งต่อที่ประชุม  
 1.1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ 5172/2568 เรื่องแต่งตั้งคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 ประธานกรรมการ เสนอต่อที่ประชุมว่า ตามมติสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการประชุม ครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 
2568 ได้แต่งตั้งรองศาสตราจารย์นฤพนธ์ ค าพา ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 7 กรกฎาคม 2568 เป็นต้นไป ตามค าสั่ง
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ 5172/2568 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2568  และได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นครั้งแรก  
และประธานกรรมการกล่าว ต้อนรับและแสดงความยินดี 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
  มติ ที่ประชุมรับทราบ และปรบมือแสดงความยินดี  
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ระเบียบวาระที่ 2 การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 7/2568 เม่ือวันที่ 23 มิถุนายน 2568 
                     กรรมการและเลขานุการ เสนอต่อที่ประชุมว่า ขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 7/2568 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2568 ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
                       จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
                             มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 7/2568 
เม่ือวันที่ 23 มิถุนายน 2568 โดยไม่มีแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องหรือค้างการพิจารณา   
 -ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 ขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ภาษา วัฒนธรรมไทยและบริการวิชาการเพื่อสังคมยั่งยืน (Centre for Thai Language, 
Culture and Academic Service for Sustainable Society) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์ เสนอต่อที่ประชุมว่า ด้วยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เสนอขออนุมัติ  
จัดตั้งศูนย์ภาษา วัฒนธรรมไทยและบริการวิชาการเพ่ือสังคมยั่งยืน(Centre for Thai Language, Culture and Academic Service for Sustainable 
Society) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 - วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในต่างประเทศ จากความร่วมมือการให้บริการวิชาการผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ข้ามวัฒนธรรม การเข้าถึงและส่งเสริมโอกาสเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต พร้อมกับการขยายความร่วมมือกับเครือข่ายต่างๆ ในประเทศ 
สหราชอาณาจักรเพ่ือการพัฒนาให้ครอบคลุมทุกมิติในอนาคต 
  2) เพ่ือส่งเสริมและจัดการศึกษาตลอดชีวิตทุกช่วงวัย พร้อมกับการบริการวิชาการผ่านการส่งเสริม ภาษาวัฒนธรรมไทย/
วัฒนธรรมอีสาน ร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือในประเทศสหราชอาณาจักร และชุมชนวัด พุทธารามที่เป็นรูปธรรมและมีศักยภาพในการพัฒนาร่วมกัน 
 3) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนด้านสหกิจศึกษาของนักศึกษาทั้งจากมหาวิทยาลัยขอนแก่น และมหาวิทยาลัยลีดส์โดยเป็นการสร้าง
สภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ส าหรับอนาคต และการเสริมสร้างประสบการณ์จากการท างานจริงประสบการณ์ในต่างประเทศ และการเรียนรู้ทักษะ 
ทีจ่ าเป็นส าหรับอนาคต 
 4) เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในระดับนานาชาติและสร้างการยอมรับของมหาวิทยาลัยขอนแก่น และคณะมนุษยศาสตร์  
และสังคมศาสตร์ ร่วมกับชุมชนวัดพุทธาราม มหาวิทยาลัยลีดส์ ณ ประเทศสหราชอาณาจักร และเครือข่ายอ่ืนๆที่จะเกิดความร่วมมือในอนาคต  
โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนกับทั้งฝ่ายไทย (มหาวิทยาลัยขอนแก่น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) และฝ่ายคู่ความร่วมมือ 
 (วัดพุทธาราม มหาวิทยาลัยลีดส์ ณ สหราชอาณาจักร) 
 - ผลผลิต/ผลลัพธ์ และเป้าหมายผลผลิต/ผลลัพธ์ 
หน้าที่หน่วยงาน                             ผลผลิต/ผลลัพธ์ 2569 2570 2571 2572 2573 
1) การจัดการเรียน การฝึกอบรมภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสาร
และความเข้าใจในเชิงวัฒนธรรม 

     

- หลักสูตรการฝึกอบรมที่ได้มาตรฐาน (สะสม) 5 6 7 8 9 
             -จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน) 50 50 50 50 50 
             -ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมตลอดหลักสูตรและสามารถสอบผ่านโดยได้รับใน
ประกาศนียบัตร (ร้อยละ) 

80 80 80 80 80 

2)  การให้บริการวิชาการ และการให้บริการวิชาการข้ามศาสตร์จากส่วนงานต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

     

             -หลักสูตรการฝึกอบรมที่ได้มาตรฐาน (สะสม) 50 50 50 50 50 
             -ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ (ร้อยละ) 80 80 80 80 80 
3) เป็นพ้ืนที่ส าหรับสหกิจศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยลีดส์และมหาวิทยาลัยขอนแก่น       
             -จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ (คน) 20 30 40 50 50 
             -ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ (ร้อยละ) 80 80 80 80 80 
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 - ประมาณการรายรับ-รายจ่าย พ.ศ.2569-2573 
รายการ  

2569 2570 2571 2572 2573 
รายรับ      
1.รายได้ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
1.1 เงินสนัยสนุสจากรายได้ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

     

รวมรายรับ      
2. รายจ่าย 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
2.1 งบด าเนินการ (ค่าเดินทาง) 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 
2.2 งบด าเนินการ (ค่าตอบแทนวิทยาการ) 90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 
2.3 ทุนสหกิจศึกษา 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 
2.4 งบรายจ่ายอ่ืน 310,000 310,000 310,000 310,000 310,000 

รวมรายจ่าย 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
รายได้-จ่าย สุทธ ิ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 - ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) มีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาในต่างประเทศ ณ สหราชอาณาจักร ทั้งมิติการบริการวิชาการ มิติการจัดการศึกษา 
และความร่วมมืออ่ืน  ๆในอนาคตที่จะสนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งฝ่ายไทย และฝ่ายคู่ความร่วมมือ 
 2) นักเรียน นักศึกษา ชุมชนคนไทย ชาวต่างประเทศ เข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตร่วมกับการอนุรักษ์ ส่งเสริมภาษาไทย 
วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมอีสาน ซึ่งกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง  ๆ
โดยสามารถด ารงชีวิตร่วมกันได้อย่างสงบสุข 
 3) ส่งเสริมความร่วมมือและบูรณาการการให้บริการวิชาการร่วมกับส่วนงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัยขอนแก่นตามเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งด้านสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (SDGs3) การศึกษาที่มีเท่าเทียม (SDGs4) สันติภาพยุติธรรมและไม่แบ่งแยก (SDGs16)  
และความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs17) 
 4) เกิดความร่วมมือที่เป็นรูปธรรม ยั่งยืน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษารูปแบบใหม่ผ่านกิจกรรม
สหกิจศึกษาของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯและคณะ/วิทยาลัยที่เป็นเครือข่ายความร่วมมือโดยส่งผลให้นักศึกษาเป็นนักเรียนรู้ตลอดชีวิต 
จากประสบการณ์ในต่างประเทศและมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับอนาคต 
 5) สร้างชื่อเสียง (Reputation) และการยอมรับให้กับมหาวิทยาลัยขอนแก่นและคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
เป็นที่รู้จักในระดับสากล 
 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 ที่ประชุมมีข้อสังเกต ข้อคิดเห็นเสนอแนะดังนี้ 

1.  ควรปรับชื่อเป็น “ศูนย์ภาษาและวัฒนธรรมไทย” ซึ่งจะกระชับและตรงกับภารกิจ ไม่ซ ้าซ้อนกับศูนย์ภาษา ที่มีอยู่เดิม 
2.  เพ่ือให้การด าเนินงานของศูนย์มีความมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว ขอให้พิจารณาปรับแนวทางการบริหารจัดการ 

ด้านรายรับ–รายจ่าย โดยไม่พ่ึงพาเฉพาะงบประมาณอุดหนุนจากคณะเท่านั้น ควรจัดหาแหล่งรายได้จากหลากหลายช่องทาง ได้แก่ ค่าลงทะเบียน 
ค่าบริการวิชาการ หรือค่าธรรมเนียมจากผู้รับบริการ และด้านรายจ่ายควรสอดคล้องกับกิจกรรมที่ด าเนินการตามภารกิจด้วย เพ่ือให้ศูนย์ ฯ
สามารถพ่ึงพาตนเองทางการเงินได้  
 มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว จึงมีมติอนุมัติจัดตั้งศูนย์ภาษาและวัฒนธรรมไทย (Centre for Thai Language and 
Culture) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และขอใหร้ับขอ้คิดเห็นเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาปรับแก้ไขด้วย 
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 4.2 การขออนุมัติปรับขนาดส่วนงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 
                              ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์ เสนอที่ประชุมว่า ด้วยคณะพยาบาลศาสตร์ ได้ เสนอขออนุมัติปรับขนาดส่วนงาน 
คณะพยาบาลศาสตร์ จากเดิมกลุ่มที่ 3 (ขนาด S) ขอปรับเป็นกลุ่มที่ 2 (ขนาด M) เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การบริหารคณะ พ.ศ. 2568-2571  
มีการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรีเป็นการเรียนการสอน 2 ภาษา (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) และมีแผนเปิดหลักสูตรใหม่ในปีการศึกษา 
2569 รวม 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง 2 ปีครึ่ง) หลักสูตรบัณฑิตศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการพยาบาลด้าน
การให้ยาระงับความรู้สึก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการพยาบาลและนวัตกรรมสุขภาพ (หลักสูตรนานาชาติ) นอกจากนี้ คณะยังมีแผนการ
ขยายหน่วยยุทธศาสตร์ ได้แก่ ขยายบริการศูนย์ความเป็นเลิศในการพัฒนาเด็กปฐมวัย จัดตั้งศูนย์การใช้ชีวิตและการเรียนรู้ (Living and Learning 
Centre: LLC) และศูนย์บริการวิชาการคณะพยาบาลศาสตร์ (NU KKU Academic Service Center: NU KKU ASC) ตลอดจนโครงการ NU-NEST 
(Nursing Education and Service Transformation) เพ่ือรองรับยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรสุขภาพและเพ่ิมจ านวนพยาบาลเฉพาะทาง 
ให้ทันความต้องการของประเทศ จากการด าเนินมาตรการต่าง ๆ  ท าให้จ านวนนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร และงบประมาณของคณะเพ่ิมขึ้น 
โดยมีข้อมูลสรุป ดังนี้ 
 
ขนาดของคณะพยาบาลศาสตร์

ปรับใหม ่
จ านวนนักศึกษา (คน) จ านวนนักบุคลากร (คน) จ านวนงบประมาณ (บาท) 

 
กลุ่มที่ 2 (M) 1,047 คน 216 คน 164,315,503 บาท 

 
 ซึ่งตามเกณฑ์การก าหนดขนาดส่วนงานของมหาวิทยาลัยขอนแก่น จะ ซึ่งพิจารณาจากจ านวนนักศึกษา จ านวนบุคลากร  
และงบประมาณซึ่งส่วนงานต้องมีลักษณะตามเกณฑ์ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง หรือ 2 ใน 3 ข้อ ดังนี้   
  

 
S 

จ านวนนักศึกษา (คน) 
≤1,000 

จ านวนบุคลากร (คน) 
≤250 

จ านวนงบประมาณ (ล้านบาท) 
≤100 

M 1,000-2,000 251-400 101-300 
L 2,001-3,000 401-600 301-600 
XL >3,000 >600 >600 

 
 ดังนั้น จากสรุปข้อมูลจ านวนนักศึกษา บุคลากรและงบประมาณของคณะพยาบาลศาสตร์ข้างต้นเมื่อเปรียบเทียบ 
กับหลักเกณฑ์ที่ก าหนดแล้ว  มีลักษณะตามเกณฑ์ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง หรือ 2 ใน 3 ข้อ จึงเสนอขออนุมัติิิปรับขนาดส่วนงานคณะพยาบาลศาสตร์  
จากเดิมกลุ่มที่ 3 (ขนาด S) เป็น กลุ่มที่ 2 (ขนาด M) ทั้งนี้ ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 6/2568  
เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2568   
   จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
   - ที่ประชุมมีข้อซักถามเรื่องงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐที่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างก้าวกระโดดว่ามีเหตุผลหรือแหล่งที่มาจาก
ส่วนใด 
 - คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ชี้แจงเหตุผลที่ท าให้งบประมาณของคณะพยาบาลศาสตร์เพ่ิมขึ้น เนื่องจากการเพ่ิมขึ้น 
ของจ านวนนักศึกษา อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา และการเปิดหลักสูตรใหม่ ภารกิจและโครงการที่ขยายตัวรวมถึงการได้รับงบประมาณอุดหนุน 
ในการเร่งผลิตพยาบาลเพ่ิม ส่งผลให้งบประมาณและรายได้ของคณะเพ่ิมขึ้นตามล าดับ 
 ที่ประชุมมีข้อสังเกต ข้อคิดเห็นเสนอแนะดังนี้ 

1. ควรจัดท าข้อมูลแนวโน้มของจ านวนนักศึกษาในปีการศึกษาข้างหน้าเพ่ิมเติม เพ่ือให้เห็นภาพการเติบโตและการ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งจะเป็นข้อมูลสนับสนุนการปรับขนาดส่วนงานที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 

2.  มหาวิทยาลัยควรมีการทบทวนและปรับปรุงเกณฑ์การก าหนดขนาดส่วนงานให้ครอบคลุมมิติต่าง ๆ  เช่น ผลงานวิจัย 
บริการวิชาการ และภารกิจอ่ืน ๆ  ที่ส าคัญ สอดคล้องกับบริบทปัจจุบัน เป็นต้น 
      มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว จึงมีมติเห็นชอบหลักการ การขออนุมัติปรับขนาดส่วนงาน คณะพยาบาลศาสตร์จากเดิม
กลุ่มที่ 3 (ขนาด S) ปรับเป็นกลุ่มที่ 2 (ขนาด M) ตามที่เสนอ ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
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ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
                             5.1 ผลการจัดอันดับ The Impact Ranking 2025 
                              -เลื่อนไปบรรจุวาระการประชุมคราวต่อไป- 
 
                            5.2  สรุปการเยี่ยมชมและศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยในเนเธอร์แลนด์ 
                              คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ เสนอต่อที่ประชุมว่า คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้มีความร่วมมือทาง
วิชาการและวิจัยกับมหาวิทยาลัยคาทอลิกเลอเวิน (Katholieke Universiteit Leuven – KU Leuven) ประเทศเบลเยียม มาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2560 ความร่วมือเริ่มต้นจากการที่  รศ.วิภารัตน์  โพธิ์ขี  ได้รับทุนศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ณ KU Leuven ภายใต้ทุนของ
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ต่อมาในปี พ.ศ. 2561 คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ได้เดินทางไปติดตามผลการศึกษาดังกล่าวด้วยตนเอง 
และในปี พ.ศ. 2567 ได้มีนักศึกษาระดับปริญญาเอก คือ นางสาวพิราวรรณ วังอุปัดชา (ทุน คปก.) ภายใต้การดูแลของ ผศ.ดร.ชนัญญา จิระพรกุล 
เดินทางไปด าเนินการวิจัย ณ KU Leuven อีกด้วย ตลอดระยะเวลาความร่วมมือที่ผ่านมา มุ่งเน้นการพัฒนาร่วมด้านการวิจัย นวัตกรรม การตีพิมพ์
ผลงานวิชาการ และการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและนักศึกษา ทั้งในด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และการแพทย์ โดย KU Leuven 
เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของยุโรปที่ได้รับการจัดอันดับจาก Reuters ให้เป็นมหาวิทยาลัยที่มีนวัตกรรมสูงสุดในยุโรปติดต่อกันถึง 4 ปี 
   ในการเยือน KU Leuven ระหว่างวันที่ 28–30 เมษายน พ.ศ. 2568 คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้หารือและพัฒนาแนวทางความ
ร่วมมือในประเด็นส าคัญ ดังนี้ 

1.  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท าวิจัยเกี่ยวกับวิทยาการระบาด ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
- ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างตัวแทนจาก KU Leuven และทีมสมาชิกกลุ่มฯ ตัวแทนจากส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 

จังหวัดขอนแก่น (สคร. 7) 
- บรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อเรื่อง “Current Trends in Occupational Diseases: A Clinical and Epidemiological 

Perspective” โดย Assistant Professor Steven Ronsmans, MD, Ph.D. แพทย์ผู้ เชี่ยวชาญด้านโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม  
จาก KU Leuven 

2.  การพัฒนาชุดโครงการวิจัยประเด็น:การลดการใช้และผลกระทบด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อมจากการใช้สารเคมีก าจัดศัตรูพืช
ในเกษตรกร : โดย Professor Jeroen Vanoirbeek ผู้เชี่ยวชาญด้าน Environment & Health Department of Public Health and Primary Care, 
Faculty of Medicine, KU Leuven 

3.  โครงการวิจัยด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม & อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
- เป็นแผนงานวิจัยระดับคณะ (ปีงบประมาณ 2569) 
4.  ความร่วมมือทางวิชาการ วิจัย ในอนาคต 
1. ด้านวิชาการ 
- บุคลากรไปศึกษาต่อระดับ Post-doc, Research fellow 
2. ด้านวิจัย 
- งานวิจัยประเด็นการใช้สารเคมีในเกษตรกรรม 
- ด้านอาชีวอนามัย 
3. ด้านห้องปฏิบัติการ 
- พัฒนาศักยภาพของห้องปฏิบัติการด้านอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

   ประธานกรรมการ ให้ข้อมูลเพ่ิมเติม ต่อที่ประชุมว่า จากการเดินทางเยือนมหาวิทยาลัย KU Leuven พบว่าโครงสร้างการบริหาร
ด้านวิจัยมีจุดที่น่าสนใจ คือ การแยกระบบบริหารของภาควิชาที่เน้นการเรียนการสอนออกจากหน่วยวิจัยอย่างชัดเจน ส่งผลให้การขับเคลื่อน
งานวิจัยมีความคล่องตัวและมุ่งเป้าหมายได้ชัดเจนมากขึ้น  
   กรณีของ รศ.วิภารัตน์ โพธิ์ขี ซึ่งมีพ้ืนฐานด้านอาชีวอนามัย แต่สามารถต่อยอดองค์ความรู้ไปสู่งานวิจัยด้านเครื่องมือแพทย์ 
ที่มีความซับซ้อน เช่น การผ่าตัดด้วยเทคโนโลยีไมโครเซอร์เจอรี โดยไม่ต้องใช้รังสี ซึ่งถือเป็นนวัตกรรมที่มีศักยภาพในการยกระดับความปลอดภัย
ทั้งต่อบุคลากรทางการแพทย์และผู้ป่วย 
   การเปิดรับความร่วมมือจากมหาวิทยาลัยชั้นน าหลายมหาวิทยาลัยอาจไม่ได้เรียกเก็บค่าใช้จ่ายในการรับนักศึกษาหรือบุคลากร
ต่างชาติ แต่แท้จริงแล้วเป็นการดึงดูดทรัพยากรบุคคลคุณภาพ เพ่ือขับเคลื่อนงานวิจัยของตนเอง ซึ่งไม่ใช่เพียงความเอ้ือเฟ้ือ แต่เป็นผลประโยชน์
ร่วมในเชิงวิชาการ  การส่งนักศึกษาและบุคลากรของไทยไปร่วมเรียนรู้และท างานวิจัยในสถาบันชั้นน าเหล่านี้ จึงไม่ถือว่าเป็นการสูญเสียบุคลากร 
แต่เป็นการลงทุนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพที่สูงขึ้น โดยเฉพาะในเทคโนโลยีที่เรายังไม่มีในประเทศ และในช่วงปลายปี 2568 KU Leuven จะจัดงาน
เฉลิมฉลองวาระครบรอบ 600 ปีของคณะแพทยศาสตร์ ซึ่งมหาวิทยาลัยขอนแก่นได้รับเชิญให้เข้าร่วม โดยเห็นควรเตรียมประเด็นความร่วมมือให้
ชัดเจนล่วงหน้า เพ่ือให้การเดินทางครั้งนี้ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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   ประเด็นส าคัญที่ควรพิจารณาส าหรับแนวทางความร่วมมือด้านการวิจัยในอนาคต คือ การศึกษาผลกระทบของสารเคมี 
ทางการเกษตรต่อสุขภาพของเกษตรกรและผู้บริโภค ซึ่งเป็นปัญหาที่พบได้ในหลายพ้ืนที่ โดยเฉพาะภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และสามารถพัฒนา 
เป็นชุดโครงการวิจัยที่มี เป้าหมายทั้งในด้านการลดการใช้ การควบคุมความเสี่ยง และการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจของประชาชน  
ทั้งนี้  ประเด็นดังกล่าวสามารถเชื่อมโยงและบูรณาการร่วมกันระหว่างหลายคณะ อาทิ คณะสาธารณสุขศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์  
และคณะเภสัชศาสตร์ โดยควรเตรียมความพร้อมล่วงหน้า เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการหารือกับ KU Leuven โดยเฉพาะในช่วงที่ผู้แทนจาก
สถาบันจะเดินทางมาเยือนมหาวิทยาลัยขอนแก่นในเดือนกันยายน 2568  
   คณบดีวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ เสนอต่อที่ประชุมว่า วิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีโอกาสได้เยี่ยมชม 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับมหาวิทยาลัยชั้นน าในยุโรป ได้แก่ KU Leuven และ Leiden University ซึ่งแต่ละแห่งล้วนติดอันดับต้น ๆ  ของโลก 
ในด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ และมีการจัดการด้านการเรียนการสอนและงานวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ ส าหรับ KU Leuven วิทยาลัย ฯ ได้มีโอกาส 
รับฟังและพูดคุยกับคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ รวมถึงนักวิชาการและนักวิจัยจากหลากหลายกลุ่มภายในคณะ Computer Science  
ของมหาวิทยาลัย พบว่า KU Leuven มีโครงสร้างการด าเนินงานด้าน Computer Science ที่ชัดเจน โดยมีการแบ่งกลุ่มการวิจัยและการท างาน 
อย่างหลากหลาย รองรับโจทย์และความต้องการทั้งจากอุตสาหกรรมและสังคม ภายในแต่ละกลุ่มวิจัยจะระดมความร่วมมือจากหลากหลายคณะ 
และสาขา โดยไม่จ ากัดขอบเขตของแต่ละคณะ ท าให้เกิดการบูรณาการองค์ความรู้อย่างเป็นรูปธรรม งานวิจัยของที่นี่เน้นทั้งเชิงทฤษฎี  
และการประยุกต์ใช้จริงในภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะกลุ่มวิจัยที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องกับความสนใจของวิทยาลัยทั้งในด้าน AI, Machine 
Learning, Human-Computer Interaction, และเทคโนโลยีขั้นสูงอ่ืน ๆ  ที่น่าสนใจ คณะนักวิจัยและบุคลากรในแต่ละกลุ่มของ KU Leuven  
มาจากหลากหลายสาขาวิชาชีพและคณะ น าไปสู่บรรยากาศการท างานแบบข้ามศาสตร์และเปิดกว้างต่อการแลกเปลี่ยนแนวคิด กลไกที่ส าคัญ 
คือการตั้งโจทย์วิจัยที่ตอบสนองเป้าหมายใหญ่ร่วมกันของมหาวิทยาลัยหรือภาคอุตสาหกรรม แล้วระดมผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องจากหลายคณะ 
เข้ามาร่วมในทีมเดียวกัน ซึ่งเป็นแนวทางที่ท าให้เกิดผลลัพธ์และนวัตกรรมหลากหลายด้าน ที่ส าคัญ KU Leuven มีขีดความสามารถในการดึงดูด
คนเก่งและนักลงทุนจากบริษัทชั้นน าเข้าร่วมในโครงการวิจัย ผ่านการสนับสนุนทุนวิจัยและค่าตอบแทนอย่างเป็นระบบ ที่ประชุมได้รับข้อเสนอ 
ถึงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากรระหว่างสองสถาบัน โดย KU Leuven มีแนวทางพร้อมสนับสนุนด้านค่าใช้จ่ายและเปิดรับความร่วมมือ
ระยะยาวในอนาคต 
  Leiden University เป็นมหาวิทยาลัยเก่าแก่ที่มีชื่อเสียงระดับโลกโดยเฉพาะในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์, AI, Data Science  
และ Quantum Computing ที่นี่ ได้พัฒนาหลักสูตรและแลกเปลี่ยนหลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยต่าง ๆ  รวมถึงมหาวิทยาลัยในไทย  
มีอาจารย์จากวิทยาลัย ฯ และจาก Leiden ต่างฝ่ายมาอบรม ให้ความร่วมมือทางวิชาการ และพัฒนาบุคลากรร่วมกันมาอย่างต่อเนื่อง  
โดยมีงานวิจัยร่วมกันที่หลากหลาย เช่น โครงการในระดับปริญญาเอก การวิจัยวิทยานิพนธ์ ตลอดจนมีการเชิญอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญในไทย หรือผ่าน
ระบบออนไลน์ด้านหัวข้อวิจัย กลุ่มที่ Leiden University เน้นมีตั้งแต่เชิงทฤษฎีในสาย Quantum Computing และฟิสิกส์ ไปจนถึงการพัฒนา
อัลกอริทึมขั้นสูงเพ่ือทดลองและน าไปใช้งานจริง วิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ยังได้น าเสนอว่า มีกระบวนการปรับหลักสูตรใหม่ ๆ  ที่จะบรรจุหัวข้อ
ด้านควอนตัมเข้าไป ทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา เพ่ือเตรียมบุคลากรให้พร้อมรับความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในอนาคต  
โดยมีเป้าหมายให้เกิดการเปิดหลักสูตรเชี่ยวชาญพิเศษด้านควอนตัมเทคโนโลยี (Quantum Technology) เพ่ิมขึ้น นอกจากนี้ ยังมีการหารือ 
ถึงการต่อยอดความร่วมมือด้านงานวิจัยและแลกเปลี่ยนนักศึกษาปริญญาโท-เอก, การสนับสนุนทุนวิจัยร่วมกันและการฝึกอบรมระยะสั้น 
อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการสร้างเครือข่ายกับศิษย์เก่าและพันธมิตรในระดับนานาชาติที่แข็งแกร่งยิ่งขึ้น 
 University of Twente, ITC (ประเทศเนเธอร์แลนด์)  เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของประเทศ ก่อตั้ง : ค.ศ. 1961 ที่ตั้ง : เมือง 
Enschede, อันดับมหาวิทยาลัย : THE (Times Higher Education) : อันดับที่ 184 QS : อันดับที่ 212 อันดับเฉพาะด้านวิศวกรรมและการส ารวจ
ระยะไกล (Shanghai subject ranking 2024) : อันดับ 19 ของโลก อันดับ 3 ของยุโรป อันดับ 1 ของเนเธอร์แลนด์ โดยมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
ในสาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์ และได้รับการจัดอันดับให้อยู่ในระดับต้น ๆ  ของยุโรป อาคารเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก
ต่าง ๆ  ได้รับการออกแบบและปรับปรุงให้มีความทันสมัย สะท้อนถึงการบริหารจัดการด้านกายภาพที่มีประสิทธิภาพ คณะผู้แทนได้เข้าเยี่ยมชม
คณะต่าง ๆ  ภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งส่วนใหญ่เปิดสอนในระดับปริญญาโทในสาขาที่มีความร่วมสมัย อาทิ Urban Research และ Technology  
โดยมหาวิทยาลัย Twente ได้เสนอแนวทางความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรร่วมในระดับปริญญาโท ซึ่ งภายหลังจากการประชุม  
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ได้จัดส่งร่างแนวทางความร่วมมือไปยังมหาวิทยาลัย Twente และได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี พร้อมทั้งมีการประสานความร่วมมือ 
ในระดับคณาจารย์ โดยเฉพาะในหัวข้องานวิจัยที่เกี่ยวกับการเคลื่อนตัวของเปลือกโลก ซึ่งตรงกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอกของนักศึกษา
ชาวอินโดนี เซียของมหาวิทยาลัยขอนแก่น และมีแนวโน้มที่ จะพัฒนาความร่วมมือเชิงลึกในระดับอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมต่อไป  
นอกจากนี้ ยังมีการหารือเบื้องต้นกับคณะอ่ืน ๆ  เช่น คณะสาธารณสุขศาสตร์ คณะเทคโนโลยี รวมถึงหน่วยงานด้านความร่วมมือระหว่างประเทศ  
โดยมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับผู้ประสานงานด้านสุขภาพและเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย Twente ซึ่งแสดงให้เห็นถึงโอกาสความร่วมมือ 
ที่หลากหลาย อีกทั้งคณะ ฯ ได้พบกับนักศึกษาไทยที่ก าลังศึกษาอยู่ ณ มหาวิทยาลัย Twente จ านวน 2 ราย โดยนักศึกษาทั้งสองรายเคยได้รับทุน
จากมหาวิทยาลัยของไทย และมีความประสงค์จะกลับมาปฏิบัติงานในประเทศ ทั้ งนี้  ได้มีการหารือถึงแนวทางการรองรับนักศึกษา 
ที่ส าเร็จการศึกษาในต่างประเทศ ให้สามารถกลับมาท างานในระบบของมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัย Twente มีโครงสร้างการบริหารที่เน้นการแยกบทบาทอย่างชัดเจน เช่น ฝ่ายวิชาการรับผิดชอบการเรียนการสอน 
ขณะที่ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมเน้นการพัฒนางานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ได้จริง และมีการจ้างผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกมาร่วมด าเนินงาน 
ในลักษณะบูรณาการ ซึ่งเป็นแนวทางที่น่าสนใจและอาจน ามาประยุกต์ใช้กับมหาวิทยาลัยในประเทศไทยได้ ในด้านงานวิจัยเฉพาะทาง มหาวิทยาลัย 
Twente มีความโดดเด่นในเรื่อง Quantum Technology โดยเน้นด้านทฤษฎีและการประมวลผลทางคอมพิวเตอร์ ซึ่งอาศัยพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ 
และ Computer Sciences รวมถึงด้านฮาร์ดแวร์ที่ต้องใช้พ้ืนฐานฟิสิกส์ขั้นสูง ซึ่งเป็นโอกาสที่ดีในการพัฒนางานวิจัยร่วมระหว่างสองสถาบัน 
นอกจากนี้ ยังมีข้อเสนอแนะว่าค่าครองชีพในการศึกษาที่ประเทศเนเธอร์แลนด์ไม่สูงเกินไปเมื่อเทียบกับประเทศอ่ืนในยุโรปหรือสหรัฐอเมริกา  
ท าให้เป็นทางเลือกที่น่าสนใจในการส่งนักศึกษาไปศึกษาในระดับสูง การเดินทางในครั้งนี้ยังเปิดโอกาสให้คณะได้เยี่ยมชมศูนย์ข้อมูลภูมิสารสนเทศ
ขั้นสูง ซึ่งมีระบบแผนที่และข้อมูลภาพถ่ายดาวเทียมที่มีความแม่นย าสูง และถูกน าไปใช้ในการพัฒนาระบบเตือนภัยล่วงหน้า ซึ่งสามารถ
ประยุกต์ใช้ได้กับงานวิจัยด้านภัยพิบัติหรือการจัดการพ้ืนที่เสี่ยงของประเทศไทย ทั้งนี้ การพบกับนักศึกษาไทยในต่างประเทศก่อให้เกิดข้อเสนอ
เชิงนโยบายว่า มหาวิทยาลัยควรมีแนวทางที่ชัดเจนในการดึงบุคลากรที่มีศักยภาพกลับมาท างานในประเทศ พร้อมทั้งจัดสรรโจทย์วิจัย 
หรือภารกิจที่ท้าทายและมีเป้าหมายชัดเจน เพ่ือให้นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศสามารถใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ในการ
พัฒนาองค์กรต่อไป 
 ประเด็นที่ได้จากการเรียนรู้และน าเสนอในครั้งนี้ คือ การบูรณาการการวิจัยข้ามศาสตร์และการระดมทีมงานจากหลากหลาย
สาขาวิชา เป็นหัวใจส าคัญของการสร้างสรรค์งานวิจัยใหม่ ๆ  ที่มีผลกระทบสูงและตอบโจทย์อุตสาหกรรมการดึงคนเก่งและบริษัทเอกชน 
เข้ามาร่วมในทีมวิจัยด้วยทุนสนับสนุนและค่าตอบแทนที่เหมาะสม เป็นกลยุทธ์ที่ช่วยสร้างผลงานระดับนานาชาติการเชื่อมโยงหลักสูตร  
การแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษา และการตั้งเป้าพัฒนาหลักสูตรร่วมในสายงานส าคัญ เช่น Quantum Technology, AI, Data Science  
จะเสริมศักยภาพของบุคลากรไทยและยกระดับความร่วมมือกับนานาชาติการเตรียมคนเพ่ือรองรับเทคโนโลยีแห่งอนาคต ไม่ว่าจะเป็น Quantum 
Computing หรือ AI ต้องไม่มองแค่เทคโนโลยีฮาร์ดแวร์ราคาแพงเท่านั้น แต่ต้องให้ความส าคัญกับทักษะเชิงแนวคิดและองค์ความรู้คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และการประยุกต์ใช้จริงในบริบทไทยประเทศไทยยังต้องผลักดันให้เกิดแผนยุทธศาสตร์ด้านการสร้างบุคลากรส าหรับเทคโนโลยีใหม่ ๆ  
เหล่านี้ และสร้างระบบนิเวศที่พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงร่วมกับนานาชาติ 
 ประธานกรรมการ ได้สรุปว่า จากการเดินทางเยือนมหาวิทยาลัยในต่างประเทศของคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่นในครั้งนี้ 
พบว่ามีโอกาสความร่วมมือที่น่าสนใจหลายด้าน โดยเฉพาะเทคโนโลยีระดับสูงอย่างควอนตัมคอมพิวเตอร์ ซึ่งถือเป็นประเด็นส าคัญ 
ที่ควรให้ความส าคัญในการเตรียมความพร้อมเชิงยุทธศาสตร์ แม้ประเทศไทยยังไม่มีเครื่องควอนตัมคอมพิวเตอร์ แต่สามารถเริ่มต้นจากการพัฒนา
บุคลากรด้านซอฟต์แวร์และการจ าลองระบบควอนตัมผ่านคอมพิวเตอร์ทั่วไปได้ทันที โดยเฉพาะในกลุ่มนักวิจัยรุ่นใหม่และนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ทั้งนี้ ประเทศจีนโดยมหาวิทยาลัยชิงหัวได้มีการพัฒนาเครื่องควอนตัมที่สามารถท างานในอุณหภูมิสูงกว่าระบบทั่วไป ซึ่งอาจท าให้
การใช้งานจริงใกล้เข้ามามากขึ้น และในขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยชั้นน าในยุโรป เช่น มหาวิทยาลัย Twente และ Leiden ของประเทศ
เนเธอร์แลนด์ ก็มีความพร้อมในการเป็นพันธมิตรร่วมวิจัยและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยในไทย โดยเฉพาะในสาขาเทคโนโลยีขั้นสูง  
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เช่น ควอนตัม ภูมิสารสนเทศ วิศวกรรม และ AI  หากต้องการพัฒนาศักยภาพของมหาวิทยาลัยสู่ระดับสากล จ าเป็นต้องมีแผนยุทธศาสตร์ 
ที่ชัดเจน เช่น การจัดตั้งหน่วยวิจัยเฉพาะทาง การสร้างหลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยชั้นน า การดึงนักวิจัยที่มีศักยภาพเข้ามาร่วมงาน และการ
เตรี ยมพร้อมรองรั บนั กศึ กษาหรือนั กวิ จั ยที่ จบจากต่ างประเทศให้ สามารถกลั บมาพั ฒนาในบ้ านเกิ ดได้ อย่ างมี คุณภาพ  
นอกจากนี้ ความร่วมมือระหว่างประเทศจ าเป็นต้องด าเนินการอย่างรวดเร็วและจรงิจัง โดยหลังจากการเจรจาเบื้องต้น ควรมีการติดตามผลอย่างเป็น
ระบบผ่านการประชุมออนไลน์ และให้คณะต่าง ๆ  ของมหาวิทยาลัยเสนอแผนงาน หรือโครงการความร่วมมือที่เป็นรูปธรรม เพ่ือสร้างแรงผลักดัน
และความต่อเนื่องของการด าเนินงานในระยะยาว 
                          จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
                          มติ ที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืน ๆ   

                        6.1  การจดทะเบียนรถยนต์ราชการใหม่ 

                        คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ เสนอต่อที่ประชุมว่า ประเด็นเกี่ยวกับการจดทะเบียนรถราชการใหม่ (รถป้ายแดง) ปัจจุบัน 

ยังไม่สามารถด าเนินการจดทะเบียนได้ตามขั้นตอน เนื่องจากได้รับแจ้งจากส านักงานขนส่งว่ามีรายการรถยนต์ในนามของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ที่ยังค้างการด าเนินการอยู่จ านวนมาก ส่งผลให้ไม่สามารถจดทะเบียนรถใหม่เพ่ิมเติมได้ ซึ่งหากยังไม่สามารถด าเนินการจดทะเบียนได้ อาจส่งผล

กระทบต่อการท าประกันภัยรถยนต์และการใช้งานของนักศึกษาในภารกิจที่จ าเป็นต้องใช้รถยนต์ของคณะ    

                          จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ และให้ข้อคิดเห็นเสนอแนะ 

 ประธานกรรมการมอบหมายให้ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เป็นผู้ประสานกับกองบริหารงานกลาง ในการตรวจสอบข้อมูล

กับส านักงานขนส่ง และให้ด าเนินการจัดการเรื่องนี้ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว เพ่ือไม่ให้เกิดความล่าช้าและกระทบต่อภารกิจของหน่วยงานต่าง ๆ   

ในมหาวิทยาลัย  
                           มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

6.2 การบริหารจัดการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

                           ประธานกรรมการ เสนอต่อที่ประชุมว่า แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา แบ่งหลักสูตร 

ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) หลักสูตรของคณะเดียว ซึ่งปัจจุบันบริหารจัดการโดยคณะเจ้าของหลักสูตร 2) หลักสูตรที่จัดร่วมกัน 

หลายคณะ ซึ่งมีอยู่ประมาณ 7 หลักสูตร และไม่มีคณะใดเป็นเจ้าภาพหลัก บัณฑิตวิทยาลัยจึงท าหน้าที่ดูแลหลักสูตรแทนซึ่งไม่มีคณะใด 

เป็นเจ้าภาพหลัก และอยู่ภายใต้การดูแลของบัณฑิตวิทยาลัย โดยขอให้คณบดีทุกคณะพิจารณา การโอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

กลับไปยังคณะเจ้าของหลักสูตร โดยไม่จ าเป็นต้องระบุ “เจ้าภาพร่วม” หรือชื่อบัณฑิตวิทยาลัย ยกเว้นในกรณีหลักสูตรที่จัดร่วมกัน 

หลายคณะ (หลักสูตรสหวิทยาการ) ซึ่งบัณฑิตวิทยาลัยจะยังคงดูแลตามเดิม บัณฑิตวิทยาลัยจะปรับบทบาทไปสู่การก ากับดูแลในภาพรวม  

เช่น การรับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติก่อนจบการศึกษา และการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยมีบทบาทคล้ายคลึงกับส านักบริหารและพัฒนา

วิชาการในระดับปริญญาตรี ขณะที่คณะจะเป็นผู้รับผิดชอบด้านวิชาการและการบริหารหลักสูตรโดยตรง  แนวทางนี้ยังสอดคล้อง 

กับตัวอย่างจากมหาวิทยาลัยต่างประเทศ อาทิ มหาวิทยาลัยในประเทศญี่ปุ่น ซึ่งให้คณะเป็นผู้ดูแลหลักสูตรปริญญาโท และเอกโดยตรง 

โดยไม่จ าเป็นต้องมีโครงสร้างบัณฑิตวิทยาลัยแบบแยก และข้อมูลจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่งได้โอนความรับผิดชอบหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษากลับไปยังแต่ละคณะอย่างเป็นระบบ ยกเว้นเฉพาะหลักสูตรเฉพาะทางที่ต้องใช้ความร่วมมือข้ามคณะ ซึ่งยังอยู่ภายใต้การดูแล 

ของบัณฑิตวิทยาลัย  
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ฉบับได้รับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัขอนแกน่ ครั้งที่ 9/2568 วันอังคารที่ 29 กรกฎาคม 2568 

            ทั้งนี้ ประธานกรรมการ ขอให้คณบดีน าประเด็นนี้กลับไปพิจารณาในแต่ละคณะ และหากเห็นชอบ อาจเริ่มด าเนินการ 
ตั้งแต่ปีการศึกษาถัดไป โดยไม่เปลี่ยนชื่อปริญญา แต่ปรับชื่อเจ้าของหลักสูตรให้ตรงกับผู้รับผิดชอบที่แท้จริง โดยจะน าประเด็นนี้กลับมาหารือ 
ต่อในการประชุมครั้งถัดไป เพ่ือร่วมกันพิจารณาแนวทางที่เหมาะสมต่อไป 
 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  
                         มติ ที่ประชุมรับทราบ  

 
เลิกประชุมเวลา 11.30 นาฬิกา 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เด่นพงษ์ สุดภักดี) 
รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษาและดิจิทัล 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
 
นางสาวดาริกา โนนศรี 
ผู้จดรายงานการประชุม 
 
นางสาวสุนิภา ไสวเงิน 
นางสุภารัตน์ มูลศรี 
นางสาวลัลธริมา ประจง 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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