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 รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัขอนแก่น ครั้งที่ 4/2568 ในวันจันทร์ที่ 31 มีนาคม 2568 
ฉบับได้รับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัขอนแกน่ ครั้งที ่5/2568 วันจันทร์ที่ 21 เมษายน 2568 

              รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ครั้งที่ 4/2568 

เมื่อวันจันทร์ที ่31 มีนาคม 2568 
ณ ห้องประชุมสารสิน ชั้น 2 อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 
----------------------------------------------------- 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ผู้มาประชุม 
(1) เข้าร่วมการประชุม ณ ห้องประชุมสารสิน 

1. รศ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล    รักษาการแทนอธิการบดี     ประธานกรรมการ 
2. รศ.ชูพงษ์ ทองค าสมุทร             รองอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม   กรรมการ 
3. ผศ.ภัทรวิทย์ พลพินิจ     รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 
4. ผศ.คุรุศาสตร์ คนหาญ     รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  กรรมการ 
5. อ.ณัฐสมล ธนกุลรังสฤษดิ์    รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและสื่อสารองค์กร   กรรมการ 
6. ว่าที่ ร.ต.ศุภณัฏฐ์ สิริไอศูรย์ เศรษฐพงษ์กร ประธานสภาพนักงาน     กรรมการ  
7. ผศ.อารยา เชาว์เรืองฤทธิ์           คณบดีคณะเทคโนโลยี      กรรมการ 
8. ผศ.อังคณา บุญยืด      คณบดีคณะวิทยาศาสตร์     กรรมการ 
9. รศ.สุทิน เวียนวิวัฒน ์     คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์     กรรมการ 

10. ผศ.สิริมนพร ทิพสิงห์     คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ     กรรมการ 
11. ผศ.เด่นพงษ์ สุดภักดี     รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษาและดิจิทัล     กรรมการและเลขานุการ 
12. นางสุภารัตน์ มูลศรี     ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย               ผู้ชว่ยเลขานุการ 
13. น.ส.สุนภิา ไสวเงิน     ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี                ผู้ชว่ยเลขานุการ 

 
(2) เข้าร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

14. รศ.นวรัตน์ วราอัศวปติ    รองอธิการบดีฝ่ายการต่างประเทศ                          กรรมการ 
15. ศ.ผิวพรรณ มาลีวงษ์     รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย      กรรมการ 
16. ศ.ธิดารัตน์ บุญมาศ     รองอธิการบดีฝ่ายวิสาหกิจและสังคมยั่งยืน   กรรมการ 
17. รศ.นิยม วงศ์พงษ์ค า     รองอธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์  กรรมการ 
18. รศ.ดรุณี โชติษฐยางกูร    คณบดีคณะเกษตรศาสตร์                                        กรรมการ 
19. ผศ.อชิรวุธ สุพรรณเภสัช    คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์              กรรมการ 
20. รศ.จุรีรัตน์ ดาดวง       คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์     กรรมการ 
21. อ.วรวิทย์ ไชยตา              รองคณบดีฝ่ายแผน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและความยั่งยืน  กรรมการ 

                     แทนคณบดีคณะนิติศาสตร์ 

22. รศ.อัมพรพรรณ ธีรานุตร          คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์     กรรมการ 
23. รศ.ธรรศ สงวนศักดิ์                รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร   กรรมการ 

       แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
24. รศ.อรทัย เพียยุระ              คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   กรรมการ 
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25. ผศ.พงษ์สุทธิ พ้ืนแสน              คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี      กรรมการ     
26. ผศ.นรินทร์ จันทร์ศรี     คณบดีคณะเภสัชศาสตร์     กรรมการ 
27. รศ.คมกฤช ปิติฤกษ์                รองคณบดีฝ่ายแผนยุทธศาสตร์ และพัฒนาองค์กร   กรรมการ 

       แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
28. ผศ.บุรินทร์ เปล่งดีสกุล    คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์     กรรมการ 
29. รศ.อิศรา ก้านจักร     คณบดีคณะศึกษาศาสตร์     กรรมการ 
30. รศ.กฤตภัทร ถาปาลบุตร    คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์    กรรมการ 
31. ศ.บัณฑิตย์ เต็งเจริญสกุล    คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์     กรรมการ 
32. ศ.วงศา เล้าหศิริวงศ์     คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์                   กรรมการ 
33. ผศ.สุนทรี บูชิตชน        คณบดีคณะสหวิทยาการ     กรรมการ 
34. รศ.สิรภัทร เชี่ยวชาญวัฒนา       คณบดีวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์     กรรมการ 

35. ศ.เกียรติไชย ฟักศรี     คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย                  กรรมการ 
36. ผศ.ศิริศักดิ์ เหล่าจันขาม    คณบดีวิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น    กรรมการ 
37. อ.ศักดิ์ชัย เจริญศิริพรกุล    คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ    กรรมการ 
38. ผศ.พิพัธน์ เรืองแสง     ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีดิจิทัล    กรรมการ 
39. รศ.ชูชาติ กมลเลิศ     ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ     กรรมการ 
40. ผศ.ปิยวัฒน์ สายพันธุ์     ผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ   กรรมการ                                         

41. นางจันทรรัตน  สิทธิสมจนิต์     รองผู้อ านวยการฝ่ายแผน พัฒนาคุณภาพ และการบริหาร   กรรมการ 
                                         แทนผู้อ านวยการส านักหอสมุด 
     

(3) กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ฯ ผู้ไม่มาประชุมเนื่องจากติดราชการ/ลาประชุม 
1. ผศ.ธรา ธรรมโรจน ์     รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร     กรรมการ 

 
           ผู้เข้าร่วมประชุม  

(1) เข้าร่วมการประชุม ณ ห้องประชุมสารสิน 
1. นายสถิตย์ แก้วบุดตา     ผู้อ านวยการกองทรัพยากรบุคคล 
2. นายภัทรศักดิ์ ธรรมศิริรักษ์    ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร ์

 
เริ่มประชุมเวลา 13.30 นาฬิกา 
 ประธานกรรมการกล่าวเปิดประชุม และได้ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจ้งต่อที่ประชุม  
 1.1 ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 ประธานกรรมการ เสนอต่อที่ประชุมว่า ตามที่ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย 
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยขอนแก่น รวม 16 ราย ตั้งแต่วันที่  25 พฤษภาคม 2564 ตามประกาศ 
ส านักนายกรัฐมนตรี ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2564 ซึ่งครบวาระการด ารงต าแหน่งในวันที่ 24 พฤษภาคม 2567 นั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 
20 (1) และ (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558 ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ลับ ครั้ งที่  2/2567  
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เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีมติเห็นชอบให้น าความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย 
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยขอนแก่น รวม 16 ราย ดังนี้ 

1. นายณรงค์ชัย อัครเศรณี  เป็น นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2. นายธนชาติ นุ่มนนท ์  เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. นายสุนทร อรุณานนท์ชัย  เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. นายปราโมทย์ วิทยาสุข  เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. หม่อมราชวงศ์ปรีดิยาธร เทวกุล เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นางเกศรา มัญชุศรี  เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นางสาวจิราพร ขาวสวัสด์ิ  เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8.  นายศุภสิทธิ์ พรรณารุโณทัย เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. นายวีระพงษ์ แพสุวรรณ  เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
10. นายสมชาติ โสภณรณฤทธิ์ เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายสุรพล เพชรวรา  เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
12. นายบวรนันท์ ทองกัลยา เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
13. นายวิชัย ธัญญพาณิชย์  เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
14. นายทวารัฐ สูตะบุตร  เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
15. นายอ านาจ พรหมสูตร   เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
16. นายโชติ ตราชู  เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 และส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้น าความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งแล้ว 
 บัดนี้ ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ตามที่เสนอทุกราย ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 20 มีนาคม 2568 เป็นต้นไป ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี  
เรื่อง แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ประกาศ ณ วันที่ 23 มีนาคม  
พ.ศ. 2568 และ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 142 ตอนพิเศษ 147 ง  ณ วันที่ 25  มีนาคม พ.ศ. 2568 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ  
 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
 1.2  เรื่องที่ได้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการประชุม ครั้งที่ 3/2568 เม่ือวันพุธที่ 5 มีนาคม 2568 และมติ 
ที่ยังไม่ได้รับการรับรอง  
 กรรมการและเลขานุการ เสนอต่อที่ประชุมว่า ด้วยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันพุธที่ 5 
มีนาคม 2568   มีเรื่องที่ได้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น และมติที่ยังไม่ได้รับการรับรอง ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบ 
วาระการประชุม  
                       จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  
                       มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2 การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 3/2568 เม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 
                     กรรมการและเลขานุการ เสนอต่อที่ประชุมว่า ขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
                       จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
                               มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 3/2568 
เม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 โดยไม่มีแก้ไข 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องหรือค้างการพิจารณา   
 -ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 งบประมาณเงินรายได้กลางปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์เสนอต่อที่ประชุมว่า งบประมาณเงินรายได้กลางปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
                               ในปี งบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลั ยขอนแก่นได้ รับการอนุ มั ติ งบประมาณเงินรายได้ จากที่ ประชุ ม 
สภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2567 จ านวนทั้งสิ้น 14,798.4831 ล้านบาท จากการบริหาร
งบประมาณใน 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ส่วนงาน/หน่วยงานได้ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และมีโครงการ/
กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ิมเติม ท าให้มีรายรับและมีงบรายจ่ายตามกิจกรรมที่เพ่ิม ประกอบกับมีโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  
ซึ่งจ าเป็นต้องใช้งบประมาณเพ่ิมเติมจากงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีแนวทางการขอตั้งงบประมาณเงินรายได้กลางปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 ภาครายรับ 
 1. รายรับจากโครงการ/กิ จกรรมใหม่ที่ ยั งไม่ มี การตั้ งประมาณการรายรับไว้ ในปี งบประมาณ พ.ศ. 2568  
โดยให้ชี้แจงรายละเอียดของที่มาของโครงการ/กิจกรรม 
 2. รายรับจากโครงการ/กิจกรรมเดิมที่ เพ่ิ มขึ้นจากประมาณการรายรับที่ ตั้ งไว้ โดยต้องแสดงประมาณการ 
และรายรับจริงตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 – มกราคม 2568 พร้อมชี้แจงรายละเอียดการค านวณ รายรับที่เพ่ิมขึ้นและรายรับที่จะเกิดขึ้น 
ตั้งแต่เดือนเมษายน – กันยายน 2568 
 3. รายรับจากเงินทุนส ารองสะสม ต้องแสดงสถานะของเงินทุนส ารองสะสม ณ มกราคม 2568 โดยให้ชี้แจง 
ความจ าเป็นในการตั้งงบประมาณจากเงินทุนส ารองสะสมและชี้แจงสาเหตุที่ไม่สามารถใช้ งบประมาณปกติได้ทั้งนี้ควรน าไปใช้จ่ายเพ่ือการลงทุน
หรืองบลงทุน 
 ภาครายรับงบประมาณเงินรายได้กลางปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้ประมาณการรายรับ 
งบประมาณเงินรายได้กลางปี ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2568 จ านวน 1,334.7507 ล้านบาท ประกอบด้วย 1. รายได้ที่เพ่ิมขึ้นจากโครงการ/กิจกรรม
และรายได้ในแผนงบประมาณประจ าปีของส่วนงาน 994.7543 ล้านบาท (ร้อยละ 74.53) 2. ใช้เงินทุนส ารองสะสมของส่วนงาน/หน่วยงาน  
339.9964 ล้านบาท (ร้อยละ 25.47)  
 1. รายได้ที่ เพ่ิมขึ้นจากโครงการ/กิจกรรมและรายได้ในแผนงบประมาณประจ าปีของส่วนงาน 994.7543 ล้านบาท  
(ร้อยละ 74.53) จ านวน 14 ส่วนงาน/หน่วยงาน ดังนี้ 
  (1) เงินและทรัพย์สินซึ่งมีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัย งบประมาณ จ านวน 697,200 บาท ส่วนงานตั้งรายได้  
จากเงินบริจาค ได้แก่ เงินบริจาค คณะพยาบาลศาสตร์ จ านวน 697,200 บาท 
  (2) เงินกองทุนที่รัฐบาลหรือมหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้นและรายได้หรือผลประโยชน์จากกองทุนงบประมาณ  
จ านวน 6,100,000 บาท ส่วนงานตั้งรายได้กองทุน ได้แก่ 
  - กองทุนส่งเสริมการผลิตบัณฑิตและพัฒนาวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี จ านวน 1,465,000 บาท 
  - เงินกองทุน/ผลประโยชน์จากกองทุน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 2,450,000 บาท 
  - กองทุนส่งเสริมการผลิตบัณฑิตและพัฒนาวิชาการ คณะเศรษฐศาสตร์ จ านวน 1,585,000บาท 
  - กองทุนวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ/คณะสหวิทยาการ จ านวน 600,000 บาท 
  (3) ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ และค่าบริการต่างๆของมหาวิทยาลัย งบประมาณ  
จ านวน 41,100 บาท ส่วนงานตั้งรายได้จากค่าธรรมเนียม ได้แก ่
  - ค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับ ป.โท หลักสูตร ส.ม.กลุ่มวิชาโภชนศาสตร์เพ่ือสุขภาพ (โครงการพิเศษ)  
คณะสาธารณสุขศาสตร์ จ านวน 41,100 บาท 
  (4) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้มาจากการใช้ที่ราชพัสดุหรือจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสดุที่มหาวิทยาลัยปกครอง 
ดูแล ใช้ หรือจัดหาประโยชน์ งบประมาณจ านวน 11,690,000 บาท ส่วนงานตั้งรายได้จากรายได้หรือผลประโยชน์ ได้แก่ 
  - บริหารจัดการ ยูเซนเตอร์ จ านวน 11,690,000 บาท 
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  (5) เงินอุดหนุนจากหน่วยงานภายนอก เงินทุนอุดหนุนการวิจัยหรือการบริการวิชาการ ที่ได้รับจากหน่วยงานของ
รัฐ งบประมาณจ านวน 22,741,000 บาท ส่วนงานตั้งรายได้จากเงินอุดหนุนจากหน่วยงานภายนอก ได้แก่ 
  - เงินอุดหนุนจากหน่วยงานภายนอก ให้เงินสนับสนุนโครงการเสวนาวิชาการภูมิภาคลุ่มน ้าโขงในบริบทปัจจุบัน : 
จากมุมมองจดหมายเหตุเพ่ือนบ้านชาติมหาอ านาจและนักวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 2,285,000 บาท 
  - เงินอุดหนุนจากหน่วยงานภายนอก ให้เงินสนับสนุนโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 4 โครงการ  
คณะสาธารณสุขศาสตร์ จ านวน 2,680,000 บาท 
  - เงินอุดหนุนจากหน่วยงานภายนอก ให้ เงินสนับสนุนโครงการวิจัยและนวัตกรรม จ านวน 6 โครงการ  
อุทยานวิทยาศาสตร์ จ านวน 17,776,000 บาท 
  (6) เงินและผลประโยชน์ที่ได้รับจากการบริการวิชาการ การวิจัย และน าทรัพย์สินทางปัญญาไปหาประโยชน์ 
งบประมาณจ านวน 953,485,000 บาท ส่วนงานตั้งรายได้จากเงินและผลประโยชน์ที่ได้รับจากการบริการวิชาการฯ ได้แก่ 
  - รายได้จากค่ารักษาพยาบาล คณะทันตแพทยศาสตร์ จ านวน 6,500,000 บาท 
  - รายได้จากการให้บริการทางวิชาการ/วิจัย คณะทันตแพทยศาสตร์ จ านวน 7,550,000 บาท 
  - รายได้จากการให้บริการทางวิชาการ คณะศิลปกรรมศาสตร์ จ านวน 14,744,000 บาท 
  - รายได้จากการให้บริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 3,891,000 บาท 
  - รายได้จากการให้บริการรักษาพยาบาล คณะแพทยศาสตร์ จ านวน 800,000,000 บาท 
  - รายได้จากการให้บริการรักษาพยาบาล ศูนย์หัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 100,000,000 บาท 
  - รายได้จากการให้บริการทางวิชาการ/วิจัย คณะสัตวแพทยศาสตร์ จ านวน 800,000 บาท 
  - รายได้จากค่าบริการฝึกอบรม จัดประชุม สัมมนา ส านักบริการวิชาการ จ านวน 20,000,000 บาท 
 2. ใช้เงินทุนส ารองสะสมของส่วนงาน 339.9964 ล้านบาท (ร้อยละ 22.61) จ านวน 18 ส่วนงาน/หน่วยงาน ดังนี้ 
 - คณะเกษตรศาสตร์ จ านวน 14,660,700 บาท 
 - คณะเทคโนโลยี จ านวน 235,000 บาท 
 - คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี จ านวน 8,027,000 บาท 
 - คณะพยาบาลศาสตร์ จ านวน 1,457,300 บาท 
 - คณะแพทยศาสตร์ จ านวน 169,200,000 บาท 
 - คณะแพทยศาสตร์ - โรงพยาบาลศรีนครินทร์ จ านวน 31,759,400 บาท 
 - คณะแพทยศาสตร์ - ศูนย์หัวใจสิริกิติ์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 30,000,000 บาท 
 - คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 7,088,400 บาท 
 - คณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 18,677,400 บาท 
 - คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 5,335,900 บาท 
 - คณะศึกษาศาสตร์ - โรงเรียนสาธิตศึกษาศาสตร์ จ านวน 20,000,000 บาท 
                  - โรงเรียนสาธิตมอดินแดง จ านวน 20,000,000 บาท 
 - คณะสหวิทยาการ จ านวน 6,150,000 บาท 
 - คณะสัตวแพทยศาสตร์ จ านวน 2,579,000 บาท 
 - คณะสัตวแพทยศาสตร์ - โรงพยาบาลสัตว์ จ านวน 234,300 บาท 
 - คณะสาธารณสุขศาสตร์ จ านวน 2,315,000 บาท 
 - ส านักงานอธิการบดี - ศูนย์บริการสู่ชุมชน จ านวน 927,000 บาท 
 - ส านักงานอธิการบดี - ศูนย์สื่อการเรียนรู้ จ านวน 1,350,000 บาท 
 ภาครายจ่าย 
 1. รายจ่ายโครงการ/กิจกรรมเดิม ต้องแสดงงบประมาณเดิมที่ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ และงบประมาณ
คงเหลือพร้อมเหตุผลความจ าเป็นในการตั้งงบประมาณเพ่ิมเติม 
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 2. รายจ่ายโครงการ/กิจกรรมใหม่ต้องเป็นโครงการ/กิจกรรมที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน ไม่สามารถ ชะลอหรือรอตั้งงบประมาณ
ในปีถัดไปได้และเป็นโครงการกิจกรรมที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ส าคัญของ มหาวิทยาลัย 
 3. เป็นโครงการ/กิจกรรมที่สามารถเบิกจ่ายได้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไขที่กองคลังก าหนด 
 4. กรณีงบลงทุน ต้องแสดงความพร้อมในการด าเนินการ เช่น แบบก่อสร้าง ประมาณการราคากลาง งวดงานการก่อสร้าง 
คุณลักษณะ รายละเอียดแต่ละรายการ และมีแผนการด าเนินการที่ชัดเจนมีก าหนด แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ภาครายจ่ายงบประมาณเงินรายได้กลางปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้จัดสรรงบประมาณเงินรายได้กลางปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จ านวน 1,334.7507  
ล้านบาท ได้น ามาจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการกิจกรรมต่าง ๆ  ตามประเภทค่าใช้จ่าย และกลุ่มที่มาของรายรับ ดังนี้ 
 
ตาราง สรุปงบประมาณเงินรายได้กลางปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ าแนก ตามกลุ่มที่มาของรายรับ/ส่วนงาน  
และประเภทของค่าใช้จ่าย 
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                              จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
                              ประธานกรรมการ ขอให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องตรวจสอบและเร่งด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งนี้ การใช้
งบประมาณเงินรายได้กลางปี ควรใช้ส าหรับโครงการที่มีความเร่งด่วนและจ าเป็น ส่วนโครงการที่สามารถรอได้ให้ด าเนินการตามกระบวนการ
งบประมาณประจ าปี 
                        มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว จึงมีมติเห็นชอบ งบประมาณเงินรายได้กลางปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ตามที่เสนอและขอให้ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลให้เรียบร้อยก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 
                     4.2 ขออนุมัติจ่ายค่าชดเชยให้แก่ทายาท กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยเสียชีวิต 
                     รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล เสนอต่อที่ประชุมว่า ตามบันทึกข้อความ ที่  อว660301.1.8/222/808  
ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 คณะวิทยาศาสตร์เสนอเรื่องขออนุมัติเงินค่าชดเชยให้แก่ทายาทของผู้เสียชีวิต กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย
เสียชีวิต รายรองศาสตราจารย์วิวัธน์  ยังดี  ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย (เปลี่ยนสถานภาพ) สั งกัด สาขาวิชาฟิสิกส์   
คณะวิทยาศาสตร์ อัตราเงินเดือน 91,500 บาท ได้ถึงแก่กรรมเมื่อวันที่ 10 มกราคม 2568 สาเหตุด้วยโรคเส้นเลือดในสมองแตก   
ซึ่งรองศาสตราจารย์วิวัธน์ ยังดี ได้เริ่มบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในต าแหน่ง อาจารย์ สังกัดสาขาฟิสิกส์  
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2541 จนถึงปัจจุบัน รวมระยะเวลาปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ทั้งสิ้นเป็นเวลา 27 ปี 9 เดือน 9 วัน (นับอายุการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยได้ 9 ปี 3 เดือน 8 วัน) ขณะที่มีชีวิตอยู่ได้ปฏิบัติหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่  เต็มก าลังความสามารถมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งในระดับสาขาวิชา ระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย  
และระดับประเทศ ไม่ว่าจะเป็นงานในหน้าที่ทางวิชาการ หน้าที่ต าแหน่งผู้บริหาร ตลอดจนการเป็นคณะกรรมการอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 โดยนางนาตยา ยังดี ทายาทของผู้เสียชีวิตซึ่งเกี่ยวข้องเป็นภรรยาตามกฎหมาย ได้ยื่นความประสงค์ขอรับค่าชดเชย
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย ค่าชดเชย พ.ศ. 2565  
 ข้อ 6 (8) ตาย เว้นแต่กรณีการตายในระหว่างปฏิบัติหน้าที่หรือสืบเนื่องจาการปฏิบัติหน้าที่หรือเป็นกรณีที่ผู้ตาย 
ได้ อุทิศตนปฏิบัติงานให้แก่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานอย่างเต็มก าลังความสามารถอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยขอนแก่น อาจพิจารณาให้ค่าชดเชยแก่ทายาทของพนักงานหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยผู้นั้นได้ 
 ข้อ 7 (4) ปฏิบัติงานครบหกปี แต่ไม่ครบสิบปี ให้จ่ายค่าชดเชยเท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้ายสองร้อยยี่สิบวัน 
                           เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยค่าชดเชย พ.ศ.2565 ข้อ 6 (8) และข้อ 7 (4)  
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจึงขออนุมัติจ่ายค่าชดเชยให้แก่ทายาท กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย
เสียชีวิต รายรองศาสตราจารย์วิวัธน์ ยังดี ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย (เปลี่ยนสถานภาพ) สังกัด สาขาวิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ 
อัตราเงินเดือน 91,500 บาท เสียชีวิตเมื่อวันที่ 10 มกราคม 2568 โดยจะได้รับค่าชดเชยจ านวนเงิน 732,000 บาท  
                           คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ได้เสนอข้อมูลเพ่ิมเติมต่อที่ประชุมว่า รองศาสตราจารย์วิวัธน์ ยังดี  ได้ทุ่มเทปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ ไม่เพียงในด้านภาระงานวิชาการเฉพาะส่วนของตนเท่านั้น แต่ยังได้ด ารงต าแหน่งส าคัญในระดับคณะ อาทิ  
ต าแหน่งรองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี และหัวหน้าสาขาวิชาฟิสิกส์ อีกทั้งยังได้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการฟิสิกส์ในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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ต่อเนื่องมาโดยตลอด ในด้านการเรียนการสอน เป็นผู้ที่ได้รับการยกย่องจากนักศึกษาไม่เฉพาะในคณะวิทยาศาสตร์เท่านั้น หากแต่รวมถึง
นักศึกษาจากคณะอ่ืน  ๆว่าเป็นแบบอย่างของอาจารย์ผู้สอนที่มีคุณภาพ ทั้งในด้านวิชาการและจริยธรรม 
 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบอนุมัติการจ่ายค่าชดเชยให้แก่ทายาท กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย
เสียชีวิต รายรองศาสตราจารย์วิวัธน์ ยังดี ตามที่เสนอ 
 
    4.3 การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองอุทธรณ์โทษทางวินัยนักศึกษา  
    -รายงานการประชุม“ลับ”                              
 
                              4.4 การพิจารณาเสนอชื่อผู้แทนคณบดี ร่วมเป็นคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ และรางวัล 
พระธาตุพนมทองค า ประจ าปี พ.ศ. 2568 
                              รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษาและดิจิทัล เสนอต่อที่ประชุมว่า ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การให้ปริญญา
กิตติมศักดิ์ และรางวัลพระธาตุพนมทองค า ประจ าปี พ.ศ. 2560 ข้อ 11 ให้มีคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัล 
พระธาตุพนมทองค าที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่อ านาจ และวาระการด ารงต าแหน่ง ดังนี้  
 11.1 องค์ประกอบ 
        11.1.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งได้รับการมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัยเป็นประธาน
คณะกรรมการ 
                                          11.1.2 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งได้รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย จ านวน 2 คน เป็นกรรมการ 
                                          11.1.3 อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นกรรมการ 
                                          11.1.4 ผู้แทนคณบดี จ านวนสามคน ตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเสนอ เป็นกรรมการ  
                                          11.1.5 รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นกรรมการและเลขานุการ 
                               ทั้งนี้ อาจตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความเหมาะสม 
                               ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การให้
ปริญญากิตติมศักดิ์ และรางวัลพระธาตุพนมทองค า ประจ าปี พ.ศ. 2560 ข้อ 11.1.4 จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาเสนอชื่อผู้แทนคณบดี จ านวน 3 คน ร่วมเป็นคณะกรรมการ สรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ และรางวัลพระธาตุพนมทองค า 
ประจ าปี พ.ศ. 2568  
                              จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
                              มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว จึงมีมติเห็นชอบเสนอชื่อผู้แทนคณบดี จ านวน 3 คน ร่วมเป็นคณะกรรมการสรรหาผู้สมควร
ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ และรางวัลพระธาตุพนมทองค า ประจ าปี พ.ศ. 2568 ดังนี้  

1.  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
2.  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
3.  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์    
                 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  -ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืน ๆ   
                            6.1  เสนอแต่งตั้งรองคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการที่คุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อ 6 (4) ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย ชื่อต าแหน่ง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และการพ้นต าแหน่งของรองหัวหน้าส่วนงาน หรือผู้ช่วย
หัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. 2559  
                              คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ เสนอต่อที่ประชุมว่า เพ่ือให้การบริหารงานของวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการ
จัดการบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ โดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2568 ให้แต่งตั้ง นายวีระ เจียรนัยพานิชย์ 
พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป สังกัดวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ ด ารงต าแหน่งรองคณบดีฝ่ายขับเคลื่อน
พันธมิตรธุรกิจ โดยมีข้อบังคับมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
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-  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย ชื่อต าแหน่ง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และการพ้นต าแหน่ง 
ของรองหัวหน้าส่วนงาน หรือผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. 2559  
                        ข้อ 6 ผู้ที่ด ารงต าแหน่งรองหัวหน้าส่วนงาน จะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(1)  เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานหน่วยงานในก ากับ 
(2)  ส าเร็จการศึกษาปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเท่า 
(3)  ได้ท าการสอนในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน มาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี หรือมีประสบการณ์

ด้านการบริหารในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน มาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารในหน่วยงาน 
ที่มีความมั่นคง ทั้งองค์กรภาครัฐหรือเอกชน หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรระหว่างประเทศก็ได้ มาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 

(4)  ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน 
(5)  ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือไปปฏิบบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ 

ทั้งในและต่างประเทศ ที่ไม่สามารถปฏิบัติงานติดต่อกันเป็นเวลาหกเดือนขึ้นไป 
             ข้อ 8 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นที่ส่วนงานจะแต่งตั้งรองหัวหน้าส่วนงาน หรือผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงาน 

จากผู้ที่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามคุณสมบัติที่ก าหนดตามข้อ 6 หรือข้อ 7 ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

             ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าว เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่โดดเด่นกับหน่วยงานเอกชนเป็นที่ยอมรับ
มากกว่า 10 ปี เพ่ิงได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้ เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2568 และอยู่ระหว่าง
การทดลองการปฏิบัติงาน คุณสมบัติจึงไม่เป็นไปตามข้อ 6 (4) จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาตาม ข้อ 8 ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย ชื่อต าแหน่ง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และการพ้นต าแหน่งของรองหัวหน้าส่วนงาน  
หรือผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. 2559 
      จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
      มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว จึงมีมติเห็นชอบการขออนุมัติแต่งตั้งรองคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการ
จัดการที่คุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อ 6 (4) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย ชื่อต าแหน่ง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
วิธีการได้มา และการพ้นต าแหน่งของรองหัวหน้าส่วนงาน หรือผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. 2559 ตามที่เสนอ  
 

6.2 แผนพัฒนาอาจารย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ประธานกรรมการ เสนอต่อที่ประชุมว่า  ด้วยสภามหาวิทยาลัยได้มีข้อเสนอแนะส าคัญ จึงขอหารือที่ประชุมเกี่ยวกับ 

แนวทางการพัฒนาอาจารย์มหาวิทยาลัยขอนแก่นให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและความต้องการในอนาคต ดังนี้ 
ประเด็นแรก คือ เรื่องการรับบุคลากรที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกจากมหาวิทยาลัยเดียวกันเป็นจ านวนมาก  

ซึ่งอาจน าไปสู่ปัญหาการขาดความหลากหลายทางวิชาการ หรือที่เรียกว่า Inbreeding ท าให้มหาวิทยาลัยเสี่ยงต่อการขาดมุมมองที่กว้างขวาง 
และแนวคิดใหม่  ๆทั้งนี้ มหาวิทยาลัยชั้นน าในระดับโลกมักหลีกเลี่ยงแนวทางดังกล่าวเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ที่หลากหลาย  
เพ่ือลดปัญหานี้ มหาวิทยาลัยได้ก าหนดแนวทางแก้ไข โดยมีมาตรการส าคัญ เช่น ก าหนดให้บุคลากรที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
จากมหาวิทยาลัยเดียวกัน ต้องไปท าวิจัยหลังปริญญาเอก (Postdoctoral Research) ในสถาบันอ่ืน ทั้ งในและต่างประเทศ นอกจากนี้  
มหาวิทยาลัยยังมีแผนสนับสนุนทุนวิจัยหรือทุนแลกเปลี่ยนส าหรับอาจารย์ที่ต้องการเพ่ิมพูนประสบการณ์ทางวิชาการ โดยแหล่งทุนดังกล่าว
อาจมาจากทั้งระดับคณะ มหาวิทยาลัย หรือแหล่งทุนภายนอก 

ประเด็ นที่ สอง คื อ การพัฒนาสาขาวิชาที่ เป็ นศาสตร์แห่ งอนาคต ซึ่ งยั งไม่ มี การเปิ ดสอนในมหาวิทยาลั ย  
โดยให้แต่ละคณะพิจารณาสาขาวิชาที่จ าเป็นต่ออนาคต เช่น เทคโนโลยีควอนตัม หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีขั้นสูง  
คณะต่าง ๆ  ควรวิเคราะห์แนวโน้มของสาขาวิชาที่จะเป็นที่ต้องการในอนาคต รวมถึงวางแผนการรับอาจารย์ในสาขาดังกล่าว โดยอาจพิจารณา 
ให้ทุนแก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโท เพ่ือศึกษาต่อระดับปริญญาเอกในสาขาที่มหาวิทยาลัยยังไม่มี และกลับมาปฏิบัติงาน 
เป็นอาจารย์ในอนาคต 

ประธานกรรมการขอให้คณะต่าง ๆ  จัดท าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการพัฒนาอาจารย์ และแนวทางการรับบุคลากร 
ในอนาคต โดยส่งข้อมูลให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ภายในหนึ่ งเดือน หากคณะใดไม่สามารถส่งข้อมูลภายในก าหนดนี้  ให้ เสนออีกครั้ง 
ในปีถัดไป ทั้งนี้  ข้อมูลที่ ได้รับจะถูกน ามาพิจารณาเพ่ือวางแผนด าเนินการในล าดับต่อไป โดยมหาวิทยาลัยจะร่วมมือกับคณะต่าง ๆ   
เพ่ือหาแหล่งทุนสนับสนุนให้เพียงพอส าหรับการพัฒนาอาจารย์ 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ และพิจารณา 
มติ ที่ประชุมรับทราบ และพิจารณาด าเนินการ โดยก าหนดส่งข้อมูลภายในวันที่ 30 เมษายน 2568 
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เลิกประชุมเวลา 15.30 นาฬิกา 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เด่นพงษ์ สุดภักดี) 
รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษาและดิจิทัล 
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