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สค. 1 
 

 
รูปถาย 

ขน 

าดประมาณ  
1.5 X 2 น้ิว   

 
เอกสารแสดงความประสงคสมัครเขารับการเลือกตั้ง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา 

 
            

 เลขที่ใบสมัคร.................(สําหรับเจาหนาที่) 
 

1. ชื่อ – นามสกุล  นายไมตรี ปะการะสังข เลขบัตรประชาชน  3440900647281 

2. วัน เดือน ปเกิด. 23  มิถุนายน 2509 อาย ุ 59   ป 

3. ตําแหนงปจจุบัน   รองศาสตราจารย    สังกัด  คณะเทคนิคการแพทย 

4. ที่อยูที่สามารถติดตอได 444/93 ม.2 หมูบานพีเอสการเดน ต.ศิลา อ.เมือง จ.ขอนแกน 40000 
    หมายเลขโทรศัพท  0816616240       E-mail  maipak@kku.ac.th 

5. คุณวุฒิการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี  ชื่อปริญญา วิทยาศาสตรบัณฑิต   สาขา เทคนิคการแพทย 
        ชื่อสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลยขอนแกน ประเทศ  ไทย เมื่อ พ.ศ. 2532 
ระดับปริญญาโท  ชื่อปริญญา วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา จุลชีววิทยาทางการแพทย 
        ชื่อสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน ประเทศ ไทย เมื่อ พ.ศ.2539 
ระดับปริญญาเอก ชื่อปริญญา  Ph.D (Midical Microbilogy) International program 
        ชื่อสถาบันการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหิดล ประเทศ ไทยเมื่อ พ.ศ. 2548 

 
วุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตร การอบรมหลักสูตร อื่น ๆ  (ชื่อหลักสูตร , สถาบัน , พ.ศ. ……... ) 
                       ไมมี 

 
ลงชื่อ...................................................................ผูสมัคร 

(รองศาสตราจารยไมตรี ปะการะสังข) 
วันที ่14กุ มภาพันธ 2568 
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6. ประวัติการทํางาน/การเปนกรรมการตางๆ ในชวง 10 ป ยอนหลัง 
1. พ.ศ. 2558  เลขานุการคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประจําคณะเทคนิคการแพทย ตาม

คําสั่งคณะเทคนิคการแพทย ท่ี 85/2558 ลงวันท่ี 21 เมษายน 2558 
2. พ.ศ. 2560  กรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประจําคณะเทคนิคการแพทย   

ตามคําส่ังคณะเทคนิคการแพทยท่ี  292/2560 ลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2560 
3. คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 

2562 ตามคําสั่งคณะเทคนิคการแพทยท่ี 190/2563 ลงวันท่ี 13 สิงหาคม 2563 
4. พ.ศ. 2563  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ตามคําส่ังคณะเทคนิคการแพทยท่ี 

116/2563 ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2563 
5. พ.ศ. 2563  คณะทํางานตรวจประเมินรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจําป 2563 ตาม

คําสั่งคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเก่ียวกับการสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองทีดี ที่ 
1/2563 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2563 

6. กรรมการสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน  ท่ี 523/59 ลง
วันที่ 28 มกราคม 2559 (ชุดป 2559- 2561) 

7. กรรมการสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน  ท่ี710/2562 ลง
วันที่ 28 มกราคม 2562 (ชุดป 2562- 2564) 

8. กรรมการสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน  ท่ี 1036/2565 ลง
วันที่ 28 มกราคม 2565 (ชุดป 2565- 2567) 

9. ประธานฝายประชาสัมพันธและสือสารองคกร สภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามคําส่ังสภา
พนักงานที่ 6/2565  ลงวันที่ 23 มีนาคม 2565 

10. กรรมการสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามประกาศการเลือกตั้งกรรมการสภาพนักงาน
มหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 3/2568 ลงวันที่ 20 มกราคม 2568 (ชุดป 2568- 2570) 

11. นายกสโมสรบุคลากร มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามคําสั่งสภาพนักงาน ท่ี 4/2568 ลงวันที่ 4 
กุมภาพันธ 2568 
 

7. รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณที่เคยไดรับ และปที่รับ 
(1) อาจารยท่ีปรึกษาชมรมนักศึกษาดีเดนมหาวิทยาลัยขอนแกน                ไดรับเมื่อ   2552 
(2).อาจารยดานพัฒนานักศึกษาดีเดนมหาวิทยาลัยขอนแกน                     ไดรับเมื่อ   2555 
(3).รางวัลครูในดวงใจ คณะเทคนิคการแพทย                                      ไดรับเมื่อ   2564 

 

8. ผลงานดานอื่นๆ  (สามารถแนบเพ่ิมเติมได) 
(1)........................................................................................................จัดทําเม่ือ พ.ศ....................................... 
(2)........................................................................................................จัดทําเม่ือ พ.ศ...................................... 
(3)........................................................................................................จัดทําเม่ือ พ.ศ..................................... 

ฯลฯ 
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9. ขาพเจามีคุณสมบัติตามขอ 7 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน  วาดวยการเลือกตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจําและประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมิใชคณาจารยประจํา  พ.ศ.2559 
โดยไดทําเครื่องหมาย P หนาขอความท่ีตรงกับความจริงของขาพเจา ดังนี้ 

P (1) เปนคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยขอนแกน และมีตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวย
ศาสตราจารย 

P (2) ไดทําการสอนในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา 5 ป นับแตวันบรรจุถึงวันสุดทายของการรับสมัคร 
P (3) มิใชผูดํารงตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย 
P (4) ไมเปนผูอยูระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยรายแรงหรือไมเคยถูกลงโทษทางวินัย

อยางรายแรงนับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร 
P (5) ไมเปนกรรมการการเลือกต้ัง 
 
 

ลงชื่อ...................................................................ผูสมัคร 
(รองศาสตราจารยไมตรี ปะการะสังข) 

วันที ่14 กุมภาพนัธ 2568 
 

10. ขาพเจาไดอานและรับทราบขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ประเภทคณาจารยประจําและประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมิใชคณาจารยประจํา พ.ศ.2559 และประกาศ
คณะกรรมการการเลือกต้ังฯ  ที่เก่ียวของ โดยละเอียดแลว 
 ขาพเจาไดแนบเอกสารประกอบใบสมัคร  ดังนี ้

P รูปถายของผูสมัครที่ถายไวไมเกิน 6 เดือน ขนาดประมาณ 1.5 X 2 นิ้ว จํานวน 1 รูป 
P สําเนาบัตรประชาชน  พรอมรับรองสําเนาถูกตอง จํานวน 1 ชุด 
P ขาพเจา ขอเสนอเหตุผลในการสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย

ประจํา จํานวน 1-3 หนากระดาษ A4 ตามท่ีแนบมาพรอมน้ี 
P ขาพเจายินยอมใหคณะกรรมการการเลือกต้ังฯ นําขอมูลสวนบุคคลของขาพเจาไปใชในกระบวนการ

เลือกต้ังฯ ท้ังนี้ ขาพเจาไดรับทราบมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย   
การคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2565 

 
  ขอรับรองวาขอมูลท่ีกลาวมาขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 

ลงชื่อ...................................................................ผูสมัคร 
       (รองศาสตราจารยไมตรี ปะการะสังข) 

                          วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2568 
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เหตุผลในการสมัครเขารับการเลือกตั้ง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา 

(จํานวน 1-3 หนากระดาษ A4) 
 

เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยเปนคณะกรรมการในการบริหารสูงสุดขององคกร สภามหาวิทยาลัยขอนแกน มี
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีกํากับการบริหารและขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตร  ซึ่งรวมถึงการ
ปรับเปลี่ยนการศึกษาใหทันกับการเปล่ียนแปลงและทักษะที่จําเปนท่ีบัณฑิตตองมี การวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกนมุง
สูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยชั้นนําของโลก ประกอบกับเนนการวิจัยที่แกปญหาในภูมิภาค และประเทศดวย ตลอดจน
สรางเครือขายระดับสากล ควบคูไปกับการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร การเนนการบริการวิชาการท่ีสราง
มหาวิทยาลัยเปนศูนยกลางทางวิชาการแกสังคม เปนแหลงเรียนรูของชุมชนสังคมท่ีครอบคลุมตามความตองการ การ
สรางและพัฒนาองคกรใหเปนองคกรขีดความสามารถสูง ตามการพัฒนาสูการเปนไทยแลนด 4.0 ขับเคล่ือนดวย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม และองคความรู การสรางระบบสวัสดิการที่ดีใหกับบุคลากร นําสูความผูกพันของบุคลากร 
ความผาสุกของบุคลากร ที่เปนขุมกําลังที่สําคัญในการพัฒนา เปนตน ในการพัฒนาดานตางๆ นั้น บุคคลากรใน
มหาวิทยาลัยทุกคน ไมวาจะเปนสายวิชาการ และสายสนับสนุน จะตองเขาใจทิศทางการพัฒนาไปในทางเดียวกัน 
ดังนั้นในองคประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจึงจําเปนตองมีตัวแทนจากคณาจารยประจํา หรือท่ีเรียกวา
กรรมการสายวิชาการชวยเปนตัวแทนของบุคลากรในสวนที่ปฏิบัติภาระกิจดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ ตลอดจนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม กระผมเมื่อประเมินตัวเองแลวเห็นวาเขาใจทิศทางการบริหาร ขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยสูวิสัยทัศน และจะไดมีสวนชวยใหการขับเคลื่อนนั้นอยูในกรอบและทิศทางท่ีตั้งไว เพราะกรรมการสาย
วิชาการพันธกิจหลักๆ คือความเขาใจวาบุคลากรสายวิชาการมีสวนเก่ียวของกับการขับเคลื่อนในประเด็นยุทธศาสตร
ใดบาง จริงๆแลว เกี่ยวของทุกประเด็นมากนอยตางกันไป ดังนั้นการส่ือสารทําความเขาใจ การรับขอมูลจากคณาจารย
ท่ีจะเปนประโยขนตอองคกร ในการชวยใหองคกรตัดสินใจบนพื้นฐานของขอมูลท่ีเปนจริงจะเปนประโยขนอยางมาก 
ประกอบกับการรับฟงขอมูลและความตองการไมวาจะเปนดานระบบสวัสดิการ ความกาวหนา หรือการสนับสนุนดาน
การจัดการเรียนการสอน การวิจัย เพื่อเปนขอมูลปอนกลับใหกับสภาบริหาร ก็จะชวยใหสภามีการวางแผนสนับสนุน
หรือชวยเหลือเติมเต็มซึ่งกันและกัน  ดังนั้นดวยประสบการณการเปนกรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน 
ติดตอกันหลายปจนถึงปจจุบัน กรรมการดานการประกันคุณภาพ การตรวจประเมินท้ังหลักสูตรและองคกร กระผม
คิดวาหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยสายวิชาการ กระผมสามารถทํางานใหเกิดประสิทธิภาพได 

 

       ลงชื่อ...................................................................(ผูสมัคร) 
                                                              (รองศาสตราจารยไมตรี ปะการะสังข) 
                          วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2568 


