
4

สค. 1 
 

 
รูปถาย 

ขน 

าดประมาณ  
1.5 X 2 น้ิว   

 
เอกสารแสดงความประสงคสมัครเขารับการเลือกตั้ง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา 

 
            

 เลขที่ใบสมัคร.................(สําหรับเจาหนาที่) 
 

1. ชื่อ – นามสกุล  นายไมตรี ปะการะสังข เลขบัตรประชาชน  3440900647281 

2. วัน เดือน ปเกิด. 23  มิถุนายน 2509 อาย ุ 59   ป 

3. ตําแหนงปจจุบัน   รองศาสตราจารย    สังกัด  คณะเทคนิคการแพทย 

4. ที่อยูที่สามารถติดตอได 444/93 ม.2 หมูบานพีเอสการเดน ต.ศิลา อ.เมือง จ.ขอนแกน 40000 
    หมายเลขโทรศัพท  0816616240       E-mail  maipak@kku.ac.th 

5. คุณวุฒิการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี  ชื่อปริญญา วิทยาศาสตรบัณฑิต   สาขา เทคนิคการแพทย 
        ชื่อสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลยขอนแกน ประเทศ  ไทย เมื่อ พ.ศ. 2532 
ระดับปริญญาโท  ชื่อปริญญา วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา จุลชีววิทยาทางการแพทย 
        ชื่อสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน ประเทศ ไทย เมื่อ พ.ศ.2539 
ระดับปริญญาเอก ชื่อปริญญา  Ph.D (Midical Microbilogy) International program 
        ชื่อสถาบันการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหิดล ประเทศ ไทยเมื่อ พ.ศ. 2548 

 
วุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตร การอบรมหลักสูตร อื่น ๆ  (ชื่อหลักสูตร , สถาบัน , พ.ศ. ……... ) 
                       ไมมี 

 
ลงชื่อ...................................................................ผูสมัคร 

(รองศาสตราจารยไมตรี ปะการะสังข) 
วันที ่14กุ มภาพันธ 2568 
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6. ประวัติการทํางาน/การเปนกรรมการตางๆ ในชวง 10 ป ยอนหลัง 
1. พ.ศ. 2558  เลขานุการคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประจําคณะเทคนิคการแพทย ตาม

คําสั่งคณะเทคนิคการแพทย ท่ี 85/2558 ลงวันท่ี 21 เมษายน 2558 
2. พ.ศ. 2560  กรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประจําคณะเทคนิคการแพทย   

ตามคําส่ังคณะเทคนิคการแพทยท่ี  292/2560 ลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2560 
3. คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 

2562 ตามคําสั่งคณะเทคนิคการแพทยท่ี 190/2563 ลงวันท่ี 13 สิงหาคม 2563 
4. พ.ศ. 2563  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ตามคําส่ังคณะเทคนิคการแพทยท่ี 

116/2563 ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2563 
5. พ.ศ. 2563  คณะทํางานตรวจประเมินรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจําป 2563 ตาม

คําสั่งคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเก่ียวกับการสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองทีดี ที่ 
1/2563 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2563 

6. กรรมการสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน  ท่ี 523/59 ลง
วันที่ 28 มกราคม 2559 (ชุดป 2559- 2561) 

7. กรรมการสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน  ท่ี710/2562 ลง
วันที่ 28 มกราคม 2562 (ชุดป 2562- 2564) 

8. กรรมการสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน  ท่ี 1036/2565 ลง
วันที่ 28 มกราคม 2565 (ชุดป 2565- 2567) 

9. ประธานฝายประชาสัมพันธและสือสารองคกร สภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามคําส่ังสภา
พนักงานที่ 6/2565  ลงวันที่ 23 มีนาคม 2565 

10. กรรมการสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามประกาศการเลือกตั้งกรรมการสภาพนักงาน
มหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 3/2568 ลงวันที่ 20 มกราคม 2568 (ชุดป 2568- 2570) 

11. นายกสโมสรบุคลากร มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามคําสั่งสภาพนักงาน ท่ี 4/2568 ลงวันที่ 4 
กุมภาพันธ 2568 
 

7. รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณที่เคยไดรับ และปที่รับ 
(1) อาจารยท่ีปรึกษาชมรมนักศึกษาดีเดนมหาวิทยาลัยขอนแกน                ไดรับเมื่อ   2552 
(2).อาจารยดานพัฒนานักศึกษาดีเดนมหาวิทยาลัยขอนแกน                     ไดรับเมื่อ   2555 
(3).รางวัลครูในดวงใจ คณะเทคนิคการแพทย                                      ไดรับเมื่อ   2564 

 

8. ผลงานดานอื่นๆ  (สามารถแนบเพ่ิมเติมได) 
(1)........................................................................................................จัดทําเม่ือ พ.ศ....................................... 
(2)........................................................................................................จัดทําเม่ือ พ.ศ...................................... 
(3)........................................................................................................จัดทําเม่ือ พ.ศ..................................... 

ฯลฯ 
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9. ขาพเจามีคุณสมบัติตามขอ 7 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน  วาดวยการเลือกตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจําและประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมิใชคณาจารยประจํา  พ.ศ.2559 
โดยไดทําเครื่องหมาย P หนาขอความท่ีตรงกับความจริงของขาพเจา ดังนี้ 

P (1) เปนคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยขอนแกน และมีตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวย
ศาสตราจารย 

P (2) ไดทําการสอนในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา 5 ป นับแตวันบรรจุถึงวันสุดทายของการรับสมัคร 
P (3) มิใชผูดํารงตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย 
P (4) ไมเปนผูอยูระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยรายแรงหรือไมเคยถูกลงโทษทางวินัย

อยางรายแรงนับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร 
P (5) ไมเปนกรรมการการเลือกต้ัง 
 
 

ลงชื่อ...................................................................ผูสมัคร 
(รองศาสตราจารยไมตรี ปะการะสังข) 

วันที ่14 กุมภาพนัธ 2568 
 

10. ขาพเจาไดอานและรับทราบขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ประเภทคณาจารยประจําและประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมิใชคณาจารยประจํา พ.ศ.2559 และประกาศ
คณะกรรมการการเลือกต้ังฯ  ที่เก่ียวของ โดยละเอียดแลว 
 ขาพเจาไดแนบเอกสารประกอบใบสมัคร  ดังนี ้

P รูปถายของผูสมัครที่ถายไวไมเกิน 6 เดือน ขนาดประมาณ 1.5 X 2 นิ้ว จํานวน 1 รูป 
P สําเนาบัตรประชาชน  พรอมรับรองสําเนาถูกตอง จํานวน 1 ชุด 
P ขาพเจา ขอเสนอเหตุผลในการสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย

ประจํา จํานวน 1-3 หนากระดาษ A4 ตามท่ีแนบมาพรอมน้ี 
P ขาพเจายินยอมใหคณะกรรมการการเลือกต้ังฯ นําขอมูลสวนบุคคลของขาพเจาไปใชในกระบวนการ

เลือกต้ังฯ ท้ังนี้ ขาพเจาไดรับทราบมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย   
การคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2565 

 
  ขอรับรองวาขอมูลท่ีกลาวมาขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 

ลงชื่อ...................................................................ผูสมัคร 
       (รองศาสตราจารยไมตรี ปะการะสังข) 

                          วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2568 
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เหตุผลในการสมัครเขารับการเลือกตั้ง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา 

(จํานวน 1-3 หนากระดาษ A4) 
 

เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยเปนคณะกรรมการในการบริหารสูงสุดขององคกร สภามหาวิทยาลัยขอนแกน มี
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีกํากับการบริหารและขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตร  ซึ่งรวมถึงการ
ปรับเปลี่ยนการศึกษาใหทันกับการเปล่ียนแปลงและทักษะที่จําเปนท่ีบัณฑิตตองมี การวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกนมุง
สูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยชั้นนําของโลก ประกอบกับเนนการวิจัยที่แกปญหาในภูมิภาค และประเทศดวย ตลอดจน
สรางเครือขายระดับสากล ควบคูไปกับการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร การเนนการบริการวิชาการท่ีสราง
มหาวิทยาลัยเปนศูนยกลางทางวิชาการแกสังคม เปนแหลงเรียนรูของชุมชนสังคมท่ีครอบคลุมตามความตองการ การ
สรางและพัฒนาองคกรใหเปนองคกรขีดความสามารถสูง ตามการพัฒนาสูการเปนไทยแลนด 4.0 ขับเคล่ือนดวย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม และองคความรู การสรางระบบสวัสดิการที่ดีใหกับบุคลากร นําสูความผูกพันของบุคลากร 
ความผาสุกของบุคลากร ที่เปนขุมกําลังที่สําคัญในการพัฒนา เปนตน ในการพัฒนาดานตางๆ นั้น บุคคลากรใน
มหาวิทยาลัยทุกคน ไมวาจะเปนสายวิชาการ และสายสนับสนุน จะตองเขาใจทิศทางการพัฒนาไปในทางเดียวกัน 
ดังนั้นในองคประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจึงจําเปนตองมีตัวแทนจากคณาจารยประจํา หรือท่ีเรียกวา
กรรมการสายวิชาการชวยเปนตัวแทนของบุคลากรในสวนที่ปฏิบัติภาระกิจดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ ตลอดจนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม กระผมเมื่อประเมินตัวเองแลวเห็นวาเขาใจทิศทางการบริหาร ขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยสูวิสัยทัศน และจะไดมีสวนชวยใหการขับเคลื่อนนั้นอยูในกรอบและทิศทางท่ีตั้งไว เพราะกรรมการสาย
วิชาการพันธกิจหลักๆ คือความเขาใจวาบุคลากรสายวิชาการมีสวนเก่ียวของกับการขับเคลื่อนในประเด็นยุทธศาสตร
ใดบาง จริงๆแลว เกี่ยวของทุกประเด็นมากนอยตางกันไป ดังนั้นการส่ือสารทําความเขาใจ การรับขอมูลจากคณาจารย
ท่ีจะเปนประโยขนตอองคกร ในการชวยใหองคกรตัดสินใจบนพื้นฐานของขอมูลท่ีเปนจริงจะเปนประโยขนอยางมาก 
ประกอบกับการรับฟงขอมูลและความตองการไมวาจะเปนดานระบบสวัสดิการ ความกาวหนา หรือการสนับสนุนดาน
การจัดการเรียนการสอน การวิจัย เพื่อเปนขอมูลปอนกลับใหกับสภาบริหาร ก็จะชวยใหสภามีการวางแผนสนับสนุน
หรือชวยเหลือเติมเต็มซึ่งกันและกัน  ดังนั้นดวยประสบการณการเปนกรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน 
ติดตอกันหลายปจนถึงปจจุบัน กรรมการดานการประกันคุณภาพ การตรวจประเมินท้ังหลักสูตรและองคกร กระผม
คิดวาหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยสายวิชาการ กระผมสามารถทํางานใหเกิดประสิทธิภาพได 

 

       ลงชื่อ...................................................................(ผูสมัคร) 
                                                              (รองศาสตราจารยไมตรี ปะการะสังข) 
                          วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2568 


