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เอกสารแสดงความประสงค์สมคัรเข้ารบัการเลือกตั Êง 
กรรมการสภามหาวิทยาลยัประเภทคณาจารย์ประจาํ (แทนตําแหน่งทีÉว่าง) 

 
            

 เลขทีÉใบสมคัร.................(สําหรบัเจ้าหน้าทีÉ) 
 

1. ชืÉอ – นามสกลุ พเิชษฐ เรอืงสุขสุด เลขบตัรประชาชน ś-śŚŘŝ-ŘřŚśŘ-ŞŞ-ś  

2. วนั เดือน ปีเกิด Śş มถุินายน พ.ศ. Śŝřś อายุ ŝŜ ปี 

3. ตําแหน่งปัจจุบนั ผูช่้วยศาสตราจารย์ สงักดั คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

4. ทีÉอยู่ทีÉสามารถติดต่อได้ สาขาวชิาการพยาบาลผู้ใหญ่ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น ŜŘŘŘŚ 
    หมายเลขโทรศพัท์ ŘŠŠ-ŝşśŚŚřř E-mail rpiche@kku.ac.th 

5. คณุวฒิุการศึกษา 
ระดบัปริญญาตรี  ชืÉอปรญิญาประกาศนียบตัรพยาบาลศาสตร์ (เทยีบเท่าปรญิญาตร)ี สาขา พยาบาล

ศาสตร์ ชืÉอสถาบนัการศกึษา วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีสรรพสทิธปิระสงค์ อุบลราชธานี ประเทศ ไทย 
เมืÉอ พ.ศ. ŚŝśŞ 

ระดบัปริญญาโท  ชืÉอปรญิญา พยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ สาขา การพยาบาลผู้ใหญ ่ ชืÉอสถาบนัการศกึษา 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น ประเทศ ไทย เมืÉอ พ.ศ. 2544 

ระดบัปริญญาเอก ชืÉอปรญิญา ปรชัญาดุษฎีบณัฑติ สาขา พยาบาลศาสตร์ ชืÉอสถาบนัการศกึษา คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น ประเทศ ไทย เมืÉอ พ.ศ. 2564 
 

วฒิุบตัรหรือประกาศนียบตัร การอบรมหลกัสูตร อืÉน ๆ   
1. หลกัสูตรประกาศนียบตัรการสอนการพยาบาลในคลนิิค วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนีนครราชสมีา พ.ศ. 

2537 
2. หลกัสูตรประกาศนียบตัรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏบิตัทิั Éวไป (การรกัษาโรคเบืÊองต้น)       

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น พ.ศ. ŚŝŜš 
 

ลงชืÉอ...................................................................ผู้สมคัร 
(ผศ.ดร.พเิชษฐ เรอืงสุขสุด) 

วนัทีÉ řś ก.พ. ŚŝŞŠ 
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6. ประวติัการทํางาน/การเป็นกรรมการต่างๆ ในช่วง 10 ปี ย้อนหลงั 

      (1) พ.ศ. Śŝŝř-ŚŝŝŜ ตําแหน่ง ประธานพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น (คนแรก) บทบาทหน้าทีÉ ř) 
ร่วมกบัมหาวทิยาลยัในการให้ข้อเสนอแนะและร่วมเป็นกรรมการในการปรบัปรุงระเบียบ ข้อบงัคบั ทีÉเกีÉยวข้อง
กับพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น เพืÉอให้เกิดความยุติธรรมและเท่าเทียมกับระเบียบ ข้อบังค ับของระบบ
ข้าราชการ ทีÉมีอยู่ในขณะนั Êน  Ś) จดัประชุมประชาพิจารณ์ ระดมความคิดของพนักงานมหาวิทยาลัยเพืÉอหา
ข้อสรุปในประเด็นปัญหาและความเดือดร้อนของพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น และเสนอต่อผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัย และ ś) เป็นผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัยเข้าร่วมประชุมกับคณะทํางานชุดต่างๆของ
มหาวทิยาลยัขอนแก่น เพืÉอพฒันาสวสัดกิารด้านต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพนักงานมหาวทิยาลยัขอนแก่น 

    (2) พ.ศ. ŚŝŞŞ- ปัจจุบัน ตําแหน่ง กรรมการดําเนินการ สหกรณ์ออมทรพัย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จํากัด 
บทบาทหน้าทีÉ ดําเนินกจิการทั Êงปวงของสหกรณ์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคําสั Éงของ
สหกรณ์กับทั Êงในทางอันจะทําให้เกิดความจําเริญแก่สหกรณ์ ซึÉงรวมทั Êงในข้อต่อไปนีÊ  ř) กําหนดนโยบาย 
ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์เพืÉอเสนอทีÉประชุมใหญ่พจิารณาอนุมตัิ รวมทั Êงกํากับ
ดูแลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายดงักล่าวอย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธผิล และ Ś) กํากบั
ดูแลฝ่ายจดัการให้จดัการงานของสหกรณ์อย่างมปีระสทิธิภาพ และดําเนินกิจการตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์
และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างเคร่งครดั เป็นต้น 

     (3) พ.ศ. ŚŝŞŝ-ŚŝŞş ตําแหน่ง รองประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่นคนทีÉ Ś (สายวิชาการ) 
บทบาทหน้าทีÉ ร่วมกบัทีมบรหิารและคณะกรรมการในการทําหน้าทีÉ คอื ř) เสนอแนะและให้คําปรกึษาแก่สภา
มหาวทิยาลยัและอธกิารบดใีนการบรหิารกิจการทั Êงปวงของมหาวทิยาลยั 2) ส่งเสรมิความสมัพนัธ์อนัดีระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับพนักงานมหาวิทยาลัย และระหว่างพนักงานมหาวิทยาลัยด้วยกัน  3) ส่งเสริมคุณธรรม 
จรยิธรรม และจรรยาบรรณ และผดุงเกยีรตขิองผู้ปฏบิตังิานในมหาวทิยาลยั   

7. รางวลัหรือประกาศเกียรติคุณทีÉเคยได้รบั และปีทีÉรบั 
(1) อาจารย์ดีเด่น ด้านการพฒันานกัศกึษา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น ได้รบัเมืÉอ พ.ศ. 
2549 
(2)  เกยีรตบิตัรเพืÉอยกย่องเชดิชูเกยีรต ิตําแหน่ง รองประธานสภาพนังาน คนทีÉ Ś ประเภทวชิาการ (ชุดทีÉ 
ś) ได้รบัเมืÉอ Śş มกราคม ŚŝŞŠ 
 

8. ข้าพเจ้ามีคุณสมบติัตามข้อ ş ของข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัขอนแก่น ว่าด้วยการเลือกตั Êงกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจําและประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยซึÉงมิใช่คณาจารย์ประจํา 
พ.ศ.2559 โดยได้ทําเครืÉองหมาย P หน้าขอ้ความทีÉตรงกบัความจรงิของขา้พเจ้า ดงันีÊ 

ฃ (1) เป็นคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยขอนแก่น และมีตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํÉากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ฃ (2) ได้ทําการสอนในมหาวทิยาลยัมาแล้วไม่น้อยกว่า ŝ ปี นับแต่วนับรรจุถึงวนัสุดท้ายของการรบั
สมคัร 

ฃ (3) มใิช่ผู้ดํารงตําแหน่งผู้บรหิารในมหาวทิยาลยั 
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ฃ (4) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกตั Êงกรรมการสอบสวนความผดิทางวนัิยร้ายแรงหรอืไม่เคยถูกลงโทษทาง
วนัิยอย่างร้ายแรงนับถงึวนัสุดท้ายของการรบัสมคัร 

ฃ (5) ไม่เป็นกรรมการการเลอืกตั Êง 
 
 

ลงชืÉอ...................................................................ผู้สมคัร 
(ผศ.ดร.พเิชษฐ เรอืงสุขสุด) 
วนัทีÉ řś กุมภาพนัธ์ ŚŝŞŠ 

 

10. ข้าพเจ้าได้อ่านและรบัทราบข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัขอนแก่น ว่าด้วยการเลือกตั Êงกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัประเภทคณาจารย์ประจาํและประเภทพนักงานมหาวิทยาลยัซึÉงมิใช่คณาจารย์ประจาํ 
พ.ศ.2559 และประกาศคณะกรรมการการเลือกตั Êงฯ  ทีÉเกีÉยวข้อง โดยละเอียดแล้ว 
 ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารประกอบใบสมคัร  ดงันีÊ  

ฃ รูปถ่ายของผู้สมคัรทีÉถ่ายไว้ไม่เกนิ 6 เดอืน ขนาดประมาณ 1.5 X 2 นิÊว จํานวน 1 รูป 
ฃ สําเนาบตัรประชาชน  พร้อมรบัรองสําเนาถูกต้อง จํานวน 1 ชุด 
ฃ ข้าพเจ้า ขอเสนอเหตุผลในการสมคัรเข้ารบัการเลือกตั Êงเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภท

คณาจารย์ประจํา (แทนตําแหน่งทีÉว่าง) จํานวน 1-3 หน้ากระดาษ A4 ตามทีÉแนบมาพร้อมนีÊ 
 ขา้พเจ้ายนิยอมให้คณะกรรมการการเลอืกตั Êงฯ นําขอ้มลูส่วนบุคคลของข้าพเจ้าไปใช้ในกระบวนการ

เลือกตั Êงฯ ทั ÊงนีÊ ข้าพเจ้าได้รบัทราบมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่า
ด้วย   การคุ้มครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2565 

 
  ขอรบัรองว่าขอ้มลูทีÉกล่าวมาข้างต้นเป็นความจรงิทุกประการ 
 
 
 

ลงชืÉอ...................................................................ผู้สมคัร 
(ผศ.ดร.พเิชษฐ เรอืงสุขสุด) 
วนัทีÉ řś กุมภาพนัธ์ ŚŝŞŠ 
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เหตุผลในการสมคัรเข้ารบัการเลือกตั Êง 
กรรมการสภามหาวิทยาลยัประเภทคณาจารยป์ระจาํ (แทนตําแหน่งทีÉว่าง) 

ประสบการณ์และผลงานเด่น 

อดีตประธานชมรมพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น (คนแรก Śŝŝř-ŚŝŝŜ): ผลกัดนัการปรับปรุงระเบียบและ
สวสัดิการเพืÉอประโยชน์ของพนกังานมหาวิทยาลยัขอนแก่นในระยะแรกๆ และร่วมเป็นคณะทาํงานเพืÉอให้
ขอ้เสนอแนะต่างๆกบัสหกรณ์ออมทรัพยม์ข.จาํกดัในการจดัระบบสวสัดิการต่างๆให้ครอบคลุมถึงพนักงาน
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

รองประธานสภาพนักงาน (2565-2567):  ขบัเคลืÉอนการปรับโครงสร้างเงินเดือน พฒันาขอ้บงัคบัและจดัตัÊงสโมสร
บุคลากร เป็นผูน้าํในการขบัเคลืÉอนกิจกรรมดา้นกีฬาและสวสัดิการ โดยมีผลงานสําคญั เช่น  ř) คณะกรรมการ
ดาํเนินการปรับโครงสร้างเงินเดือนลูกจา้ง Ś) ประธานคณะทาํงานเพืÉอพิจารณา (ร่าง) ขอ้บงัคบัสภาพนักงาน
มหาวิทยาลยัขอนแก่น ś) รองประธานกรรมการและรองหวัหนา้นกักีฬา เขา้ร่วมการแข่งขนักีฬาบุคลากรแห่ง
ประเทศไทย ครัÊ งทีÉ śš (มรภ.อุบลฯ) และประธานกรรมการฝ่ายสวสัดิการ จดัการทีÉพกัและประสานงาน กีฬาฯครัÊ ง
ทีÉ ŜŘ (ม.เชียงใหม่) Ŝ) คณะกรรมการเลือกบุคลากรดีเด่น สภาพนักงานมหาวิทยาลยัขอนแก่น ประจาํปี พ.ศ. ŚŝŞŝ-
ŚŝŞş  (รางวลับุคลากรดีเด่นสภาพนกังานมหาวิทยาลยัขอนแก่น ประจาํปีพ.ศ. ŚŝŞŝ-ŚŝŞş ประเภทวิชาการ) ŝ) รอง
ประธานคณะทาํงานจดัตัÊงสโมสรบุคลากร มข./หรือชืÉออืÉน Ş) ประธานคณะทาํงานเพืÉอดาํเนินการขอปรับขึÊน
เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลยั เป็นตน้  

รองเลขาธิการและคณะกรรมการบริหาร ทีÉประชุมประธานสภาอาจารย์แห่งประเทศไทย (ปอมท.) (ŚŝŞş) ร่วม
ขบัเคลืÉอนเกีÉยวกบัการจดัระบบสวสัดิการในภาพรวมของมหาวิทยาลยัในประเทศไทย เสนอแนะและผลกัดนัต่อทีÉ
ประชุมเพืÉอให้เกิดการจดัตัÊงเป็นสมาคม ปอมท.  ร่วมขบัเคลืÉอนเพืÉอให้เกิดรางวลัอาจารยดี์เด่นในระดบัชาติให้มี
หลากหลายรางวลัและครอบคลุมในทุกมิติของการทาํงานสายวิชาการ 

กรรมการดําเนินการ และประธานฝ่ายศึกษาและประชาสัมพันธ์ สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่นจํากัด 
(2566-2567): งานสําคญั เช่น ปรับปรุงระเบียบและประกาศต่างๆให้ทนัสมยั ผลกัดนัให้เกิดโครงการ Mobile 
Application สําหรับสมาชิกจนเป็นรูปธรรมและกาํลงัพร้อมใช้งาน ร่วมกาํหนดแผนและนโยบายดา้นการเงิน
ร่วมกบัฝ่ายต่างๆ เป็นตน้ 

ประธานเครือข่ายอาจารย์ทีÉปรึกษาชมรมนักศึกษาพยาบาลสร้างสังคมไทยปลอดบุหรีÉ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(2565-2567): ดาํเนินกิจกรรมร่วมกบัทุกสถาบนัการศึกษาทางการพยาบาลของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดย
ปัจจุบนัเน้นการป้องกนัการใช้บุหรีÉไฟฟ้า และการลด ละ เลิกบุหรีÉ  รวมถึงการดาํเนินการในระดบัของคณะ 

อาจารย์ประจําชัÊนปีและอาจารย์ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มข.(ŚŝŜŞ-ปัจจุบัน) และรางวลัอาจารย์
ดีเด่นดา้นพฒันานักศึกษา พ.ศ. ŚŝŜš 
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พันธกจิและวิสัยทัศน์ในการอาสาเข้ามาทํางาน 

“ขบัเคลืÉอนความกา้วหน้าสําหรับบุคลากรด้วยการสร้างระบบสวสัดิการทีÉเป็นธรรม ทนัสมยั และครอบคลุมทุกมิติ 
พร้อมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการและกีฬา โดยใช้ความร่วมมือและนวตักรรม เพืÉอพฒันาคุณภาพชีวิตและ
ศกัยภาพของบุคลากรมหาวิทยาลยัขอนแก่นอยา่งย ัÉงยนื และต่อเนืÉอง” 

เหตุผลในการสมัครเข้ารับการเลือกตัÊง กรรมการสภามหาวิทยาลัยขขอนแก่น  

ผม ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พิเชษฐ เรืองสุขสุด มีความตัÊงใจสมคัรเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัขอนแก่น เพืÉอผลกัดนัและพฒันาสิทธิประโยชน์ใหแ้ก่บุคลากรทุกระดบั โดยยดึมัÉนในความโปร่งใส 
ความเท่าเทียม และความกา้วหนา้อย่างย ัÉงยนื 

เหตุผลสําคัญทีÉต้องการอาสาทําหน้าทีÉนีÊ: 

1. เพืÉอยกระดบัสวสัดิการของอาจารยแ์ละบุคลากร: ดว้ยประสบการณ์ในฐานะรองประธานสภาพนักงานและ
ประธานชมรมพนักงานมหาวิทยาลยั ผมไดร่้วมผลกัดนัปรับปรุงโครงสร้างเงินเดือน และระบบสวสัดิการ
ดา้นต่างๆให้กบับุคลากร 

2. เพืÉอสร้างความเขา้ใจและเชืÉอมโยงความร่วมมือ: ผมมุ่งมัÉนเป็นตวัแทนในการรับฟังปัญหาและขอ้เสนอแนะ
ของอาจารยแ์ละบุคลากรจากทุกคณะ เพืÉอสะทอ้นปัญหาเหล่านัÊนไปสู่การแกไ้ขอยา่งเป็นรูปธรรม 

3. เพืÉอพฒันาองค์รวมของมหาวิทยาลยั: การส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ กีฬาบุคลากร และนวตักรรม
ใหม่ๆ จะช่วยให้มหาวิทยาลยัขอนแก่นเติบโตอยา่งมัÉนคงและยัÉงยนื 

ประสบการณ์และความสําเร็จทีÉผ่านมา 

• ประธานชมรมพนกังานมหาวิทยาลยัขอนแก่น (คนแรก): ผลกัดนัและร่วมมือจนเกิดกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ
ของมหาวิทยาลยัขอนแก่น และเป็นร่วมเป็นกรรมการกองทุนฯในระยะแรก พนกังานมหาวิทยาลยัสามารถ
ทาํธุรกรรมกบัสหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยัขอนแก่นจาํกดัไดอ้ยา่งเท่าเทยีมบุคลากรประเภทอืÉนๆ ริเริÉม
และผลกัดนัจนเกิดชุดเครืÉองแบบปกติขาวของพนกังานมหาวิทยาลยัขอนแก่นทีÉนาํใช้ในปัจจุบนั 

• รองประธานสภาพนกังาน มหาวิทยาลยัขอนแก่น (2565-2567): ขบัเคลืÉอนการพฒันาขอ้บงัคบัและจดัสรร
สวสัดิการทีÉเป็นธรรม เช่น ร่วมขบัเคลืÉอนกบักรรมการสภาพนักงานและมหาวิทยาลยัในการให้สมาชิก
กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ มข. รับเงืÉอนไขเงินสมทบจากมหาวิทยาลยัสูงสุดถึง ŝ% สมาชิกส่งเงินสะสม ś%-
ŝ% ของค่าจา้ง โดยมหาวิทยาลยัสมทบตามทีÉสมาชิกส่งเงินสะสม สมาชิกส่งเงินสะสม Ş%-řŝ% ของค่าจา้ง 
มหาวิทยาลยัสมทบ ŝ% 

• ประธานเครือข่ายชมรมนักศึกษาพยาบาลสร้างสังคมไทยปลอดบุหรีÉ : ทาํงานเพืÉอสร้างสุขภาวะทีÉดีในสังคม
ทีÉขบัเคลืÉอนโดยนกัศึกษาพยาบาลทัÊงประเทศ 
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• กรรมการดาํเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย ์มข.: ร่วมผลกัดนัการพฒันาระบบ Mobile Application เพืÉออาํนวย
ความสะดวกแก่สมาชิก จนเป็นรูปธรรม และพร้อมใช้ในปี ŚŝŞŠ 

ผมเชืÉอมัÉนว่าประสบการณ์เหล่านีÊจะช่วยเสริมศกัยภาพของผมในการทาํหน้าทีÉเป็นตวัแทนของทุก
ท่าน ผมหวงัเป็นอย่างยิÉงว่าจะไดรั้บความไวว้างใจจากท่านอาจารยท์ุกท่านให้มีโอกาสทาํงานเพืÉอมหาวิทยาลยัและ
บุคลากรของเรา 

ด้วยความเคารพ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พิเชษฐ เรืองสุขสุด 

 

       ลงชืÉอ...................................................................(ผู้สมคัร) 
                                                         (......................................................................) 
               วนัทีÉ...................................................... 

ผศ.ดร.พิเชษฐ เรืองสุขสุด

13 ก.พ. 2568

 


