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รูปถ่าย 

ขนาดประมาณ  
1.5 X 2 นิÊว 

  
 

เอกสารแสดงความประสงคสมัครเขารับการเลือกตั้ง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจำ (แทนตำแหนงที่วาง) 

 

            
 เลขที่ใบสมัคร.................(สำหรับเจาหนาที่) 

 
1. ช่ือ – นามสกุล ผูชวยศาสตราจารย สุรพล เนสุสินธุ เลขบัตรประชาชน 3410100270248 
2. วัน เดือน ปเกิด  9 พฤษภาคม 2520      อาย ุ47 ป  
3. ตำแหนงปจจุบัน    ผูชวยศาสตราจารย  สังกัด  สายวิชาดนตรีและการแสดง คณะศิลปกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยขอนแกน  

4. ท่ีอยู ท่ีสามารถติดตอได  409/98 พิมานธานีโนนมวง2 ตำบลศิลา อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน  
หมายเลขโทรศัพท 0894222419 E-mail. nsurap@kku.ac.th 

5. คุณวุฒิการศึกษา 

 ระดับปริญญาตรี  ช่ือปริญญา  ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีไทย มหาวิทยาลัยขอนแกน   
  ประเทศ ไทย  พ.ศ. 2543 
 ระดับปริญญาโท  ช่ือปริญญา ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาไทยคดีศึกษา  
  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประเทศ ไทย พ.ศ. 2550 
 ระดับปริญญาเอก ช่ือปริญญา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดุริยางคศิลป (ดนตรีวิทยา)  
  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประเทศ ไทย พ.ศ.2555 
 

วุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตร การอบรมหลักสูตร อื่น ๆ  (ชื่อหลักสูตร , สถาบัน , พ.ศ. ……... ) 
.................................................................................................................... .............................................................. 
.................................................................................................................... .............................................................. 
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(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพล เนสุสินธุ ) 

วันที ่10 กุมภาพันธ 2568 



2 
 

 
 

 

6. ประวัติการทำงาน/การเปนกรรมการตางๆ ในชวง 10 ป ยอนหลัง 

 พ.ศ.2566-2567   ดำรงตำแหนง ประธานท่ีประชุมประธานสภาอาจารยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 
 พ.ศ.2562-2568   ดำรงตำแหนง ประธานสภาพนักงาน  มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 พ.ศ.2562-2568   ดำรงตำแหนง กรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
 พ.ศ.2562-2568   ดำรงตำแหนง กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 
 พ.ศ.2562-2568   ดำรงตำแหนง กรรมการบริหารงานบุคคล (กบม.) มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 พ.ศ.2562-2568   ดำรงตำแหนง กรรมการสภาวิชาการ  มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 พ.ศ.2562-2568   ดำรงตำแหนง กรรมการจรรยาบรรณ (กจม.) มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 พ.ศ.2562-2568   ดำรงตำแหนง กรรมการสรรหาคณบดี ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน 
 พ.ศ.2562-2568   ดำรงตำแหนง คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับบุคลากร  
    มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 พ.ศ.2565-2566   ดำรงตำแหนง กรรมการสรรหานายกสภา และกรรมการสภาผูทรงคุณวุฒิ  
    มหาวิทยาลัยขอนแกน  
 พ.ศ.2555-ปจจุบัน  ดำรงตำแหนง เลขานุการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาดุริยางคศิลป  
    คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 พ.ศ.2559-2565   ดำรงตำแหนง กรรมการบริหารสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน 
 พ.ศ. 2559-2562  ดำรงตำแหนง รองประธานสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 พ.ศ.2555-2557   ดำรงตำแหนง รักษาการในตำแหนงรองผูอำนวยการสำนักวัฒนธรรม  
    มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 พ.ศ.2551-2555   ดำรงตำแหนง รองคณบดีฝายศิลปวัฒนธรรม คณะศิลปกรรมศาสตร  
    มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 พ.ศ.2550-2552   ดำรงตำแหนง ประธานหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการ 
    แสดงพ้ืนเมือง  คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
    
7. รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณที่เคยไดรับ และปท่ีรับ 

(1) ศิษยเกาดีเดนดานสรางช่ือเสียงในระดับชาติหรือนานาชาติ ศิษยเกาดีเดน 30 ป คณะศิลปกรรมศาสตร  
 ไดรับเมื่อ 13 กันยายน 2567 
 

8. ผลงานดานอื่นๆ  (สามารถแนบเพ่ิมเติมได) 

 1. ผูประนีประนอมประจำศาลอุธรณภาค 4  ประจำป พ.ศ.2566-2567 
 

9. ขาพเจามีคุณสมบัติตามขอ 7 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการเลือกตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจำและประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมิใชคณาจารยประจำ  พ.ศ.2559 
โดยไดทำเคร่ืองหมาย P หนาขอความที่ตรงกับความจริงของขาพเจา ดังนี้ 
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ฃ (1) เปนคณาจารยประจำของมหาวิทยาลัยขอนแกน และมีตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวย
ศาสตราจารย 

ฃ (2) ไดทำการสอนในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา 5 ป นับแตวันบรรจุถึงวันสุดทายของการรับสมัคร 
ฃ (3)  มิใชผูดำรงตำแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย 
ฃ (4) ไมเปนผูอยูระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยรายแรงหรือไมเคยถูกลงโทษทางวินัย

อยางรายแรงนับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร 
ฃ (5) ไมเปนกรรมการการเลือกตั้ง 
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(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพล เนสุสินธุ ) 
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10. ขาพเจาไดอานและรับทราบขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ประเภทคณาจารยประจำและประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมิใชคณาจารยประจำ พ.ศ.2559 และประกาศ
คณะกรรมการการเลือกตั้งฯ  ท่ีเกี่ยวของ โดยละเอียดแลว 
 ขาพเจาไดแนบเอกสารประกอบใบสมัคร  ดังนี้ 

ฃ รูปถายของผูสมัครที่ถายไวไมเกิน 6 เดือน ขนาดประมาณ 1.5 X 2 นิ้ว จำนวน 1 รูป 
ฃ สำเนาบัตรประชาชน  พรอมรับรองสำเนาถูกตอง จำนวน 1 ชุด 
ฃ ขาพเจา ขอเสนอเหตุผลในการสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภท

คณาจารยประจำ (แทนตำแหนงท่ีวาง) จำนวน 1-3 หนากระดาษ A4 ตามท่ีแนบมาพรอมนี ้
 ขาพเจายินยอมใหคณะกรรมการการเลือกตั้งฯ นำขอมูลสวนบุคคลของขาพเจาไปใชในกระบวนการ

เลือกต้ังฯ ท้ังนี้ ขาพเจาไดรับทราบมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย   
การคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2565 

 
  ขอรับรองวาขอมูลท่ีกลาวมาขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 

ลงช่ือ...................................................................ผูสมัคร 
                 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพล เนสุสินธุ ) 

                 วันท่ี 10 กุมภาพันธ 2568 
 
 
 



 
 

 
 

 
เหตุผลในการสมัครเขารับการเลือกตั้ง 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจำ (แทนตำแหนงที่วาง) 
(จำนวน 1-3 หนากระดาษ A4) 

1. ผลงานที่ประสบความสำเร็จที่ผานมา  
   ชวงดำรงตำแหนงประธานสภาพนักงาน วาระ 2562-2568   
อาทิเชน 
     √ ไดผลักดันใหมหาวิทยาลัยอนุมัติขยายระยะเวลาการยื่นขอกำหนดตำแหนงวิชาการ ผศ.รศ.ศ.  
       √ ไดผลักดันใหมหาวิทยาลัยอนุมัติเงื่อนไขระยะเวลาการทำสัญญาจางที่บังคับใชโดยสิ้นสุดท่ีตำแหนง ผศ.  
       √ ไดผลักดันใหมหาวิทยาลัยอนุมัติผอนผันการเรียกชดใชทุนโดยขอใหนับระยะเวลาการกลับเขาทำงานเปน 
     ระยะเวลาทำงานชดใชทุนตอเนื่อง  
    √ ไดผลักดันใหมหาวิทยาลัยอนุมัติกรณีพนักงานที่กำลังจะพนสภาพการเปนพนักงานตามประกาศ  กบ.ม.  
  ฉบับที่ 5/2558 (การลาศึกษาตอ การดำรงตำแหนงผูบริหาร และอื่นๆ ) สามารถปฏิบัติหนาที่ได 
  ตามปกต ิ

√ ไดประสานความรวมมือกับคณะศึกษาศาสตรใหลูกบุคลากรไดเขาเรียนโรงเรียนสาธิต 
 มหาวิทยาลัยขอนแกน 100 % 
√ไดผลักดันใหมหาวิทยาลัยเพิ่มเงินสมทบทุนของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน  
   เดิมสมทบ 3 % ปรับเปลี่ยนเปน 3,4 และ 5 % และพนักงานสามารถสมทบทุนฯไดสูงสุด 15 % 

  √ ไดผลักดันใหมหาวิทยาลัยจัดทำโครงการเกษียณอายุราชการกอนกำหนด เพื่อไดรับเงินคาชดเชย 
2.  พรอมผลักดันและพลิกโฉม 
     กับบทบาทกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจำ  
อาทิเชน 
     2.1  ผลักดันใหมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัตคิาตอบแทนตำแหนงทางวิชาการ ผศ.รศ.ศ. ใหมีขาที่ 3 
       2.2  ผลักดันใหมหาวิทยาลัยเพิ่มเงินสมทบทุนของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน  

 เปน 10 %  
 2.3  ผลักดันใหมหาวิทยาลัยทบทวนขอบังคับ ประกาศ และระเบียบตางๆ ตอการบริหารงานใหสอดคลอง 
  กับการดำรงชีพของพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกนทุกระดับ (อาทิเชน ปรับคาจางของพนักงาน  
  ปรับคาตอบแทนการเดินทางไปราชการ และอ่ืนๆ) 
 2.4  ผลักดันใหมหาวิทยาลัยพิจารณาจัดตั้งกองทุนสวัสดิการของพนักงานหลังเกษียณอายุราชการ เพื่อไดรับ 
  สิทธิประโยชนตางๆ ของพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน  (เชน สามารถเลือกรับเงินบำนาญ คา  
  รักษาพยาบาล และอื่นๆ) 

 

ลงชื่อ...................................................................ผูสมัคร 
                     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพล เนสุสินธุ ) 

                 วันท่ี 10 กุมภาพันธ 2568 
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