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รูปถ่าย 

ขนาดประมาณ  
1.5 X 2 นิÊว 

  
 

เอกสารแสดงความประสงคสมัครเขารับการเลือกตั้ง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจำ (แทนตำแหนงที่วาง) 

 

            
 เลขที่ใบสมัคร.................(สำหรับเจาหนาที่) 

 
1. ช่ือ – นามสกุล ผูชวยศาสตราจารย สุรพล เนสุสินธุ เลขบัตรประชาชน 3410100270248 
2. วัน เดือน ปเกิด  9 พฤษภาคม 2520      อาย ุ47 ป  
3. ตำแหนงปจจุบัน    ผูชวยศาสตราจารย  สังกัด  สายวิชาดนตรีและการแสดง คณะศิลปกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยขอนแกน  

4. ท่ีอยู ท่ีสามารถติดตอได  409/98 พิมานธานีโนนมวง2 ตำบลศิลา อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน  
หมายเลขโทรศัพท 0894222419 E-mail. nsurap@kku.ac.th 

5. คุณวุฒิการศึกษา 

 ระดับปริญญาตรี  ช่ือปริญญา  ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีไทย มหาวิทยาลัยขอนแกน   
  ประเทศ ไทย  พ.ศ. 2543 
 ระดับปริญญาโท  ช่ือปริญญา ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาไทยคดีศึกษา  
  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประเทศ ไทย พ.ศ. 2550 
 ระดับปริญญาเอก ช่ือปริญญา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดุริยางคศิลป (ดนตรีวิทยา)  
  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประเทศ ไทย พ.ศ.2555 
 

วุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตร การอบรมหลักสูตร อื่น ๆ  (ชื่อหลักสูตร , สถาบัน , พ.ศ. ……... ) 
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ลงชื่อ...................................................................ผูสมัคร 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพล เนสุสินธุ ) 
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6. ประวัติการทำงาน/การเปนกรรมการตางๆ ในชวง 10 ป ยอนหลัง 

 พ.ศ.2566-2567   ดำรงตำแหนง ประธานท่ีประชุมประธานสภาอาจารยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 
 พ.ศ.2562-2568   ดำรงตำแหนง ประธานสภาพนักงาน  มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 พ.ศ.2562-2568   ดำรงตำแหนง กรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
 พ.ศ.2562-2568   ดำรงตำแหนง กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 
 พ.ศ.2562-2568   ดำรงตำแหนง กรรมการบริหารงานบุคคล (กบม.) มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 พ.ศ.2562-2568   ดำรงตำแหนง กรรมการสภาวิชาการ  มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 พ.ศ.2562-2568   ดำรงตำแหนง กรรมการจรรยาบรรณ (กจม.) มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 พ.ศ.2562-2568   ดำรงตำแหนง กรรมการสรรหาคณบดี ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน 
 พ.ศ.2562-2568   ดำรงตำแหนง คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับบุคลากร  
    มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 พ.ศ.2565-2566   ดำรงตำแหนง กรรมการสรรหานายกสภา และกรรมการสภาผูทรงคุณวุฒิ  
    มหาวิทยาลัยขอนแกน  
 พ.ศ.2555-ปจจุบัน  ดำรงตำแหนง เลขานุการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาดุริยางคศิลป  
    คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 พ.ศ.2559-2565   ดำรงตำแหนง กรรมการบริหารสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน 
 พ.ศ. 2559-2562  ดำรงตำแหนง รองประธานสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 พ.ศ.2555-2557   ดำรงตำแหนง รักษาการในตำแหนงรองผูอำนวยการสำนักวัฒนธรรม  
    มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 พ.ศ.2551-2555   ดำรงตำแหนง รองคณบดีฝายศิลปวัฒนธรรม คณะศิลปกรรมศาสตร  
    มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 พ.ศ.2550-2552   ดำรงตำแหนง ประธานหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการ 
    แสดงพ้ืนเมือง  คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
    
7. รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณที่เคยไดรับ และปท่ีรับ 

(1) ศิษยเกาดีเดนดานสรางช่ือเสียงในระดับชาติหรือนานาชาติ ศิษยเกาดีเดน 30 ป คณะศิลปกรรมศาสตร  
 ไดรับเมื่อ 13 กันยายน 2567 
 

8. ผลงานดานอื่นๆ  (สามารถแนบเพ่ิมเติมได) 

 1. ผูประนีประนอมประจำศาลอุธรณภาค 4  ประจำป พ.ศ.2566-2567 
 

9. ขาพเจามีคุณสมบัติตามขอ 7 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการเลือกตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจำและประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมิใชคณาจารยประจำ  พ.ศ.2559 
โดยไดทำเคร่ืองหมาย P หนาขอความที่ตรงกับความจริงของขาพเจา ดังนี้ 
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ฃ (1) เปนคณาจารยประจำของมหาวิทยาลัยขอนแกน และมีตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวย
ศาสตราจารย 

ฃ (2) ไดทำการสอนในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา 5 ป นับแตวันบรรจุถึงวันสุดทายของการรับสมัคร 
ฃ (3)  มิใชผูดำรงตำแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย 
ฃ (4) ไมเปนผูอยูระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยรายแรงหรือไมเคยถูกลงโทษทางวินัย

อยางรายแรงนับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร 
ฃ (5) ไมเปนกรรมการการเลือกตั้ง 
 
 
 
 

ลงชื่อ...................................................................ผูสมัคร 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพล เนสุสินธุ ) 

วันที ่10 กุมภาพันธ 2568 
 

10. ขาพเจาไดอานและรับทราบขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ประเภทคณาจารยประจำและประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมิใชคณาจารยประจำ พ.ศ.2559 และประกาศ
คณะกรรมการการเลือกตั้งฯ  ท่ีเกี่ยวของ โดยละเอียดแลว 
 ขาพเจาไดแนบเอกสารประกอบใบสมัคร  ดังนี้ 

ฃ รูปถายของผูสมัครที่ถายไวไมเกิน 6 เดือน ขนาดประมาณ 1.5 X 2 นิ้ว จำนวน 1 รูป 
ฃ สำเนาบัตรประชาชน  พรอมรับรองสำเนาถูกตอง จำนวน 1 ชุด 
ฃ ขาพเจา ขอเสนอเหตุผลในการสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภท

คณาจารยประจำ (แทนตำแหนงท่ีวาง) จำนวน 1-3 หนากระดาษ A4 ตามท่ีแนบมาพรอมนี ้
 ขาพเจายินยอมใหคณะกรรมการการเลือกตั้งฯ นำขอมูลสวนบุคคลของขาพเจาไปใชในกระบวนการ

เลือกต้ังฯ ท้ังนี้ ขาพเจาไดรับทราบมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย   
การคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2565 

 
  ขอรับรองวาขอมูลท่ีกลาวมาขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 

ลงช่ือ...................................................................ผูสมัคร 
                 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพล เนสุสินธุ ) 

                 วันท่ี 10 กุมภาพันธ 2568 
 
 
 



 
 

 
 

 
เหตุผลในการสมัครเขารับการเลือกตั้ง 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจำ (แทนตำแหนงที่วาง) 
(จำนวน 1-3 หนากระดาษ A4) 

1. ผลงานที่ประสบความสำเร็จที่ผานมา  
   ชวงดำรงตำแหนงประธานสภาพนักงาน วาระ 2562-2568   
อาทิเชน 
     √ ไดผลักดันใหมหาวิทยาลัยอนุมัติขยายระยะเวลาการยื่นขอกำหนดตำแหนงวิชาการ ผศ.รศ.ศ.  
       √ ไดผลักดันใหมหาวิทยาลัยอนุมัติเงื่อนไขระยะเวลาการทำสัญญาจางที่บังคับใชโดยสิ้นสุดท่ีตำแหนง ผศ.  
       √ ไดผลักดันใหมหาวิทยาลัยอนุมัติผอนผันการเรียกชดใชทุนโดยขอใหนับระยะเวลาการกลับเขาทำงานเปน 
     ระยะเวลาทำงานชดใชทุนตอเนื่อง  
    √ ไดผลักดันใหมหาวิทยาลัยอนุมัติกรณีพนักงานที่กำลังจะพนสภาพการเปนพนักงานตามประกาศ  กบ.ม.  
  ฉบับที่ 5/2558 (การลาศึกษาตอ การดำรงตำแหนงผูบริหาร และอื่นๆ ) สามารถปฏิบัติหนาที่ได 
  ตามปกต ิ

√ ไดประสานความรวมมือกับคณะศึกษาศาสตรใหลูกบุคลากรไดเขาเรียนโรงเรียนสาธิต 
 มหาวิทยาลัยขอนแกน 100 % 
√ไดผลักดันใหมหาวิทยาลัยเพิ่มเงินสมทบทุนของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน  
   เดิมสมทบ 3 % ปรับเปลี่ยนเปน 3,4 และ 5 % และพนักงานสามารถสมทบทุนฯไดสูงสุด 15 % 

  √ ไดผลักดันใหมหาวิทยาลัยจัดทำโครงการเกษียณอายุราชการกอนกำหนด เพื่อไดรับเงินคาชดเชย 
2.  พรอมผลักดันและพลิกโฉม 
     กับบทบาทกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจำ  
อาทิเชน 
     2.1  ผลักดันใหมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัตคิาตอบแทนตำแหนงทางวิชาการ ผศ.รศ.ศ. ใหมีขาที่ 3 
       2.2  ผลักดันใหมหาวิทยาลัยเพิ่มเงินสมทบทุนของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน  

 เปน 10 %  
 2.3  ผลักดันใหมหาวิทยาลัยทบทวนขอบังคับ ประกาศ และระเบียบตางๆ ตอการบริหารงานใหสอดคลอง 
  กับการดำรงชีพของพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกนทุกระดับ (อาทิเชน ปรับคาจางของพนักงาน  
  ปรับคาตอบแทนการเดินทางไปราชการ และอ่ืนๆ) 
 2.4  ผลักดันใหมหาวิทยาลัยพิจารณาจัดตั้งกองทุนสวัสดิการของพนักงานหลังเกษียณอายุราชการ เพื่อไดรับ 
  สิทธิประโยชนตางๆ ของพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน  (เชน สามารถเลือกรับเงินบำนาญ คา  
  รักษาพยาบาล และอื่นๆ) 

 

ลงชื่อ...................................................................ผูสมัคร 
                     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพล เนสุสินธุ ) 

                 วันท่ี 10 กุมภาพันธ 2568 
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