
มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ครั้งที่ 1/2568 วันพุธที่ 8 มกราคม 2568  

ณ ห้องประชุมสารสิน ชั้น 2 อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
และระบบการประชุมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (VDO Conference) 

------------------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม     
1.1 นโยบายและยุทธศาสตร์ปัญญาประดิษฐ์ 

ประธานได้เสนอต่อที่ประชุมว่า ปัจจุบันสถานการณ์ AI มีผลกระทบต่อโลกอย่างมาก ดังนั้น 
จึงได้หารือร่วมกับฝ่ายบริหารของมหาวิทยาลัยและเห็นควรประกาศนโยบายด้าน AI ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น
อย่างเป็นทางการเพื่อควบคุม ดูแล และพัฒนาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัยและสังคมต่อไป โดยขอให้      
รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษาและดิจิทัลให้ข้อมูลต่อที่ประชุมเพ่ิมเติม 

รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษาและดิจิทัล ได้ให้ข้อมูลต่อที่ประชุมเพิ่มเติมว่า มหาวิทยาลัยได้
ตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริม พัฒนา และใช้ประโยชน์จาก AI เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการด าเนินการตามภารกิจ
ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น จึงได้ก าหนดนโยบายส าคัญในเรื่องดังกล่าว โดยสรุป ดังนี้ 
หลักการส าคัญ 
1. สนับสนุนการใช้และการพัฒนา (AI Proficiency and Literacy) 
ให้ความส าคัญกับการผนวกความรู้และทักษะปัญญาประดิษฐ์ ในทุกสาขาวิชา รวมถึงการใช้ประโยชน์ในการบริหาร
จัดการองค์กร 
2. สร้างวัฒนธรรมการใช้ประโยชน์ปัญญาประดิษฐ์ (AI Culture) 
สร้างความตระหนัก ส่งเสริมการฝึกอบรมและกิจกรรมต่าง ๆ เพื ่อให้บ ุคลากรปรับตัวทันต่อเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ ที่เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 
3. ค านึงถึงจริยธรรมและความรับผิดชอบ (AI Ethics and Responsibility) 
ใช้ปัญญาประดิษฐ์อย่างโปร่งใส คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 
หลักความเป็นธรรมและความเท่าเทียม 
การส่งเสริมการด าเนินการตามนโยบาย 
1. จัดสรรทรัพยากรและงบประมาณที่เหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับปัญญาประดิษฐ์ 
2. ส่งเสริมและแสวงหาความร่วมมือ ทั้งภายในมหาวิทยาลัยและกับหน่วยงานภายนอก เพื่อกระตุ้นงานวิจัยและ
นวัตกรรมเก่ียวกับปัญญาประดิษฐ์ 
3. พัฒนาแนวปฏิบัติและแนวทางที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดการใช้และพัฒนาปัญญาประดิษฐ์อย่างมีจริยธรรมและ
ค านึงถึงความปลอดภัย 
กรอบยุทธศาสตร์และประเด็นด าเนินการ 
1. ด้านการชี้น าสังคม 

1.1. การก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ของสังคม 
1.2. การชี้น าแนวทางการใช้ประโยชน์ปัญญาประดิษฐ์ 

2. ด้านการจัดการศึกษา 
2.1. บูรณาการปัญญาประดิษฐ์: น าปัญญาประดิษฐ์มาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษาในทุกสาขาวิชา 
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2.2. การเรียนรู้แบบเฉพาะบุคคล (Personalized Learning) 
3. ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

3.1. โครงสร้างพื้นฐานการวิจัยปัญญาประดิษฐ์ 
3.2. สร้างพันธมิตรและความร่วมมือแหล่งทุน 

4. ด้านการบริการวิชาการสู่สังคมและวิชาชีพ 
4.1. สร้างหลักสูตรหรือสื่อการเรียนรู้  
4.2. แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือการบริการปัญญาประดิษฐ์ 

5. ด้านการบริหารจัดการ 
5.1. การแสวงหาแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
5.2. น าปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการบริหารงาน 

6. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
6.1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
6.2. สร้างฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย 

7. ด้านจริยธรรมและความรับผิดชอบ 
7.1. แนวปฏิบัติและกลไกก ากับดูแล 
7.2. รักษาความซื่อสัตย์ทางวิชาการ 

8. ด้านการสื่อสารและการสร้างวัฒนธรรมการใช้ประโยชน์ปัญญาประดิษฐ์ 
8.1. สร้างความเข้าใจและความตระหนักรู้เกี่ยวกับปัญญาประดิษฐ์ 

  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
    ที่ประชุมมีข้ออภิปราย ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ที่ประชุมเห็นชอบและสนับสนุนการด าเนินการดังกล่าว โดยขอให้มหาวิทยาลัยจัดท า
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ให้ชัดเจน โดยเฉพาะในกลุ่มคณาจารย์ ซึ่งเป็นกลุ่มส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายได้อยา่ง
เป็นรูปธรรม สร้างการตระหนักและรับรู้ มีทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนางานด้าน AI 

2. มหาวิทยาลัยควรก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนว่าจะมุ่งพัฒนาไปในด้านใด และสร้างเครือข่าย
ความเข้มแข็งความร่วมมือระหว่างส่วนงานภายใน และอาจจะครอบคลุมไปถึงศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยด้วย 

3. ควรก าหนดนโยบายดังกล่าวไว้ในแผนปฏิบัต ิการและก าหนดเป็น OKR ที ่ส  าคัญของ
มหาวิทยาลัย และต้องเฝ้าติดตามอย่างต่อเนื่อง 

4. รศ.ปณิธาน พีรพัฒนา ได้เสนอต่อที่ประชุมว่า มหาวิทยาลัยควรพิจารณาลงทุนด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน เช่น คลาวด์ และดาต้าเซ็นเตอร์ เพื่อรองรับการพัฒนางานด้าน AI และระบบงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ         
โดยอาจจะลงทุนพัฒนาเอง หรือร่วมมือกับ Partner ในประเทศ เช่น บริษัท INET เพ่ือลดการพ่ึงพาระบบจากต่างประเทศ 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว จึงมีมติ ดังนี้ 
1. เห็นชอบหลักการนโยบายและยุทธศาสตร์ปัญญาประดิษฐ์  ตามที ่เสนอ โดยให้          

ฝ่ายเลขานุการรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของที่ประชุมเพื่อปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่นฯ และให้เวยีน
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เสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณาให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอีกครั ้ง ก่อนเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อลงนามต่อไป 

2. มอบหมายให้คณะกรรมการสนับสนุนและก ากับการพัฒนาและการใช้ Generative AI 
ในมหาวิทยาลัยขอนแก่น ก าหนดแผนปฏิบัติการในด้านต่าง ๆ  ทั้งอัตราก าลัง งบประมาณ มาตรการควบคุมดูแล และ
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้ชัดเจนและน าเสนอแผนดังกล่าวต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในโอกาสต่อไป 

3. ให้มหาวิทยาลัยก าหนดเรื่องดังกล่าวเป็นแผนปฏิบัติการ (OKR) ในปี พ.ศ. 2568 และ
บรรจุเป็นแผนต่อเนื่องที่ส าคัญของมหาวิทยาลัยต่อไป 

 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งต่อที่ประชุม 

  2.1 การประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งท่ี 2/2568 (สัญจร)  
              เลขานุการได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องด้วยเห็นควรให้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน่
สัญจรและการประชุมร่วมระหว่างสภามหาวิทยาลัยขอนแก่นและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ในระหว่าง
วันที่ 5-9 กุมภาพันธ์ 2568 ณ เมืองหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งมีกิจกรรมโดย
สรุป ดังนี้ 

1. การประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 
2. การศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยสุภานุวงศ์ (Souphanouvong University) วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 
3. การประชุมร่วมระหว่างสภามหาวิทยาลัยขอนแก่นและผู้บริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 
4. การศึกษาดูงานเมืองมรดกโลก วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2568 
5. การพบปะศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ณ สปป.ลาว วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2568 
ดังรายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

          จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  มติ ท่ีประชุมรับทราบ   
 
2.2 รายงานการปฏิบัติงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าเดือนพฤศจิกายนถึง

ธันวาคม 2567 
      ผู้รักษาการแทนอธิการบดีได้รายงานให้ที่ประชุมทราบว่า ในเดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม 2567 

ผู้บริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่นได้ปฏิบัติภารกิจ ประกอบด้วย การด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารมหาวิทยาลัยและ
งานประจ าทั่วไป อาท ิ

1. Education Transformation 
- วิทยาลัยการคอมพิวเตอร์จัดประชุมวิชาการนานาชาติ ICSEC 2024 ภายใต้แนวคิด “AI & 

Sustainable Computing” 
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- คณะวิทยาศาสตร์ , Taiwan Printed Circuit Association (TPCA) และส านักงานสภา
นโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)  ร่วมจัดโครงการ Higher Talent 
Training Projects for Thai Students 

- พิธ ีพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีพุทธศักราช 2567               
ปีการศึกษา 2566 มีผ ู ้ส  าเร ็จการศึกษาได้ร ับอนุมัต ิปริญญาในระดับต่าง  ๆ ดังนี ้ ปริญญาเอก 225 คน 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 149 คน ปริญญาโท 944 คน ปริญญาตรี 6,527 คน รวม 7,845 คน 

- พิธีประสาทปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยเซาท์เวสต์แก่บัญฑิตหลักสูตรร่วมสองปริญญา 
สาขาวิชาภาษาตะวันออก วิชาเอกภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และสาขาการสอนภาษาจีนในฐานะ
ภาษาต่างประเทศคณะศึกษาศาสตร์ จ านวนทั้งสิ้น 36 คน 

- พิธ ีร ับมอบทุนการศึกษาจากมูลนิธ ิโตโยต้าประเทศไทย ประจ าปีการศึกษา 2567 
ทุนการศึกษา จ านวน 135 ทุน และสนับสนุนงบประมาณด าเนินงานจ านวน 300 ,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
3,528,000 บาท 

- พิธ ีเป ิดโครงการฝึกอบรมด้านรถไฟความเร ็วส ูง ร ุ ่นที ่ 2 ณ Southwest Jiaotong 
University สาธารณรัฐประชาชนจีน มีนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยขอนแก่นเข้าร่วมโครงการจ านวน 17 คน 

- นายชญานนท์ ชิณวงค์ นักศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาตร์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ Gold 
Award จากผลงาน “Grow from the earth Return to the earth” และได้เป็นตัวแทนประเทศไทย ไปแข่งขัน
ในระดับนานาชาติ AYDA AWARD International Summit 2025 ณ ประเทศญี่ปุ่น   

2. Internationalization  
- การหารือความร่วมมือทางวิชาการและวิจัยร่วมกับ Heidelberg University ประเทศ

สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี ซึ่งเป็นสถาบันชั้นน าของโลกและมีความโดดเด่นด้านการแพทย์ติดล าดับที่ 47 จากการ
จัดอันดับของ QS World University Ranking 2024  

- พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยขอนแก่น (KKU) และ
โรงพยาบาลเด็กแห่งมหาวิทยาลัยเจ้อเจียง (Children’s Hospital Zhejiang University School of Medicine - ZCH) 

- มหาวิทยาลัยขอนแก่น เยือน Zhejiang University สร้างความร่วมมือด้านงานวิจัยทาง
การแพทย์ และเยี่ยมชมพร้อมเจรจาความร่วมมือกับสถาบัน Human Phenome Institute, Fudan University 
สถาบันวิจัยชั้นน าระดับโลก ในด้านฟีโนมิกส์และชีววิทยาเชิงระบบ (Systems Biology) 

- Professor Wang Dianyuan, Vice President และคณาจารย์จาก Jiujiang University 
(JJU) ได้เดินทางมาร่วมประชุมหารือความร่วมมือด้านวิชาการ ด้านการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร และ    
การพัฒนาด้านการศึกษา ระหว่าง มหาวิทยาลัยขอนแก่น และ Jiujiang University 

3. Research Transformation 
- สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เสด็จพระราชด าเนิน

ทอดพระเนตรนิทรรศการกระบวนการผลิตของโรงงานแบตเตอรี่และพลังงานยุคใหม่ 
4. Good Governance 
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- คณะกรรมการด้านการบริหารจัดการที่ดี ประชุมบรรยาย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง “การ
สร้างเส้นทาง Open Society KKU” 

5. Great Place To Live 
- ความก้าวหน้าการด าเนินโครงการก่อสร้างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่ โครงการขุดลอก

บึงสีฐาน มหาวิทยาลัยขอนแก่น สร้างมหาวิทยาลัยให้เป็นที่น่าอยู่ (Great Place to Live) 
6. Collaboration/Coordination Projects 
- งานเทศกาล สีฐานเฟสติวัล บุญสมมาบูชานาค ประจ าปี 2567 
- งานแถลงข่าว “ขอนแก่นมาราธอนนานาชาติครั ้งที ่ 20” (Khon Kaen International 

Marathon 2025) 
- พิธีบวงสรวงเจ้าพ่อมอดินแดง ประจ าปี 2567 
- งานประกาศรางวัลภาพยนตร์คุณภาพ “เทศกาลหนังเมืองแคน ครั้งที่ 8 
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมและเครือข่ายกับต่างประเทศจ านวนมาก ควรมีการเก็บรวบรวม

ข้อมูลและมีผู้เชี่ยวชาญในการติดตาม ประสานงานกับต่างประเทศโดยตรงเพื่อให้มีความต่อเนื่อง 
2. ขอให้มหาวิทยาลัยด าเนินการส ารวจและจัดท าป้ายสัญลักษณ์จราจรทางโท-เอก ป้ายหยุดรอ  

ต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยให้ชัดเจนและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
3. โรงงานต้นแบบแบตเตอรี่เป็นธุรกิจที่มีอนาคตมาก มหาวิทยาลัยมีนโยบายเกี่ยวกับเรื่องดังกลา่ว

อย่างไรบ้าง 
4. ที่ประชุมสอบถามสาเหตุที่ไม่ได้จัดงานเทศกาลหนังเมืองแคนในพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย 
ในการนี้ อธิการบดีและรองอธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ได้ให้ข้อมูลต่อ     

ที่ประชุมเพ่ิมเติม ดังนี้ 
1. การจัดงานเทศกาลหนังเมืองแคนได้จัดงานที่ห้างสรรพสินค้าเซ็นทรัล ขอนแก่น มาอย่างต่อเนื่อง

ล่วงเข้าปีที่ 8 ซึ่งได้รับความสนใจจากประชาชนทั่วไปมากกว่าการจัดงานในพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย 
2. การพัฒนาแบตเตอรี่นั้น มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการในหลายด้าน อาทิ การเจรจาหาผู้ร่วมลงทุน

จากภายนอก การพัฒนางานวิจัยผลิตขั้วแอโนด (Anode) จากกะลามะพร้าว ตลอดถึงการพัฒนางานวิจัยที่สนับสนุน
ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ของภายในมหาวิทยาลัยเอง เช่น การผลิตโซเดียมแบตเตอรี่ที่ใช้ในรถกอล์ฟ เป็นต้น 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
2.3  แผนงานส าคัญของหัวหน้าส่วนงานที่เข้าสู่วาระการด ารงต าแหน่งใหม่ 

เลขานุการได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัยขอนแก่นได้เห็นชอบและอนุมัติการ
แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส่วนงาน ประกอบกับสภามหาวิทยาลัยขอนแก่นได้ก าหนดวาระการประชุม เรื่อง แผนงาน
ส าคัญของหัวหน้าส่วนงานที่เข้าสู่วาระการด ารงต าแหน่งใหม่ ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยจึงขออนุญาตต่อ       
ที่ประชุมเพ่ือเรียนเชิญหัวหน้าส่วนงานเพ่ือน าเสนอข้อมูลต่อสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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หลังจากนั้น หัวหน้าส่วนงาน จ านวน 3 ส่วนงาน จึงได้รายงานแผนงานส าคัญต่อสภามหาวิทยาลัย
ตามล าดับ ดังนี้  

1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงษ์สุทธิ พ้ืนแสน คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 
2.  รองศาสตราจารย์อรทัย เพียยุระ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุนทรี บูชิตชน คณบดีคณะสหวิทยาการ 

  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 

1.  ควรบรรจุความเสี่ยงเก่ียวกับเรื่อง AI ไว้ในแผนปฏิบัติการด้วย  
2.  ควรทบทวนค าว่า “ตอบสนองความต้องการของธุรกิจ” ซึ่งอาจมีความหมายที่แคบ

เกินไป โดยภารกิจของคณะฯ จ าเป็นต้องพัฒนาบัณฑิตที่หลากหลายมากกว่าการเป็นเพียงลูกจ้างหรือบุคลากรใน
องค์กรธุรกิจเท่านั้น 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ขอให้พิจารณาแนวทางส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนโดยเชื ่อมโยง 

Generative AI ไว้ด้วย 
มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
2.4 คณะกรรมการก ากับ ติดตาม ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของคณะสหวิทยาการ 

ผู้รักษาการแทนอธิการบดีได้เสนอต่อที่ประชุมว่า สืบเนื่องจากรายงานแผนงานส าคัญของ
คณบดีคณะสหวิทยาการและการหารือร่วมกันของฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงเห็นควรเสนอสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากับ ติดตาม ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของคณะสหวิทยาการ เพื่อก ากับ และสนับสนุน
การด าเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์การบริหารคณะสหวิทยาการ รวมถึงเสนอแนะมหาวิทยาลัยขอนแก่น
หรือสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น เกี่ยวกับการบริหารจัดการของคณะสหวิทยาการ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานของคณะสหวิทยาการ ดังนี้ 

1. อธิการบดี      ประธานกรรมการ 

2. นายสุรพล เพชรวรา     กรรมการ 

3. รองศาสตราจารย์ธนชาติ นุ่มนนท์    กรรมการ 

4. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร    กรรมการ 

5. รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษาและดิจิทัล   กรรมการ 

6. รองอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม  กรรมการ 

7. คณบดีคณะสหวิทยาการ     กรรมการและเลขานุการ 

8. รองคณบดี คณะสหวิทยาการ    ผู้ช่วยเลขานุการ 

ที่รับผิดชอบภารกิจด้านยุทธศาสตร์ 

9. ผู้อ านวยการกองบริหารงาน คณะสหวิทยาการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 
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  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
  ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1.  รศ.ปณิธาน พีรพัฒนา ได้สอบถามที ่ประชุมว่า มหาวิทยาลัยยังคงให้งบประมาณ
สนับสนุนคณะสหวิทยาการอยู่ปีละเท่าไหร่ และคณะฯ สามารถเลี้ยงตัวเองได้หรือไม่ 

2. แนวทางการพัฒนาพ้ืนที่ของวิทยาเขตหนองคายเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
ในการนี้ ผู้รักษาการแทนอธิการบดีได้ให้ข้อมูลต่อท่ีประชุมเพ่ิมเติม ดังนี้ 
1. คณะสหวิทยาการมีทุนส ารองสะสมประมาณ 50 ล้านบาท โดยมหาวิทยาลัยยังคงดูแลในส่วน

ของเงินเดือนบุคลากรที่ย้ายไปจากคณะนิติศาสตร์ จ านวน 9 ท่าน และดูแลในส่วนค่าใช้จ่ายด้านพื้นที่ อาทิ พนักงานรักษา
ความปลอดภัย แม่บ้านท าความสะอาด เป็นต้น 

2. การบริหารจัดการพื้นที่ของมหาวิทยาลัยที่จังหวัดหนองคาย หรือ วิทยาเขตหนองคายนั้น     
แบ่งการบริหารจัดการเป็น 2 ส่วน คือ พื้นที่ส่วนกลางที่ต้องบริหารจัดการโดยภาพรวมของมหาวิทยาลัย และการบริหาร
จัดการของคณะสหวิทยาการ โดยกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง จะท าหน้าที่เฉพาะส่วนของคณะสหวิทยาการเท่านั้น 

มติ ที่ประชุมเห็นชอบการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม ส่งเสริมและสนับสนุน    
การด าเนินงานของคณะสหวิทยาการ ตามที่เสนอ 

ก่อนเริ่มการพิจารณาระเบียบวาระที่ 3 เลขานุการได้ขออนุญาตต่อที ่ประชุมเพื่อน า
ระเบียบวาระท่ี 5.5 มาพิจารณาก่อน 

ที่ประชุมอนุญาตตามท่ีเสนอ 

5.5 การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ประเภทผู้แทนคณาจารย์ประจ า (แทนต าแหน่งว่าง) 
มติ ที่ประชุมรับทราบ และเห็นชอบการด าเนินการตามที่เสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการประชุม ครั้งที่ 11/2567  
   เม่ือวันที่ 6 พฤศจิกายน 2567 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันพุธที่ 6 พฤศจิกายน 2567 และรายงานการประชุมลับ ตามที่เสนอ  

 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องสืบเนื่อง 

4.1 รายงานการเงินมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(1)  รายงานทางการเงิน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(2) รายงานกระแสเงินสดและงบลงทุน ประจ าเดือน ตุลาคม 2567  

ที่ประชุมมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุม) 
มติ ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว จึงมีมติรับทราบรายงานการเงินของมหาวิทยาลัยขอนแก่นและรายงาน

กระแสเงินสดและงบลงทุน ประจ าเดือน ตุลาคม 2567 ตามที่เสนอ 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัขอนแก่น ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2568 
ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลยัขอนแก่น ในการประชุม ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 

4.2 รายงานความก้าวหน้าโครงการศูนย์บริการการแพทย์ช้ันเลิศ โรงพยาบาลศรีนครินทร์ 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว จึงมีมติรับทราบรายงานความก้าวหน้าการด าเนินการก่อสร้าง

อาคารศูนย์บริการการแพทย์ชั้นเลิศ โรงพยาบาลศรีนครินทร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ตามที่เสนอ  
 
4.3 รายงานผลการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ที่ประชุมมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุม) 
มติ ที ่ประชุมพิจารณาแล้ว จึงมีมติรับทราบรายงานผลการบริหารความเสี ่ยง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแก่น ตามที่เสนอ  
 
4.4 แผนการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ที่ประชุมมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุม) 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว จึงมีมติเห็นชอบแผนการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น ตามที่เสนอ  
 

4.5 รายงานผลการด าเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย ประจ าปี พ.ศ. 2567 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว จึงมีมติรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย ประจ าปี พ.ศ. 2567 ตามที่เสนอ  
 
4.6 รายงานประจ าปคีณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2567 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว จึงมีมติรับทราบรายงานประจ าปีคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2567 ตามที่เสนอ  
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
    5.1 ขออนุมัติแต่งตั้งผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ 

  (รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุมลับแนบท้ายรายงานการประชุม) 

 

5.2 ขอความเห็นชอบผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  (รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุมลับแนบท้ายรายงานการประชุม) 
 
5.3 รายงานผลการด าเนินงานผลลัพธ์ส าคัญ (OKR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  
ที่ประชุมมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุม) 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว จึงมีมติรับทราบรายงานผลการด าเนินงานผลลัพธ์ส าคัญ (OKR) ตาม

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) ตามที่เสนอ  
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัขอนแก่น ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2568 
ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลยัขอนแก่น ในการประชุม ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 

5.4 ขออนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ส าหรับปีสิ้นสุด 30 กันยายน 2568 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว จึงมีมติ ดังนี้ 

1.  อนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ส าหรับปีสิ้นสุด 30 กันยายน 
2568 ตามที่เสนอ  

2.  ก าหนดหลักการให้กระบวนการแต่งตั ้งผู ้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัยขอนแก่นต้อง            
ผ ่านความเห็นชอบและยืนยันจากคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาล ัยขอนแก่นก่อนเสนอสภา
มหาวิทยาลัยขอนแก่นด้วยทุกครั้ง 
 

5.5 การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ประเภทผู้แทนคณาจารย์ประจ า (แทนต าแหน่งว่าง) 
- ยกไปพิจารณาก่อนระเบียบวาระที่ 3 – 
 

5.6 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยสภาพนักงาน (ฉบับที่ 3) 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว จึงมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย

สภาพนักงาน (ฉบับที่ 3) ตามที่เสนอ   
 

ระเบียบวาะที่ 6  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง 
6.1 เสนอขออนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

มติ ที ่ประชุมพิจารณาแล้ว จึงมีมติอนุมัติปริญญาให้แก่ผู ้ส  าเร็จการศึกษา จ านวน 180 คน             
ตามการเสนอของมหาวิทยาลัย 

 
6.2 ขออนุมัติแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

  (รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุมลับแนบท้ายรายงานการประชุม) 
มติ ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว จึงมีมติอนุมัติตามผลการประเมินผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเสนอ 
 
6.3 ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแก่น  

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว จึงมีมติ ดังนี้ 
1. อนุมัติหลักสูตร จ านวน 3 หลักสูตร ตามที่เสนอ 
2. อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร กรณีขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 27 หลักสูตร ตามที่เสนอ 
3. เห็นชอบการปรับเป้าหมายการรับนักศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต คณะศกึษาศาสตร์ 

จ านวน 2 หลักสูตร ตามที่เสนอ 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัขอนแก่น ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2568 
ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลยัขอนแก่น ในการประชุม ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 

6.4 ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว จึงมีมติอนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ชุดที ่ 1 ชุดที ่ 2 และชุดที ่ 4 ตามรายชื ่อที ่เสนอ โดยให้มีผลตั ้งแต่วันที่               
11 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

ก่อนเริ่มการพิจารณาระเบียบวาระที่ 6.5 นายสุกิจ ศิรินรกุล ได้ออกจากห้องประชุมและไม่ได้
ร่วมการพิจารณาในระเบียบวาระดังกล่าว 

6.5 ขออนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว จึงมีมติเห็นชอบและอนุมัติการแต่งตั้งบุคคลตามรายชื่อที่เสนอ   

ให้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2568 – 2571 (3 ปี) ดังนี้ 

1. นายสุกิจ  ศิรินรกุล    ประธานกรรมการ 
2. นายประยูร  อังสนันท์   ที่ปรึกษา 
3. นายเฉลิมชัย  วงษ์นาคเพ็ชร์  ที่ปรึกษา 
4. นายวิเชียร  วิไลงาม   ที่ปรึกษา 
5. นายอรรถพล  เลาห์ขจร  ที่ปรึกษา 
6. รศ.เพียรศักดิ์  ภักดี   ที่ปรึกษา 
7. นายธีระวัฒน์  คะนะมะ  ที่ปรึกษา 
8. นายจักรพงษ์  ค าจันทร์  ที่ปรึกษา 
9. นายอุฤทธิ์  ศรีหนองโคตร   กรรมการ 
10. ศ.สุพจน์  หารหนองบัว  กรรมการ 
11. นายชัยชาญ  วรนิทัศน์  กรรมการ  
12. นางสาวธนรัตน์  สอนสา  กรรมการ 
13. นายวีรศักดิ์  เสริมประภาศิลป์ กรรมการ 
14. นายเฉลิมชัย  ศรัณยวณิชย์  กรรมการ     
15. นายพงษ์กิจ  เอกวิทยาเวชนุกูล กรรมการ 
16. นายสุริยะ  ตันติวิวัฒน์   กรรมการ 
17. นายเผด็จ  รุจิขจรเดช  กรรมการ 
18. นางแสงจันทร์  อนุรักติพันธุ์  กรรมการ 
19. นายวชิระ  เพ็งจันทร์  กรรมการ 
20. นายพินิจพล  ประดับชาติ  กรรมการ 
21. นายรัชพล  อาจปรุ   กรรมการ 
22. รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  เลขานุการ 
23. นางสุภารัตน์  มูลศรี    ผู้ช่วยเลขานุการ 
      ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัขอนแก่น ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2568 
ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลยัขอนแก่น ในการประชุม ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 

24. นางสาวลัลธริมา ประจง  ผู้ช่วยเลขานุการ 
     หัวหน้างานประสานนโยบาย ส านักงานสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
7.1 รายงานข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ออกโดยสภามหาวิทยาลัย                           

ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2567   
มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

7.2 การเวียนหนังสือเสนอขออนุมัติปริญญา 
มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
7.3 ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื ่อง ชื่อปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรใน

สาขาวิชาและอักษาย่อส าหรับสาขาวิชา มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2567   
มติ ที่ประชุมรับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 8  เรื่องอ่ืน ๆ 

8.1 สอบถามความก้าวหน้าของระบบ ERP 
มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
8.2 การปรับเงินเดือนของบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มติ ที่ประชุมรับทราบ 

  
-------------------------------------------------- 
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