
มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

ครั้งท่ี 7/2567 วันพุธท่ี 3 กรกฎาคม 2567  

ณ หองประชุมโรงแรมเชอราตัน แกรนด สุขุมวิท 

และระบบการประชุมทางไกลผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (VDO Conference) 

------------------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม      

    ประธานไดแจงใหที่ประชุมทราบวา จะมีการจัดการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกนสัญจร    

ในเดือนสิงหาคม และเดือนตุลาคม 2567 ดังนี้ 

    1. เดือนสิงหาคม 2567 การประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งที่ 8/2567 (สัญจร) และ   

การประชุมรวมกับคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ณ จังหวัดชลบุรี และจะมีการศึกษาดูงาน             

ณ สนามบินอูตะเภา เขตนวัตกรรมระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (วังจันทรวัลเลย) และทาเรือแหลมฉบัง 

ในระหวางวันท่ี 7-8 สิงหาคม 2567 

     2. เดือนตุลาคม 2567 การประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งที่ 10/2567 (สัญจร) และ  

การสัมมนา ศึกษาดูงานเก่ียวกับ Creative Economy ณ ประเทศสาธารณรัฐเกาหล ีในระหวางวันท่ี 1-3 ตุลาคม 2567 

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบและขอเรียนเชิญทุกทานเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ตามกําหนด

วันดังกลาว ท้ังนี้ ฝายเลขานุการจะแจงรายละเอียดใหทราบอีกครั้ง 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
 

กอนเริ่มการพิจารณาระเบียบวาระที่ 2.1 เลขานุการขออนุญาตตอที่ประชุมเพื่อนําระเบียบ

วาระท่ี 4.1 และ 5.1 ข้ึนมาพิจารณากอน 

ท่ีประชุมอนุญาตตามท่ีเสนอ หลังจากนั้น จึงเริ่มการพิจารณาระเบียบวาระตอไป 
 

4.1 รายงานการดําเนินการแตงตั้งผูรักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน ผูรักษาการ

แทนรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน และเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบและเห็นชอบการดําเนินการ ตามท่ีเสนอ 
 

  กอนเริ่มการพิจารณาระเบียบวาระที่ 5.1 เลขานุการจึงไดออกจากหองประชุมและมิไดรวม    

การพิจารณาในระเบียบวาระดังกลาว 
 

5.1 ขออนุมัติแตงตั้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกนและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

   มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี ้

1. อนุมัติการแตงตั้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกนตามคําแนะนําของผูรักษาการแทน

อธิการบดี ดังรายช่ือบุคคลและตําแหนง ดังนี้ 

1.1 ผูชวยศาสตราจารยธรา ธรรมโรจน พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน ตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย สังกัด คณะแพทยศาสตร เปน รองอธิการบดีฝายบริหาร 

1.2 ผูชวยศาสตราจารยเดนพงษ สุดภักดี พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน ตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร เปน รองอธิการบดีฝายการศึกษาและดิจิทัล 

1.3 รองศาสตราจารยนวรัตน วราอัศวปติ พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน ตําแหนง          

รองศาสตราจารย สังกัด คณะทันตแพทยศาสตร เปน รองอธิการบดีฝายการตางประเทศ 
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1.4 ศาสตราจารยผิวพรรณ มาลีวงษ พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน ตําแหนง

ศาสตราจารย สังกัด สํานักงานอธิการบดี เปน รองอธิการบดีฝายวิจัย 

  1.5 รองศาสตราจารยชูพงษ ทองคําสมุทร พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน ตําแหนง         

รองศาสตราจารย สังกัด คณะสถาปตยกรรมศาสตร เปน รองอธิการบดีฝายกายภาพและส่ิงแวดลอม 

1.6 ศาสตราจารยธ ิดารัตน บุญมาศ พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน ตําแหนง

ศาสตราจารย สังกัด คณะแพทยศาสตร เปน รองอธิการบดีฝายวิสาหกิจและสังคมย่ังยืน 

1.7 รองศาสตราจารยนิยม วงศพงษคํา พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน ตําแหนง              

รองศาสตราจารย สังกัด คณะศิลปกรรมศาสตร เปน รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค 

1.8 ผูชวยศาสตราจารยภัทรวิทย พลพินิจ พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน ตําแหนง         

ผูชวยศาสตราจารย สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร เปน รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 

1.9 ผูชวยศาสตราจารยคุรุศาสตร คนหาญ พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน ตําแหนง      

ผูชวยศาสตราจารย สังกัด คณะเทคนิคการแพทย เปน รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 

1.10 นางณัฐสมล ธนกุลรังสฤษดิ์ พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน สังกัด สํานักงาน

อธิการบดี เปน รองอธิการบดีฝายกฎหมายและส่ือสารองคกร 

โดยใหมีวาระการดํารงตําแหนง 2 ป นับตั้งแตวันท่ี 15 มิถุนายน 2567 - 14 มิถุนายน 2569  

2. อนุมัติการแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยเดนพงษ สุดภักดี รองอธิการบดีฝายการศึกษาและ

ดิจิทัล เปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 15 มิถุนายน 2567 เปนตนไป 

3. อนุญาตใหรองอธิการบดีฝายตาง ๆ และที ่ปรึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน เขารวม         

การประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกนดวยทุกครั้ง    
 

หล ั งจากน ั ้ น  จ ึ ง ได  เช ิญเลขาน ุการสภามหาว ิทยาล ัยขอนแก น  รองอธ ิการบดี

มหาวิทยาลัยขอนแกนฝายตาง ๆ และท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน เขารวมการประชุมและเริ่มการพิจารณา

การประชุมตามระเบียบวาระตอไป 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องท่ีเลขานุการแจงตอท่ีประชุม 

 2.1 รายงานการปฏิบัติงานของผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน เดือนมิถุนายน 2567 

     ผู ร ักษาการแทนอธิการบดีไดแจงใหที ่ประชุมทราบวา ในเดือนมิถุนายน 2567 ผู บริหาร

มหาวิทยาลัยขอนแกนไดปฏิบัติภารกิจ ประกอบดวยการดําเนินงานตามแผนการบริหารมหาวิทยาลัยและงานประจํา

ท่ัวไป อาทิ 

1. Education Transformation 

- นักศึกษาจากวิทยาลัยการคอมพิวเตอรไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ในการแขงขัน Huawei 

ICT Competition 2023-2024 รอบระดับประเทศใน Track Computing 

- นักศึกษาจากคณะวิทยาศาสตร ไดรับรางวัลจากการเขารวมการประชุมวิชาการ Siam Physics 

Congress 2024 
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- กิจกรรมตอนรับนักศึกษาใหม 2567 (Welcome KKU Freshmen 2024) “โฮมฮับขวัญหลา     

คําแพง ฮอยแฮงฮักมั ่น สู ขวัญกาลพฤกษชอที ่ 61” “ผนึกรักกาลพฤกษชอใหม สืบทอดสายใยศรัทธามอดินแดง             

คําแพงหลามา มข.” 

2. Internationalization  

- กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาตางชาติ ภาคตน ปการศึกษา 2567  

- กิจกรรม 2024 Universities Admissions Promotion and Consultation Fair ณ มณฑลยูนนาน 

ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน 

- ใหการตอนรับ Ms.Xu Lan ที่ปรึกษาดานการศึกษา Ms.Wang Huan เลขานุการเอกฝายการศึกษา 

และ Ms.Lin Weizhen ผู ติดตามจากสถานเอกอัครราชทูตจีน ประจําประเทศไทย ในโอกาสเขาเยี ่ยมคารวะและพบปะ

สถานศึกษาท่ีมีความรวมมือและความสัมพันธอันดี 

- การประชุมหารือร วมกับ Assoc.Prof. Dr.Khoune Sackbouavong อธิการบดี Savannakhet 

University และคณะผูบริหาร ประเทศสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว 

- การต  อนร ั บ Dr. Amit Prashant,  Indian Institute of Technology Gandhinagar (IIT), Dean, 

Research and Development, and BIS Standardization Chair Professor, Civil Engineering ประเทศสาธารณรัฐอินเดีย 

- การทูลเกลาฯ ถวายปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาสงเสริมการเกษตร แด 

สมเด็จพระราชาธิบดี จิกมี เคเซอร นัมเกล วังชุก แหงราชอาณาจักรภูฏาน 

- การประช ุมหาร ือก ับผ ู บร ิหาร Can Tho University of Medicine and Pharmacy (CTUMP) 

ประเทศสาธารณรฐัสังคมนิยมเวียดนาม  

3. Research Transformation 

- มหาว ิทยาล ัยเข าร วมงาน Korea International Advanced Medical Equipment & 

Medicine Expo 2024 (KOAMEX2024) และรวมนําเสนอผลงานบนเวที KMEDI hub Global Cooperation 

Conference ณ เมืองแทกู ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีใต 

4. Human Resource Management Transformation 

- โครงการ HR DAY 60 ป KKU เพื่อสงเสริมใหบุคลากรเห็นความสําคัญของคานิยมองคกร

เขาใจและมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองและสังคมตามคานิยม SMART  

5. Digital Transformation 

- กิจกรรม AI for the Next Generation Leader Workshop สําหรับผูบริหารระดับกลาง 

6. Great Place To Live 

 - มหาวิทยาลัยเชิญชวนนักศึกษาใชมอเตอรไซคไฟฟาใน “โครงการจัดบริการมอเตอรไซค

ไฟฟาโดยใชแบตเตอรี่แบบสับเปลี่ยนได” เพ่ือหวังลดมลพิษและประหยัดพลังงาน 

- โครงการออกแบบปรับปรุงศูนยอาหารและบริการ 1 (คอมเพล็กซ) มหาวิทยาลัยขอนแกน 

- โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสวนปา (ฟนฟูปา) ณ บริเวณหมูบานมอดินแดง 

7. Good Governance 
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- พิธ ีมอบรางวัลโครงการแนวปฏิบัติท ี ่ด ี (Good Practice) และแนวปฏิบัต ิท ี ่เปนเลิศ       

(Best Practice) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 12 รางวัล 

8. Collaboration/Coordination Projects 

- วิทยาลัยการคอมพิวเตอรรวมมือเชิงกลยุทธกับบริษัท หัวเวย ประเทศไทย และรวมบรรยาย

ภายในงาน Thailand Digital Talent Summit 

- การจัดงานสัมมนาเศรษฐกิจอีสาน“ISAN Soft Power ขุมทรัพยขับเคลื่อน “อีสานใหม” สูสากล 

- หอภาพยนตรอีสานรวมจัดนิทรรศการ ISAN Soft Power ขุมทรัพยขับเคลื่อน “อีสานใหม” สูสากล 

- พิธีเปดนิทรรศการศิลปกรรม “วิจิตรศิลป” ประจําเดือน มิถุนายน 2567 

- การสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานการผลิตภาพยนตรสั ้นจากศิลปะและวัฒนธรรมสองฝ งโขง        

ครั้งท่ี 8 (หนังกลางคลอง แมกลองท่ีรัก) 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

 มติ ท่ีประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 3  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี 6/2567  

     เม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 2567  

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

ครั้งท่ี 6/2567 เม่ือวันพุธท่ี 5 มิถุนายน 2567 และรายงานการประชุมลับ ตามท่ีเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องสืบเนื่อง 

4.1 รายงานการดําเนินการแตงตั้งผูรักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน ผูรักษาการ

แทนรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน และเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

    - ยกไปพิจารณากอนระเบยีบวาระท่ี 2.1 - 
 

4.2 รายงานกระแสเงินสดรับ-จายและรายงานการใชจายงบลงทุนประจําเดือนพฤษภาคม 2567 

ท่ีประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ที ่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบรายงานกระแสเงินสดและงบลงทุนประจําเดือน

พฤษภาคม 2567 ตามท่ีเสนอ 
 

4.3 รายงานความกาวหนาโครงการกอสรางอาคารศูนยบริการการแพทยชั้นเลิศ โรงพยาบาล          

ศรีนครินทร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

   ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบรายงานความกาวหนาการดําเนินการกอสราง

อาคารศูนยบริการการแพทยชั้นเลิศ โรงพยาบาลศรีนครินทร มหาวิทยาลัยขอนแกน และ Progression plan 

KKU Medical Hub ตามท่ีเสนอ  
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2567 

ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2567 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

5.1 ขออนุมัติแตงตั้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกนและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

    - ยกไปพิจารณากอนระเบียบวาระท่ี 2.1 - 
 

5.2 ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง  ๆซ่ึงมีรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีรวมเปนกรรมการ 

อนุกรรมการ หรือเลขานุการ 

         ท่ีประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบการแตงตั้งใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี

รวมเปนกรรมการ อนกุรรมการ หรือเลขานุการ ในคณะกรรมการตาง  ๆตามท่ีเสนอ 

 

5.3  ขออนุมัติรางวัลนักวิจัยเกียรติคุณสารสิน ประจาํป 2566 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติการใหรางวัลนักวิจัยเกียรติคุณสารสิน ประจําป 2566             

สําหรับ ศาสตราจารยเอกพรรณ สวัสดิ์ซิตัง และศาสตราจารยสุจินต บุรีรัตน ตามท่ีเสนอ 

 

5.4 ขออนุมัติแตงตั้งศาสตราจารยเกียรติคุณ จํานวน 1 ราย  

         - รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุมลับแนบทายรายงานการประชุม - 

5.5 การกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับผูบริหารซ่ึงแตงตั้งจากบุคคลภายนอก 

กอนเริ่มการพิจารณาระเบียบวาระที่ 5.5.1 ผูรักษาการแทนอธิการบดีฯ ไดออกจากหองประชุม 

และมิไดรวมการพิจารณาในระเบียบวาระดังกลาว 

5.5.1  การกําหนดอัตราเงินเดอืนสําหรับผูรักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน  

       ท่ีประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี ้

      1. เห็นชอบใหกําหนดอัตราเงินเดือนราย รองศาสตราจารยชาญชัย พานทองวิริยะกุล    

ผูรักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน ในอัตรา 150,000 บาท 

      2. เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการเพื ่อพิจารณาการกําหนดอัตราเงินเดือน หรือ

คาตอบแทนสําหรับผูบริหาร ดังนี้ 

 2.1  หมอมราชวงศปรีดิยาธร  เทวกุล    ประธานกรรมการ 

 2.2  นายบวรนันท  ทองกัลยา   กรรมการ 

 2.3  ศาสตราจารยสมชาติ  โสภณรณฤทธิ์  กรรมการ 

 2.4  นางเกศรา  มัญชุศรี    กรรมการ 

 2.5  รองศาสตราจารยธนชาติ  นุมนนท  กรรมการ 

 2.6  ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล  เลขานุการ 

   3. เห็นชอบใหฝายทรัพยากรบุคคลรับขอเสนอแนะของท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาโครงสรางอัตรา

เงินเดือนท้ังระบบของมหาวิทยาลัยตอไป 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2567 

ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2567 

 

   กอนเริ่มการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 5.5.2 รองอธิการบดีฝายวิจัย และรองอธิการบดีฝาย

กฎหมายและส่ือสารองคกร ไดออกจากหองประชุม และมิไดรวมการพิจารณาในระเบียบวาระดังกลาว 

5.5.2  การกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับรองอธิการบดีฝายวิจัย และรองอธิการบดีฝายกฎหมายและ                             

ส่ือสารองคกร 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบใหกําหนดอัตราเงินเดอืนราย ศาสตราจารยผวิพรรณ 

มาลีวงษ รองอธิการบดีฝายวิจัย และนางณัฐสมล ธนกุลรังสฤษดิ์ รองอธิการบดีฝายกฎหมายและสื่อสาร

องคกร ในอัตรา 100,000 บาท 

 

   5.6 (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการสงมอบงานในหนาท่ีของหัวหนาสวนงาน 

   ท่ีประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม)  

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย

การสงมอบงานในหนาที่ของหัวหนาสวนงาน ตามที่เสนอ ทั้งนี้ ในทางปฏิบัติขอใหนําขอเสนอแนะของสภา

มหาวิทยาลัยไปประกอบการดําเนินการดวย 

 

5.7 ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนและกํากับการพัฒนาและการใช Generative AI ใน

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนและกํากับการ

พัฒนาและการใช Generative AI ในมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามท่ีเสนอ 

 

5.8 ขออนุมัติผูกพันงบประมาณโครงการเรงดวน การจัดหาสัญญาอนุญาต Google Workspace 

for Education Plus เปนระยะเวลา 3 ป 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติการผูกพันงบประมาณโครงการเรงดวน การจัดหา

สัญญาอนุญาต Google Workspace for Education Plus เปนระยะเวลา 3 ป ตามท่ีเสนอ 

 

ระเบียบวาะท่ี 6  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาทักทวง 

6.1 เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา 

มติ ที ่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติปริญญาใหแกผู ส ําเร็จการศึกษา จํานวน 239 คน           

ตามการเสนอของมหาวิทยาลัย 

6.2 ขออนุมัติแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

  (รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุมลับแนบทายรายงานการประชุม) 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติตามผลการประเมินผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเสนอ 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2567 

ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2567 

6.3 ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน  

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี ้

1. อนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตร กรณีขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารยผู รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 12 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 

2. อนุมัติการปดหลักสูตร จํานวน 1 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 

ทั้งนี้ ขอใหฝายการศึกษาและดิจิทัลรับขอสังเกตและขอเสนอแนะของที่ประชุมเพื่อพิจารณา

ดําเนินการตามความเหมาะสมตอไป 

 

ระเบียบวาระท่ี 7  เรือ่งเสนอเพ่ือทราบ 

7.1 รายงานขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกนที่ออกโดยสภามหาวิทยาลัย                           

ประจําเดือนมิถุนายน 2567   

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

7.2 การเวียนหนังสือเสนอขออนุมัติปริญญา 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 8 เรื่องอ่ืน ๆ 

    8.1 แสดงความยินดีแด ศาสตราจารยพิเศษอรรถพล ใหญสวาง กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ  

 

8.2 รองศาสตราจารยเพ็ญศรี เจริญวานิช คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี จะครบ

วาระการดํารงตําแหนงคณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
 

 

 

-------------------------------------- 
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