
 
คําส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ท่ี ๖๘๔๔/๒๕๖๗ 

            เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาทบทวนและกําหนดหลักเกณฑ 

                การกําหนดอัตราเงินเดือนและคาตอบแทน สําหรับผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

---------------------------------------- 

 ดวยเห็นสมควรใหมีการทบทวนการกําหนดอัตราเงินเดือนและคาตอบแทนสําหรับผูบริหาร

มหาวิทยาลัยขอนแกน ใหมีความเหมาะสมกับสภาวการณในปจจุบัน 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน           

พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๓ กรกฎาคม 

๒๕๖๗ จึงแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาทบทวนและกําหนดหลักเกณฑการกําหนดอัตราเงินเดือนและคาตอบแทน 

สําหรับผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ดังนี้ 

 ๑.  หมอมราชวงศปรีดิยาธร  เทวกุล    ประธานกรรมการ 

 ๒.  นายบวรนันท  ทองกัลยา   กรรมการ 

 ๓.  ศาสตราจารยสมชาติ  โสภณรณฤทธิ ์  กรรมการ 

 ๔.  นางเกศรา  มัญชุศรี    กรรมการ 

 ๕.  รองศาสตราจารยธนชาติ  นุมนนท  กรรมการ 

 ๖.  ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล  เลขานุการ 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป  

      สั่ง  ณ  วันท่ี  ๓  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

 

 

 

             (นายณรงคชัย อัครเศรณี) 

                    นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
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