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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 10/2567 ในวันจันทรท่ี  24  มิถุนายน  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 11/2567 ในวันจันทรท่ี 8 กรกฎาคม  2567 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

คร้ังท่ี 10/2567 

เม่ือวันจันทรที่ 24 มิถุนายน 2567 

ณ หองประชุมสารสิน ชั้น 2 อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

และการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

----------------------------------------------------- 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ผูมาประชุม 

(1) เขารวมการประชุม ณ หองประชุมสารสิน 

1. รศ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล รักษาการแทนอธิการบดี   ประธานกรรมการ 

2. อ.ปยนัส  สุดี   ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและ  กรรมการ 

     ศิษยเกาสัมพันธ แทนรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

     และศิษยเกาสัมพันธ  

3. ศ.ธิดารัตน บุญมาศ  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายวิสาหกิจและ กรรมการ 

     สังคมย่ังยืน   

4. ผศ.ภัทรวิทย  พลพินิจ  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล กรรมการ 

5. รศ.ชูพงษ  ทองคําสมุทร  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายกายภาพและ กรรมการ

     ส่ิงแวดลอม 

6. อ.ณัฐสมล  ธนกุลรังสฤษดิ์ รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายกฎหมายและ กรรมการ

     ส่ือสารองคกร 

7. ผศ.มารศรี  สอทิพย  รองคณบดีฝายบริหาร    กรรมการ 

     แทนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

8. ผศ.อังคณา  บุญยืด  คณบดีคณะวิทยาศาสตร    กรรมการ 

9. ผศ.บุรินทร เปลงดีสกุล  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร   กรรมการ 

10.  รศ.อิศรา  กานจักร  คณบดีคณะศึกษาศาสตร    กรรมการ 

11.  รศ.ชวิศ  เกตุแกว  รองคณบดีฝายกลยุทธ วิจัย และการตางประเทศ กรรมการ 

     แทนคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 

12.  ผศ.ปยวัฒน  สายพันธุ  ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ กรรมการ 

13.  ผศ.เดนพงษ สุดภักดี  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายการศึกษา  กรรมการและเลขานุการ

     และดิจิทัล       

14.  น.ส.สุนิภา ไสวเงิน  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี  ผูชวยเลขานุการ 

15.  นางสุภารัตน มูลศรี  ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย   ผูชวยเลขานุการ 

(2) เขารวมการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

16.  ผศ.ธรา  ธรรมโรจน  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายบริหาร  กรรมการ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 10/2567 ในวันจันทรท่ี  24  มิถุนายน  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 11/2567 ในวันจันทรท่ี 8 กรกฎาคม  2567 

17.  รศ.นวรัตน วราอัศวปติ  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายการตางประเทศ กรรมการ 

18.  ศ.ผิวพรรณ มาลีวงษ  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายวิจัย  กรรมการ 

19.  ผศ.สุรพล  เนสุสินธุ  ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน กรรมการ 

20.  รศ.ดรุณี  โชติษฐยางกูร   คณบดีคณะเกษตรศาสตร    กรรมการ 

21.  ผศ.อชิรวุธ สุพรรณเภสัช  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร   กรรมการ 

22.  รศ.จุรีรัตน  ดาดวง  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย   กรรมการ 

23.  ผศ.อารยา เชาวเรืองฤทธิ์  คณบดีคณะเทคโนโลยี    กรรมการ 

24.  รศ.วนิดา  แสงสารพันธ  คณบดีคณะนิติศาสตร    กรรมการ 

25.  รศ.อัมพรพรรณ ธีรานุตร  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร   กรรมการ 

26.  รศ.ธรรศ  สงวนศักด์ิ  รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและส่ือสารองคกร กรรมการ

     แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร   

27.  ผศ.ปฐมทรรศน  ศรีสุข  รองคณบดีฝายบริหารกลยุทธและพัฒนาองคกร กรรมการ 

     แทนคณบดีคณะเภสัชศาสตร 

28.  รศ.เพ็ญศรี  เจริญวานิช   คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี  กรรมการ 

29.  รศ.รัตมณี  นันทสาร  รองคณบดีฝายบริหาร    กรรมการ 

     แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร   กรรมการ 

30.  ศ.กัลปพฤกษ  ผิวทองงาม คณบดีคณะเศรษฐศาสตร    กรรมการ 

31.  รศ.กฤตภัทร  ถาปาลบุตร คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร   กรรมการ 

32.  ศ.บัณฑิตย  เต็งเจริญสกุล คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร   กรรมการ 

33.  ผศ.เนาวรัตน   มณีนิล  รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษาและ  กรรมการ 

     ศิษยเกาสัมพันธ แทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 

34.  ผศ.เกียรติ  แสงอรุณ   คณบดีคณะสหวิทยาการ    กรรมการ 

35.  รศ.สิรภัทร  เชี่ยวชาญวัฒนา คณบดีวิทยาลัยการคอมพิวเตอร   กรรมการ 

36.  ศ.เกียรติไชย  ฟกศรี  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย    กรรมการ 

37.  ผศ.ศิริศักด์ิ  เหลาจันทรขาม คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน  กรรมการ 

38.  อ.ศักด์ิชัย    เจริญศิริพรกุล คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ  กรรมการ 

39.  ผศ.พิพัธน   เรืองแสง  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีดิจิทัล   กรรมการ 

40.  รศ.ชูชาติ กมลเลิศ  ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ   กรรมการ 

41.  รศ.สุพัชญ สีนะวัฒน  ผูอํานวยการสํานักหอสมุด    กรรมการ 

 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ผูไมมาประชุมเน่ืองจากติดราชการและภารกิจอ่ืน 

1. รศ.นิยม  วงศพงษคํา  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรม กรรมการ 

     และเศรษฐกิจสรางสรรค 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 10/2567 ในวันจันทรท่ี  24  มิถุนายน  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 11/2567 ในวันจันทรท่ี 8 กรกฎาคม  2567 

ผูเขารวมประชุม  

(1) เขารวมการประชุม ณ หองประชุมสารสิน 

1. นายสถิตย  แกวบุดตา  ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล 

2. นายภัทรศักด์ิ  ธรรมศิริรักษ ผูอํานวยการกองยุทธศาสตร 

3. นางพรรณี  ศักด์ิทัศนา  ผูอํานวยการกองคลัง 

4. น.ส.ภาวนา กิตติวิมลชัย  รักษาการแทนผูอํานวยการกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 นาฬิกา  

 ประธานกรรมการ กลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 

 

ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องแจงตอที่ประชุม 

1.1 เร่ืองรับทราบคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอที่ประชุมวา เพื่อใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัยขอนแกน

เปนไปดวยความเรียบรอย สภามหาวิทยาลัยขอนแกนไดออกคําส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกน ดังนี้ 

 1) แตงตั้ง รองศาสตราจารยชาญชัย  พานทองวิริยะกุล เปน ผูรักษาการแทนอธิการบดี

มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 6087/2567 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567  ทั้งนี้ 

ตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายน 2567 เปนตนไป 

 2)  แต ง ตั้ ง ผู รั กษ ากา รแทนรอง อ ธิ กา รบดี มหา วิทยา ลั ย ขอนแก น  ต ามคํ า ส่ั ง

มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 6190/2567 ลงวันท่ี 15 มิถุนายน 2567 ประกอบดวยผูมีรายนาม ตอไปนี้ 

 - ผูช วยศาสตราจารย ธรา ธรรมโรจน  พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน ตําแหน ง              

ผูชวยศาสตราจารย สังกัด คณะแพทยศาสตร เปน รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายบริหาร 

 - ผู ช ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย เ ด น พ ง ษ  สุ ด ภั ก ดี  พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย ข อ น แ ก น                         

ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร เปน รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายการศึกษา

และดิจิทัล 

 - ร อ ง ศ าสต ร า จ า ร ย น ว รั ต น  ว ร า อั ศ ว ป ติ  พ นั ก ง า น ม หา วิ ท ย า ลั ย ขอ น แ ก น                         

ตําแหนง รองศาสตราจารย สังกัด คณะทันตแพทยศาสตร เปน รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายการ

ตางประเทศ 

 - ศาสตราจารยผิวพรรณ มาลีวงษ พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน ตําแหนง ศาสตราจารย 

สังกัด สํานักงานอธิการบดี เปน รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายวิจัย 

 - ร อ ง ศ าส ต ร า จ า ร ย ชู พ ง ษ  ท อ ง คํ า สมุ ท ร  พ นั ก ง าน ม หา วิท ย า ลั ย ข อน แ ก น                         

ตําแหนง รองศาสตราจารย สังกัด คณะสถาปตยกรรมศาสตร เปน รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายกายภาพ

และส่ิงแวดลอม 
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 - ศาสตราจารยธิดารัตน บุญมาศ พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน ตําแหนง ศาสตราจารย

สังกัด คณะแพทยศาสตร เปน รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายวิสาหกิจและสังคมย่ังยืน 

 - ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย นิ ย ม  ว ง ศ พ ง ษ คํ า  พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย ข อ น แ ก น                           

ตําแหนง รองศาสตราจารย สังกัด คณะศิลปกรรมศาสตร เปน รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรม

และเศรษฐกิจสรางสรรค 

 - ผูชวยศาสตราจารยภัทรวิทย พลพินิจ พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน ตําแหนง            

ผูชวยศาสตราจารย สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร เปน รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 

 - ผูชวยศาสตราจารยคุรุศาสตร คนหาญ พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน ตําแหนง          

ผูชวยศาสตราจารย สังกัด คณะเทคนิคการแพทย เปน รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและ

ศิษยเกาสัมพันธ 

 - นางณัฐสมล ธนกุลรังสฤษดิ์ พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน สังกัด สํานักงานอธิการบดี 

เปน รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายกฎหมายและส่ือสารองคกร 

 

 3) คําส่ังรองอธิการบดีปฏิบัติหนาที่แทนกันกรณีรองอธิการบดีไมอาจปฏิบัติหนาที่ได           

ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 6195/2567 ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2567 ท้ังน้ี ยกเวนกรณีการเขารวม

ประชุม การเขารวมงาน รองอธิการบดีอาจมอบหมายเปนลายลักษณอักษรใหผูชวยอธิการบดีปฏิบัติหนาที่

แทนได 

 4) แตงตั้งผูชวยอธิการบดีฝายตางๆ ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 6196/2567          

ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2567 ประกอบดวยผูมีรายนาม ตอไปนี้ 

 - ผู ช ว ยศ า สต ร า จ า รย ศั ก ด า  ว รา อั ศ วป ติ  พนั ก ง าน ม หา วิ ท ย าลั ย  ตํ า แหน ง                          

ผูชวยศาสตราจารยสังกัด คณะแพทยศาสตร เปน ผูชวยอธิการบดีฝายแผนและประกันคุณภาพ 

 - ผู ช วยศาสตราจารย ป นประภา  แสง จันทร  พ นักงานมหาวิทยา ลัย ตํ าแหน ง                          

ผูชวยศาสตราจารย สังกัด คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี เปน ผูชวยอธิการบดีฝายการคลัง 

 - ผูชวยศาสตราจารยอนุชา โสมาบุตร พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย

สังกัด คณะศึกษาศาสตร เปน ผูชวยอธิการบดีฝายการศึกษา 

 - น า ย กิ ต ต์ิ  เ ธี ย ร ธ โ น ป จั ย  พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ตํ า แ ห น ง  อ า จ า ร ย                            

สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร เปน ผูชวยอธิการบดีฝายดิจิทัล 

 - ผูช วยศาสตราจารย อัจฉราวรรณ โตภาคงาม พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหน ง               

ผูชวยศาสตราจารย สังกัด คณะเภสัชศาสตร เปน ผูชวยอธิการบดีฝายการตางประเทศ 

 - รองศาสตราจารยจีรนุช เสงี่ยมศักดิ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง รองศาสตราจารย  

สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร เปน ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย 

 - ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ป ย ะ วั ช ร  ฝ อย ท อ ง  พ นั ก ง า น ม หา วิ ท ย า ลั ย  ตํ า แ ห น ง                                

รองศาสตราจารยสังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร เปน ผูชวยอธิการบดีฝายกายภาพและส่ิงแวดลอม 
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 - นายสุขสันติ แวงวรรณ พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง อาจารย   สังกัด คณะศิลปกรรม

ศาสตร เปน ผูชวยอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค 

 - นายปยนัส  สุดี พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง อาจารย สังกัด คณะแทพยศาสตร       

เปน ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ (คําส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกนท่ี 6407/2567      

ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2567) 

 จากนั้น ประธานกรรมการไดกลาวแนะนําคณะผูบริหารตอที่ประชุม 

 รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

 มต ิที่ประชุมรับทราบ 

 

 1.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 กรรมกา รและ เลขา นุ กา ร  เสนอต อที่ ป ร ะ ชุม ว า  เ พ่ื อ ให ก า รบ ริหา ร ง านข อง                     

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนไปดวยความเรียบรอย มหาวิทยาลัยขอนแกนไดออกคําส่ัง

มหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 6241/2567 ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2567 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยขอนแกน รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

 มต ิที่ประชุมรับทราบ 
 

 1.3 ผลการสรรหาคณบดีคณะบริหารธุรกิจ และการบัญชี 

 ประธานกรรมการไดแจ งผลการสรรหาคณบดีคณะบริหาร ธุร กิจและการบัญ ชี                               

ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ไดมีมติแตงตั้งในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่  5 มิถุนายน  2567       

ไดมีมติแตงตั้งให ผูชวยศาสตราจารยพงษสุทธิ พ้ืนแสน ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย สังกัดคณะบริหารธุรกิจ

และการบัญชี ดํารงตําแหนงคณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี ตั้งแตวันที่ 6 กรกฎาคม  2567 เปนตนไป 

ตามคํา ส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่  5758/2567  ลงวันที่  5  มิ ถุนายน  2567 เรื่องแต งตั้ งคณบดี                 

คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี  

 ดังรายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระการการประชุม                     

 และประธานกรรมการไดกลาวขอบคุณ รองศาสตราจารย เ พ็ญศรี   เจริญวานิ ช                

คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี ที่จะครบวาระการดํารงตําแหนงคณบดี และเขารวมการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนคร้ังน้ีเปนครั้งสุดทาย 

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

 มต ิที่ประชุมรับทราบและปรบมือแสดงความขอบคุณ 
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1.4 เร่ืองท่ีไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งที่ 6/2567  เมื่อวันพุธท่ี  5 

มิถุนายน  2567 และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง 

 กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

คร้ังที่ 6/2567 เม่ือวันพุธที่ 5  มิถุนายน 2567 มีเรื่องที่ไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน และมติที่ยังไมได

รับการรับรอง ดังรายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

 มต ิที่ประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี  2   การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน             

คร้ังที่ 9/2567 เม่ือวันที่  10 มิถุนายน  2567 

 กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งที่  9/2567 เมื่อวันที่   10 มิถุนายน  2567               

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

 มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับรองรายงานการการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 9/2567 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน  2567  โดยไมมีแกไข 

 

ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเน่ืองหรือคางการพิจารณา 

-ไมม-ี 

 

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

 4.1 แตงต้ังคณะกรรมการบริหารการคลังและพัสดุ มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 รั กษ ากา รแทน รอง อธิ ก า รบดี ฝ า ยบ ริหา ร  เสนอต อที่ ป ร ะ ชุม ว า  ต ามคํ า ส่ั ง

มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 6798/2565 ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2565 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารการ

คลังและพัสดุ มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารการคลังและพัสดุ ประเภทผูแทนจาก

หัวหนาสวนงาน โดยมีวาระ 2 ป และจะครบวาระ ในวันที่  14 สิงหาคม 2567 น้ัน ตามขอบัง คับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การงบประมาณ การเงิน การพัสดุ ทรัพยสินและการตรวจสอบ พ.ศ. 2559 

กําหนดไวดังนี้ 

 ขอ 9 ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการบริหารการคลังและพัสดุ  

 9.1 องคประกอบของคณะกรรมการบริหารการคลังและพัสด ุ

   (1)  อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เปนประธาน 
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   (2)  ผูแทนจากหัวหนาสวนงาน จํานวนไมนอยกวา 5 คนไมเกิน 9 คน เปน

กรรมการ ตามคําแนะนําของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

   (3)  รองอธิการบดีที่กํากับดูแลดานแผน และงบประมาณ เปนกรรมการ 

   (4)  ผูที่ไดรับมอบหมายจากอธิการบดี เปนกรรมการและเลขานุการ 

 ใหกรรมการบริหารการคลังและพัสดุ ตามขอ 9.1 (2) มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ   

สองปโดยอาจไดรับเลือกเขาเปนกรรมการอีกได 

 ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย จึงใครขอเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อโปรดเลือกผูแทนจากหัวหนาสวนงานจํานวนไมนอยกวา    

หาคนแตไมเกินเกาคน เพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการบริหารการคลังและพัสดุ มหาวิทยาลัยขอนแกนตอไป 

 ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

 

 มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแล ว เห็นชอบรายชื่ อ เ พ่ือ เสนอแต งตั้ ง เปนกรรมการ                

ตามองคประกอบของคณะกรรมการบริหารการคลังและพัสดุ ขอ 9.1 (2)  ดังนี ้

   1. คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

   2. คณบดีคณะเกษตรศาสตร 

   3. คณบดีคณะเภสัชศาสตร 

   4. คณบดีคณะแพทยศาสตร 

   5. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

   6. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 

   7. ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

  4.2 (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสงมอบงานในหนาท่ีของหัวหนา

สวนงาน พ.ศ.... 

  รักษาการแทนรองอ ธิการบดีฝ ายการศึกษาและดิ จิทัล  เสนอต อที่ประ ชุมว า               

ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบภายในประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ไดมีขอเสนอแนะใหมีการกําหนดเร่ืองการ

สงมอบงานที่เปนลักษณะเฉพาะ เพ่ือความชัดเจนในการสงมอบงานของทุกสวนงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน    

ซ่ึงตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการรับสงงานในหนาที่ราชการ พ.ศ.2524 กําหนดขอบเขตไวกวาง

ครอบคลุมสวนราชการท้ังประเทศ ดังนั้น สํานักงานสภามหาวิทยาลัย และกองกฎหมาย จึงไดจัดทํา           

(ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสงมอบงานในหนาที่ของหัวหนาสวนงาน พ.ศ....              

ของมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนการเฉพาะ โดยรายละเอียดตางๆ ขออนุญาตใหผูอํานวยการสํานักงานสภา

มหาวิทยาลัยเปนผูนําเสนอตอไป 
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  ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย เสนอตอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยขอนแกน

เปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ และยังไมมีระเบียบในการสงมอบงานที่ชัดเจน และขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย ท่ีใหมหาวิทยาลัยเนนความสําคัญของการเขารับตําแหนง และ

การพนตําแหนงของหัวหนาสวนงาน  โดยใหมีการรับ-สงมอบงานในหนาท่ีรวมทั้งทรัพยสินที่อยูในครอบครอง

เปนลายลักษณอักษร  ประกอบกับระเบียบสํานักนายกรัฐมตรี วาดวยการรับสงงานในหนาท่ีราชการ       

พ.ศ.2524 ไดกําหนดสาระสําคัญในการสงมอบงานไว ดังนี้ 

 1. ระยะเวลาในการรับ-สงงานในหนาที่ไมเกิน 30 วัน 

 2. การสงมอบงาน ประกอบดวย แผนงานสําคัญ ผลการปฏิบัติงาน แผนบุคลากร นโยบาย

ที่ไดรับมอบหมาย และนโยบายพิเศษ 

 3. ทรัพยสิน และงบประมาณ ประกอบดวย บัญชีทรัพยสิน วัสดุ ครุภัณฑ ท่ีดิน ส่ิงกอสราง 

หลักทรัพย บัญชีลูกหนี้-เจาหนี้ และยอดเงินงบประมาณ 

 ซ่ึงสํานักงานสภามหาวิทยาลัย และกองกฏหมาย ไดนํามาเปนแนวทางในการจัดทํา (ราง) 

ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการสงมอบงานในหนาที่ของหัวหนาสวนงาน พ.ศ... โดยรายละเอียด

ทั้งหมด 7 ขอ ดังนี้ 

 ขอที่ 1 – 3 บททั่วไปและคํานิยาม 

 ขอที่ 4 ระยะเวลาในการดําเนินการในกรณีตางๆ ไดแก  

   - การพนตําแหนงตามวาระ (ทราบกําหนดวันแนนอน) ใหเตรียมเอกสารสงมอบงาน

ในตําแหนงไมนอยกวา 90 วัน และสงมอบอยางชาไมเกิน 7 วันนับจากวันที่พนตําแหนง 

   - การพนตําแหนงดวยสาเหตุอ่ืน (ไมสามารถทราบกําหนดวันท่ีแนนอน) ใหเตรียมสง

มอบโดยเร็ว และสงมอบอยางชาไมเกิน 15 วันนับจากวันท่ีพนจากตําแหนง 

   - กรณีไมสามารถสงมอบงานในระยะเวลาท่ีกําหนดขอขยายไดครั้งละไมเกิน 15 วัน 

พรอมรายงานความจําเปน โดยขออนุมัติตออธิการบดี 

 ขอ 5 รายละเอียด/รายการขอมูลในบันทึกการสงมอบงาน ประกอบดวย 

   - งานในหนาที่และความรับผิดชอบ 

   - งานที่ดําเนินการยังไมแลวเสร็จในขณะท่ีพนจากตําแหนง 

   - รายงานสถานะทางการเงิน การคลัง รายการทรัพยสิน หรือสินทรัพยที่อาจเกิด

รายไดแกสวนงาน ทะเบียนหน้ีสิน ทะเบียนลูกหนี้ บัญชีครุภัณฑ และรายการส่ิงกอสรางที่อยูในความ

รับผิดชอบหรือความครอบครอง 

   - อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

   โดยการรายงานขอมูลตองเปนขอมูลปจจุบัน ณ วันที่พนจากตําแหนง 

  ขอ 6 การสงเอกสาร ใหจัดทําเปนไฟลอิเล็กทรอนิกสรวมเอกสารเปนไฟลเดียวกัน และ  

ลงลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส เสนออธิการบดี และสงสําเนาใหสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเก็บเปนเอกสารสําคัญ 



- 9 - 
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ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 11/2567 ในวันจันทรท่ี 8 กรกฎาคม  2567 

  กรณีท่ีไมสามารถจัดทําขอมูลรายการใดรายการหนึ่ง ใหหัวหนาสวนงานช้ีแจงเหตุผล

ความจําเปนแกหัวหนาสวนงานที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง รวมถึงผูรักษาการแทนตําแหนงนั้นดวย 

  กรณีเปนเร่ืองการเงิน พัสดุ ตองใหเจาหนาท่ีที่จัดทําขอมูลลงนามรับรองเอกสารที่จัดทํา

รายงานขอมูลดวย 

 ขอ 7 อธิการบดี เปน ผู รักษาการตามระเบียบ มีอํานาจในการออกประกาศ คําส่ัง         

เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบนี้ และกรณีมีปญหาตองวินิจฉัย คําวินิจฉัยอธิการถือเปนที่สุด 

 ทั้ งนี้  แบบฟอรมในการสงมอบงานเปนไปตามเอกสารแนบทาย (ร าง) ระเบียบ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการสงมอบงานในหนาท่ีของหัวหนาสวนงาน พ.ศ....  

 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

 

  ขอสังเกต ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของที่ประชุม 

  - ควรเพ่ิมคํานิยามคําวา การสงงาน – การรับมอบงาน 

  - ควรระบุขอความเจาหนาท่ีที่รับผิดชอบขอมูลในการสงมอบงาน เพื่อรับรองความถูกตอง

ของขอมูล และทรัพยสินรายการตางๆ ของสวนงาน ในระเบียบ 

  - การรายงานขอมูลสถานะการเงิน การคลัง บัญชีครุภัณฑ และทรัพยสินของสวนงาน    

ใหจัดทํารายงานสงมอบ ณ วันที่พนจากตําแหนงภายใน 7 วัน มีระยะเวลาที่ส้ันเกินไป 

  - การสงมอบงาน ควรระบุสิทธิของผูรับมอบงาน เพ่ือใหผูรับมอบมีสิทธิในการตรวจสอบ

ความถูกตองของขอมูลและทรัพยสินที่สงมอบของสวนงาน และในขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 

หลักเกณฑและวิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของหัวหนาสวนงาน พ.ศ. 2563 มีการกําหนด

ตัวช้ีวัดของหัวหนาสวนงาน หากมีการรับมอบงานจะเปนการนับตัวช้ีวัดตามองคประกอบท่ี 1 ตั้งแตวันที่รับ

มอบงาน 

 - ขอ 5 ควรกําหนดระยะเวลาการสงมอบงานอยางชาไมเกิน 30 วัน นับจากวันที่พน

ตําแหนง และการรับมอบงานใหตรวจสอบขอมูลรายละเอียดตางๆ ภายใน 30 วัน นับแตวันที่รับรายงานการ

สงมอบงาน หากพบวาขอมูลไมสมบูรณใหบันทึกรายละเอียดแลวรายงานตออธิการบด ี

 - ขอ 5 วรรคสอง ควรตัดขอความ “และสามารถดาวนโหลดแบบรายงานทางเว็บไซต

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยขอนแกน https://council.kku.ac.th” ออก 

  มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว เห็นชอบหลักการ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน   

วาดวย การสงมอบงานในหนาที่ของหัวหนาสวนงาน พ.ศ.... โดยมอบใหฝายการศึกษาและดิจิทัล และ

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแกไขตามขอเสนอแนะของท่ีประชุม และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

ตอไป 
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 4.3 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เร่ืองการจัดสรรภาระงานดานการเรียนการ

สอนและการวิจัย ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรรวมบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เสนอตอที่ประชุมวา ดวยบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน 

เปนหนวยงานกลางในการจัดการหลักสูตรสาขาวิชารวมทั้งหมด 7 หลักสูตร เปนหลักสูตรปริญญาโท จํานวน 

5 หลักสูตร หลักสูตรปริญญาเอกจํานวน 2 หลักสูตร โดยในหลักสูตรเหลาน้ีไมมีอาจารยท่ีสังกัดบัณฑิต

วิทยาลัย แตไดรับความรวมมือจาก สาขาวิชา/คณะตางๆ ในมหาวิทยาลัยในการสงอาจารยมาเปนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารย

ผูสอบตางๆ เพ่ือจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ซ่ึงการขับเคล่ือนผลการดําเนินการทั้งดานการศึกษาและ

การวิจัยสหสาขายังคงมีอุปสรรคและขาดกลไกในการสรางบรรยายกาศใหเกิดความรวมมือขามคณะที่มาก

เพียงพอในการสรางผลดําเนินการดานการสรางบัณฑิตกลุมสหสาขาที่สงเสริมงานวิจัยบัณฑิตศึกษาสหสาขา 

โดยจากการวิเคราะหขอมูลจากอาจารยสาขาวิชารวมปจจุบันที่มีความสนใจในการจัดทําหลักสูตรสาขารวม 

รวมถึงผูบริหารสาขาวิชาและคณะตนสังกัดพบวา ปจจัยสําคัญที่ยังคงเปนอุปสรรคในการทําใหสาขาวิชา/คณะ 

สงเสริมใหอาจารยมาเขารวม คือ 

 1. เน่ืองจากสาขาวิชา/คณะ ยังมองไมเห็นผลการดําเนินงานที่ชัดเจนในการสงอาจารย     

มาชวยหลักสูตรสาขาวิชารวม และภาระงานของอาจารยในสาขาวิชาเดิมก็มีมากอยูแลว 

 2. การสงอาจารยตนสังกัดมาถือเปนการสูญเสียทรัพยากรบุคคลออกมาจัดการเรียน      

การสอนตรงกลางมหาวิทยาลัย ซ่ึงไมมีคา FTE กลับไปยังตนสังกัด อันจะเปนการชดเชยอัตรากําลังที่สูญเสียไป 

 3. นักศึกษาท่ีสังกัดหลักสูตรสาขาวิชารวมของมหาวิทยาลัยไมไดถูกนับเปนผลดําเนินการ

ดานจํานวนนักศึกษาของสาขาวิชาและคณะตนสังกัดในการรายงานผลการดําเนินการ ซ่ึงปจจุบันมีความ

จําเปนตองเพ่ิมผลดําเนินการในสวนนี้ตามแนวโนมที่ลดลงของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาในอนาคต 

 ดังน้ัน บัณฑิตวิทยาลัย มีความประสงคที่จะใหสาขาวิชา/คณะ วิทยาลัย สวนงานตนสังกัด

ของอาจารยไดเขาใจถึงผลดีที่เกิดจากการสงอาจารยมารวมในหลักสูตรสาขาวิชารวมที่ชัดเจนเปนรูปธรรม     

จึงไดจัดทํา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่องการจัดสรรภาระงานดานการเรียนการสอนและการวิจัย 

ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรรวมบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน ซ่ึงมีสาระสําคัญดังน้ี 

 1. ใหจัดสรรภาระงานสวนของสาขาวิชารวมตามสัดสวนภาระงานสอนของอาจารย       

แยกตามสาขาวิชา/คณะ วิทยาลัย กลับไปยังตนสังกัด 

 2. การนับผลการดําเนินการดานจํานวนนักศึกษาสาขาวิชารวม และผลงานที่เกิดข้ึนจาก

วิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระใหนับรวมเปนของสาขาวิชาและคณะ หรือวิทยาลัยตนสังกัด ตามอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระ 

 3. ใหนักศึกษาที่ทําวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระ ซ่ึงอยูภายใตหลักสูตรสาขาวิชารวม     

มีสิทธิ์เสมือนเปนนักศึกษาของคณะ วิทยาลัย หรือสวนงานตนสังกัดของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก      

ที่ดูแลวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระ 
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 4. คณะ/วิทยาลัย สามารถจัดทําขอมูลเปนสารสนเทศประกอบการบริหารและวางแผน

อัตรากําลังบุคลากรสายวิชาการ และกําหนดปริมาณงานสอนของอาจารยมหาวิทยาลัยขอนแกนใหเหมาะสม

ย่ิงข้ัน โดยคณะตนสังกัดหรือมหาวิทยาลัยสามารถนับผลงานจากวิทยานิพนธ/การศึกษาอิสระ/ทรัพยสินทาง

ปญญาที่เกิดจากนักศึกษา 

 ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

 ขอสังเกต ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของที่ประชุม 

 - คําปรารภ วรรคสองคําว า  “คณะกรรมการบ ริหารมหา วิทยา ลัย” แก ไข เปน 

“คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน” 

 - แกไขคําวา คณะ วิทยาลัย ในขอ 4 – 7 เปน “สวนงาน” ตามคํานิยาม ในขอ 3 

 - ตัดคําวา “คณบด”ี ในขอ 4 – 7  

 - ตัดคําวา “สาขาวิชา” ที่เพิ่มเขามาในขอ 4 – 5 

 - การนับผลงานที่เกิดข้ึนจากวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระ หรือทรัพยสินทางปญญาที่

เกิดจากนักศึกษา ท่ีคณะ/วิทยาลัย ตนสังกัดของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก และอาจารยที่ปรึกษารวม

อาจมีผลงานที่ไมสอดคลองกับความเปนจริง 

 - การจัดสรรภาระการสอน และผลงานที่เกิดข้ึนจากอาจารยท่ีปรึกษาหลักไปที่คณะ/

วิทยาลัย จะเกิดความรวมมือยากข้ึน เพราะการนับผลงานเฉพาะอาจารยท่ีปรึกษาหลักทําใหหาอาจารยที่

ปรึกษารวมยาก และการจัดสรรภาระการสอนของอาจารยจะสงผลใหการนับช่ัวโมงการสอนของอาจารยนับ

ยากข้ึน 

 - การมีภาระการสอนของอาจารยมากเกินไปของอาจารยจะสงผลตอภาระงบประมาณ และ

อัตรากําลังของอาจารย ในตนสังกัดของอาจารยที่เปนอาจารยสอนในหลักสูตรรวม 

 - การที่นักศึกษาที่ไมไดสังกัดบัณฑิตวิทยาลัย จะสงผลกระทบตอการจัดสรรงบประมาณเงิน

รายไดที่นักศึกษาสังกัด 

  - ควรมีการปรึกษาหารือในการปรับปรุงรางประกาศกับหนวยงาน และผูที่เก่ียวของ

เพิ่มเติมในประเด็นการนับผลงานวิทยานิพนธของอาจารยที่ปรึกษาหลัก อาจารยที่ปรึกษารวม รวมถึง

งบประมาณ และอัตรากําลังอาจารย เพ่ือใหสอดคลองตามวัตถุประสงคบัณฑิตวิทยาลัยตองการ 

 

     มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว มอบหมายให บัณฑิตวิทยาลัยรับขอคิดเห็น และ

ขอเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาปรึกษาหารือในการปรับปรุง (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

เรื่องการจัดสรรภาระงานดานการเรียนการสอนและการวิจัย ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรรวมบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน รวมกับสวนงาน และผูที่เกี่ยวของ และนําเสนอตอท่ีประชุมอีกคร้ัง 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 10/2567 ในวันจันทรท่ี  24  มิถุนายน  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 11/2567 ในวันจันทรท่ี 8 กรกฎาคม  2567 

ระเบียบวาระที ่ 5   เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 

 5.1 รายงานความคืบหนาการจัดทําหนังสือ “60 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน 6 ทศวรรษ 

แหงการสรางสรรคและพัฒนาสังคม” 

  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายกายภาพและส่ิงแวดลอม เสนอตอท่ีประชุมวา การจัดทํา

หนังสือ “60 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน 6 ทศวรรษ แหงการสรางสรรคและพัฒนาสังคม” กองบรรณาธิการอยู

ในชวงของการรวบรวมขอมูลกับกองอํานวยการและมีความคืบหนาในการจัดทําหนังสือ ดังนี้ 

  1.รูปแบบของหนังสือเปนปกผาไหมในกลองพรอมออกแบบกราฟก โดยผาไหมจะใชผาไหม

ของอําเภอชนบท จังหวัดขอนแกน เพ่ือสนับสนุนผลิตภัณฑในทองถ่ิน 

  2. โครงรางหนังสือมีดังนี้  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 10/2567 ในวันจันทรท่ี  24  มิถุนายน  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 11/2567 ในวันจันทรท่ี 8 กรกฎาคม  2567 

  3. กองบรรณาธิการไดสัมภาษณอธิการบดี อดีตอธิการบดี และนายกสภามหาวิทยาลัย    

เพื่อรวบรวมขอมูลตั้งแตอดีต ปจจุบัน และอนาคตในการนําเสนอเรียบรอยแลว 

  4. ขอมูลเพื่อจัดทําหนังสือ มีดังนี้ 

 

  และขอใหสวนงานดําเนินการสงขอมูลใหกองบรรณาธิการ ซ่ึงจะมีแบบฟอรมในการจัดสง

ขอมูลใหสวนงาน และสแกน QR Code เพ่ือสงขอมูลใน Gooogle Drive ไดทั้งไฟลเอกสาร และไฟลภาพ 

เพื่อใหกองบรรณาธิการสามารถนําขอมูลของสวนงานไปรวบรวมในการจัดทําหนังสือตอไป 

   

  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 

  ขอสังเกต ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของที่ประชุม 

   1. การเขียนผลงานของสวนงานที่จะนําเสนอในหนังสือ 60 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน       

ควรเปนผลงานโดดเดนของสวนงานตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน ที่ผูอานเห็นแลวอยากรูจัก และอยากสงลูกหลานมา



- 14 - 
 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 10/2567 ในวันจันทรที่  24  มิถุนายน  2567 
ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 11/2567 ในวันจันทรที่ 8 กรกฎาคม  2567 

เรียนที่มหาวิทยาลัยขอนแกน ซ่ึงไมใชการเขียนขาวรายเดือนของคณะ โดยมีตัวอยางการเขียนของคณะ
เกษตรศาสตรเปน Best Practice ท่ีเขียนผลงานของคณะออกมาไดดีมาก 
   2. การจัดพิมพหนังสือควรมีกองบรรณาธิการในการตรวจสอบคําถูกคําผิดท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือความถูกตองเรียบรอยของหนังสือ 
 
  มต ิที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  6   เรื่องอื่น ๆ 
 6.1 การสัมมนาการจัดทําแผนยุทธศาสตร การบริหาร พ.ศ.2568 – 2571 และ
แผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอตอท่ีประชุมวา การสัมมนาการจัดทําแผนยุทธศาสตร
การบริหาร พ.ศ.2568 – 2571 และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยขอนแกน 
ชวงที่ 2 ระหวางวันท่ี 29 มิถุนายน - 1 กรกฎาคม 2567 ณ จังหวัดกระบี่ จะกําหนดหัวขอใหหัวหนาสวนงาน
ไดรวมกันอภิปรายประมาณ 10- 11 ประเด็นและจะแบงกลุมคณบดีตามความเช่ียวชาญของแตละทาน หรือ
หากมีประเด็นท่ีสนใจสามารถสงประเด็นใหกองยุทธศาสตรกําหนดประเด็นได 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 11.30 นาฬิกา 
 

 
(ผูชวยศาสตราจารยเดนพงษ  สุดภักดี) 
 รองอธิการบดีฝายการศึกษาและดิจิทัล 

        กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 
 

นายเจษฎาวุฒิ  อโนวัน 
ผูจดรายงานการประชุม 
 
นางสาวสุนิภา ไสวเงิน 
นางสุภารัตน มูลศรี 
นางสาวลัลธริมา ประจง 
ผูตรวจรายงานการประชุม 


