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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 10/2567 ในวันจันทรท่ี  24  มิถุนายน  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 11/2567 ในวันจันทรท่ี 8 กรกฎาคม  2567 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

คร้ังท่ี 10/2567 

เม่ือวันจันทรที่ 24 มิถุนายน 2567 

ณ หองประชุมสารสิน ชั้น 2 อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

และการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

----------------------------------------------------- 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ผูมาประชุม 

(1) เขารวมการประชุม ณ หองประชุมสารสิน 

1. รศ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล รักษาการแทนอธิการบดี   ประธานกรรมการ 

2. อ.ปยนัส  สุดี   ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและ  กรรมการ 

     ศิษยเกาสัมพันธ แทนรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

     และศิษยเกาสัมพันธ  

3. ศ.ธิดารัตน บุญมาศ  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายวิสาหกิจและ กรรมการ 

     สังคมย่ังยืน   

4. ผศ.ภัทรวิทย  พลพินิจ  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล กรรมการ 

5. รศ.ชูพงษ  ทองคําสมุทร  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายกายภาพและ กรรมการ

     ส่ิงแวดลอม 

6. อ.ณัฐสมล  ธนกุลรังสฤษดิ์ รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายกฎหมายและ กรรมการ

     ส่ือสารองคกร 

7. ผศ.มารศรี  สอทิพย  รองคณบดีฝายบริหาร    กรรมการ 

     แทนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

8. ผศ.อังคณา  บุญยืด  คณบดีคณะวิทยาศาสตร    กรรมการ 

9. ผศ.บุรินทร เปลงดีสกุล  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร   กรรมการ 

10.  รศ.อิศรา  กานจักร  คณบดีคณะศึกษาศาสตร    กรรมการ 

11.  รศ.ชวิศ  เกตุแกว  รองคณบดีฝายกลยุทธ วิจัย และการตางประเทศ กรรมการ 

     แทนคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 

12.  ผศ.ปยวัฒน  สายพันธุ  ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ กรรมการ 

13.  ผศ.เดนพงษ สุดภักดี  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายการศึกษา  กรรมการและเลขานุการ

     และดิจิทัล       

14.  น.ส.สุนิภา ไสวเงิน  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี  ผูชวยเลขานุการ 

15.  นางสุภารัตน มูลศรี  ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย   ผูชวยเลขานุการ 

(2) เขารวมการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

16.  ผศ.ธรา  ธรรมโรจน  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายบริหาร  กรรมการ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 10/2567 ในวันจันทรท่ี  24  มิถุนายน  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 11/2567 ในวันจันทรท่ี 8 กรกฎาคม  2567 

17.  รศ.นวรัตน วราอัศวปติ  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายการตางประเทศ กรรมการ 

18.  ศ.ผิวพรรณ มาลีวงษ  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายวิจัย  กรรมการ 

19.  ผศ.สุรพล  เนสุสินธุ  ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน กรรมการ 

20.  รศ.ดรุณี  โชติษฐยางกูร   คณบดีคณะเกษตรศาสตร    กรรมการ 

21.  ผศ.อชิรวุธ สุพรรณเภสัช  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร   กรรมการ 

22.  รศ.จุรีรัตน  ดาดวง  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย   กรรมการ 

23.  ผศ.อารยา เชาวเรืองฤทธิ์  คณบดีคณะเทคโนโลยี    กรรมการ 

24.  รศ.วนิดา  แสงสารพันธ  คณบดีคณะนิติศาสตร    กรรมการ 

25.  รศ.อัมพรพรรณ ธีรานุตร  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร   กรรมการ 

26.  รศ.ธรรศ  สงวนศักด์ิ  รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและส่ือสารองคกร กรรมการ

     แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร   

27.  ผศ.ปฐมทรรศน  ศรีสุข  รองคณบดีฝายบริหารกลยุทธและพัฒนาองคกร กรรมการ 

     แทนคณบดีคณะเภสัชศาสตร 

28.  รศ.เพ็ญศรี  เจริญวานิช   คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี  กรรมการ 

29.  รศ.รัตมณี  นันทสาร  รองคณบดีฝายบริหาร    กรรมการ 

     แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร   กรรมการ 

30.  ศ.กัลปพฤกษ  ผิวทองงาม คณบดีคณะเศรษฐศาสตร    กรรมการ 

31.  รศ.กฤตภัทร  ถาปาลบุตร คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร   กรรมการ 

32.  ศ.บัณฑิตย  เต็งเจริญสกุล คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร   กรรมการ 

33.  ผศ.เนาวรัตน   มณีนิล  รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษาและ  กรรมการ 

     ศิษยเกาสัมพันธ แทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 

34.  ผศ.เกียรติ  แสงอรุณ   คณบดีคณะสหวิทยาการ    กรรมการ 

35.  รศ.สิรภัทร  เชี่ยวชาญวัฒนา คณบดีวิทยาลัยการคอมพิวเตอร   กรรมการ 

36.  ศ.เกียรติไชย  ฟกศรี  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย    กรรมการ 

37.  ผศ.ศิริศักด์ิ  เหลาจันทรขาม คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน  กรรมการ 

38.  อ.ศักด์ิชัย    เจริญศิริพรกุล คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ  กรรมการ 

39.  ผศ.พิพัธน   เรืองแสง  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีดิจิทัล   กรรมการ 

40.  รศ.ชูชาติ กมลเลิศ  ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ   กรรมการ 

41.  รศ.สุพัชญ สีนะวัฒน  ผูอํานวยการสํานักหอสมุด    กรรมการ 

 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ผูไมมาประชุมเน่ืองจากติดราชการและภารกิจอ่ืน 

1. รศ.นิยม  วงศพงษคํา  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรม กรรมการ 

     และเศรษฐกิจสรางสรรค 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 10/2567 ในวันจันทรท่ี  24  มิถุนายน  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 11/2567 ในวันจันทรท่ี 8 กรกฎาคม  2567 

ผูเขารวมประชุม  

(1) เขารวมการประชุม ณ หองประชุมสารสิน 

1. นายสถิตย  แกวบุดตา  ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล 

2. นายภัทรศักด์ิ  ธรรมศิริรักษ ผูอํานวยการกองยุทธศาสตร 

3. นางพรรณี  ศักด์ิทัศนา  ผูอํานวยการกองคลัง 

4. น.ส.ภาวนา กิตติวิมลชัย  รักษาการแทนผูอํานวยการกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 นาฬิกา  

 ประธานกรรมการ กลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 

 

ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องแจงตอที่ประชุม 

1.1 เร่ืองรับทราบคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอที่ประชุมวา เพื่อใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัยขอนแกน

เปนไปดวยความเรียบรอย สภามหาวิทยาลัยขอนแกนไดออกคําส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกน ดังนี้ 

 1) แตงตั้ง รองศาสตราจารยชาญชัย  พานทองวิริยะกุล เปน ผูรักษาการแทนอธิการบดี

มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 6087/2567 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567  ทั้งนี้ 

ตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายน 2567 เปนตนไป 

 2)  แต ง ตั้ ง ผู รั กษ ากา รแทนรอง อ ธิ กา รบดี มหา วิทยา ลั ย ขอนแก น  ต ามคํ า ส่ั ง

มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 6190/2567 ลงวันท่ี 15 มิถุนายน 2567 ประกอบดวยผูมีรายนาม ตอไปนี้ 

 - ผูช วยศาสตราจารย ธรา ธรรมโรจน  พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน ตําแหน ง              

ผูชวยศาสตราจารย สังกัด คณะแพทยศาสตร เปน รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายบริหาร 

 - ผู ช ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย เ ด น พ ง ษ  สุ ด ภั ก ดี  พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย ข อ น แ ก น                         

ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร เปน รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายการศึกษา

และดิจิทัล 

 - ร อ ง ศ าสต ร า จ า ร ย น ว รั ต น  ว ร า อั ศ ว ป ติ  พ นั ก ง า น ม หา วิ ท ย า ลั ย ขอ น แ ก น                         

ตําแหนง รองศาสตราจารย สังกัด คณะทันตแพทยศาสตร เปน รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายการ

ตางประเทศ 

 - ศาสตราจารยผิวพรรณ มาลีวงษ พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน ตําแหนง ศาสตราจารย 

สังกัด สํานักงานอธิการบดี เปน รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายวิจัย 

 - ร อ ง ศ าส ต ร า จ า ร ย ชู พ ง ษ  ท อ ง คํ า สมุ ท ร  พ นั ก ง าน ม หา วิท ย า ลั ย ข อน แ ก น                         

ตําแหนง รองศาสตราจารย สังกัด คณะสถาปตยกรรมศาสตร เปน รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายกายภาพ

และส่ิงแวดลอม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 10/2567 ในวันจันทรท่ี  24  มิถุนายน  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 11/2567 ในวันจันทรท่ี 8 กรกฎาคม  2567 

 - ศาสตราจารยธิดารัตน บุญมาศ พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน ตําแหนง ศาสตราจารย

สังกัด คณะแพทยศาสตร เปน รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายวิสาหกิจและสังคมย่ังยืน 

 - ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย นิ ย ม  ว ง ศ พ ง ษ คํ า  พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย ข อ น แ ก น                           

ตําแหนง รองศาสตราจารย สังกัด คณะศิลปกรรมศาสตร เปน รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรม

และเศรษฐกิจสรางสรรค 

 - ผูชวยศาสตราจารยภัทรวิทย พลพินิจ พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน ตําแหนง            

ผูชวยศาสตราจารย สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร เปน รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 

 - ผูชวยศาสตราจารยคุรุศาสตร คนหาญ พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน ตําแหนง          

ผูชวยศาสตราจารย สังกัด คณะเทคนิคการแพทย เปน รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและ

ศิษยเกาสัมพันธ 

 - นางณัฐสมล ธนกุลรังสฤษดิ์ พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน สังกัด สํานักงานอธิการบดี 

เปน รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายกฎหมายและส่ือสารองคกร 

 

 3) คําส่ังรองอธิการบดีปฏิบัติหนาที่แทนกันกรณีรองอธิการบดีไมอาจปฏิบัติหนาที่ได           

ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 6195/2567 ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2567 ท้ังน้ี ยกเวนกรณีการเขารวม

ประชุม การเขารวมงาน รองอธิการบดีอาจมอบหมายเปนลายลักษณอักษรใหผูชวยอธิการบดีปฏิบัติหนาที่

แทนได 

 4) แตงตั้งผูชวยอธิการบดีฝายตางๆ ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 6196/2567          

ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2567 ประกอบดวยผูมีรายนาม ตอไปนี้ 

 - ผู ช ว ยศ า สต ร า จ า รย ศั ก ด า  ว รา อั ศ วป ติ  พนั ก ง าน ม หา วิ ท ย าลั ย  ตํ า แหน ง                          

ผูชวยศาสตราจารยสังกัด คณะแพทยศาสตร เปน ผูชวยอธิการบดีฝายแผนและประกันคุณภาพ 

 - ผู ช วยศาสตราจารย ป นประภา  แสง จันทร  พ นักงานมหาวิทยา ลัย ตํ าแหน ง                          

ผูชวยศาสตราจารย สังกัด คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี เปน ผูชวยอธิการบดีฝายการคลัง 

 - ผูชวยศาสตราจารยอนุชา โสมาบุตร พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย

สังกัด คณะศึกษาศาสตร เปน ผูชวยอธิการบดีฝายการศึกษา 

 - น า ย กิ ต ต์ิ  เ ธี ย ร ธ โ น ป จั ย  พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ตํ า แ ห น ง  อ า จ า ร ย                            

สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร เปน ผูชวยอธิการบดีฝายดิจิทัล 

 - ผูช วยศาสตราจารย อัจฉราวรรณ โตภาคงาม พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหน ง               

ผูชวยศาสตราจารย สังกัด คณะเภสัชศาสตร เปน ผูชวยอธิการบดีฝายการตางประเทศ 

 - รองศาสตราจารยจีรนุช เสงี่ยมศักดิ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง รองศาสตราจารย  

สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร เปน ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย 

 - ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ป ย ะ วั ช ร  ฝ อย ท อ ง  พ นั ก ง า น ม หา วิ ท ย า ลั ย  ตํ า แ ห น ง                                

รองศาสตราจารยสังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร เปน ผูชวยอธิการบดีฝายกายภาพและส่ิงแวดลอม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 10/2567 ในวันจันทรท่ี  24  มิถุนายน  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 11/2567 ในวันจันทรท่ี 8 กรกฎาคม  2567 

 - นายสุขสันติ แวงวรรณ พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง อาจารย   สังกัด คณะศิลปกรรม

ศาสตร เปน ผูชวยอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค 

 - นายปยนัส  สุดี พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง อาจารย สังกัด คณะแทพยศาสตร       

เปน ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ (คําส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกนท่ี 6407/2567      

ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2567) 

 จากนั้น ประธานกรรมการไดกลาวแนะนําคณะผูบริหารตอที่ประชุม 

 รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

 มต ิที่ประชุมรับทราบ 

 

 1.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 กรรมกา รและ เลขา นุ กา ร  เสนอต อที่ ป ร ะ ชุม ว า  เ พ่ื อ ให ก า รบ ริหา ร ง านข อง                     

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนไปดวยความเรียบรอย มหาวิทยาลัยขอนแกนไดออกคําส่ัง

มหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 6241/2567 ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2567 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยขอนแกน รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

 มต ิที่ประชุมรับทราบ 
 

 1.3 ผลการสรรหาคณบดีคณะบริหารธุรกิจ และการบัญชี 

 ประธานกรรมการไดแจ งผลการสรรหาคณบดีคณะบริหาร ธุร กิจและการบัญ ชี                               

ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ไดมีมติแตงตั้งในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่  5 มิถุนายน  2567       

ไดมีมติแตงตั้งให ผูชวยศาสตราจารยพงษสุทธิ พ้ืนแสน ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย สังกัดคณะบริหารธุรกิจ

และการบัญชี ดํารงตําแหนงคณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี ตั้งแตวันที่ 6 กรกฎาคม  2567 เปนตนไป 

ตามคํา ส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่  5758/2567  ลงวันที่  5  มิ ถุนายน  2567 เรื่องแต งตั้ งคณบดี                 

คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี  

 ดังรายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระการการประชุม                     

 และประธานกรรมการไดกลาวขอบคุณ รองศาสตราจารย เ พ็ญศรี   เจริญวานิ ช                

คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี ที่จะครบวาระการดํารงตําแหนงคณบดี และเขารวมการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนคร้ังน้ีเปนครั้งสุดทาย 

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

 มต ิที่ประชุมรับทราบและปรบมือแสดงความขอบคุณ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 10/2567 ในวันจันทรท่ี  24  มิถุนายน  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 11/2567 ในวันจันทรท่ี 8 กรกฎาคม  2567 

1.4 เร่ืองท่ีไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งที่ 6/2567  เมื่อวันพุธท่ี  5 

มิถุนายน  2567 และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง 

 กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

คร้ังที่ 6/2567 เม่ือวันพุธที่ 5  มิถุนายน 2567 มีเรื่องที่ไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน และมติที่ยังไมได

รับการรับรอง ดังรายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

 มต ิที่ประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี  2   การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน             

คร้ังที่ 9/2567 เม่ือวันที่  10 มิถุนายน  2567 

 กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งที่  9/2567 เมื่อวันที่   10 มิถุนายน  2567               

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

 มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับรองรายงานการการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 9/2567 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน  2567  โดยไมมีแกไข 

 

ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเน่ืองหรือคางการพิจารณา 

-ไมม-ี 

 

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

 4.1 แตงต้ังคณะกรรมการบริหารการคลังและพัสดุ มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 รั กษ ากา รแทน รอง อธิ ก า รบดี ฝ า ยบ ริหา ร  เสนอต อที่ ป ร ะ ชุม ว า  ต ามคํ า ส่ั ง

มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 6798/2565 ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2565 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารการ

คลังและพัสดุ มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารการคลังและพัสดุ ประเภทผูแทนจาก

หัวหนาสวนงาน โดยมีวาระ 2 ป และจะครบวาระ ในวันที่  14 สิงหาคม 2567 น้ัน ตามขอบัง คับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การงบประมาณ การเงิน การพัสดุ ทรัพยสินและการตรวจสอบ พ.ศ. 2559 

กําหนดไวดังนี้ 

 ขอ 9 ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการบริหารการคลังและพัสดุ  

 9.1 องคประกอบของคณะกรรมการบริหารการคลังและพัสด ุ

   (1)  อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เปนประธาน 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 10/2567 ในวันจันทรท่ี  24  มิถุนายน  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 11/2567 ในวันจันทรท่ี 8 กรกฎาคม  2567 

   (2)  ผูแทนจากหัวหนาสวนงาน จํานวนไมนอยกวา 5 คนไมเกิน 9 คน เปน

กรรมการ ตามคําแนะนําของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

   (3)  รองอธิการบดีที่กํากับดูแลดานแผน และงบประมาณ เปนกรรมการ 

   (4)  ผูที่ไดรับมอบหมายจากอธิการบดี เปนกรรมการและเลขานุการ 

 ใหกรรมการบริหารการคลังและพัสดุ ตามขอ 9.1 (2) มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ   

สองปโดยอาจไดรับเลือกเขาเปนกรรมการอีกได 

 ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย จึงใครขอเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อโปรดเลือกผูแทนจากหัวหนาสวนงานจํานวนไมนอยกวา    

หาคนแตไมเกินเกาคน เพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการบริหารการคลังและพัสดุ มหาวิทยาลัยขอนแกนตอไป 

 ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

 

 มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแล ว เห็นชอบรายชื่ อ เ พ่ือ เสนอแต งตั้ ง เปนกรรมการ                

ตามองคประกอบของคณะกรรมการบริหารการคลังและพัสดุ ขอ 9.1 (2)  ดังนี ้

   1. คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

   2. คณบดีคณะเกษตรศาสตร 

   3. คณบดีคณะเภสัชศาสตร 

   4. คณบดีคณะแพทยศาสตร 

   5. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

   6. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 

   7. ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

  4.2 (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสงมอบงานในหนาท่ีของหัวหนา

สวนงาน พ.ศ.... 

  รักษาการแทนรองอ ธิการบดีฝ ายการศึกษาและดิ จิทัล  เสนอต อที่ประ ชุมว า               

ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบภายในประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ไดมีขอเสนอแนะใหมีการกําหนดเร่ืองการ

สงมอบงานที่เปนลักษณะเฉพาะ เพ่ือความชัดเจนในการสงมอบงานของทุกสวนงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน    

ซ่ึงตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการรับสงงานในหนาที่ราชการ พ.ศ.2524 กําหนดขอบเขตไวกวาง

ครอบคลุมสวนราชการท้ังประเทศ ดังนั้น สํานักงานสภามหาวิทยาลัย และกองกฎหมาย จึงไดจัดทํา           

(ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสงมอบงานในหนาที่ของหัวหนาสวนงาน พ.ศ....              

ของมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนการเฉพาะ โดยรายละเอียดตางๆ ขออนุญาตใหผูอํานวยการสํานักงานสภา

มหาวิทยาลัยเปนผูนําเสนอตอไป 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 10/2567 ในวันจันทรท่ี  24  มิถุนายน  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 11/2567 ในวันจันทรท่ี 8 กรกฎาคม  2567 

  ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย เสนอตอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยขอนแกน

เปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ และยังไมมีระเบียบในการสงมอบงานที่ชัดเจน และขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย ท่ีใหมหาวิทยาลัยเนนความสําคัญของการเขารับตําแหนง และ

การพนตําแหนงของหัวหนาสวนงาน  โดยใหมีการรับ-สงมอบงานในหนาท่ีรวมทั้งทรัพยสินที่อยูในครอบครอง

เปนลายลักษณอักษร  ประกอบกับระเบียบสํานักนายกรัฐมตรี วาดวยการรับสงงานในหนาท่ีราชการ       

พ.ศ.2524 ไดกําหนดสาระสําคัญในการสงมอบงานไว ดังนี้ 

 1. ระยะเวลาในการรับ-สงงานในหนาที่ไมเกิน 30 วัน 

 2. การสงมอบงาน ประกอบดวย แผนงานสําคัญ ผลการปฏิบัติงาน แผนบุคลากร นโยบาย

ที่ไดรับมอบหมาย และนโยบายพิเศษ 

 3. ทรัพยสิน และงบประมาณ ประกอบดวย บัญชีทรัพยสิน วัสดุ ครุภัณฑ ท่ีดิน ส่ิงกอสราง 

หลักทรัพย บัญชีลูกหนี้-เจาหนี้ และยอดเงินงบประมาณ 

 ซ่ึงสํานักงานสภามหาวิทยาลัย และกองกฏหมาย ไดนํามาเปนแนวทางในการจัดทํา (ราง) 

ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการสงมอบงานในหนาที่ของหัวหนาสวนงาน พ.ศ... โดยรายละเอียด

ทั้งหมด 7 ขอ ดังนี้ 

 ขอที่ 1 – 3 บททั่วไปและคํานิยาม 

 ขอที่ 4 ระยะเวลาในการดําเนินการในกรณีตางๆ ไดแก  

   - การพนตําแหนงตามวาระ (ทราบกําหนดวันแนนอน) ใหเตรียมเอกสารสงมอบงาน

ในตําแหนงไมนอยกวา 90 วัน และสงมอบอยางชาไมเกิน 7 วันนับจากวันที่พนตําแหนง 

   - การพนตําแหนงดวยสาเหตุอ่ืน (ไมสามารถทราบกําหนดวันท่ีแนนอน) ใหเตรียมสง

มอบโดยเร็ว และสงมอบอยางชาไมเกิน 15 วันนับจากวันท่ีพนจากตําแหนง 

   - กรณีไมสามารถสงมอบงานในระยะเวลาท่ีกําหนดขอขยายไดครั้งละไมเกิน 15 วัน 

พรอมรายงานความจําเปน โดยขออนุมัติตออธิการบดี 

 ขอ 5 รายละเอียด/รายการขอมูลในบันทึกการสงมอบงาน ประกอบดวย 

   - งานในหนาที่และความรับผิดชอบ 

   - งานที่ดําเนินการยังไมแลวเสร็จในขณะท่ีพนจากตําแหนง 

   - รายงานสถานะทางการเงิน การคลัง รายการทรัพยสิน หรือสินทรัพยที่อาจเกิด

รายไดแกสวนงาน ทะเบียนหน้ีสิน ทะเบียนลูกหนี้ บัญชีครุภัณฑ และรายการส่ิงกอสรางที่อยูในความ

รับผิดชอบหรือความครอบครอง 

   - อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

   โดยการรายงานขอมูลตองเปนขอมูลปจจุบัน ณ วันที่พนจากตําแหนง 

  ขอ 6 การสงเอกสาร ใหจัดทําเปนไฟลอิเล็กทรอนิกสรวมเอกสารเปนไฟลเดียวกัน และ  

ลงลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส เสนออธิการบดี และสงสําเนาใหสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเก็บเปนเอกสารสําคัญ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 10/2567 ในวันจันทรท่ี  24  มิถุนายน  2567 
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  กรณีท่ีไมสามารถจัดทําขอมูลรายการใดรายการหนึ่ง ใหหัวหนาสวนงานช้ีแจงเหตุผล

ความจําเปนแกหัวหนาสวนงานที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง รวมถึงผูรักษาการแทนตําแหนงนั้นดวย 

  กรณีเปนเร่ืองการเงิน พัสดุ ตองใหเจาหนาท่ีที่จัดทําขอมูลลงนามรับรองเอกสารที่จัดทํา

รายงานขอมูลดวย 

 ขอ 7 อธิการบดี เปน ผู รักษาการตามระเบียบ มีอํานาจในการออกประกาศ คําส่ัง         

เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบนี้ และกรณีมีปญหาตองวินิจฉัย คําวินิจฉัยอธิการถือเปนที่สุด 

 ทั้ งนี้  แบบฟอรมในการสงมอบงานเปนไปตามเอกสารแนบทาย (ร าง) ระเบียบ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการสงมอบงานในหนาท่ีของหัวหนาสวนงาน พ.ศ....  

 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

 

  ขอสังเกต ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของที่ประชุม 

  - ควรเพ่ิมคํานิยามคําวา การสงงาน – การรับมอบงาน 

  - ควรระบุขอความเจาหนาท่ีที่รับผิดชอบขอมูลในการสงมอบงาน เพื่อรับรองความถูกตอง

ของขอมูล และทรัพยสินรายการตางๆ ของสวนงาน ในระเบียบ 

  - การรายงานขอมูลสถานะการเงิน การคลัง บัญชีครุภัณฑ และทรัพยสินของสวนงาน    

ใหจัดทํารายงานสงมอบ ณ วันที่พนจากตําแหนงภายใน 7 วัน มีระยะเวลาที่ส้ันเกินไป 

  - การสงมอบงาน ควรระบุสิทธิของผูรับมอบงาน เพ่ือใหผูรับมอบมีสิทธิในการตรวจสอบ

ความถูกตองของขอมูลและทรัพยสินที่สงมอบของสวนงาน และในขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 

หลักเกณฑและวิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของหัวหนาสวนงาน พ.ศ. 2563 มีการกําหนด

ตัวช้ีวัดของหัวหนาสวนงาน หากมีการรับมอบงานจะเปนการนับตัวช้ีวัดตามองคประกอบท่ี 1 ตั้งแตวันที่รับ

มอบงาน 

 - ขอ 5 ควรกําหนดระยะเวลาการสงมอบงานอยางชาไมเกิน 30 วัน นับจากวันที่พน

ตําแหนง และการรับมอบงานใหตรวจสอบขอมูลรายละเอียดตางๆ ภายใน 30 วัน นับแตวันที่รับรายงานการ

สงมอบงาน หากพบวาขอมูลไมสมบูรณใหบันทึกรายละเอียดแลวรายงานตออธิการบด ี

 - ขอ 5 วรรคสอง ควรตัดขอความ “และสามารถดาวนโหลดแบบรายงานทางเว็บไซต

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยขอนแกน https://council.kku.ac.th” ออก 

  มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว เห็นชอบหลักการ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน   

วาดวย การสงมอบงานในหนาที่ของหัวหนาสวนงาน พ.ศ.... โดยมอบใหฝายการศึกษาและดิจิทัล และ

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแกไขตามขอเสนอแนะของท่ีประชุม และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

ตอไป 
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 4.3 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เร่ืองการจัดสรรภาระงานดานการเรียนการ

สอนและการวิจัย ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรรวมบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เสนอตอที่ประชุมวา ดวยบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน 

เปนหนวยงานกลางในการจัดการหลักสูตรสาขาวิชารวมทั้งหมด 7 หลักสูตร เปนหลักสูตรปริญญาโท จํานวน 

5 หลักสูตร หลักสูตรปริญญาเอกจํานวน 2 หลักสูตร โดยในหลักสูตรเหลาน้ีไมมีอาจารยท่ีสังกัดบัณฑิต

วิทยาลัย แตไดรับความรวมมือจาก สาขาวิชา/คณะตางๆ ในมหาวิทยาลัยในการสงอาจารยมาเปนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารย

ผูสอบตางๆ เพ่ือจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ซ่ึงการขับเคล่ือนผลการดําเนินการทั้งดานการศึกษาและ

การวิจัยสหสาขายังคงมีอุปสรรคและขาดกลไกในการสรางบรรยายกาศใหเกิดความรวมมือขามคณะที่มาก

เพียงพอในการสรางผลดําเนินการดานการสรางบัณฑิตกลุมสหสาขาที่สงเสริมงานวิจัยบัณฑิตศึกษาสหสาขา 

โดยจากการวิเคราะหขอมูลจากอาจารยสาขาวิชารวมปจจุบันที่มีความสนใจในการจัดทําหลักสูตรสาขารวม 

รวมถึงผูบริหารสาขาวิชาและคณะตนสังกัดพบวา ปจจัยสําคัญที่ยังคงเปนอุปสรรคในการทําใหสาขาวิชา/คณะ 

สงเสริมใหอาจารยมาเขารวม คือ 

 1. เน่ืองจากสาขาวิชา/คณะ ยังมองไมเห็นผลการดําเนินงานที่ชัดเจนในการสงอาจารย     

มาชวยหลักสูตรสาขาวิชารวม และภาระงานของอาจารยในสาขาวิชาเดิมก็มีมากอยูแลว 

 2. การสงอาจารยตนสังกัดมาถือเปนการสูญเสียทรัพยากรบุคคลออกมาจัดการเรียน      

การสอนตรงกลางมหาวิทยาลัย ซ่ึงไมมีคา FTE กลับไปยังตนสังกัด อันจะเปนการชดเชยอัตรากําลังที่สูญเสียไป 

 3. นักศึกษาท่ีสังกัดหลักสูตรสาขาวิชารวมของมหาวิทยาลัยไมไดถูกนับเปนผลดําเนินการ

ดานจํานวนนักศึกษาของสาขาวิชาและคณะตนสังกัดในการรายงานผลการดําเนินการ ซ่ึงปจจุบันมีความ

จําเปนตองเพ่ิมผลดําเนินการในสวนนี้ตามแนวโนมที่ลดลงของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาในอนาคต 

 ดังน้ัน บัณฑิตวิทยาลัย มีความประสงคที่จะใหสาขาวิชา/คณะ วิทยาลัย สวนงานตนสังกัด

ของอาจารยไดเขาใจถึงผลดีที่เกิดจากการสงอาจารยมารวมในหลักสูตรสาขาวิชารวมที่ชัดเจนเปนรูปธรรม     

จึงไดจัดทํา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่องการจัดสรรภาระงานดานการเรียนการสอนและการวิจัย 

ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรรวมบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน ซ่ึงมีสาระสําคัญดังน้ี 

 1. ใหจัดสรรภาระงานสวนของสาขาวิชารวมตามสัดสวนภาระงานสอนของอาจารย       

แยกตามสาขาวิชา/คณะ วิทยาลัย กลับไปยังตนสังกัด 

 2. การนับผลการดําเนินการดานจํานวนนักศึกษาสาขาวิชารวม และผลงานที่เกิดข้ึนจาก

วิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระใหนับรวมเปนของสาขาวิชาและคณะ หรือวิทยาลัยตนสังกัด ตามอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระ 

 3. ใหนักศึกษาที่ทําวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระ ซ่ึงอยูภายใตหลักสูตรสาขาวิชารวม     

มีสิทธิ์เสมือนเปนนักศึกษาของคณะ วิทยาลัย หรือสวนงานตนสังกัดของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก      

ที่ดูแลวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 10/2567 ในวันจันทรท่ี  24  มิถุนายน  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 11/2567 ในวันจันทรท่ี 8 กรกฎาคม  2567 

 4. คณะ/วิทยาลัย สามารถจัดทําขอมูลเปนสารสนเทศประกอบการบริหารและวางแผน

อัตรากําลังบุคลากรสายวิชาการ และกําหนดปริมาณงานสอนของอาจารยมหาวิทยาลัยขอนแกนใหเหมาะสม

ย่ิงข้ัน โดยคณะตนสังกัดหรือมหาวิทยาลัยสามารถนับผลงานจากวิทยานิพนธ/การศึกษาอิสระ/ทรัพยสินทาง

ปญญาที่เกิดจากนักศึกษา 

 ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

 ขอสังเกต ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของที่ประชุม 

 - คําปรารภ วรรคสองคําว า  “คณะกรรมการบ ริหารมหา วิทยา ลัย” แก ไข เปน 

“คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน” 

 - แกไขคําวา คณะ วิทยาลัย ในขอ 4 – 7 เปน “สวนงาน” ตามคํานิยาม ในขอ 3 

 - ตัดคําวา “คณบด”ี ในขอ 4 – 7  

 - ตัดคําวา “สาขาวิชา” ที่เพิ่มเขามาในขอ 4 – 5 

 - การนับผลงานที่เกิดข้ึนจากวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระ หรือทรัพยสินทางปญญาที่

เกิดจากนักศึกษา ท่ีคณะ/วิทยาลัย ตนสังกัดของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก และอาจารยที่ปรึกษารวม

อาจมีผลงานที่ไมสอดคลองกับความเปนจริง 

 - การจัดสรรภาระการสอน และผลงานที่เกิดข้ึนจากอาจารยท่ีปรึกษาหลักไปที่คณะ/

วิทยาลัย จะเกิดความรวมมือยากข้ึน เพราะการนับผลงานเฉพาะอาจารยท่ีปรึกษาหลักทําใหหาอาจารยที่

ปรึกษารวมยาก และการจัดสรรภาระการสอนของอาจารยจะสงผลใหการนับช่ัวโมงการสอนของอาจารยนับ

ยากข้ึน 

 - การมีภาระการสอนของอาจารยมากเกินไปของอาจารยจะสงผลตอภาระงบประมาณ และ

อัตรากําลังของอาจารย ในตนสังกัดของอาจารยที่เปนอาจารยสอนในหลักสูตรรวม 

 - การที่นักศึกษาที่ไมไดสังกัดบัณฑิตวิทยาลัย จะสงผลกระทบตอการจัดสรรงบประมาณเงิน

รายไดที่นักศึกษาสังกัด 

  - ควรมีการปรึกษาหารือในการปรับปรุงรางประกาศกับหนวยงาน และผูที่เก่ียวของ

เพิ่มเติมในประเด็นการนับผลงานวิทยานิพนธของอาจารยที่ปรึกษาหลัก อาจารยที่ปรึกษารวม รวมถึง

งบประมาณ และอัตรากําลังอาจารย เพ่ือใหสอดคลองตามวัตถุประสงคบัณฑิตวิทยาลัยตองการ 

 

     มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว มอบหมายให บัณฑิตวิทยาลัยรับขอคิดเห็น และ

ขอเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาปรึกษาหารือในการปรับปรุง (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

เรื่องการจัดสรรภาระงานดานการเรียนการสอนและการวิจัย ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรรวมบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน รวมกับสวนงาน และผูที่เกี่ยวของ และนําเสนอตอท่ีประชุมอีกคร้ัง 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 10/2567 ในวันจันทรท่ี  24  มิถุนายน  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 11/2567 ในวันจันทรท่ี 8 กรกฎาคม  2567 

ระเบียบวาระที ่ 5   เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 

 5.1 รายงานความคืบหนาการจัดทําหนังสือ “60 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน 6 ทศวรรษ 

แหงการสรางสรรคและพัฒนาสังคม” 

  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายกายภาพและส่ิงแวดลอม เสนอตอท่ีประชุมวา การจัดทํา

หนังสือ “60 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน 6 ทศวรรษ แหงการสรางสรรคและพัฒนาสังคม” กองบรรณาธิการอยู

ในชวงของการรวบรวมขอมูลกับกองอํานวยการและมีความคืบหนาในการจัดทําหนังสือ ดังนี้ 

  1.รูปแบบของหนังสือเปนปกผาไหมในกลองพรอมออกแบบกราฟก โดยผาไหมจะใชผาไหม

ของอําเภอชนบท จังหวัดขอนแกน เพ่ือสนับสนุนผลิตภัณฑในทองถ่ิน 

  2. โครงรางหนังสือมีดังนี้  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 10/2567 ในวันจันทรท่ี  24  มิถุนายน  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 11/2567 ในวันจันทรท่ี 8 กรกฎาคม  2567 

  3. กองบรรณาธิการไดสัมภาษณอธิการบดี อดีตอธิการบดี และนายกสภามหาวิทยาลัย    

เพื่อรวบรวมขอมูลตั้งแตอดีต ปจจุบัน และอนาคตในการนําเสนอเรียบรอยแลว 

  4. ขอมูลเพื่อจัดทําหนังสือ มีดังนี้ 

 

  และขอใหสวนงานดําเนินการสงขอมูลใหกองบรรณาธิการ ซ่ึงจะมีแบบฟอรมในการจัดสง

ขอมูลใหสวนงาน และสแกน QR Code เพ่ือสงขอมูลใน Gooogle Drive ไดทั้งไฟลเอกสาร และไฟลภาพ 

เพื่อใหกองบรรณาธิการสามารถนําขอมูลของสวนงานไปรวบรวมในการจัดทําหนังสือตอไป 

   

  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 

  ขอสังเกต ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของที่ประชุม 

   1. การเขียนผลงานของสวนงานที่จะนําเสนอในหนังสือ 60 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน       

ควรเปนผลงานโดดเดนของสวนงานตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน ที่ผูอานเห็นแลวอยากรูจัก และอยากสงลูกหลานมา
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 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 10/2567 ในวันจันทรที่  24  มิถุนายน  2567 
ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 11/2567 ในวันจันทรที่ 8 กรกฎาคม  2567 

เรียนที่มหาวิทยาลัยขอนแกน ซ่ึงไมใชการเขียนขาวรายเดือนของคณะ โดยมีตัวอยางการเขียนของคณะ
เกษตรศาสตรเปน Best Practice ท่ีเขียนผลงานของคณะออกมาไดดีมาก 
   2. การจัดพิมพหนังสือควรมีกองบรรณาธิการในการตรวจสอบคําถูกคําผิดท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือความถูกตองเรียบรอยของหนังสือ 
 
  มต ิที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  6   เรื่องอื่น ๆ 
 6.1 การสัมมนาการจัดทําแผนยุทธศาสตร การบริหาร พ.ศ.2568 – 2571 และ
แผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอตอท่ีประชุมวา การสัมมนาการจัดทําแผนยุทธศาสตร
การบริหาร พ.ศ.2568 – 2571 และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยขอนแกน 
ชวงที่ 2 ระหวางวันท่ี 29 มิถุนายน - 1 กรกฎาคม 2567 ณ จังหวัดกระบี่ จะกําหนดหัวขอใหหัวหนาสวนงาน
ไดรวมกันอภิปรายประมาณ 10- 11 ประเด็นและจะแบงกลุมคณบดีตามความเช่ียวชาญของแตละทาน หรือ
หากมีประเด็นท่ีสนใจสามารถสงประเด็นใหกองยุทธศาสตรกําหนดประเด็นได 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 11.30 นาฬิกา 
 

 
(ผูชวยศาสตราจารยเดนพงษ  สุดภักดี) 
 รองอธิการบดีฝายการศึกษาและดิจิทัล 

        กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 
 

นายเจษฎาวุฒิ  อโนวัน 
ผูจดรายงานการประชุม 
 
นางสาวสุนิภา ไสวเงิน 
นางสุภารัตน มูลศรี 
นางสาวลัลธริมา ประจง 
ผูตรวจรายงานการประชุม 


