
มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

ครั้งท่ี 5/2567 วันพุธท่ี 1 พฤษภาคม 2567 เวลา 09.00 น.  

ณ หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารสิริคุณากร สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน   

           และระบบการประชุมทางไกลผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (VDO Conference) 

------------------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม      

    ประธานแจงตอที่ประชุมวา การประชุมในครั้งนี้ เปนการประชุมครั้งทายสุดตามวาระการดํารง

ตําแหนงของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ชุดที ่ 27 ซึ ่งจะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันท่ี            

24 พฤษภาคม 2567 ดังนั้น ในวันนี้ทางฝายเลขานุการจะสรุปทบทวนและรายงานผลการดําเนินงานที่ผานมาของ

คณะกรรมการฯ และแจงกฎหมายท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการฯ ใหรับทราบและถือปฏิบัติรวมกันตอไป 

   ในการนี้ เลขานุการไดแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกน ชุดที่ 27 จะครบวาระ

การดํารงตําแหนงในวันที่ 24 พฤษภาคม 2567 นั้น เพื่อใหการดําเนินงานมีความตอเนื่องและสอดคลองกับมาตรา 

22 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2558 ซึ ่งกําหนดวา “ในกรณีที ่นายกสภา

มหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง

นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิหรือยังมิไดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยอ่ืน

ข้ึนใหม ใหนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยซ่ึงพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะได

ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิหรือเลือก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยอ่ืนข้ึนใหมแลว” ดังนั้น สภามหาวิทยาลัยขอนแกน ชุดท่ี 27 จะยังคงปฏิบัติหนาท่ีตอไป

จนกวาจะมีพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิชุดท่ี 28 

    จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องท่ีเลขานุการแจงตอท่ีประชุม 

   2.1 สรุปผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ชุดท่ี 27 

         เลขานุการไดแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกน ชุดที่ 27 จะครบวาระ  

การดํารงตําแหนงในวันท่ี 24 พฤษภาคม 2567 ในการนี้ ฝายเลขานุการขอรายงานสรุปผลการดําเนินงานท่ีผานมาก ตั้งแต 

พ.ศ. 2564 -2567 ดังนี้ 

          1. สรุปการเขารวมประชุม   

                                   Online รอยละ 20.8  Onsite รอยละ 72.4  ลาประชุม/ติดภารกิจ รอยละ 6.8 

          2. สรุปจํานวนเรื่องท่ีนําเสนอในท่ีประชุม 

   เรื่องเพ่ือทราบ 92 เรื่อง  เรื่องเพ่ือพิจารณา 176 เรื่อง  เรื่องทักทวง 139 เรื่อง 

           3. การสัมนาเชงิยทุธศาสตรท่ีสําคัญ จํานวน 5 ครั้ง ไดแก 

    1) KKU Strategic Re-visit  

    2)  Changing Global Geo-Politics and Geo-Economics in 2020: Implications for KKU 

Policy and Strategy 

    3) Society 5.0 Opportunity for All 

    4) KKU Strategic - Transformative Changes for GMS Cooperation 
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    5) New Isan 

            4. การออก/ยกเลิกกฎระเบียบท่ีสําคัญตามกรอบหนาท่ีและอํานาจของสภามหาวิทยาลัย 

      พ.ศ. 2564 จํานวน 4 เรื่อง / พ.ศ. 2565 จํานวน 4 เรื่อง / พ.ศ. 2566 จํานวน 4 เรื่อง 

/ พ.ศ. 2567 จํานวน 2 เรื่อง 

   5. การอนุมัติ/เห็นชอบตามหนาที่และอํานาจ อาทิ การอนุมัติแผนงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ การอนุมัติแตงตั้งหัวหนาสวนงาน การอนุมัติตําแหนงทางวิชาการ การอนุมัติหลักสูตร        

การอนุมัติปริญญา การปรับโครงสรางองคกร การตั้งสวนงานใหม เปนตน 

   KKU performances 

   รองอธิการบดีฝายบริหารไดแจงใหที ่ประชุมทราบวา ฝายบริหารขอรายงานประเด็น     

เชิงยุทธศาสตรที่สภามหาวิทยาลัยไดกําหนดและฝายบริหารของมหาวิทยาลัยไดนําไปใชเพื่อกําหนดกลยุทธและ

วิธีการตาง ๆ โดยสรุปผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
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Flagship Project 

   1. Medical Hub ผลการดําเนินงาน ณ เมษายน 2567 รอยละความกาวหนาสะสมรวมท้ัง

โครงการฯ รอยละ 40.80 งวดงานท่ี 24/54 คาดวาจะเปดใหบริการได ประมาณเดือนมีนาคม 2570 

   2. Spin-off Company ผลการดําเนินงาน ณ เมษายน 2567 กองทุนเพื่อสนับสนุนการลงทุน

เชิงพาณิชย มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2560 (บริษัท ขอนแกนไบโอเทค จํากัด, บริษัท ไซสีอิฐ จํากัด) บริษัท สฤก จํากัด 

มหาวิทยาลัยขอนแกน รับหุนคิดเปนรอยละ 49 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท, บริษัท เคเคยู มิสลิลลี่ โฮลดิ้ง จํากัด 

มหาวิทยาลัยขอนแกน รับหุนคิดเปนรอยละ 49, บริษัท อินเทลลิเจนทซอฟตแวรโซลูชั่น จํากัด คณะวิศวกรรมศาสตร    

เปนเจาของเรื่อง 

   3. Residential Area มีการเปดใหยื่นขอเสนอบริหารจัดการพ้ืนท่ีตามพ้ืนท่ีใน Residential area 

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบตามท่ีเสนอ 

 

2.2 รายงานการปฏิบัติงานของผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน เดือนเมษายน 2567 

    อธิการบดีไดแจงใหที ่ประชุมทราบวา ในเดือนเมษายน 2567 ผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน        

ไดปฏิบัติภารกิจ ประกอบดวยการดําเนินงานตามแผนกลยุทธการบริหารมหาวิทยาลัยและงานประจําท่ัวไป อาทิ 

1. Education Transformation 

- มหาวิทยาลัยขอนแกน นําโดย รศ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดี พรอมดวยคณะผูบริหาร และ

บุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน เดินทางไปยังวัดปาหวยกุม อ.เกษตรสมบูรณ จ.ชัยภูมิ เพื่อทําพิธีถวายรางวัลพระธาตุพนม

ทองคํา พรอมเงิน จํานวน 200,000 บาท ประจําป พ.ศ. 2566 แดหลวงพอสายทอง เตชะธัมโม 

- พิธีเปดสถาบัน KKU Academy เชื่อมโลกเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต ผลิตหลักสูตรแหงอนาคต 

- คณะวิทยาศาสตรไดรับเกียรติเปนเจาภาพรวมกับ มูลนิธิ สอวน. ภายใตการสนับสนุนของสถาบัน

สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ดําเนินการจัดการแขงขันชีววิทยาโอลิมปกระดับชาติ ครั้งที่ 21 ระหวาง

วันท่ี 4-8 เมษายน 2567 เพ่ือจัดแขงขันและคัดเลือกนักเรียนท่ีมีศักยภาพสูงในวิชาชีววิทยา ท่ีผานการอบรมจาก สอวน. คาย 2 

จํานวนท้ังสิ้น 99 คน 

- มหาวิทยาลัยรวมวิจัยทางดานยางกับ บริษัท Sumitomo Rubber Industries (SRI) เพ่ือเปดโอกาสให

นักศึกษาสามารถรวมทํางานกับบริษัทฯ ผานระบบสหกิจศึกษา และพัฒนาระบบการผลิตยางของไทย และอุตสาหกรรมยางของ

ญี่ปุน โดยรวมลงนามความรวมมือ (MOU) กับ Dr.Toshio Tada, Office Head, Next Generation Materials R&D Office 



5 

มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 1 พฤษาภาคม 2567 

ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2567 

-  ทีม DINONAUT นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาจากโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ฝายมัธยมศึกษา 

(ศึกษาศาสตร) ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 จากการแขงขันหุนยนตระบบปฏิบัติการ Thailand Open Robotics Competition 

2024 และรวมเปนตัวแทนของประเทศไทย เพ่ือแขงขัน World RoboCup Industrial Logistics League ณ ประเทศญี่ปุน ตอไป 

- นักกีฬาวอลเลยบอลในโครงการ KKU Volleyball Academy เขารวมการแขงขันกีฬาวอลเลยบอล

รายการ ซีเล็ค เยาวชนหญิง ชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย ประจําป 2567 และไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 

2. Internationalization  

- ประกาศผลการจัดอันดับสาขาวิชาโดย QS subjects rankings 2024 มหาวิทยาลัยขอนแกน            

มีสาขาวิชาที่ติดอันดับโลกจํานวน 5 สาขา คือ Life sciences & medicine, Agriculture & Forestry, Medicine, 

Pharmacy & Pharmacology, and Chemistry 

- ประกาศผลการจัดอันดับสาขาวิชาโดย THE subjects rankings 2024 มหาวิทยาลัยขอนแกน        

มีสาขาวิชาที่ติดอันดับโลกจํานวน 8 สาขาวิชาจาก 11 สาขาวิชา เทากับปที ่ผานมาโดยมีสาขาวิชา Physical 

science กับสาขาวิชา Life science ท่ีมีอันดับท่ีดีข้ึน 

- ประกาศผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกโดย Scimago Institution Rankings ป 2024   

เม่ือเดือนเมษายนท่ีผานมา มหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับการจัดอันดับท่ี 4 ของประเทศ โดยมี 11 สาขาจาก 19 สาขา      

ท่ีติดอันดับโลก และมี 5 สาขายอยท่ีไดรับการจัดอันดับเปนท่ี 1 ของประเทศ คือ Forestry, Soil science, History, 

Literature and Literacy, Obstetric and Gynecology, Industrial and Manufacturing engineering 

- ตอนรับคณะผูบริหารจาก Institute of International Education Inc. (IIE) ผู แทนจาก

สถานเอกอัครราชทูตสหรัฐอเมริกาประจําประเทศไทย และผูบริหาร/คณาจารยจากมหาวิทยาลัยชั้นนําในอเมริกา 

15 แหง ภายใตโครงการ International Academic Partnership Thailand (IAPP Thailand) 

- ตอนรับ H.E. Mr. Jean-Claude POIMBOEUF เอกอัครราชทูตฝรั่งเศส ประจําประเทศไทย 

พรอมดวยภริยา และผูแทนสถานเอกอัครราชทูตฝรั่งเศส ประจําประเทศไทย และมีการหารือเพ่ือขยายความรวมมือ

ดานวิชาการ วิจ ัย และทุนการศึกษา โดยเฉพาะในดานบริการทางการแพทยและการทําหลักสูตรรวมกับ

มหาวิทยาลัยในฝรั่งเศส 

3. Research Transformation 

- งานแถลงขาวความสําเร็จนวัตกรรมทางการแพทย นําไปใชประโยชนในการชวยวินิจฉัยโรค 

“ระบบปญญาประดิษฐตรวจจับกระดูกสะโพกหักจากภาพเอกซเรย” ซึ่งเกิดจากการบูรณาการทํางานรวมกัน

ระหวางทีมผูวิจัยจากคณะแพทยศาสตรและคณะวิศวกรรมศาสตร 

- รศ.วรารัตน สงฆแปน หัวหนาโครงการวิจัยและนวัตกรรม “ระบบออกเอกสารสําคัญทาง

การศึกษาแบบดิจิทัลและระบบตรวจสอบยอนกลับเอกสารอัจริยะ” ไดรับรางวัลนานาชาติระดับเหรียญทองพรอม

ใบประกาศเกียรติคุณ และรางวัลพิเศษ NRCT Special Award ในการประกวดผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐในงาน 

“THE 49TH INTERNATIONAL EXHIBITION OF INVENTIONS GENEVA” ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส 

- พิธีลงนามบันทึกความเขาใจ (MOU) ในการตอยอดนําองคความรู ความเชี่ยวชาญดาน     

การผลิต และทดสอบแบตเตอรี่ของมหาวิทยาลัยขอนแกน ไปใชในการใหบริการดานระบบกักเก็บพลังงานสะอาด 

ตอบสนองความตองการของตลาดภายในประเทศไทย รวมถึงตลาดสงออกในอนาคต กับ บริษัท Hi-Tech Apparel Co., Ltd. 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 1 พฤษาภาคม 2567 

ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2567 

- IP เดนประจําเดือน  

  1.ระบบสุขภาพระยะไกล KKU CKD Telehealth platform คําขอลิขสิทธิ์ เลขที่จดแจง 

441375 ผูประดิษฐ: รศ.สุณี เลิศสินอุดม และคณะ 

  2. โปรแกรมตรวจคัดกรองโรคพารกินสัน (Program for Screening Parkinson's disease) 

คําขอลิขสิทธิ์ เลขท่ีจดแจง 439912 ผูประดิษฐ : ผศ.นรงฤทธิ์ เกษมทรัพย และคณะ 

  3. ระบบบริการอาชีวอนามัยเชิงคลินิกรูปแบบทางไกล ลิขสิทธิ ์เลขที ่ ว1.010852               

ผูประดิษฐ : ศ.เนสินี  ไชยเอีย และคณะ 

4. Collaboration/Coordination Projects 

- มหาวิทยาลัยขอนแกน รวมสืบสานงานบุญประเพณีตามฮีต 12 คอง 14 ในงาน “บุญเดือนหา 

แหพุทธบูชา สมมาอาวุโส” ประจําป 2567 

- งานเชิดชูเกียรติศิลปนมรดกอีสาน และผูมีผลงานดีเดนวัฒนธรรมสัมพันธ เนื่องในวันคลาย

วันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และ           

วันอนุรักษมรดกไทย ประจําป 2567 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้  

รศ.ปณิธาน พีรพัฒนา ไดใหขอเสนอแนะวา มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายหรือกลยุทธในการ   

จูงใจนักเรียนท่ีไดรับรางวัลระดับชาติหรือระดับนานาชาติใหมาศึกษาตอในระดับปริญญาท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 มติ ท่ีประชุมรับทราบ  

 

ระเบียบวาระท่ี 3  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี 4/2567  

     เม่ือวันท่ี 10 เมษายน 2567  

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

ครั้งท่ี 4/2567 เม่ือวันพุธท่ี 10 เมษายน 2567 และรายงานการประชุมลับ ตามท่ีเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องสืบเนื่อง 

4.1 รายงานทางการเงิน มหาวิทยาลัยขอนแกน 

(1) รายงานทางการเงิน มหาวิทยาลัยขอนแกน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประจํา 6 เดือน 

(2) รายงานสถานภาพเงินฝากธนาคารและเงินลงทุน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบรายงานทางการเงิน มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามท่ีเสนอ 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 1 พฤษาภาคม 2567 

ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2567 

4.2 รายงานความกาวหนาโครงการกอสรางอาคารศูนยบริการการแพทยชั้นเลิศ โรงพยาบาล          

ศรีนครินทร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบรายงานความกาวหนาการดําเนินการกอสราง

อาคารศูนยบริการการแพทยช้ันเลิศ โรงพยาบาลศรีนครินทร มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามท่ีเสนอ  

 

4 .3  การประ เม ินการด ํ า เน ิ น โครงการ/ก ิ จกรรม Ease of solution operation & 

maintenance judged by KKU 

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ที ่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบและอนุมัต ิหลักการกลไกขับเคลื ่อนตาม

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ ทั้ง 6 ขอ โดยมอบหมายใหผูบริหารของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของ   

รับขอเสนอแนะดังกลาวเพ่ือดําเนินการตอไป 

 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

5.1 ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัตกิารแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ดังนี้ 

1. อธิการบดี              ประธานกรรมการ 

2. นายสุรพล เพชรวรา                 กรรมการ 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

3. ศาสตราจารยเกียรติคุณศาสตรี เสาวคนธ          กรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

4. รองศาสตราจารยธัญญา สังขพันธานนท  ผูทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 

5. รองศาสตราจารยสุพัชญ สีนะวัฒน           กรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร 

6. รองศาสตราจารยสุทิน เวียนวิวัฒน           กรรมการ 

 กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา                                 

7. ผูชวยศาสตราจารยสุรพล เนสุสินธุ        กรรมการและเลขานุการ 

 ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน 

                     8.   นางสุภารัตน  มูลศรี                  ผูชวยเลขานุการ 

                          ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

                     9.   นางปญจมาส  ศรีตะวัน       ผูชวยเลขานุการ 

                          นิติกรชํานาญการ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 13 พฤษภาคม 2567 เปนตนไป 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 1 พฤษาภาคม 2567 

ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2567 

5.2  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการดําเนินการทางวินัย  

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบ(ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย    

การดําเนินการทางวินัย ตามที่เสนอ และมอบหมายใหมหาวิทยาลัยดําเนินการปรับแกไขใหสอดคลองกับ

ขอสังเกตและขอเสนอแนะใหถูกตองและเหมาะสมตอไป 

 

ระเบียบวาะท่ี 6  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาทักทวง 

6.1 เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา 

มติ ที ่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติปริญญาใหแกผู ส ําเร็จการศึกษา จํานวน 596 คน           

ตามการเสนอของมหาวิทยาลัย 

 

6.2 ขออนุมัติแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

  (รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุมลับแนบทายรายงานการประชุม) 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติตามผลการประเมินผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเสนอ 

 

6.3 ขออนุมัติแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติการแตงตั ้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.)  จาํนวน 9 ทาน ตามรายช่ือท่ีเสนอ 

 

 

6.4 ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.บ.ม.) 

แทนตําแหนงวาง 

        ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติการแตงตั้งให รองศาสตราจารยภัทรพงษ มกรเวส คณบดี

คณะแพทยศาสตร เปนกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.บ.ม.) แทนตําแหนงที่วางลง 

ตามท่ีเสนอ 

 

6.5 ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน  

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี ้

1. อนุมัติหลักสูตร จํานวน 5 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 

2. อนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตร กรณีขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารยผู รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 11 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 

3. เห็นชอบการแกไขหลักสูตรตามขอเสนอแนะของ สป.อว. จํานวน 1 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 1 พฤษาภาคม 2567 

ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2567 

ระเบียบวาระท่ี 7  เรือ่งเสนอเพ่ือทราบ 

7.1 รายงานขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกนที่ออกโดยสภามหาวิทยาลัย                           

ประจําเดือนเมษายน 2567   

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

7.2 การเวียนหนังสือเสนอขออนุมัติปริญญา 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 8  เรื่องอ่ืน ๆ 

  8.1 การเสนอขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ ของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

  8.2 กิจกรรมกอลฟการกุศล ครบรอบ 60 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

8.3 ขอขอบคุณสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ชุดท่ี 27 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
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