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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 8/2567 ในวันจันทรท่ี  20  พฤษภาคม  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 9/2567 ในวันจันทรท่ี 10 มิถุนายน  2567 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ครั้งที่ 8/2567 

เมื่อวันจันทรที่ 20  พฤษภาคม 2567 

ณ หองประชุมสารสิน ชั้น 2 อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

และการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

----------------------------------------------------- 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ผูมาประชุม 

(1) เขารวมการประชุม ณ หองประชุมสารสิน 

1. รศ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดี    ประธานกรรมการ 

2. รศ.เพียรศักด์ิ ภักดี  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ กรรมการ 

3. ศ.ผิวพรรณ มาลีวงษ   ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา  กรรมการ 

     แทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 

4. รศ.เกรียงไกร  กิจเจริญ  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 

5. ผศ.อาวุธ ย้ิมแต   รองอธิการบดีฝายโครงสรางพื้นฐานและส่ิงแวดลอม กรรมการ 

6. ผศ.สุรพล  เนสุสินธุ  ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน กรรมการ 

7. ผศ.อารยา เชาวเรืองฤทธ์ิ  คณบดีคณะเทคโนโลยี    กรรมการ 

8. รศ.อัมพรพรรณ ธีรานุตร  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร   กรรมการ 

9. ผศ.มารศรี  สอทิพย  รองคณบดีฝายบริหาร    กรรมการ 

     แทนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

10.  ผศ.อังคณา  บุญยืด  คณบดีคณะวิทยาศาสตร    กรรมการ 

11.  รศ.กฤตภัทร  ถาปาลบุตร คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร   กรรมการ 

12.  ศ.วงศา  เลาหศิริวงศ  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร   กรรมการ 

13.  ผศ.ปยวัฒน  สายพันธุ  ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ กรรมการ 

14.  ผศ.เดนพงษ สุดภักดี  รองอธิการบดีฝายดิจิทัล     กรรมการและเลขานุการ 

15.  น.ส.สุนิภา ไสวเงิน  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี  ผูชวยเลขานุการ 

16.  นางสุภารัตน มูลศรี  ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย   ผูชวยเลขานุการ 

  

(2) เขารวมการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

17.  ผศ.ธรา  ธรรมโรจน  รองอธิการบดีฝายบริหาร    กรรมการ 

18.  รศ.นวรัตน วราอัศวปติ  รองอธิการบดีฝายการตางประเทศ   กรรมการ 

19.  รศ.ไมตรี อินทรประสิทธ์ิ  รองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ กรรมการ 

20.  ศ.ธิดารัตน บุญมาศ  รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ  กรรมการ 

21.  รศ.นิยม วงศพงษคํา  รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค กรรมการ 

22.  รศ.ดรุณี  โชติษฐยางกูร   คณบดีคณะเกษตรศาสตร    กรรมการ 

23.  ผศ.อชิรวุธ สุพรรณเภสัช  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร   กรรมการ 
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24.  รศ.จุรีรัตน  ดาดวง  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย   กรรมการ 

25.  อ.ปาริฉัตร บุตรวงษ   รองคณบดีฝายแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    กรรมการ

     และความย่ังยืน แทนคณบดีคณะนิติศาสตร 

26.  รศ.ภัทรพงษ  มกรเวส  คณบดีคณะแพทยศาสตร    กรรมการ 

27.  ผศ.นรินทร จันทรศร ี  คณบดีคณะเภสัชศาสตร    กรรมการ 

28.  รศ.เพ็ญศรี  เจริญวานิช   คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี  กรรมการ 

29.  รศ.รัชพล สันติวรากร  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร   กรรมการ 

30.  ผศ.บุรินทร เปลงดีสกุล  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร   กรรมการ 

31.  รศ.วารุณี  ซามาตย   รองคณบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ กรรรมการ

      แทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร 

32.  ศ.บัณฑิตย  เต็งเจริญสกุล คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร   กรรมการ 

33.  ผศ.เกียรติ  แสงอรุณ   คณบดีคณะสหวิทยาการ    กรรมการ 

34.  ผศ.สาธิต  กระเวนกิจ  ผูชวยคณบดีฝายดิจิทัล    กรรมการ

      แทนคณบดีวิทยาลัยการคอมพิวเตอร   

35.  ศ.เกียรติไชย  ฟกศรี  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย    กรรมการ 

36.  ผศ.ศิริศักด์ิ  เหลาจันทรขาม คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน  กรรมการ 

37.  ผศ.สิริมนพร ทิพสิงห  คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ    กรรมการ 

38.  ผศ.อนุชา  โสมาบุตร  รองคณบดีฝายบริหาร    กรรมการ 

     แทนคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ  

39.  ผศ.สิลดา  อินทรโสธรฉันท รองผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีดิจิทัล  กรรมการ

     แทนผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีดิจิทัล  

40.  รศ.ชูชาติ กมลเลิศ  ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ   กรรมการ 

41.  รศ.สุพัชญ สีนะวัฒน  ผูอํานวยการสํานักหอสมุด    กรรมการ 

 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ผูไมมาประชุมเน่ืองจากติดราชการและภารกิจอ่ืน 

1.  ศ.กัลปพฤกษ  ผิวทองงาม  คณบดีคณะเศรษฐศาสตร    กรรมการ 

 

ผูเขารวมประชุม  

(1) เขารวมการประชุม ณ หองประชุมสารสิน 

1. นายสถิตย  แกวบุดตา  ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล 

(2) เขารวมการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

2. นายภัทรศักดิ์  ธรรมศิริรักษ ผูอํานวยการกองยุทธศาสตร 

3. นางพรรณี  ศักดิ์ทัศนา  ผูอํานวยการกองคลัง 

4. น.ส.ภาวนา กิตติวิมลชัย  รักษาการแทนผูอํานวยการกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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เริ่มประชุมเวลา 09.15 นาฬิกา  

ประธานกรรมการ กลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 
ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องแจงตอที่ประชุม 

  1.1 เร่ืองไดนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้ง ท่ี  5/2567            

เมื่อวันพุธที่  1 พฤษภาคม  2567 และมติท่ียังไมไดรับการรับรอง 

  กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

คร้ังที่ 5/2567 เมื่อวันพุธที่ 1 พฤษภาคม 2567 มีเร่ืองท่ีไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน และมติที่ยัง

ไมไดรับการรับรอง ดังรายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

 มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระที ่ 2   การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 7/2567 

เมื่อวันที่  7 พฤษภาคม  2567 

 กรรมการและเลขานุการ เสนอตอที่ประชุมวา ขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 7/2567 เม่ือวันที่  7  พฤษภาคม  2567  ดังรายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

 มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับรองรายงานการการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 7/2567 เมื่อวันท่ี 7 พฤษภาคม  2567  โดยไมมีแกไข 

 

ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเน่ืองหรือคางการพิจารณา 

-ไมม-ี 

 

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

 4.1 รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกํากับองคการที่ดี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแกน (รอบ 6 เดือน)     

 รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอตอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการดานการบริหารจัดการที่ดี (Good 

Governance)   ไดกําหนดใหทุกสวนงาน/หนวยงาน จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการและโครงการ        

ตามนโยบายการกํากับองคการที่ดี จํานวน 2 ครั้ง คือ ครั้งท่ี 1 รอบ 6 เดือน ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566  ถึงวันที่ 31 

มีนาคม 2567  และครั้งท่ี 2 รอบ 12 เดือน ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 วันที่  30 กันยายน 2567 ประกอบกับมติที่

ประชุมคณะกรรมการดานการบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) คร้ังท่ี 2/2567 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567      

ไดมีมติใหนํารายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกํากับองคการท่ีดี ประจําป
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งบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแกน รอบ 6 เดือน เขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

เพ่ือพิจารณา ซ่ึงผลการผลการดําเนินงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน สรุปได ดงันี้ 

 1. ผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกํากับดูแล

องคการที่ดี มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยจําแนกตามนโยบาย 4 ดาน พบวา มีการรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ 

ทั้งหมด 203 โครงการ โดยดานที่มีโครงการ มากที่สุด คือ ดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม จานวน 73 โครงการ คิดเปน

รอยละ 35.96 และดานท่ีมีจํานวนโครงการ นอยที่สุด คือ ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย จํานวน 36 โครงการ 

คิดเปนรอยละ 17.73 

 2. ผลการดําเนินงานตามกลุมประเภทของโครงการตามหลักธรรมาภิบาล 16 กลุม พบวา          

กลุมของโครงการท่ีมีจํานวน มากท่ีสุด คือ โครงการกลุมท่ี 11 จํานวน 27 โครงการ และกลุมของโครงการที่มีจํานวนนอย

ที่สุด คือ โครงการกลุมท่ี 9 จํานวน 1 โครงการ 

 3. ผลการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 10 หลัก พบวา    

หลักธรรมาภิบาลท่ีมีจํานวนโครงการมากท่ีสุด คือ หลักการมีสวนรวม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ จํานวน 187 

โครงการ คิดเปนรอยละ 96.89 และหลักธรรมาภิบาลท่ีมีจํานวนโครงการนอยที่สุด คือ หลักความเสมอภาค จํานวน 19 

โครงการ คิดเปนรอยละ 9.84 

 โดยรายละเอียดผลการดําเนินงาน สรุปได ดังนี้ 

 1.ผลการดําเนินงานตามนโยบายดานการบริหารจัดการที่ดี  4 ดาน 24 แนวทางปฏิบัติ 66 

มาตรการ/โครงการ จําแนกตามสวนงาน พบวา มีการรายงานผลโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ ทั้งหมด 203 โครงการ 

สรุป ดังนี้ 

 ลําดับ  สวนงาน จํานวนโครงการ 

1 มหาวิทยาลัยขอนแกน  71 

2 คณะเกษตรศาสตร  - 

3 คณะวิทยาศาสตร  - 

4  คณะวิศวกรรมศาสตร  9  

5  คณะเทคโนโลยี  -  

6  คณะสถาปตยกรรมศาสตร  -  

7  คณะแพทยศาสตร  9  

8  คณะสัตวแพทยศาสตร  3  

9  คณะเทคนิคการแพทย  -  

10  คณะทันตแพทยศาสตร  12  

11  คณะสาธารณสุขศาสตร  -  

12  คณะพยาบาลศาสตร  8  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 8/2567 ในวันจันทรท่ี  20  พฤษภาคม  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 9/2567 ในวันจันทรท่ี 10 มิถุนายน  2567 

 ลําดับ  สวนงาน จํานวนโครงการ 

13  คณะเภสัชศาสตร  4  

14  คณะศึกษาศาสตร  -  

15  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  7  

16  คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี  -  

17  คณะเศรษฐศาสตร  -  

18  คณะศิลปกรรมศาสตร  12  

19  คณะนิติศาสตร  10  

20  วิทยาลัยการคอมพิวเตอร  4  

21  บัณฑิตวิทยาลัย  8  

22  วิทยาลัยการปกครองทองถิ่น  4  

23  วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ  -  

24  วิทยาลัยนานาชาต ิ 4  

25  คณะสหวิทยาการ  6  

26  สํานักเทคโนโลยีดิจิทัล  -  

27  สํานักบริการวิชาการ  11  

28  สํานักหอสมุด  4  

29  สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ  7  

30  สํานักงานอธิการบดี  1  

31  สํานักงานสภามหาวิทยาลัย  9  

จํานวนโครงการท้ังหมด 203 

 

 สําหรับสวนงานท่ีไมรายงานผลตามระยะเวลาที่กําหนด (ภายในวันท่ี 19 เมษายน 2567)         

มี 11 สวนงาน คือ 1) คณะเกษตรศาสตร 2) คณะวิทยาศาสตร 3) คณะเทคโนโลยี 4) คณะสถาปตยกรรมศาสตร           

5) คณะเทคนิคการแพทย 6) คณะสาธารณสุขศาสตร 7) คณะศึกษาศาสตร 8) คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี             

9) คณะเศรษฐศาสตร 10) วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 11) สํานักเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

 2. ผลการดําเนินงานตามตามนโยบาย 4 ดาน พบวา มีการรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

ทั้งหมด 203 โครงการ ดานที่มีโครงการ มากที่สุด คือ ดานรัฐ สังคม และส่ิงแวดลอม จํานวน 73 โครงการ คิดเปนรอย

ละ 35.96 และดานที่มีจํานวนโครงการ นอยที่สุด คือ ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย จํานวน 36 โครงการ คิด

เปนรอยละ 17.73 ดังน้ี 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 8/2567 ในวันจันทรท่ี  20  พฤษภาคม  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 9/2567 ในวันจันทรท่ี 10 มิถุนายน  2567 

 

 

 3. ผลการดําเนินงานตามกลุมประเภทของโครงการตามหลักธรรมาภิบาล 16 กลุม พบวา          

กลุมของโครงการที่มีจํานวน มากที่สุดคือ โครงการกลุมที่ 11 จํานวน 27 โครงการ  1) พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัยในทุกดานใหมีความคลองตัว มีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล  2) ปรับปรุงและพัฒนาระบบ

การกํากับ ติดตาม ประเมินผล และดําเนินการอยางตอเนื่องโดยเนนการทํางานอยางมีคุณภาพใหเปนวัฒนธรรมของ

องคกร 3) สงเสริมความกาวหนาในสายงานใหแกบุคลากร รวมท้ังพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยางตอเนื่องตาม

ศักยภาพ และกลุมของโครงการที่มีจํานวนนอยท่ีสุด คือ โครงการกลุมท่ี 9 จํานวน 1 โครงการ (พัฒนาศักยภาพบุคลากร

ใหมีขีดความสามารถ และจิตสํานึกในการใหบริการอยางเสมอภาคเปนธรรมดวยความโปรงใส ซ่ือสัตยสุจริต ยุติธรรม) 

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

กลุมโครงการ ประเภทโครงการ จํานวนโครงการ รอยละ 

กลุมที ่1 การจัดทําแผนยุทธศาสตร  18 8.87 

กลุมที ่2 การกํากับ ดูแล ติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน  

14 6.90 

กลุมที ่3 การกระจายโอกาสทางการศึกษาแกนักเรียนใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

8 3.94 

กลุมที ่4 1) การวิจัยพัฒนา โดยใชปญหาจากพ้ืนท่ีภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือเปนประเด็นศึกษาและใช

เพ่ือแกไขปญหาไดในพ้ืนที่จริง  

2) การถายทอดเทคโนโลยีและการบริการ

วิชาการแกสังคม ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

และกลุมประเทศในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง  

3) สงเสริมชุมชนตนแบบโดยใชหลักการมีสวน

รวมและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 

 

12 5.91 

นโยบายการกํากับองคกรท่ีดี 4 ดาน จํานวนโครงการ รอยละ 

1. ดานรัฐ สังคม และส่ิงแวดลอม  73 35.96 

2. ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  36 17.73 

3. ดานองคกร  47 23.15 

4. ดานผูปฏิบัติงาน  47 23.15 

จํานวนโครงการท้ังหมด 203 100 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 8/2567 ในวันจันทรท่ี  20  พฤษภาคม  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 9/2567 ในวันจันทรท่ี 10 มิถุนายน  2567 

กลุมโครงการ ประเภทโครงการ จํานวนโครงการ รอยละ 

กลุมที ่5 1) สนับสนุนการทํางานแบบภาคีเครือขายการ

มีสวนรวมการพัฒนากับภาคสวนตางๆ  

2) สงเสริมระบบการบริหารแบบมีสวนรวมจาก

ประชาคมมหาวิทยาลัยในระดับตางๆ ตลอดจน

มีระบบและกลไกการรายงานกิจการของ

มหาวิทยาลัยตอสาธารณชนอยางสม่ําเสมอและ

ทั่วถึงดวยชองทางการส่ือสารตางๆ  

9 4.43 

กลุมที ่6 1) สงเสริมคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอมภายใน

มหาวิทยาลัย 

2) สรางความตระหนักและจิตสานึกในการ

อนุรักษพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาต ิและ

ส่ิงแวดลอม 

3) สงเสริมการมีสวนรวมกับภาคสวนตางๆ ใน

การดูแลและรักษาส่ิงแวดลอมตลอดจน

ทรัพยากรธรรมชาติ  

12 5.91 

กลุมที ่7 ปรับปรุงกระบวนการใหบริการดานตางๆ ของ

มหาวิทยาลัยใหเกิดความถูกตอง สะดวก 

รวดเร็ว โปรงใส มีผูรับผิดชอบและสามารถ

ตรวจสอบได  

18  8.87  

กลุมที ่8 การรับฟงความคิดเห็นและความตองการ ของ

ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย เปดโอกาส

ใหประชาชนเขามามีสวนรวม ใหขอเสนอแนะ

และรวมติดตาม ประเมินผลตลอดจนการ

ประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ และผูมี

สวนได สวนเสีย  

17  8.37  

กลุมที ่9 พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีขีดความสามารถ 

และจิตสํานึกในการใหบริการอยางเสมอภาค

เปนธรรมดวยความโปรงใส ซ่ือสัตยสุจริต 

ยุติธรรม  

1  0.49  

กลุมท่ี 10 จัดโครงสรางองคกรใหเอ้ือตอการปฏิบัติงาน

และสนองตอบตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

11  5.42  



- 8 - 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 8/2567 ในวันจันทรท่ี  20  พฤษภาคม  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 9/2567 ในวันจันทรท่ี 10 มิถุนายน  2567 

กลุมโครงการ ประเภทโครงการ จํานวนโครงการ รอยละ 

กลุมท่ี 11 1) พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยในทุกดานใหมีความคลองตัว      

มีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล  

2) ปรับปรุงและพัฒนาระบบการกํากับ ติดตาม 

ประเมินผล และดําเนินการอยางตอเนื่องโดย

เนนการทํางานอยางมีคุณภาพใหเปนวัฒนธรรม

ขององคกร  

3) สงเสริมความกาวหนาในสายงานใหแก

บุคลากร รวมท้ังพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

อยางตอเน่ืองตามศักยภาพ  

27  13.30  

กลุมท่ี 12 การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่

มีประสิทธิภาพ  

16  7.88  

กลุมท่ี 13 สงเสริมการประชาสัมพันธและการสื่อสาร

องคกรเชิงรุกเพื่อสงเสริมภาพลักษณที่ดีของ

มหาวิทยาลัยสูสังคม  

3  1.48  

กลุมท่ี 14 สงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  5  2.46  

กลุมท่ี 15 1) เสริมสรางและพัฒนาบรรยากาศในการ

ทํางานที่เปนสุข  

2) จัดกิจกรรมเพ่ือยกยองชมเชยผูมีผลงาน

ดีเดนในดานตางๆ  

18  8.87  

กลุมท่ี 16 วางระบบและกลไกเร่ืองคาตอบแทนทั้งท่ีเปน

ตัวเงิน และไมเปนตัวเงินใหเหมาะสม  

14  6.90  

จํานวนโครงการท้ังหมด 203  

 

 4. ผลการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 10 หลัก พบวา    

หลักธรรมาภิบาลท่ีมีจํานวนโครงการมากท่ีสุด คือ หลักการมีสวนรวม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ จํานวน 187 

โครงการ คิดเปนรอยละ 96.89 และหลักธรรมาภิบาลท่ีมีจํานวนโครงการนอยที่สุด คือ หลักความเสมอภาค จํานวน 19 

โครงการ คิดเปนรอยละ 9.84 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

หลักธรรมาภิบาล จํานวนโครงการ รอยละ 

1. ประสิทธิภาพ  99 51.30 

2. ประสิทธิผล  153 79.27 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 8/2567 ในวันจันทรท่ี  20  พฤษภาคม  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 9/2567 ในวันจันทรท่ี 10 มิถุนายน  2567 

หลักธรรมาภิบาล จํานวนโครงการ รอยละ 

3. การตอบสนอง  77  39.90  

4. ภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได  141  73.06  

5. เปดเผย/โปรงใส  98  50.78  

6. หลักนิติธรรม  144  74.61  

7. ความเสมอภาค  19  9.84  

8. การมีสวนรวม/การพยายามแสวงหาฉันทามต ิ 187  96.89  

9. การกระจายอํานาจ  74  38.34  

10. คุณธรรม/จริยธรรม  57  29.53  

 

 ทั้งนี้  คณะกรรมการดานการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) ไดมีประเด็นใหหัวหนา    

สวนงานดําเนินการรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกํากับองคการท่ีดี จํานวน 3 

ประเด็น ดังน้ี 

 1)  การรายงานผลโครงการ คร้ังท่ี 1 รอบ 6 เดือน ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566  ถึงวันที่ 31 

มีนาคม 2567 ยังมีสวนงานที่ยังไมไดรายงานผลโครงการ  ซ่ึงใหสวนงานจะตองดําเนินการสงรายงานผลโครงการภายใน

เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

 2)  ใหหัวหนาสวนงานพิจารณาการสงรายงานผลโครงการตามกลุมประเภทของโครงการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 16 กลุม โดยเฉาะกลุมที่ 9 พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีขีดความสามารถ และจิตสานึกในการใหบริการ

อยางเสมอภาคเปนธรรมดวยความโปรงใส ซ่ือสัตยสุจริต ยุติธรรม และกลุมท่ี 11  ไดแก 1) พัฒนาระบบและกลไกการ

บริหารจัดการมหาวิทยาลัยในทุกดานใหมีความคลองตัว มีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 2) ปรับปรงุและพัฒนา

ระบบการกํากับ ติดตาม ประเมินผล และดําเนินการอยางตอเนื่องโดยเนนการทางานอยางมีคุณภาพใหเปนวัฒนธรรม

ขององคกร 3) สงเสริมความกาวหนาในสายงานใหแกบุคลากร รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยางตอเนื่องตาม

ศักยภาพ ซ่ึงมีปริมาณโครงการที่สงจํานวนนอย 

 3) การรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกํากับองคกรที่ด ี         

ป 2568 คณะกรรมการดานการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) จะกําหนดกลุมสาขาวิชาเปน 3 กลุม คือ      

กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ ซ่ึงจะมีรูปแบบและ

เกณฑการประเมินท่ีแตกตางจากป 2567 

 ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

 ขอสังเกต ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของที่ประชุม 

 - การรวบรวมโครงการภายในสวนงานที่โครงการอยูคนละงานทําใหการส่ือสารเพ่ือสงรายงาน

โครงการไมเปนไปตามกําหนดเวลา 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 8/2567 ในวันจันทรท่ี  20  พฤษภาคม  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 9/2567 ในวันจันทรท่ี 10 มิถุนายน  2567 

 -  สวนงานท่ียังไมดําเนินการสงรายงานการรายงานผลโครงการ ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน ระหวางวันที่ 

1 ตุลาคม 2566  ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567 ใหดําเนินการสงรายงานผลโครงการภายในเดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

   

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว เห็นชอบรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการและโครงการตาม

นโยบายการกํากับองคการที่ดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแกน (รอบ 6 เดือน) และใหสวน

งานท่ียังไมสงรายงานผลโครงการใหดําเนินการสงภายในเดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

 

  4.2 การเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร ชุดท่ี 28 

  กรรมการและเลขานุการ เสนอตอที่ประชุมวา ดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัย            

ชุดที่ 27 จะครบวาระการดํารงตําแหนง ในวันที่ 24 พฤษภาคม 2567  เพ่ือใหการดําเนินการการเปนไปตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2558 มาตรา 20 (5) และขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย

การเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร พ.ศ. 2559      ขอ 5 ขอ 6  ขอ 7 ซ่ึงกําหนดไว

ดังน้ี 

  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2558 

  มาตรา 20  ใหมีสภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย 

  (5) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนส่ีคน ซ่ึงเลือกจากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี

จํานวนหนึ่งคน เลือกจากผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานตามมาตรา 9 (4) และ (5) จํานวนสองคน และเลือก

จากผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานมาตรา 9 (6) (7) และวรรคสอง จํานวนหนึ่งคน 

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย     

ประเภทผูแทนผูบริหาร พ.ศ.2559 

 ขอ 5 กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร จํานวนส่ีคน โดยเลือกจากผูดํารง

ตําแหนงผูบริหาร ประกอบดวย 

  (1) รองอธิการบดี  จํานวนหนึ่งคน 

  (2) คณบดี   จํานวนสองคน 

  (3) ผูอํานวยการ  จํานวนหนึ่งคน 

 ขอ 6 ใหที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเปนผูเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ประเภทผูแทนผูบริหาร ตามขอ 5 หลักเกณฑและวิธีการเลือกใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

กําหนด 

 ขอ 7 ใหดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนผูบริหารใหแลวเสร็จ

ภายในส่ีสิบหาวันกอนที่กรรมการชุดเดิมจะครบวาระการดํารงตําแหนง 

 ดังน้ัน การดําเนินการใหผูมีสิทธิเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร

ตองเปนกรรมการหรือผูแทนที่คณบดีมอบหมายเขาประชุมแทน สวนผูชวยอธิการบดีที่ไดรับมอบหมายใหเขา

ประชุมแทนรองอธิการบดีจะไมมีสิทธิเลือกเนื่องจากมีคําส่ังมหาวิทยาลัย เรื่อง การรักษาการแทนรอง
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 8/2567 ในวันจันทรท่ี  20  พฤษภาคม  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 9/2567 ในวันจันทรท่ี 10 มิถุนายน  2567 

อธิการบดี และใชวิธีการเลือกโดยใชแบบเลือกสรางจาก Google Form สง E-Mail ใหกรรมการที่มีสิทธ์ิเลือก

กรรมการสภามหาวิทยาลัย จึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนเพ่ือพิจารณาเลือก

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร ชุดที่ 28 ตอไป 

 ทั้งนี้ ฝายเลขานุการฯ ไดตรวจสอบมีผูมีสิทธิเลือกท้ังหมด จํานวน 39 คน แสดงตนในการ 

ใชสิทธิเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนผูบริหาร จํานวน 38 คน 

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

  มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว เห็นชอบ  ดังน้ี 

  1.  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบกําหนดวิธีการเลือกดวยวิธีดิจิทัล โดยมอบหมายใหฝาย

เลขานุการจัดทําแบบฟอรมการเลือกจาก Google Form สงใหผูมีสิทธิเลือกทาง E-mail พิจารณาเลือก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนผูบริหาร ชุดที่ 28 โดยประธานกรรมการกําหนดเวลาเปดและ

ปดการเลือก และมอบหมายเลขานุการเปนผูรวบรวมและแจงผลคะแนนตอที่ประชุม 

 2. เม่ือพิจารณาผลคะแนนแลว ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ  ดังนี ้

  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร (รองอธิการบดี) 

   1) ผูชวยศาสตราจารยธรา  ธรรมโรจน  รองอธิการบดีฝายบริหาร 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร (คณบดี) 

   1) รองศาสตราจารยดรุณี โชติษฐยางกูร  คณบดีคณะเกษตรศาสตร 

   2) ศาสตราจารยวงศา  เลาหศิริวงศ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร  

  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร (ผูอํานวยการ) 

   1) รองศาสตราจารยสุพัชญ  สีนะวัฒน ผูอํานวยการสํานักหอสมุด  

 

 4 .3  ก า ร แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก รรม ก ารบ ริ ห า ร ก อ งทุ น  4 0  ป  พั ฒ น า บุ ค ล าก ร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยคณะกรรมการบริหารกองทุน 

40 ป พัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป เมื่อวันท่ี 25 เมษายน      

พ.ศ.2567 นั้น  เพ่ือใหดํ าเนินการเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยกองทุน 40 ป           

พัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2548  ขอ 6.2 ซ่ึงกําหนดไวดังน้ี  

 ระ เบี ยบ มห า วิท ย าลั ยข อ น แ ก น  ว าด ว ยก อ งทุ น  4 0  ป  พั ฒ น าบุ ค ล าก ร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2548 

 ขอ 6 การบริหารกองทุน 

  ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุน โดยมีองคประกอบ ดังน้ี 

  6.1 อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ไดรับหมอบหมายเปนประธานคณะกรรมการ 

  6.2 ผูแทนคณบดีและหรือผูบริหารหนวยงานเทียบเทาคณะ ที่เสนอโดยที่ประชุม 

       คณบดี จํานวนไมนอยกวา 5 คน เปนกรรมการ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 8/2567 ในวันจันทรท่ี  20  พฤษภาคม  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 9/2567 ในวันจันทรท่ี 10 มิถุนายน  2567 

  6.3 กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนอาจารย จํานวน 1 คน เปนกรรมการ 

  6.4 กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนขาราชการ จํานวน 1 คน เปนกรรมการ 

  6.5 บุคลากรจากสํานักงานอธิการบดีที่ไดรับหมอบหมาย จํานวน 1 คน เปนกรรมการ

         และเลขานุการ 

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุน 40 ป พัฒนาบุคลากร 

มหาวิทยาลัยขอนแกนเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยกองทุน 40 ป พัฒนาบุคลากร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2548 ขอ 6.2 ประกอบกับคณะกรรมการชุดเดิมตองพิจารณาเรื่องการชดใชทุนตอ 

จึงขอเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน เพ่ือพิจาณาเปนคณบดีคณะเดิมเพ่ือปฏิบัติ

หนาที่ตอไป 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

     มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว เห็นชอบ ผูแทนคณบดีเปนคณะกรรมการบริหารกองทุน 

40 ป พัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน 5 คน ดังน้ี 

  1. คณบดีคณะเกษตรศาสตร 

  2. คณบดีคณะแพทยศาสตร 

  3. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  4. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

  5. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 

  

  4.4 การเสนอชื่อผูแทนคณบดีรวมเปนคณะกรรมการสรรหาผูสมควรไดรับปริญญา

กิตติมศักดิ์ และรางวัลพระธาตุพนมทองคํา ประจําป พ.ศ.2567 

  ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ เสนอตอที่ประชุมวา  ดวยขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการใหปริญญากิตติมศักดิ์ และรางวัลพระธาตุพนมทองคํา พ.ศ. 2560 ขอ 11 

กําหนดไวดังนี้ 

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การใหปริญญากิตติมศักดิ์ และรางวัลพระธาตุ

พนมทองคํา พ.ศ. 2560 

 ขอ 11 ใหมีคณะกรรมการสรรหาผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักด์ิและรางวัลพระธาตุพนม

ทองคําที่สภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง โดยมีองคประกอบ หนาท่ีอํานาจ และวาระการดํารงตําแหนงดังนี้ 

 11.1 องคประกอบ 

   11.1.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงไดรับการมอบหมายจากสภา

    มหาวิทยาลัย เปนประธานคณะกรรมการ 

   11.1.2 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงไดรับการมอบหมายจากสภา

    มหาวิทยาลัยจํานวน 2 คน เปนกรรมการ 

   11.1.3 อธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมาย เปนกรรมการ 
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   11.1.4 ผูแทนคณบดี จํานวนสามคน ตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

    เสนอเปนกรรมการ 

   11.1.5 รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย เปนกรรมการและเลขานุการ 

  ดังนั้น เพื่อใหการเสนอชื่อผูแทนคณบดีรวมเปนคณะกรรมการสรรหาผูสมควรไดรับ

ปริญ ญากิตติมศักดิ์  และรางวัลพระธาตุพนมทองคํ า ประจําป  พ .ศ .2567 เป น ไปตามขอบั งคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการใหปริญญากิตติมศักดิ์ และรางวัลพระธาตุพนมทองคํา พ.ศ. 2560          

ขอ 11.1.4 จึงเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน เพ่ือพิจาณาผูแทนคณบดีรวมเปน

คณะกรรมการสรรหาผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักด์ิ และรางวัลพระธาตุพนมทองคํา ประจําป พ.ศ.2567 

จํานวน 3 คน ดงันี้ 

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบและเลือกบุคคลดังตอไปนี้รวมเปนกรรมการ

สรรหาผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ และรางวัลพระธาตุพนมทองคํา ประเภทผูแทนคณบดีประจําป 

พ.ศ. 2567 จํานวน 3 คน ดังน้ี 

 1. คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 

 2. คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

 3. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

 5.1 การสรรหาคณบดีคณะสหวิทยาการ 

  ประธานกรรมการ เสนอตอที่ประชุมวา ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 8497/2563     

ลงวันท่ี 7  ตุลาคม  2563  ไดแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยเกียรติ  แสงอรุณ ใหดํารงตําแหนงคณบดี             

คณะสหวิทยาการ ตั้งแตวันที่ 7 ตุลาคม 2563 ซ่ึงจะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันท่ี 6 ตุลาคม 2567 นั้น 

เพื่ อใหการดํ าเนินการสรรหาคณบดีคณะสหวิทยาการเปนไปตาม ขอ 8 และขอ 9 ของขอบั งคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการสรรหาคณบดี พ.ศ.2566 ซ่ึงกําหนดให “ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะ

กรรรมการสรรหาคณบดี กอนคณบดีจะครบวาระของการดํารงตําแหนงเปนเวลาอยางนอยหนึ่งรอยย่ีสิบวัน...” 

ในการน้ี จึงขอเสนอตอท่ีประชุมเพื่อรับทราบการดําเนินการสรรหาคณบดีคณะสหวิทยาการ กอนเสนอสภา

มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาตอไป ดังรายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระ

การประชุม 

 

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

  มต ิท่ีประชุมรับทราบ 

 

 



- 14 - 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 8/2567 ในวันจันทรท่ี  20  พฤษภาคม  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 9/2567 ในวันจันทรท่ี 10 มิถุนายน  2567 

ระเบียบวาระท่ี  6   เรือ่งอ่ืน ๆ 

 6.1 ยุทธศาสตรระยะยาวในการพัฒนามหาวิทยาลัยขอนแกนสูองคกรศูนยสุทธิดานการ

ป ลดปล อ ยก าซ เรือน กระจก  (Committee on a Roadmap to KKU-Zero Carbon Emission 

Campus) 

 ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมดังนี้ 

  - มหาวิทยาลัยมีนโยบายท่ีจะดําเนินการปลูกปาตามแผนตั้งไวประมาณ 300 ไร ทั้งภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือเปนพ้ืนที่ดูดซับคารบอนไดออกไซด ซ่ึงภายในมหาวิทยาลัยคณะเกษตรศาสตร

จะเปนพ้ืนท่ีหลักในการดําเนินการปลูกปาพื้นที่ประมาณ 100 ไร และท่ีเก่ียวของกับสวนงานคือการหาพื้นที่

วางในสวนงานเพื่อเปนพื้นท่ีปลูกปาใหไดตามแผนที่มหาวิทยาลัยตั้งไว โดยแผนการดําเนินงานจะมีการวางแผน

อีกคร้ังวาจะกําหนดวาพ้ืนที่ไหนในมหาวิทยาลัยเปนพ้ืนที่ปลูกปา 

 - การใชพลังงานของแตละคณะ มหาวิทยาลัยจะมีการติดต้ังมิเตอรเพ่ือวัดการใชพลังงาน 

เพ่ือเปนขอมูลในการวิเคราะหการใชพลังงานของแตละคณะ แตจะยังไมใชมาตรการใหคณะเปนผูจายเงิน   แต

จะใหหัวหนาสวนงานใชเปนขอมูลในการกําหนดมาตรการการลดการใชพลังงานในสวนงาน 

 - เรื่อง โซลารฟารม (Solar Farm) มหาวิทยาลัยอยูระหวางการเจรจากับผูสนใจ โดยเฉพาะ

การติดตั้งโซลารฟารม (Solar Farm) ท่ีมหาวิทยาลัยเปนผูจายคาบริการไดรับความสนใจจากการไฟฟาฝาย

ผลิต (กฟผ.) การไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) และการไฟฟานครหลวง (กฟน.) รวมถึงเอกชนที่สนใจ 

 - เร่ือง EV  มหาวิทยาลัยไดลงนามกับบริษัท สตรอม (ไทยแลนด) จํากัด เขามาใหบริการ

ขายและเช ามอเตอรไซต ไฟฟ า  เพ่ื อเป น จุด เริ่มต นการการใช ยานยนต ไฟฟ า เพ่ื อลดการปล อย

คารบอนไดออกไซด 

 

 ขอสังเกต ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของที่ประชุม 

 - การปลูกปาตามนโยบายมหาวิทยาลัยเพ่ือลดการปลดปลอยกาซเรือนกระจก ซ่ึงคณะ

เกษตรศาสตรไดกําหนดพ้ืนท่ี 100 ไร ที่เปนฟารมฝงโคลัมโบดําเนินการเปนพ้ืนท่ีปลูกปา โดยจะทําเปน

โครงการรวมกับกองพัฒนานักศึกษาและประสานไปยังคณะตางๆ ทําเปนกิจกรรมนองใหมรวมกันปลูกปาชวง

เดือน กรกฎาคม 2567 และในชวงนี้เปนระยะเวลาของการเตรียมกลาไมโดยจะขอสนับสนุนจากกรมปาไม 

หากสวนงานใดตองการจะทําโครงการรวมสามารถแจงความประสงคขอกลาไมไปปลูกพรอมกันได และใน

อนาคตจะตองมีการเฉพาะชํากลาไมเพ่ือจัดเตรียมปลูกในพ้ืนที่อ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย 

 - การปลูกปา 3000 ไร ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยอาจตองขยายความหมายถึงสวนหรือ

พื้นที่สีเขียวอ่ืน เนื่องจากบางคณะมีตึกเปนจํานวนมากอาจตองนับพื้นที่สีเขียว เชน สวนบนตึก หรือสวนแนว

ตึก เขาเปนสวนหนึ่งของพื้นท่ีสีเขียวดวยเพื่อจะไดครบตามเปาหมายท่ีตั้งไว 

 - การปลูกปาสําหรับคณะขนาดเล็กใหมหาวิทยาลัยอนุญาตใชเปนพื้นที่ปลูกบริเวณปาของ

คณะเกษตรศาสตรท่ีอยูตรงขางกับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนพื้นที่ปลูกแทนพื้นที่ปลูกของคณะ 
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 - มหาวิทยาลัยควรมีแผนอนุรักษพื้นที่ปาตนไมสักบริเวณดานหลังคณะพยาบาลศาสตร   

เพ่ือเปนพื้นที่ใชสอย และใชประโยชนตอมหาวิทยาลัย รวมถึงสวนสายหยุดที่ตองมีการปลูกไมทดแทนซ่ึงยัง

ขาดทรัพยากรจากมหาวิทยาลัยในการมาดูแล 

 - คณะกรรมการ Net Zero ไดกําหนดการพื้นที่ปลูกปาไวที่ 3,000 ไร และตองเปนปาที่

ปลูกใหมทั้งหมดเพราะจะสามารถดูดซับคารบอนไดออกไซดไดดี โดยคณะกรรมการฯ จะเปนผูกําหนดพื้นที่

ปลูกปาในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 - การปลูกปาสําหรับคณะขนาดเล็กขอใหมหาวิทยาลัยปรับเปล่ียนเปนการติดโซลารรูฟ 

(Solar Roof) แทน เชน คณะเทคโนโลยีอาจเปนตนแบบในการติดตั้ง 

 

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 

 

 6.2 การรับบุคคลเขาศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน (Admission) ประจําปการศึกษา

พ.ศ. 2567  

 ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ เสนอตอที่ประชุมวา การรับบุคคลเขาศึกษา

มหาวิทยาลัยขอนแกน (Admission) ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 เปาหมายที่ตั้งไวจํานวน 8,914 คน 

โดยรอบท่ี 1 แฟมสะสมผลงานตั้งเปาหมายไวจํานวน 4,896 คน มีผูยืนยันสิทธ์ิจํานวน 2,640 คน คิดเปน 

50% และในภาพรวมรอบที่ 1 เพ่ิมข้ึน 7% มากข้ึนกวาป 2566 สวนรอบท่ี 2 ตั้งเปาหมายจํานวน 3,477 คน 

ยืนยันสิทธ์ิจํานวน 2,757  คน รวมท้ัง 2 รอบมีผูยืนยันสิทธ์ิแลว 5,397 คน ซ่ึงเปรียบเทียบจากป 2566 มีการ

รับนักศึกษาเพ่ิมข้ึน และตองรับเพ่ิมในรอบที่ 3 จํานวน 3,517 คน  

 ป ระ ธ าน ก รรม ก าร  เส น อต อที่ ป ระ ชุ ม เพ่ิ ม เติ ม ว า  ก ารรั บ บุ ค ค ล เข า ศึ ก ษ า

มหาวิทยาลัยขอนแกน (Admission) ประจําปการศึกษาพ.ศ. 2567 หากไมไดตามเปาหมายที่ตั้งไวในรอบที่ 3 

มหาวิทยาลัยอาจตองกําหนดวิธีการรับนักศึกษาในรอบที่ 4 ใหไดครบตามเปาหมายที่ตั้งไว แตหากไมครบตาม

เปาหมายประมาณ 1% -  5 % อาจจะไมเปนผลกระทบตอมหาวิทยาลัย 

 

 ขอสังเกต ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของที่ประชุม 

 - มหาวิทยาลัยควรตองเปดรับนักศึกษาในรอบท่ี 4 เพื่อใหไดครบตามจํานวนที่ตั้งไว เนื่องจากบาง

คณะตองการท่ีจะรับนักศึกษาเพ่ิมจากเปาหมายท่ีตั้งไว  เชน คณะพยาบาลศาสตรตองการรับนักศึกษาเพิ่มข้ึนจาก

เปาหมายท่ีตั้งไวจาก 200 คน เปน 220 คน ดงันั้นจึงจําเปนตองเปดรับรอบที่ 4 

 - เนื่องจากรอบท่ี 1 แฟมสะสมผลงานมีนักศึกษายืนยันสิทธิ์นอยกวารอบท่ี 2 มหาวิทยาลัยตองเพ่ิม

ชองทางในการใหขอมูลกับนักศึกษาท่ีตองการจะเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยขอนแกนเพ่ิมมากข้ึน เชน แพลตฟอรม 

tiktok เพื่อมหาวิทยาลัยจะไดจํานวนนักศึกษาตามเปาท่ีตั้งไวในรอบท่ี 1 
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 - การกําหนดเกณฑคะแนนในการรับนักศึกษาท่ีคะแนนเฉล่ียทุกรายวิชาตองผานที่ 30% และ       

ในบางสาขาวิชายังไดกําหนดเกณฑคะแนนข้ันต่ําเพิ่มเติมเปน 25% ในรายวิชาที่ตองการเพื่อเปนเกณฑรับเขาศึกษาตอ

ในมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนปญหาโดยเฉพาะสาขาดานวิทยาศาสตรที่คาคะแนนดังกลาวสูง และจะสงผลกระทบตอการรับ

นักศึกษาตามจํานวนที่คณะตั้งเปาหมายไว 

 - การเปดนักศึกษารอบที่ 4 มหาวิทยาลัยจะกําหนดมาตราฐานคะแนนเฉลี่ยรายวิชาไวท่ี 30 %    

เพ่ือเปนมาตราฐานของมหาวิทยาลัยในการรับบุคคลเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยขอนแกน แตบางสาขาอาจจะไปกําหนด

คะแนนข้ันต่ําในรายวิชาเพ่ิมเติมอีกก็ได และคณะจะใชคะแนนของ NETSAT หรือ A-Level เพื่อรับนักศึกษาได         

โดยการรับนักศึกษาในรอบที่ 4 มหาวิทยาลัยจะกําหนดระยะเวลาต้ังแตวันที่ 27 พฤษภาคม 2567 เปนตนไป และจะ

ประกาศใหทราบอีกครั้ง 

 - คณะตองมีการปรับปรุงหลักสูตรใหม เพื่อใหเปนท่ีตองการของตลาด และทันสมัยมากข้ึน และ

อาจตองยุบหลักสูตรเกาที่ไมมีนักศึกษาที่เรียนแลว เพื่อใหคณะและมหาวิทยาลัยมีความกาวหนาและทันสมัย 

 

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบและพิจารณา 

  มติ ท่ีประชุมรับทราบ และพิจารณาแลวมีมติให เปดรับนักศึกษารอบที่  4 โดยให      

สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการดําเนินการจัดทํารายละเอียด และประกาศใหสวนงานทราบอีกคร้ัง 

 

 6.3 เร่ืองประชาสัมพันธ 

 1) ขอเรียนเชิญผูบริหารและหัวหนาสวนงาน รวมงานใหโอวาทนักกีฬากอนเขารวมแขงขัน

กีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 40 "อางแกวเกมส 2024" ระหวางวันที่ 31 พฤษภาคม 

2567 ถึงวันที่ 9 มิถุนายน 2567 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในวันท่ี 28 พฤษภาคม 2567 ตั้งแตเวลา 16.00 น. 

ณ คณะสัตวแพทยศาสตร 

 2)  เร่ืองกรณี มิจฉาชีพในลักษณะ Call Center ที่ แอบอางเปนเจาหนาที่ กองคลัง 

มหาวิทยาลัยขอนแกน โทรสอบถามขอมูลอาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีเกษียณอายุราชการท่ีไดรับ

เงินบํานาญเพื่อเปดระบบและขอขอมูลรหัสเพ่ือเขาทําธุรกรรมทางการเงิน จึงแจงใหท่ีประชุมรับทราบเพื่อแจง

ใหบุคลากรไดรับทราบ และปองกันไมใหหลงเช่ือ 

 ผูอํานวยการกองคลัง เสนอตอที่ประชุมเพ่ิมเติมวา เนื่องดวยรัฐบาลมีประกาศปรับเงินเพ่ิม

ใหกับขาราชการบํานาญที่ไดรับเงินนอยกวา 10,000 บาท โดยมหาวิทยาลัยขอนแกนมีจํานวนทั้งหมด 64 คน 

ซ่ึงกองคลังจะโทรประสานไปท่ีบุคลากรท่ีเกษียณอายุราชการในวันและเวลาราชการเทานั้น และใหบุคคลกรที่

ไดรับการปรับเงินเพิ่มบํานาญเขามาทําธุรกรรมที่กองคลังดวยตนเอง สวนเรื่องมิจฉาชีพที่แอบอางเปน

เจาหนาที่กองคลัง มหาวิทยาลัยขอนแกน ซ่ึงกองคลังไดประสานประธานกลุมผูเกษียณอายุราชการ และ     

สวนงานที่เกีย่วของไดประชาสัมพันธและใหขอมูลท่ีถูกตองแลว 

 กรรมการและเลขานุการ เสนอตอที่ประชุมเพ่ิมเติมวา มหาวิทยาลัยอาจตองกําหนด

มาตรการเพ่ือวัดความรูความเขาใจเก่ียวกับการถูกหลอกจากมิจฉาชีพ โดยมีแบบทดสอบและมีเกณฑกําหนด
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 8/2567 ในวันจันทรท่ี  20  พฤษภาคม  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 9/2567 ในวันจันทรท่ี 10 มิถุนายน  2567 

ผานก่ีเปอรเซนต หากทดสอบแลวไมผานเกณฑมหาวิทยาลัยอาจตองมีการจัดอบรมสรางความรูความเขาใจ

ใหกับบุคลากรเพ่ิมเติม 

 3) การสัมมนาการจัดทําแผนยุทธศาสตรการบริหาร พ.ศ.2568 – 2571 และแผนปฏิบัติ

การประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 ชวงที่ 1 ระหวางวันที่ 15 -16 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมบายาสิตา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วิทยากรบรรยาโดย นพ.สิทธิศักดิ ์พฤกษปติกุล 

 ชวงที ่2 ระหวางวันที่ 29 มิถุนายน - 1 กรกฎาคม 2567 ณ จังหวัดกระบี่ 

 4) กรณีเก่ียวกับการผลิตไฟฟาจากแสงอาทิตย มหาวิทยาลัยไดทําขอตกลงกับการไฟฟา  

ฝายผลิต (กฟผ.) การไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) และการไฟฟานครหลวง (กฟน.) เรียบรอยแลว และ           

จะประสานไปสวนงานเพ่ือติดตั้งบนหลังคาหรือสถานท่ีอ่ืนๆ ของสวนงานอีกครั้ง 

 5) การติดตั้งมิเตอรแยกสวนงานในมหาวิทยาลัย ขณะน้ีมีการติดบางสวนงานแลว และ

จะตองมีการติดเพ่ิมเติม เพ่ือวัดการใชพลังงาน และนําไปวิเคราะหมาตราการประหยัดพลังงานของคณะและ

มหาวิทยาลัย 

 

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

 มต ิที่ประชุมรับทราบ 

 
 

เลิกประชุมเวลา 11.30 นาฬิกา 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยเดนพงษ สุดภักดี) 

รองอธิการบดีฝายดิจิทัล 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

 

นายเจษฎาวุฒิ  อโนวัน 

ผูจดรายงานการประชุม 

 

นางสาวสุนิภา ไสวเงิน 

นางสุภารัตน มูลศรี 

นางสาวลัลธริมา ประจง 

ผูตรวจรายงานการประชุม 
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