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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 8/2567 ในวันจันทรท่ี  20  พฤษภาคม  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 9/2567 ในวันจันทรท่ี 10 มิถุนายน  2567 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ครั้งที่ 8/2567 

เมื่อวันจันทรที่ 20  พฤษภาคม 2567 

ณ หองประชุมสารสิน ชั้น 2 อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

และการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

----------------------------------------------------- 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ผูมาประชุม 

(1) เขารวมการประชุม ณ หองประชุมสารสิน 

1. รศ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดี    ประธานกรรมการ 

2. รศ.เพียรศักด์ิ ภักดี  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ กรรมการ 

3. ศ.ผิวพรรณ มาลีวงษ   ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา  กรรมการ 

     แทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 

4. รศ.เกรียงไกร  กิจเจริญ  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 

5. ผศ.อาวุธ ย้ิมแต   รองอธิการบดีฝายโครงสรางพื้นฐานและส่ิงแวดลอม กรรมการ 

6. ผศ.สุรพล  เนสุสินธุ  ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน กรรมการ 

7. ผศ.อารยา เชาวเรืองฤทธ์ิ  คณบดีคณะเทคโนโลยี    กรรมการ 

8. รศ.อัมพรพรรณ ธีรานุตร  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร   กรรมการ 

9. ผศ.มารศรี  สอทิพย  รองคณบดีฝายบริหาร    กรรมการ 

     แทนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

10.  ผศ.อังคณา  บุญยืด  คณบดีคณะวิทยาศาสตร    กรรมการ 

11.  รศ.กฤตภัทร  ถาปาลบุตร คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร   กรรมการ 

12.  ศ.วงศา  เลาหศิริวงศ  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร   กรรมการ 

13.  ผศ.ปยวัฒน  สายพันธุ  ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ กรรมการ 

14.  ผศ.เดนพงษ สุดภักดี  รองอธิการบดีฝายดิจิทัล     กรรมการและเลขานุการ 

15.  น.ส.สุนิภา ไสวเงิน  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี  ผูชวยเลขานุการ 

16.  นางสุภารัตน มูลศรี  ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย   ผูชวยเลขานุการ 

  

(2) เขารวมการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

17.  ผศ.ธรา  ธรรมโรจน  รองอธิการบดีฝายบริหาร    กรรมการ 

18.  รศ.นวรัตน วราอัศวปติ  รองอธิการบดีฝายการตางประเทศ   กรรมการ 

19.  รศ.ไมตรี อินทรประสิทธ์ิ  รองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ กรรมการ 

20.  ศ.ธิดารัตน บุญมาศ  รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ  กรรมการ 

21.  รศ.นิยม วงศพงษคํา  รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค กรรมการ 

22.  รศ.ดรุณี  โชติษฐยางกูร   คณบดีคณะเกษตรศาสตร    กรรมการ 

23.  ผศ.อชิรวุธ สุพรรณเภสัช  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร   กรรมการ 
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24.  รศ.จุรีรัตน  ดาดวง  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย   กรรมการ 

25.  อ.ปาริฉัตร บุตรวงษ   รองคณบดีฝายแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    กรรมการ

     และความย่ังยืน แทนคณบดีคณะนิติศาสตร 

26.  รศ.ภัทรพงษ  มกรเวส  คณบดีคณะแพทยศาสตร    กรรมการ 

27.  ผศ.นรินทร จันทรศร ี  คณบดีคณะเภสัชศาสตร    กรรมการ 

28.  รศ.เพ็ญศรี  เจริญวานิช   คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี  กรรมการ 

29.  รศ.รัชพล สันติวรากร  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร   กรรมการ 

30.  ผศ.บุรินทร เปลงดีสกุล  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร   กรรมการ 

31.  รศ.วารุณี  ซามาตย   รองคณบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ กรรรมการ

      แทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร 

32.  ศ.บัณฑิตย  เต็งเจริญสกุล คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร   กรรมการ 

33.  ผศ.เกียรติ  แสงอรุณ   คณบดีคณะสหวิทยาการ    กรรมการ 

34.  ผศ.สาธิต  กระเวนกิจ  ผูชวยคณบดีฝายดิจิทัล    กรรมการ

      แทนคณบดีวิทยาลัยการคอมพิวเตอร   

35.  ศ.เกียรติไชย  ฟกศรี  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย    กรรมการ 

36.  ผศ.ศิริศักด์ิ  เหลาจันทรขาม คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน  กรรมการ 

37.  ผศ.สิริมนพร ทิพสิงห  คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ    กรรมการ 

38.  ผศ.อนุชา  โสมาบุตร  รองคณบดีฝายบริหาร    กรรมการ 

     แทนคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ  

39.  ผศ.สิลดา  อินทรโสธรฉันท รองผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีดิจิทัล  กรรมการ

     แทนผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีดิจิทัล  

40.  รศ.ชูชาติ กมลเลิศ  ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ   กรรมการ 

41.  รศ.สุพัชญ สีนะวัฒน  ผูอํานวยการสํานักหอสมุด    กรรมการ 

 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ผูไมมาประชุมเน่ืองจากติดราชการและภารกิจอ่ืน 

1.  ศ.กัลปพฤกษ  ผิวทองงาม  คณบดีคณะเศรษฐศาสตร    กรรมการ 

 

ผูเขารวมประชุม  

(1) เขารวมการประชุม ณ หองประชุมสารสิน 

1. นายสถิตย  แกวบุดตา  ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล 

(2) เขารวมการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

2. นายภัทรศักดิ์  ธรรมศิริรักษ ผูอํานวยการกองยุทธศาสตร 

3. นางพรรณี  ศักดิ์ทัศนา  ผูอํานวยการกองคลัง 

4. น.ส.ภาวนา กิตติวิมลชัย  รักษาการแทนผูอํานวยการกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 



- 3 - 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 8/2567 ในวันจันทรท่ี  20  พฤษภาคม  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 9/2567 ในวันจันทรท่ี 10 มิถุนายน  2567 

เริ่มประชุมเวลา 09.15 นาฬิกา  

ประธานกรรมการ กลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 
ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องแจงตอที่ประชุม 

  1.1 เร่ืองไดนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้ง ท่ี  5/2567            

เมื่อวันพุธที่  1 พฤษภาคม  2567 และมติท่ียังไมไดรับการรับรอง 

  กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

คร้ังที่ 5/2567 เมื่อวันพุธที่ 1 พฤษภาคม 2567 มีเร่ืองท่ีไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน และมติที่ยัง

ไมไดรับการรับรอง ดังรายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

 มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระที ่ 2   การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 7/2567 

เมื่อวันที่  7 พฤษภาคม  2567 

 กรรมการและเลขานุการ เสนอตอที่ประชุมวา ขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 7/2567 เม่ือวันที่  7  พฤษภาคม  2567  ดังรายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

 มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับรองรายงานการการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 7/2567 เมื่อวันท่ี 7 พฤษภาคม  2567  โดยไมมีแกไข 

 

ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเน่ืองหรือคางการพิจารณา 

-ไมม-ี 

 

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

 4.1 รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกํากับองคการที่ดี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแกน (รอบ 6 เดือน)     

 รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอตอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการดานการบริหารจัดการที่ดี (Good 

Governance)   ไดกําหนดใหทุกสวนงาน/หนวยงาน จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการและโครงการ        

ตามนโยบายการกํากับองคการที่ดี จํานวน 2 ครั้ง คือ ครั้งท่ี 1 รอบ 6 เดือน ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566  ถึงวันที่ 31 

มีนาคม 2567  และครั้งท่ี 2 รอบ 12 เดือน ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 วันที่  30 กันยายน 2567 ประกอบกับมติที่

ประชุมคณะกรรมการดานการบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) คร้ังท่ี 2/2567 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567      

ไดมีมติใหนํารายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกํากับองคการท่ีดี ประจําป
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ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 9/2567 ในวันจันทรท่ี 10 มิถุนายน  2567 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแกน รอบ 6 เดือน เขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

เพ่ือพิจารณา ซ่ึงผลการผลการดําเนินงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน สรุปได ดงันี้ 

 1. ผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกํากับดูแล

องคการที่ดี มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยจําแนกตามนโยบาย 4 ดาน พบวา มีการรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ 

ทั้งหมด 203 โครงการ โดยดานที่มีโครงการ มากที่สุด คือ ดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม จานวน 73 โครงการ คิดเปน

รอยละ 35.96 และดานท่ีมีจํานวนโครงการ นอยที่สุด คือ ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย จํานวน 36 โครงการ 

คิดเปนรอยละ 17.73 

 2. ผลการดําเนินงานตามกลุมประเภทของโครงการตามหลักธรรมาภิบาล 16 กลุม พบวา          

กลุมของโครงการท่ีมีจํานวน มากท่ีสุด คือ โครงการกลุมท่ี 11 จํานวน 27 โครงการ และกลุมของโครงการที่มีจํานวนนอย

ที่สุด คือ โครงการกลุมท่ี 9 จํานวน 1 โครงการ 

 3. ผลการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 10 หลัก พบวา    

หลักธรรมาภิบาลท่ีมีจํานวนโครงการมากท่ีสุด คือ หลักการมีสวนรวม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ จํานวน 187 

โครงการ คิดเปนรอยละ 96.89 และหลักธรรมาภิบาลท่ีมีจํานวนโครงการนอยที่สุด คือ หลักความเสมอภาค จํานวน 19 

โครงการ คิดเปนรอยละ 9.84 

 โดยรายละเอียดผลการดําเนินงาน สรุปได ดังนี้ 

 1.ผลการดําเนินงานตามนโยบายดานการบริหารจัดการที่ดี  4 ดาน 24 แนวทางปฏิบัติ 66 

มาตรการ/โครงการ จําแนกตามสวนงาน พบวา มีการรายงานผลโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ ทั้งหมด 203 โครงการ 

สรุป ดังนี้ 

 ลําดับ  สวนงาน จํานวนโครงการ 

1 มหาวิทยาลัยขอนแกน  71 

2 คณะเกษตรศาสตร  - 

3 คณะวิทยาศาสตร  - 

4  คณะวิศวกรรมศาสตร  9  

5  คณะเทคโนโลยี  -  

6  คณะสถาปตยกรรมศาสตร  -  

7  คณะแพทยศาสตร  9  

8  คณะสัตวแพทยศาสตร  3  

9  คณะเทคนิคการแพทย  -  

10  คณะทันตแพทยศาสตร  12  

11  คณะสาธารณสุขศาสตร  -  

12  คณะพยาบาลศาสตร  8  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 8/2567 ในวันจันทรท่ี  20  พฤษภาคม  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 9/2567 ในวันจันทรท่ี 10 มิถุนายน  2567 

 ลําดับ  สวนงาน จํานวนโครงการ 

13  คณะเภสัชศาสตร  4  

14  คณะศึกษาศาสตร  -  

15  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  7  

16  คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี  -  

17  คณะเศรษฐศาสตร  -  

18  คณะศิลปกรรมศาสตร  12  

19  คณะนิติศาสตร  10  

20  วิทยาลัยการคอมพิวเตอร  4  

21  บัณฑิตวิทยาลัย  8  

22  วิทยาลัยการปกครองทองถิ่น  4  

23  วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ  -  

24  วิทยาลัยนานาชาต ิ 4  

25  คณะสหวิทยาการ  6  

26  สํานักเทคโนโลยีดิจิทัล  -  

27  สํานักบริการวิชาการ  11  

28  สํานักหอสมุด  4  

29  สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ  7  

30  สํานักงานอธิการบดี  1  

31  สํานักงานสภามหาวิทยาลัย  9  

จํานวนโครงการท้ังหมด 203 

 

 สําหรับสวนงานท่ีไมรายงานผลตามระยะเวลาที่กําหนด (ภายในวันท่ี 19 เมษายน 2567)         

มี 11 สวนงาน คือ 1) คณะเกษตรศาสตร 2) คณะวิทยาศาสตร 3) คณะเทคโนโลยี 4) คณะสถาปตยกรรมศาสตร           

5) คณะเทคนิคการแพทย 6) คณะสาธารณสุขศาสตร 7) คณะศึกษาศาสตร 8) คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี             

9) คณะเศรษฐศาสตร 10) วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 11) สํานักเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

 2. ผลการดําเนินงานตามตามนโยบาย 4 ดาน พบวา มีการรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

ทั้งหมด 203 โครงการ ดานที่มีโครงการ มากที่สุด คือ ดานรัฐ สังคม และส่ิงแวดลอม จํานวน 73 โครงการ คิดเปนรอย

ละ 35.96 และดานที่มีจํานวนโครงการ นอยที่สุด คือ ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย จํานวน 36 โครงการ คิด

เปนรอยละ 17.73 ดังน้ี 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 8/2567 ในวันจันทรท่ี  20  พฤษภาคม  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 9/2567 ในวันจันทรท่ี 10 มิถุนายน  2567 

 

 

 3. ผลการดําเนินงานตามกลุมประเภทของโครงการตามหลักธรรมาภิบาล 16 กลุม พบวา          

กลุมของโครงการที่มีจํานวน มากที่สุดคือ โครงการกลุมที่ 11 จํานวน 27 โครงการ  1) พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัยในทุกดานใหมีความคลองตัว มีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล  2) ปรับปรุงและพัฒนาระบบ

การกํากับ ติดตาม ประเมินผล และดําเนินการอยางตอเนื่องโดยเนนการทํางานอยางมีคุณภาพใหเปนวัฒนธรรมของ

องคกร 3) สงเสริมความกาวหนาในสายงานใหแกบุคลากร รวมท้ังพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยางตอเนื่องตาม

ศักยภาพ และกลุมของโครงการที่มีจํานวนนอยท่ีสุด คือ โครงการกลุมท่ี 9 จํานวน 1 โครงการ (พัฒนาศักยภาพบุคลากร

ใหมีขีดความสามารถ และจิตสํานึกในการใหบริการอยางเสมอภาคเปนธรรมดวยความโปรงใส ซ่ือสัตยสุจริต ยุติธรรม) 

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

กลุมโครงการ ประเภทโครงการ จํานวนโครงการ รอยละ 

กลุมที ่1 การจัดทําแผนยุทธศาสตร  18 8.87 

กลุมที ่2 การกํากับ ดูแล ติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน  

14 6.90 

กลุมที ่3 การกระจายโอกาสทางการศึกษาแกนักเรียนใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

8 3.94 

กลุมที ่4 1) การวิจัยพัฒนา โดยใชปญหาจากพ้ืนท่ีภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือเปนประเด็นศึกษาและใช

เพ่ือแกไขปญหาไดในพ้ืนที่จริง  

2) การถายทอดเทคโนโลยีและการบริการ

วิชาการแกสังคม ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

และกลุมประเทศในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง  

3) สงเสริมชุมชนตนแบบโดยใชหลักการมีสวน

รวมและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 

 

12 5.91 

นโยบายการกํากับองคกรท่ีดี 4 ดาน จํานวนโครงการ รอยละ 

1. ดานรัฐ สังคม และส่ิงแวดลอม  73 35.96 

2. ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  36 17.73 

3. ดานองคกร  47 23.15 

4. ดานผูปฏิบัติงาน  47 23.15 

จํานวนโครงการท้ังหมด 203 100 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 8/2567 ในวันจันทรท่ี  20  พฤษภาคม  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 9/2567 ในวันจันทรท่ี 10 มิถุนายน  2567 

กลุมโครงการ ประเภทโครงการ จํานวนโครงการ รอยละ 

กลุมที ่5 1) สนับสนุนการทํางานแบบภาคีเครือขายการ

มีสวนรวมการพัฒนากับภาคสวนตางๆ  

2) สงเสริมระบบการบริหารแบบมีสวนรวมจาก

ประชาคมมหาวิทยาลัยในระดับตางๆ ตลอดจน

มีระบบและกลไกการรายงานกิจการของ

มหาวิทยาลัยตอสาธารณชนอยางสม่ําเสมอและ

ทั่วถึงดวยชองทางการส่ือสารตางๆ  

9 4.43 

กลุมที ่6 1) สงเสริมคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอมภายใน

มหาวิทยาลัย 

2) สรางความตระหนักและจิตสานึกในการ

อนุรักษพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาต ิและ

ส่ิงแวดลอม 

3) สงเสริมการมีสวนรวมกับภาคสวนตางๆ ใน

การดูแลและรักษาส่ิงแวดลอมตลอดจน

ทรัพยากรธรรมชาติ  

12 5.91 

กลุมที ่7 ปรับปรุงกระบวนการใหบริการดานตางๆ ของ

มหาวิทยาลัยใหเกิดความถูกตอง สะดวก 

รวดเร็ว โปรงใส มีผูรับผิดชอบและสามารถ

ตรวจสอบได  

18  8.87  

กลุมที ่8 การรับฟงความคิดเห็นและความตองการ ของ

ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย เปดโอกาส

ใหประชาชนเขามามีสวนรวม ใหขอเสนอแนะ

และรวมติดตาม ประเมินผลตลอดจนการ

ประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ และผูมี

สวนได สวนเสีย  

17  8.37  

กลุมที ่9 พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีขีดความสามารถ 

และจิตสํานึกในการใหบริการอยางเสมอภาค

เปนธรรมดวยความโปรงใส ซ่ือสัตยสุจริต 

ยุติธรรม  

1  0.49  

กลุมท่ี 10 จัดโครงสรางองคกรใหเอ้ือตอการปฏิบัติงาน

และสนองตอบตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

11  5.42  



- 8 - 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 8/2567 ในวันจันทรท่ี  20  พฤษภาคม  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 9/2567 ในวันจันทรท่ี 10 มิถุนายน  2567 

กลุมโครงการ ประเภทโครงการ จํานวนโครงการ รอยละ 

กลุมท่ี 11 1) พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยในทุกดานใหมีความคลองตัว      

มีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล  

2) ปรับปรุงและพัฒนาระบบการกํากับ ติดตาม 

ประเมินผล และดําเนินการอยางตอเนื่องโดย

เนนการทํางานอยางมีคุณภาพใหเปนวัฒนธรรม

ขององคกร  

3) สงเสริมความกาวหนาในสายงานใหแก

บุคลากร รวมท้ังพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

อยางตอเน่ืองตามศักยภาพ  

27  13.30  

กลุมท่ี 12 การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่

มีประสิทธิภาพ  

16  7.88  

กลุมท่ี 13 สงเสริมการประชาสัมพันธและการสื่อสาร

องคกรเชิงรุกเพื่อสงเสริมภาพลักษณที่ดีของ

มหาวิทยาลัยสูสังคม  

3  1.48  

กลุมท่ี 14 สงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  5  2.46  

กลุมท่ี 15 1) เสริมสรางและพัฒนาบรรยากาศในการ

ทํางานที่เปนสุข  

2) จัดกิจกรรมเพ่ือยกยองชมเชยผูมีผลงาน

ดีเดนในดานตางๆ  

18  8.87  

กลุมท่ี 16 วางระบบและกลไกเร่ืองคาตอบแทนทั้งท่ีเปน

ตัวเงิน และไมเปนตัวเงินใหเหมาะสม  

14  6.90  

จํานวนโครงการท้ังหมด 203  

 

 4. ผลการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 10 หลัก พบวา    

หลักธรรมาภิบาลท่ีมีจํานวนโครงการมากท่ีสุด คือ หลักการมีสวนรวม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ จํานวน 187 

โครงการ คิดเปนรอยละ 96.89 และหลักธรรมาภิบาลท่ีมีจํานวนโครงการนอยที่สุด คือ หลักความเสมอภาค จํานวน 19 

โครงการ คิดเปนรอยละ 9.84 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

หลักธรรมาภิบาล จํานวนโครงการ รอยละ 

1. ประสิทธิภาพ  99 51.30 

2. ประสิทธิผล  153 79.27 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 8/2567 ในวันจันทรท่ี  20  พฤษภาคม  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 9/2567 ในวันจันทรท่ี 10 มิถุนายน  2567 

หลักธรรมาภิบาล จํานวนโครงการ รอยละ 

3. การตอบสนอง  77  39.90  

4. ภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได  141  73.06  

5. เปดเผย/โปรงใส  98  50.78  

6. หลักนิติธรรม  144  74.61  

7. ความเสมอภาค  19  9.84  

8. การมีสวนรวม/การพยายามแสวงหาฉันทามต ิ 187  96.89  

9. การกระจายอํานาจ  74  38.34  

10. คุณธรรม/จริยธรรม  57  29.53  

 

 ทั้งนี้  คณะกรรมการดานการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) ไดมีประเด็นใหหัวหนา    

สวนงานดําเนินการรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกํากับองคการท่ีดี จํานวน 3 

ประเด็น ดังน้ี 

 1)  การรายงานผลโครงการ คร้ังท่ี 1 รอบ 6 เดือน ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566  ถึงวันที่ 31 

มีนาคม 2567 ยังมีสวนงานที่ยังไมไดรายงานผลโครงการ  ซ่ึงใหสวนงานจะตองดําเนินการสงรายงานผลโครงการภายใน

เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

 2)  ใหหัวหนาสวนงานพิจารณาการสงรายงานผลโครงการตามกลุมประเภทของโครงการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 16 กลุม โดยเฉาะกลุมที่ 9 พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีขีดความสามารถ และจิตสานึกในการใหบริการ

อยางเสมอภาคเปนธรรมดวยความโปรงใส ซ่ือสัตยสุจริต ยุติธรรม และกลุมท่ี 11  ไดแก 1) พัฒนาระบบและกลไกการ

บริหารจัดการมหาวิทยาลัยในทุกดานใหมีความคลองตัว มีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 2) ปรับปรงุและพัฒนา

ระบบการกํากับ ติดตาม ประเมินผล และดําเนินการอยางตอเนื่องโดยเนนการทางานอยางมีคุณภาพใหเปนวัฒนธรรม

ขององคกร 3) สงเสริมความกาวหนาในสายงานใหแกบุคลากร รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยางตอเนื่องตาม

ศักยภาพ ซ่ึงมีปริมาณโครงการที่สงจํานวนนอย 

 3) การรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกํากับองคกรที่ด ี         

ป 2568 คณะกรรมการดานการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) จะกําหนดกลุมสาขาวิชาเปน 3 กลุม คือ      

กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ ซ่ึงจะมีรูปแบบและ

เกณฑการประเมินท่ีแตกตางจากป 2567 

 ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

 ขอสังเกต ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของที่ประชุม 

 - การรวบรวมโครงการภายในสวนงานที่โครงการอยูคนละงานทําใหการส่ือสารเพ่ือสงรายงาน

โครงการไมเปนไปตามกําหนดเวลา 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 8/2567 ในวันจันทรท่ี  20  พฤษภาคม  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 9/2567 ในวันจันทรท่ี 10 มิถุนายน  2567 

 -  สวนงานท่ียังไมดําเนินการสงรายงานการรายงานผลโครงการ ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน ระหวางวันที่ 

1 ตุลาคม 2566  ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567 ใหดําเนินการสงรายงานผลโครงการภายในเดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

   

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว เห็นชอบรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการและโครงการตาม

นโยบายการกํากับองคการที่ดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแกน (รอบ 6 เดือน) และใหสวน

งานท่ียังไมสงรายงานผลโครงการใหดําเนินการสงภายในเดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

 

  4.2 การเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร ชุดท่ี 28 

  กรรมการและเลขานุการ เสนอตอที่ประชุมวา ดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัย            

ชุดที่ 27 จะครบวาระการดํารงตําแหนง ในวันที่ 24 พฤษภาคม 2567  เพ่ือใหการดําเนินการการเปนไปตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2558 มาตรา 20 (5) และขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย

การเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร พ.ศ. 2559      ขอ 5 ขอ 6  ขอ 7 ซ่ึงกําหนดไว

ดังน้ี 

  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2558 

  มาตรา 20  ใหมีสภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย 

  (5) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนส่ีคน ซ่ึงเลือกจากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี

จํานวนหนึ่งคน เลือกจากผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานตามมาตรา 9 (4) และ (5) จํานวนสองคน และเลือก

จากผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานมาตรา 9 (6) (7) และวรรคสอง จํานวนหนึ่งคน 

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย     

ประเภทผูแทนผูบริหาร พ.ศ.2559 

 ขอ 5 กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร จํานวนส่ีคน โดยเลือกจากผูดํารง

ตําแหนงผูบริหาร ประกอบดวย 

  (1) รองอธิการบดี  จํานวนหนึ่งคน 

  (2) คณบดี   จํานวนสองคน 

  (3) ผูอํานวยการ  จํานวนหนึ่งคน 

 ขอ 6 ใหที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเปนผูเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ประเภทผูแทนผูบริหาร ตามขอ 5 หลักเกณฑและวิธีการเลือกใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

กําหนด 

 ขอ 7 ใหดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนผูบริหารใหแลวเสร็จ

ภายในส่ีสิบหาวันกอนที่กรรมการชุดเดิมจะครบวาระการดํารงตําแหนง 

 ดังน้ัน การดําเนินการใหผูมีสิทธิเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร

ตองเปนกรรมการหรือผูแทนที่คณบดีมอบหมายเขาประชุมแทน สวนผูชวยอธิการบดีที่ไดรับมอบหมายใหเขา

ประชุมแทนรองอธิการบดีจะไมมีสิทธิเลือกเนื่องจากมีคําส่ังมหาวิทยาลัย เรื่อง การรักษาการแทนรอง
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 8/2567 ในวันจันทรท่ี  20  พฤษภาคม  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 9/2567 ในวันจันทรท่ี 10 มิถุนายน  2567 

อธิการบดี และใชวิธีการเลือกโดยใชแบบเลือกสรางจาก Google Form สง E-Mail ใหกรรมการที่มีสิทธ์ิเลือก

กรรมการสภามหาวิทยาลัย จึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนเพ่ือพิจารณาเลือก

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร ชุดที่ 28 ตอไป 

 ทั้งนี้ ฝายเลขานุการฯ ไดตรวจสอบมีผูมีสิทธิเลือกท้ังหมด จํานวน 39 คน แสดงตนในการ 

ใชสิทธิเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนผูบริหาร จํานวน 38 คน 

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

  มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว เห็นชอบ  ดังน้ี 

  1.  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบกําหนดวิธีการเลือกดวยวิธีดิจิทัล โดยมอบหมายใหฝาย

เลขานุการจัดทําแบบฟอรมการเลือกจาก Google Form สงใหผูมีสิทธิเลือกทาง E-mail พิจารณาเลือก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนผูบริหาร ชุดที่ 28 โดยประธานกรรมการกําหนดเวลาเปดและ

ปดการเลือก และมอบหมายเลขานุการเปนผูรวบรวมและแจงผลคะแนนตอที่ประชุม 

 2. เม่ือพิจารณาผลคะแนนแลว ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ  ดังนี ้

  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร (รองอธิการบดี) 

   1) ผูชวยศาสตราจารยธรา  ธรรมโรจน  รองอธิการบดีฝายบริหาร 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร (คณบดี) 

   1) รองศาสตราจารยดรุณี โชติษฐยางกูร  คณบดีคณะเกษตรศาสตร 

   2) ศาสตราจารยวงศา  เลาหศิริวงศ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร  

  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร (ผูอํานวยการ) 

   1) รองศาสตราจารยสุพัชญ  สีนะวัฒน ผูอํานวยการสํานักหอสมุด  

 

 4 .3  ก า ร แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก รรม ก ารบ ริ ห า ร ก อ งทุ น  4 0  ป  พั ฒ น า บุ ค ล าก ร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยคณะกรรมการบริหารกองทุน 

40 ป พัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป เมื่อวันท่ี 25 เมษายน      

พ.ศ.2567 นั้น  เพ่ือใหดํ าเนินการเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยกองทุน 40 ป           

พัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2548  ขอ 6.2 ซ่ึงกําหนดไวดังน้ี  

 ระ เบี ยบ มห า วิท ย าลั ยข อ น แ ก น  ว าด ว ยก อ งทุ น  4 0  ป  พั ฒ น าบุ ค ล าก ร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2548 

 ขอ 6 การบริหารกองทุน 

  ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุน โดยมีองคประกอบ ดังน้ี 

  6.1 อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ไดรับหมอบหมายเปนประธานคณะกรรมการ 

  6.2 ผูแทนคณบดีและหรือผูบริหารหนวยงานเทียบเทาคณะ ที่เสนอโดยที่ประชุม 

       คณบดี จํานวนไมนอยกวา 5 คน เปนกรรมการ 
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  6.3 กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนอาจารย จํานวน 1 คน เปนกรรมการ 

  6.4 กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนขาราชการ จํานวน 1 คน เปนกรรมการ 

  6.5 บุคลากรจากสํานักงานอธิการบดีที่ไดรับหมอบหมาย จํานวน 1 คน เปนกรรมการ

         และเลขานุการ 

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุน 40 ป พัฒนาบุคลากร 

มหาวิทยาลัยขอนแกนเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยกองทุน 40 ป พัฒนาบุคลากร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2548 ขอ 6.2 ประกอบกับคณะกรรมการชุดเดิมตองพิจารณาเรื่องการชดใชทุนตอ 

จึงขอเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน เพ่ือพิจาณาเปนคณบดีคณะเดิมเพ่ือปฏิบัติ

หนาที่ตอไป 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

     มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว เห็นชอบ ผูแทนคณบดีเปนคณะกรรมการบริหารกองทุน 

40 ป พัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน 5 คน ดังน้ี 

  1. คณบดีคณะเกษตรศาสตร 

  2. คณบดีคณะแพทยศาสตร 

  3. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  4. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

  5. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 

  

  4.4 การเสนอชื่อผูแทนคณบดีรวมเปนคณะกรรมการสรรหาผูสมควรไดรับปริญญา

กิตติมศักดิ์ และรางวัลพระธาตุพนมทองคํา ประจําป พ.ศ.2567 

  ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ เสนอตอที่ประชุมวา  ดวยขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการใหปริญญากิตติมศักดิ์ และรางวัลพระธาตุพนมทองคํา พ.ศ. 2560 ขอ 11 

กําหนดไวดังนี้ 

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การใหปริญญากิตติมศักดิ์ และรางวัลพระธาตุ

พนมทองคํา พ.ศ. 2560 

 ขอ 11 ใหมีคณะกรรมการสรรหาผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักด์ิและรางวัลพระธาตุพนม

ทองคําที่สภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง โดยมีองคประกอบ หนาท่ีอํานาจ และวาระการดํารงตําแหนงดังนี้ 

 11.1 องคประกอบ 

   11.1.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงไดรับการมอบหมายจากสภา

    มหาวิทยาลัย เปนประธานคณะกรรมการ 

   11.1.2 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงไดรับการมอบหมายจากสภา

    มหาวิทยาลัยจํานวน 2 คน เปนกรรมการ 

   11.1.3 อธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมาย เปนกรรมการ 
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   11.1.4 ผูแทนคณบดี จํานวนสามคน ตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

    เสนอเปนกรรมการ 

   11.1.5 รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย เปนกรรมการและเลขานุการ 

  ดังนั้น เพื่อใหการเสนอชื่อผูแทนคณบดีรวมเปนคณะกรรมการสรรหาผูสมควรไดรับ

ปริญ ญากิตติมศักดิ์  และรางวัลพระธาตุพนมทองคํ า ประจําป  พ .ศ .2567 เป น ไปตามขอบั งคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการใหปริญญากิตติมศักดิ์ และรางวัลพระธาตุพนมทองคํา พ.ศ. 2560          

ขอ 11.1.4 จึงเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน เพ่ือพิจาณาผูแทนคณบดีรวมเปน

คณะกรรมการสรรหาผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักด์ิ และรางวัลพระธาตุพนมทองคํา ประจําป พ.ศ.2567 

จํานวน 3 คน ดงันี้ 

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบและเลือกบุคคลดังตอไปนี้รวมเปนกรรมการ

สรรหาผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ และรางวัลพระธาตุพนมทองคํา ประเภทผูแทนคณบดีประจําป 

พ.ศ. 2567 จํานวน 3 คน ดังน้ี 

 1. คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 

 2. คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

 3. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

 5.1 การสรรหาคณบดีคณะสหวิทยาการ 

  ประธานกรรมการ เสนอตอที่ประชุมวา ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 8497/2563     

ลงวันท่ี 7  ตุลาคม  2563  ไดแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยเกียรติ  แสงอรุณ ใหดํารงตําแหนงคณบดี             

คณะสหวิทยาการ ตั้งแตวันที่ 7 ตุลาคม 2563 ซ่ึงจะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันท่ี 6 ตุลาคม 2567 นั้น 

เพื่ อใหการดํ าเนินการสรรหาคณบดีคณะสหวิทยาการเปนไปตาม ขอ 8 และขอ 9 ของขอบั งคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการสรรหาคณบดี พ.ศ.2566 ซ่ึงกําหนดให “ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะ

กรรรมการสรรหาคณบดี กอนคณบดีจะครบวาระของการดํารงตําแหนงเปนเวลาอยางนอยหนึ่งรอยย่ีสิบวัน...” 

ในการน้ี จึงขอเสนอตอท่ีประชุมเพื่อรับทราบการดําเนินการสรรหาคณบดีคณะสหวิทยาการ กอนเสนอสภา

มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาตอไป ดังรายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระ

การประชุม 

 

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

  มต ิท่ีประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  6   เรือ่งอ่ืน ๆ 

 6.1 ยุทธศาสตรระยะยาวในการพัฒนามหาวิทยาลัยขอนแกนสูองคกรศูนยสุทธิดานการ

ป ลดปล อ ยก าซ เรือน กระจก  (Committee on a Roadmap to KKU-Zero Carbon Emission 

Campus) 

 ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมดังนี้ 

  - มหาวิทยาลัยมีนโยบายท่ีจะดําเนินการปลูกปาตามแผนตั้งไวประมาณ 300 ไร ทั้งภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือเปนพ้ืนที่ดูดซับคารบอนไดออกไซด ซ่ึงภายในมหาวิทยาลัยคณะเกษตรศาสตร

จะเปนพ้ืนท่ีหลักในการดําเนินการปลูกปาพื้นที่ประมาณ 100 ไร และท่ีเก่ียวของกับสวนงานคือการหาพื้นที่

วางในสวนงานเพื่อเปนพื้นท่ีปลูกปาใหไดตามแผนที่มหาวิทยาลัยตั้งไว โดยแผนการดําเนินงานจะมีการวางแผน

อีกคร้ังวาจะกําหนดวาพ้ืนที่ไหนในมหาวิทยาลัยเปนพ้ืนที่ปลูกปา 

 - การใชพลังงานของแตละคณะ มหาวิทยาลัยจะมีการติดต้ังมิเตอรเพ่ือวัดการใชพลังงาน 

เพ่ือเปนขอมูลในการวิเคราะหการใชพลังงานของแตละคณะ แตจะยังไมใชมาตรการใหคณะเปนผูจายเงิน   แต

จะใหหัวหนาสวนงานใชเปนขอมูลในการกําหนดมาตรการการลดการใชพลังงานในสวนงาน 

 - เรื่อง โซลารฟารม (Solar Farm) มหาวิทยาลัยอยูระหวางการเจรจากับผูสนใจ โดยเฉพาะ

การติดตั้งโซลารฟารม (Solar Farm) ท่ีมหาวิทยาลัยเปนผูจายคาบริการไดรับความสนใจจากการไฟฟาฝาย

ผลิต (กฟผ.) การไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) และการไฟฟานครหลวง (กฟน.) รวมถึงเอกชนที่สนใจ 

 - เร่ือง EV  มหาวิทยาลัยไดลงนามกับบริษัท สตรอม (ไทยแลนด) จํากัด เขามาใหบริการ

ขายและเช ามอเตอรไซต ไฟฟ า  เพ่ื อเป น จุด เริ่มต นการการใช ยานยนต ไฟฟ า เพ่ื อลดการปล อย

คารบอนไดออกไซด 

 

 ขอสังเกต ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของที่ประชุม 

 - การปลูกปาตามนโยบายมหาวิทยาลัยเพ่ือลดการปลดปลอยกาซเรือนกระจก ซ่ึงคณะ

เกษตรศาสตรไดกําหนดพ้ืนท่ี 100 ไร ที่เปนฟารมฝงโคลัมโบดําเนินการเปนพ้ืนท่ีปลูกปา โดยจะทําเปน

โครงการรวมกับกองพัฒนานักศึกษาและประสานไปยังคณะตางๆ ทําเปนกิจกรรมนองใหมรวมกันปลูกปาชวง

เดือน กรกฎาคม 2567 และในชวงนี้เปนระยะเวลาของการเตรียมกลาไมโดยจะขอสนับสนุนจากกรมปาไม 

หากสวนงานใดตองการจะทําโครงการรวมสามารถแจงความประสงคขอกลาไมไปปลูกพรอมกันได และใน

อนาคตจะตองมีการเฉพาะชํากลาไมเพ่ือจัดเตรียมปลูกในพ้ืนที่อ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย 

 - การปลูกปา 3000 ไร ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยอาจตองขยายความหมายถึงสวนหรือ

พื้นที่สีเขียวอ่ืน เนื่องจากบางคณะมีตึกเปนจํานวนมากอาจตองนับพื้นที่สีเขียว เชน สวนบนตึก หรือสวนแนว

ตึก เขาเปนสวนหนึ่งของพื้นท่ีสีเขียวดวยเพื่อจะไดครบตามเปาหมายท่ีตั้งไว 

 - การปลูกปาสําหรับคณะขนาดเล็กใหมหาวิทยาลัยอนุญาตใชเปนพื้นที่ปลูกบริเวณปาของ

คณะเกษตรศาสตรท่ีอยูตรงขางกับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนพื้นที่ปลูกแทนพื้นที่ปลูกของคณะ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 8/2567 ในวันจันทรท่ี  20  พฤษภาคม  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 9/2567 ในวันจันทรท่ี 10 มิถุนายน  2567 

 - มหาวิทยาลัยควรมีแผนอนุรักษพื้นที่ปาตนไมสักบริเวณดานหลังคณะพยาบาลศาสตร   

เพ่ือเปนพื้นที่ใชสอย และใชประโยชนตอมหาวิทยาลัย รวมถึงสวนสายหยุดที่ตองมีการปลูกไมทดแทนซ่ึงยัง

ขาดทรัพยากรจากมหาวิทยาลัยในการมาดูแล 

 - คณะกรรมการ Net Zero ไดกําหนดการพื้นที่ปลูกปาไวที่ 3,000 ไร และตองเปนปาที่

ปลูกใหมทั้งหมดเพราะจะสามารถดูดซับคารบอนไดออกไซดไดดี โดยคณะกรรมการฯ จะเปนผูกําหนดพื้นที่

ปลูกปาในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 - การปลูกปาสําหรับคณะขนาดเล็กขอใหมหาวิทยาลัยปรับเปล่ียนเปนการติดโซลารรูฟ 

(Solar Roof) แทน เชน คณะเทคโนโลยีอาจเปนตนแบบในการติดตั้ง 

 

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 

 

 6.2 การรับบุคคลเขาศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน (Admission) ประจําปการศึกษา

พ.ศ. 2567  

 ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ เสนอตอที่ประชุมวา การรับบุคคลเขาศึกษา

มหาวิทยาลัยขอนแกน (Admission) ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 เปาหมายที่ตั้งไวจํานวน 8,914 คน 

โดยรอบท่ี 1 แฟมสะสมผลงานตั้งเปาหมายไวจํานวน 4,896 คน มีผูยืนยันสิทธ์ิจํานวน 2,640 คน คิดเปน 

50% และในภาพรวมรอบที่ 1 เพ่ิมข้ึน 7% มากข้ึนกวาป 2566 สวนรอบท่ี 2 ตั้งเปาหมายจํานวน 3,477 คน 

ยืนยันสิทธ์ิจํานวน 2,757  คน รวมท้ัง 2 รอบมีผูยืนยันสิทธ์ิแลว 5,397 คน ซ่ึงเปรียบเทียบจากป 2566 มีการ

รับนักศึกษาเพ่ิมข้ึน และตองรับเพ่ิมในรอบที่ 3 จํานวน 3,517 คน  

 ป ระ ธ าน ก รรม ก าร  เส น อต อที่ ป ระ ชุ ม เพ่ิ ม เติ ม ว า  ก ารรั บ บุ ค ค ล เข า ศึ ก ษ า

มหาวิทยาลัยขอนแกน (Admission) ประจําปการศึกษาพ.ศ. 2567 หากไมไดตามเปาหมายที่ตั้งไวในรอบที่ 3 

มหาวิทยาลัยอาจตองกําหนดวิธีการรับนักศึกษาในรอบที่ 4 ใหไดครบตามเปาหมายที่ตั้งไว แตหากไมครบตาม

เปาหมายประมาณ 1% -  5 % อาจจะไมเปนผลกระทบตอมหาวิทยาลัย 

 

 ขอสังเกต ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของที่ประชุม 

 - มหาวิทยาลัยควรตองเปดรับนักศึกษาในรอบท่ี 4 เพื่อใหไดครบตามจํานวนที่ตั้งไว เนื่องจากบาง

คณะตองการท่ีจะรับนักศึกษาเพ่ิมจากเปาหมายท่ีตั้งไว  เชน คณะพยาบาลศาสตรตองการรับนักศึกษาเพิ่มข้ึนจาก

เปาหมายท่ีตั้งไวจาก 200 คน เปน 220 คน ดงันั้นจึงจําเปนตองเปดรับรอบที่ 4 

 - เนื่องจากรอบท่ี 1 แฟมสะสมผลงานมีนักศึกษายืนยันสิทธิ์นอยกวารอบท่ี 2 มหาวิทยาลัยตองเพ่ิม

ชองทางในการใหขอมูลกับนักศึกษาท่ีตองการจะเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยขอนแกนเพ่ิมมากข้ึน เชน แพลตฟอรม 

tiktok เพื่อมหาวิทยาลัยจะไดจํานวนนักศึกษาตามเปาท่ีตั้งไวในรอบท่ี 1 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 8/2567 ในวันจันทรท่ี  20  พฤษภาคม  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 9/2567 ในวันจันทรท่ี 10 มิถุนายน  2567 

 - การกําหนดเกณฑคะแนนในการรับนักศึกษาท่ีคะแนนเฉล่ียทุกรายวิชาตองผานที่ 30% และ       

ในบางสาขาวิชายังไดกําหนดเกณฑคะแนนข้ันต่ําเพิ่มเติมเปน 25% ในรายวิชาที่ตองการเพื่อเปนเกณฑรับเขาศึกษาตอ

ในมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนปญหาโดยเฉพาะสาขาดานวิทยาศาสตรที่คาคะแนนดังกลาวสูง และจะสงผลกระทบตอการรับ

นักศึกษาตามจํานวนที่คณะตั้งเปาหมายไว 

 - การเปดนักศึกษารอบที่ 4 มหาวิทยาลัยจะกําหนดมาตราฐานคะแนนเฉลี่ยรายวิชาไวท่ี 30 %    

เพ่ือเปนมาตราฐานของมหาวิทยาลัยในการรับบุคคลเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยขอนแกน แตบางสาขาอาจจะไปกําหนด

คะแนนข้ันต่ําในรายวิชาเพ่ิมเติมอีกก็ได และคณะจะใชคะแนนของ NETSAT หรือ A-Level เพื่อรับนักศึกษาได         

โดยการรับนักศึกษาในรอบที่ 4 มหาวิทยาลัยจะกําหนดระยะเวลาต้ังแตวันที่ 27 พฤษภาคม 2567 เปนตนไป และจะ

ประกาศใหทราบอีกครั้ง 

 - คณะตองมีการปรับปรุงหลักสูตรใหม เพื่อใหเปนท่ีตองการของตลาด และทันสมัยมากข้ึน และ

อาจตองยุบหลักสูตรเกาที่ไมมีนักศึกษาที่เรียนแลว เพื่อใหคณะและมหาวิทยาลัยมีความกาวหนาและทันสมัย 

 

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบและพิจารณา 

  มติ ท่ีประชุมรับทราบ และพิจารณาแลวมีมติให เปดรับนักศึกษารอบที่  4 โดยให      

สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการดําเนินการจัดทํารายละเอียด และประกาศใหสวนงานทราบอีกคร้ัง 

 

 6.3 เร่ืองประชาสัมพันธ 

 1) ขอเรียนเชิญผูบริหารและหัวหนาสวนงาน รวมงานใหโอวาทนักกีฬากอนเขารวมแขงขัน

กีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 40 "อางแกวเกมส 2024" ระหวางวันที่ 31 พฤษภาคม 

2567 ถึงวันที่ 9 มิถุนายน 2567 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในวันท่ี 28 พฤษภาคม 2567 ตั้งแตเวลา 16.00 น. 

ณ คณะสัตวแพทยศาสตร 

 2)  เร่ืองกรณี มิจฉาชีพในลักษณะ Call Center ที่ แอบอางเปนเจาหนาที่ กองคลัง 

มหาวิทยาลัยขอนแกน โทรสอบถามขอมูลอาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีเกษียณอายุราชการท่ีไดรับ

เงินบํานาญเพื่อเปดระบบและขอขอมูลรหัสเพ่ือเขาทําธุรกรรมทางการเงิน จึงแจงใหท่ีประชุมรับทราบเพื่อแจง

ใหบุคลากรไดรับทราบ และปองกันไมใหหลงเช่ือ 

 ผูอํานวยการกองคลัง เสนอตอที่ประชุมเพ่ิมเติมวา เนื่องดวยรัฐบาลมีประกาศปรับเงินเพ่ิม

ใหกับขาราชการบํานาญที่ไดรับเงินนอยกวา 10,000 บาท โดยมหาวิทยาลัยขอนแกนมีจํานวนทั้งหมด 64 คน 

ซ่ึงกองคลังจะโทรประสานไปท่ีบุคลากรท่ีเกษียณอายุราชการในวันและเวลาราชการเทานั้น และใหบุคคลกรที่

ไดรับการปรับเงินเพิ่มบํานาญเขามาทําธุรกรรมที่กองคลังดวยตนเอง สวนเรื่องมิจฉาชีพที่แอบอางเปน

เจาหนาที่กองคลัง มหาวิทยาลัยขอนแกน ซ่ึงกองคลังไดประสานประธานกลุมผูเกษียณอายุราชการ และ     

สวนงานที่เกีย่วของไดประชาสัมพันธและใหขอมูลท่ีถูกตองแลว 

 กรรมการและเลขานุการ เสนอตอที่ประชุมเพ่ิมเติมวา มหาวิทยาลัยอาจตองกําหนด

มาตรการเพ่ือวัดความรูความเขาใจเก่ียวกับการถูกหลอกจากมิจฉาชีพ โดยมีแบบทดสอบและมีเกณฑกําหนด



- 17 - 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 8/2567 ในวันจันทรท่ี  20  พฤษภาคม  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 9/2567 ในวันจันทรท่ี 10 มิถุนายน  2567 

ผานก่ีเปอรเซนต หากทดสอบแลวไมผานเกณฑมหาวิทยาลัยอาจตองมีการจัดอบรมสรางความรูความเขาใจ

ใหกับบุคลากรเพ่ิมเติม 

 3) การสัมมนาการจัดทําแผนยุทธศาสตรการบริหาร พ.ศ.2568 – 2571 และแผนปฏิบัติ

การประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 ชวงที่ 1 ระหวางวันที่ 15 -16 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมบายาสิตา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วิทยากรบรรยาโดย นพ.สิทธิศักดิ ์พฤกษปติกุล 

 ชวงที ่2 ระหวางวันที่ 29 มิถุนายน - 1 กรกฎาคม 2567 ณ จังหวัดกระบี่ 

 4) กรณีเก่ียวกับการผลิตไฟฟาจากแสงอาทิตย มหาวิทยาลัยไดทําขอตกลงกับการไฟฟา  

ฝายผลิต (กฟผ.) การไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) และการไฟฟานครหลวง (กฟน.) เรียบรอยแลว และ           

จะประสานไปสวนงานเพ่ือติดตั้งบนหลังคาหรือสถานท่ีอ่ืนๆ ของสวนงานอีกครั้ง 

 5) การติดตั้งมิเตอรแยกสวนงานในมหาวิทยาลัย ขณะน้ีมีการติดบางสวนงานแลว และ

จะตองมีการติดเพ่ิมเติม เพ่ือวัดการใชพลังงาน และนําไปวิเคราะหมาตราการประหยัดพลังงานของคณะและ

มหาวิทยาลัย 

 

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

 มต ิที่ประชุมรับทราบ 

 
 

เลิกประชุมเวลา 11.30 นาฬิกา 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยเดนพงษ สุดภักดี) 

รองอธิการบดีฝายดิจิทัล 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

 

นายเจษฎาวุฒิ  อโนวัน 

ผูจดรายงานการประชุม 

 

นางสาวสุนิภา ไสวเงิน 

นางสุภารัตน มูลศรี 

นางสาวลัลธริมา ประจง 

ผูตรวจรายงานการประชุม 
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