
มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

ครั้งท่ี 4/2567 วันพุธท่ี 10 เมษายน 2567 เวลา 09.00 น.  

ณ หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารสิริคุณากร สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน   

           และระบบการประชุมทางไกลผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (VDO Conference) 

------------------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม      

    ประธานแจงตอที่ประชุมวา การประชุมในครั้งนี้ ถือเปนการประชุมกอนครบวาระการดํารง

ตําแหนงของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ชุดที่ 27 ซึ่งในเดือนพฤษภาคม 2567 จะมีการทบทวนและ

รายงานผลการดําเนินงานท่ีผานมาของคณะกรรมการฯ  

    ทั้งนี้ ในเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2567 จะมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกนสัญจร    

โดยฝายเลขานุการจะแจงใหทราบในโอกาสท่ีเหมาะสมตอไป 

  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องท่ีเลขานุการแจงตอท่ีประชุม 

   2.1 ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 782/2567) เรื่อง ประกาศผลการเลือกตั้งกรรมการ

สภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา และประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 798/2567) เรื่อง ประกาศ

ผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงมิใชคณาจารยประจํา 

          เลขานุการไดแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกน ชุดที่ 27 จะครบวาระ

การดํารงตําแหนงในวันที่ 24 พฤษภาคม 2567 ในการนี้ เพื่อใหไดมาซึ่งองคประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ประเภทคณาจารยประจํา และกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานมหาวิยาลัยซึ่งมิใชคณาจารยประจํา นั้น มหาวิทยาลัย  

จึงไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย

ประจําและประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงมิใชคณาจารยประจํา พ.ศ. 2559 เรียบรอยแลว ซ่ึงการเลือกตั้งปรากฎผล ดังนี้ 

 ผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา จํานวน 3 ทาน ไดแก 

           1. ศาสตราจารย อภ ิร ัฐ ศ ิร ิธราธ ิว ัตร พนักงานมหาว ิทยาล ัย ต ําแหนงศาสตราจารย                              

สังกัดคณะวศิวกรรมศาสตร 

 2. ผูชวยศาสตราจารยเสริมศักดิ์ สุมานนท พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย                              

สังกัดคณะแพทยศาสตร 

 3. รองศาสตราจารยสุทิน เวียนวิวัฒน พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงรองศาสตราจารย                             

สังกัดคณะเศรษฐศาสตร 

 ผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมิใช

คณาจารยประจํา จํานวน 1 ทาน ไดแก 

 นายธัญญา ภักดี พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดกองบริหารงานกลาง สํานักงานอธิการบดี 

 ทั้งนี้ ผูที่ไดรับการเลือกตั้งดังกลาว จะเริ่มปฏิบัติหนาที่พรอมกับนายกสภามหาวิทยาลัยและ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยขอนแกน ชุดท่ี 28 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบตามท่ีเสนอ 
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2.2 รายงานการปฏิบัติงานของผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน เดือนมีนาคม 2567 

    อธิการบดีไดแจงใหที ่ประชุมทราบวา ในเดือนมีนาคม 2567 ผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน        

ไดปฏิบัติภารกิจ ประกอบดวยการดําเนินงานตามแผนกลยุทธการบริหารมหาวิทยาลัยและงานประจําท่ัวไป อาทิ 

1. Education Transformation 

- การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 15 วาดวยการพัฒนาสิ่งแวดลอมและชนบท เพ่ือการเกษตร

อยางยั่งยืน (The 15th ICERD) 

- คณะวิทยาศาสตร รวมกับ คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี จัดงานแถลงขาวการจัด

การศึกษาหลักสูตรมากกวาหนึ่งปริญญา “เรียนตรีวิทยาศาสตรควบโทบริหาร” 

- คณะสถาปตยกรรมศาสตร ไดจัดงานแสดงนิทรรศการแสดงผลงานออกแบบนิพนธ Surreal 

Garden : Design Thesis Exhibition ออกดอก ออกแบบ ของนักศึกษาสาขาว ิชาการออกแบบ ช ั ้นป ท ี ่  4          

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

- พิธีมอบเกียรติบัตรผูปฏิบัติงานกิจกรรมเสริมหลักสูตรดีเดน ประจําปการศึกษา 2566 ท้ังนี้ 

มีนักศึกษาผู ปฏิบัติงานกิจกรรมเสริมหลักสูตรดีเดนที ่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา         

รวม 1,563 คน 

2. Internationalization  

 - พิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ ระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกน กับ Kumamoto 

University ประเทศญี่ปุน 

-  มหาวิทยาลัยใหการตอนรับ Prof. Randy W. Schekman, Nobel Laureate for Medicine, 

University of California, Berkeley ผู ไดรับรางวัลโนเบลสาขาการแพทย ในโอกาสปาฐกถาพิเศษ สานสัมพันธสู สันติ

วัฒนธรรม “The Thai-Japan-ASEAN ‘Bridges’ Series” 

3. Research Transformation 

- พิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ โครงการความรวมมือดานการวิจัย       

ไมโครไบโอมในระบบทางเดินอาหารของประชากรไทย รวมกับ บริษัท มด กัต จํากัด 

- น.ส.ธันยชนก สมหนู นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร    

หนึ่งในทีมนักวิจัยองคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ (อพวช.) หรือ NSM รวมคนพบ “เปราะนพรัตน” 

(Kaempferia noctiflora var. thepthepae Noppornch. & Somnoo) พืชเฉพาะถ่ินของไทยพันธุใหมของโลก 

- ศูนยฟโนมรวมกับบริษัท เซ็นโต โกลเดน กรุป จํากัด จัดแถลงขาว ผลงานวิจัยขาวเพ่ือ

สุขภาพ ภายใตชื่อโครงการ “ขาวใบบุญ” 

- IP เดนประจําเดือน  

  1.แอปพลิเคชันสําหรับแกไขการพูดไมชัด (Application for Articulation Therapy-Thai 

: AAT-T) ลิขสิทธิ์เลขท่ี ว1.010854 ผูประดิษฐ: ศ.เบญจมาศ พระธานี และคณะ 

  2. AI for hip fracture detection ลิขสิทธิ ์เลขที ่ ว1.010979 ผู ประดิษฐ: นางพริญญ     

ถวิลไพร และคณะ 
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 3. แอปพลิเคชันการสื่อสารสําหรับบุคคลที ่มีภาวะออทิซึมสเปกตรัมในวัยรุ น (สําหรับ

นักเรียน) ลิขสิทธิ์เลขท่ี ว1.010889 ผูประดิษฐ:นางพรมณี หาญหัก 

4. Human Resource Management Transformation 

- พิธีมอบรางวัลศิษยเกาดีเดนมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําคณะ/วิทยาลัย ประจําป 2566 

ซ่ึงมีผูเขารับรางวัล ท้ังหมด 21 ราย 

5. Management Transformation 

- พิธีมอบรางวัลคุณภาพแหงชาติ ครั้งที่ 22 ประจําป 2566 โดยคณะวิศวกรรมศาสตรไดรับ

รางวัลการบริหารสู การเปนเลิศ TQC ประจําป 2566 และคณะทันตแพทยศาสตร ไดรับรางวัล Leadership 

Excellence Award ประจําป 2566 จากการคัดเลือกของคณะกรรมการรางวัลคุณภาพแหงชาติ และสถาบันเพ่ิม

ผลผลิตแหงชาติ 

6. Digital Transformation 

- การพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาดาน Generative AI ป 2567 สําหรับผูบริหาร 40 คน 

สําหรับนักศึกษา 9,406 คน การจัด Digital Leadership Essentials Workshop  

7. Good Governance 

- มหาวิทยาลัยไดรับโลเกียรติคุณ “องคกรทรงคุณคา มหาวิทยาลัยแหงการสรางสรรค และ

พัฒนาเพ่ือสังคม” 

- โครงการอบรมสงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายการปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ เรื่อง “การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตาม

กฎหมาย” 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้  

1. ปจจุบัน Digital Leadership มีความสําคัญมาก ๆ ในทุกสายงานควรกําหนดทักษะในดาน 

Generative AI ไวเปนพื้นฐานสําคัญ ซึ่งทุกคนควรจะตองมีทักษะในดานนี้ดวย ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรสนับสนุน

งบประมาณเพ่ือการลงทุนเครื่องมือใหม ๆ ตลอดถึงการกําหนดนโยบายตาง ๆ ใหชัดเจน อาทิ กําหนดเปนสวนหนึ่ง

ของ Job Description กําหนดนโยบายและขอบเขตการใชเพ่ือการเรียนการสอน งานวิจัยตาง ๆ เปนตน 

2. ภูมิปญญาของคนอีสานเกี่ยวกับเรื่องขาวมีหลากหลาย หากมีการศึกษาและยกระดับเพ่ือ

ถอดบทเรียนเก่ียวกับภูมิปญญาเหลานี้ไว ก็จะเปนมรดกทางภูมิปญญาท่ีนาภาคภูมิใจตอไป 

3. ท่ีประชุมสอบถามแนวทางความรวมมือของมหาวิทยาลัยและ บริษัท มด กัต จํากัด 

ประธานใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

(1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 กําหนดให The Northeastern 

Economic Corridor (ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) เปนฐานเศรษฐกิจสําคัญของ Biosimilar 

Green เพ ื ่อเช ื ่อมโยงไปส ู   EEC ซ ึ ่ ง เร ื ่ องน ี ้จะน ําไปพ ูดค ุยก ันอ ีกคร ั ้ งในการประช ุมร วมระหว างสภา

มหาวิทยาลัยขอนแกนและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนตอไป  
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(2) ปาฐกถาพิ เศษของ Prof. Randy W. Schekman, Nobel Laureate for Medicine, 

University of California, Berkeley ทําใหทราบวา กลไกตาง ๆ ของสิ่งมีชีวิตและไมมีชีวิตตางขับเคลื่อนดวยคลื่น 

หากสามารถวัดคลื่นเหลานี้ได ก็จะสามารถเขาใจเรื่องราวตาง ๆ ไดดียิ่งข้ึน 

ในการนี้ อธิการบดี และรองอธิการบดีฝายดิจิทัลไดใหขอมูลตอท่ีประชุมเพ่ิมเติมวา  

มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับเรื่อง Generative AI โดยมีการอบรม สรางความรูความเขาใจ

ใหแก ผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษา อยางตอเนื่อง โดยจะเนนสรางทักษะที่ดี ในการอยากรู อยากเห็น ตองการ

เรียนรูตลอดเวลา และกําหนดนโยบายเพื่อใหทันกับเครื่องมือ วิธีการตาง ๆ และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยู

ตลอดเวลา  

 มติ ท่ีประชุมรับทราบ  

2.3 แผนงานสําคัญของหัวหนาสวนงานท่ีเขาสูวาระการดํารงตําแหนงใหม 

- คณบดีคณะแพทยศาสตร 

               อธิการบดีไดแจงตอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยไดเห็นชอบและอนุมัติการแตงตั้งหัวหนา

สวนงาน นั้น ในการนี้ เห็นสมควรใหหัวหนาสวนงานที่เขาสูวาระการดํารงตําแหนงใหม ไดมารายงานแผนงานสําคัญ         

ท่ีจะดําเนินการตอไปใหแกสภามหาวิทยาลัยไดรับทราบและใหขอเสนอแนะ  

                                ในการนี้ จึงขออนุญาตให รศ.ภัทรพงษ มกรเวส คณบดีคณะแพทยศาสตร ไดมารายงานแผนงาน

สําคัญท่ีจะดําเนินการ ใหแกสภามหาวิทยาลัยไดรับทราบตอไป 

         หลังจากนั้น คณบดีคณะแพทยศาสตร จึงไดรายงานผลการดําเนินงานเพ่ือบริหารและพัฒนา

สวนงานใหแกสภามหาวิทยาลัยไดรับทราบและใหขอเสนอแนะ  

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 มติ ท่ีประชุมรับทราบและแสดงความช่ืนชมแผนการบริหารและพัฒนาสวนงานตามท่ีนําเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี 3  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี 3/2567  

     เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม 2567  

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

ครั้งท่ี 3/2567 เม่ือวันพุธท่ี 6 มีนาคม 2567 และรายงานการประชุมลับ ตามท่ีเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องสืบเนื่อง 

4.1 รายงานกระแสเงินสดและงบลงทุน ประจําเดือน กุมภาพันธ 2567 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบรายงานกระแสเงินสดและงบลงทุน ประจําเดือน 

กุมภาพันธ 2567 ตามท่ีเสนอ 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2567 

ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 

4.2 รายงานความกาวหนาโครงการกอสรางอาคารศูนยบริการการแพทยชั้นเลิศ โรงพยาบาล          

ศรีนครินทร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

  มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบรายงานความกาวหนาการดําเนินการกอสราง

อาคารศูนยบริการการแพทยช้ันเลิศ โรงพยาบาลศรีนครินทร มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามท่ีเสนอ  

 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

5.1 ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาแตงตั้งศาสตราจารยเกียรติคุณ 

          - รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุมลับแนบทายรายงานการประชุม - 

 

5.2 การรับรองรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและรายงานการเงินมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มติ ที ่ประชุมพิจารณาร วมกับรายงานความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบประจํา

มหาวิทยาลัยขอนแกนแลว จึงมีมติเห็นชอบรายงานของผูสอบบัญชีและรายงานการเงินมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ประจาํปงบประมาณ 2566 เพ่ือรายงานตอรัฐมนตรีและเผยแพรตอไป 

 

5.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกนตอรายงานผล      

การตรวจสอบรายงานการเงินมหาวิทยาลัยขอนแกน สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2566  

                        ท่ีประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุม) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบรายงานความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกนตอรายงานผลการตรวจสอบรายงานการเงินมหาวิทยาลัยขอนแกน สําหรับป

ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2566 ตามท่ีเสนอ  

 

5.4 ขออนุมัติงบประมาณเงินรายไดกลางป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติงบประมาณเงินรายไดกลางป ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 จํานวน 556,635,600 บาท ตามรายละเอียดท่ีเสนอ 

 

5.5 ขอความเห็นชอบการกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

(1) คาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยขอนแกน 

(2) คาธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุม) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว มอบหมายใหฝายการศึกษาและบริการวิชาการตลอดถึงสวนงานอื่น ๆ      

ที่เกี่ยวของรับขอเสนอแนะของที่ประชุมเพื่อดําเนินการตามความเหมาะสม และเมื่อดําเนินการเรียบรอยแลว จึงมีมติ

เห็นชอบการกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา สําหรับสําหรับนักศึกษาขั้นปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 

ตามท่ีเสนอ โดยใหมีการทบทวนอัตราข้ันสูงและหลักเกณฑตาง ๆ เม่ือดําเนินการครบกําหนดทุก 4 ป 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2567 

ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 

5.6 การพิจารณาขอบังคับและกฎเกณฑภายในของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

(1) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยกองทุนมอดินแดง  

      ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุม) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว มอบหมายใหฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธรับขอสังเกต

และขอเสนอแนะของที่ประชุมเพื่อดําเนินการตามความเหมาะสมตอไป และเมื่อดําเนินการเรียบรอยแลว จึงมีมติ

เห็นชอบขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยกองทุนมอดินแดง ตามท่ีเสนอ 

 

(2)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยกองทุนชวยเหลือผูปวย คณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน  

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยกองทุน

ชวยเหลือผูปวย คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามท่ีเสนอ 

 

(3) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการจัดหาประโยชนจากที่ราชพัสดุและทรัพยสินอ่ืน    

ซ่ึงมหาวิทยาลัยปกครอง ดูแล หรือไดรับมอบหมายใหใชประโยชน  

   ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุม) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการจัดหา

ประโยชนจากท่ีราชพัสดุและทรัพยสินอ่ืน ซ่ึงมหาวิทยาลัยปกครอง ดูแล หรือไดรับมอบหมายใหใชประโยชน ตามท่ีเสนอ 

 

ระเบียบวาะท่ี 6  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาทักทวง 

6.1 เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา 

มติ ที ่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติปริญญาใหแกผู ส ําเร็จการศึกษา จํานวน 166 คน           

ตามการเสนอของมหาวิทยาลัย 

 

6.2 ขออนุมัติแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

  (รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุมลับแนบทายรายงานการประชุม) 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติตามผลการประเมินผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเสนอ 

 

6.3 ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน  

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี ้

1. อนุมัติหลักสูตร จํานวน 2 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 

2. อนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตร กรณีขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารยผู รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 11 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 

3. อนุมัติปดหลักสูตร จํานวน 1 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2567 

ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 

  6.4 ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (เพ่ิมเติม) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

มหาวิทยาลัยขอนแกน เพ่ิมเติม ดังนี ้

1. ศาสตราจารยสมบูรณ เทียนทอง  กรรมการประจําและรองประธานกรรมการจริยธรรมการวิจัย    

ในมนุษยประจําชุดท่ีหนึ่ง (บุคคลภายนอก) 

2. ศาสตราจารยวนิดา แกนอากาศ  ภาควิชาคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร กรรมการสมทบ 

ท้ังนี้ มีผลบังคับตั้งแตวันท่ี 31 มกราคม 2567 เปนตนไป ตามท่ีเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี 7  เรือ่งเสนอเพ่ือทราบ 

7.1 รายงานขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกนที่ออกโดยสภามหาวิทยาลัย                           

ประจําเดือนมีนาคม 2567   

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

7.2 การเวียนหนังสือเสนอขออนุมัติปริญญา 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

7.3 ขอเสนอแนะจากการรับฟงความคิดเห็นของบุคลากร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 8  เรื่องอ่ืน ๆ 

  8.1 การตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีมีผู รองเรียนเกี ่ยวกับการเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้ง

อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

        - รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุมลับแนบทายรายงานการประชุม - 
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