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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2567 ในวันจันทรท่ี  22  เมษายน  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 7/2567 ในวันอังคารท่ี 7  พฤษภาคม  2567 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ครั้งที่ 6/2567 

เม่ือวันจันทรท่ี  22 เมษายน  2567 

ณ หองประชุมสารสิน ชั้น 2 อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

----------------------------------------------------- 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ผูมาประชุม 

(1) เขารวมการประชุม ณ หองประชุมสารสิน 

1. รศ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดี    ประธานกรรมการ 

2. ผศ.ธรา  ธรรมโรจน  รองอธิการบดีฝายบริหาร    กรรมการ 

3. รศ.เพียรศักด์ิ ภักดี  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ กรรมการ 

4. รศ.นวรัตน วราอัศวปติ  รองอธิการบดีฝายการตางประเทศ   กรรมการ 

5. ศ.ผิวพรรณ มาลีวงษ   ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา  กรรมการ 

     แทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 

6. ศ.ธิดารัตน บุญมาศ  รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ  กรรมการ 

7. รศ.เกรียงไกร  กิจเจริญ  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 

8. ผศ.อาวุธ ย้ิมแต   รองอธิการบดีฝายโครงสรางพื้นฐานและส่ิงแวดลอม กรรมการ 

9. รศ.นิยม วงศพงษคํา  รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค กรรมการ 

10.  ผศ.อชิรวุธ สุพรรณเภสัช  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร   กรรมการ 

11.  รศ.จุรีรัตน ดาดวง  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย   กรรมการ 

12.  ผศ.อารยา เชาวเรืองฤทธิ์  คณบดีคณะเทคโนโลยี    กรรมการ 

13.  อ.ณรงควิชย  มหาศิริกุล  ผูชวยคณบดีฝายดิจิทัลและการพัฒนานักศึกษา กรรมการ

      แทนคณบดีคณะนิติศาสตร 

14.  รศ.ภัทรพงษ   มกรเวส  คณบดีคณะแพทยศาสตร    กรรมการ 

15.  รศ.อรทัย เพียยุระ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  กรรมการ 

16.  ผศ.พงษสุทธิ  พื้นแสน  รองคณบดีฝายบริหารและวางแผนยุทธศาสตร กรรมการ

      แทนคณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 

17.  ผศ.อังคณา  บุญยืด  คณบดีคณะวิทยาศาสตร    กรรมการ 

18.  รศ.รัชพล สันติวรากร  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร   กรรมการ 

19.  ผศ.บุรินทร เปลงดีสกุล  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร   กรรมการ 

20.  รศ.อิศรา  กานจักร  คณบดีคณะศึกษาศาสตร    กรรมการ 

21.  ผศ.คณิต  ชูคันหอม  รองคณบดีฝายแผนและพัฒนานักศึกษา  กรรมการ

      แทนคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 

22.  ศ.วงศา  เลาหศิริวงศ  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร   กรรมการ 

23.  ศ.เกียรติไชย  ฟกศรี  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย    กรรมการ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2567 ในวันจันทรท่ี  22  เมษายน  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 7/2567 ในวันอังคารท่ี 7  พฤษภาคม  2567 

24.  ผศ.ปานปน  รองหานาม  ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาความเปนเลิศ วิจัย   กรรมการ 

      และการศึกษาตลอดชีวิต  

      แทนคณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน 

25.  รศ.ชวิศ  เกตุแกว  รองคณบดีฝายกลยุทธ วิจัย และการตางประเทศ กรรมการ 

      แทนคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ  

26.  ผศ.อนุชา  โสมาบุตร  รองคณบดีฝายบริหาร    กรรมการ

      แทนคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

27.  ผศ.พิพัธน เรืองแสง  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีดิจิทัล   กรรมการ 

28.  รศ.ชูชาติ กมลเลิศ  ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ   กรรมการ 

29.  ผศ.ปยวัฒน  สายพันธุ  ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ กรรมการ 

30.  รศ.สุพัชญ สีนะวัฒน  ผูอํานวยการสํานักหอสมุด    กรรมการ 

31.  ผศ.เดนพงษ สุดภักดี  รองอธิการบดีฝายดิจิทัล     กรรมการและเลขานุการ 

32.  น.ส.สุนิภา ไสวเงิน  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี  ผูชวยเลขานุการ 

33.  นางสุภารัตน มูลศรี  ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย   ผูชวยเลขานุการ 

 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ผูไมมาประชุมเน่ืองจากติดราชการและภารกิจอ่ืน 

1. รศ.ไมตรี อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ กรรมการ 

2. ผศ.สุรพล  เนสุสินธุ  ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน กรรมการ 

3. รศ.ดรุณี  โชติษฐยางกูร   คณบดีคณะเกษตรศาสตร    กรรมการ 

4. ผศ.สมจิตร  เมืองพิล  รองคณบดีฝายการศึกษา และบริการวิชาการ กรรมการ 

      แทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

5. ผศ.นรินทร จันทรศรี  คณบดีคณะเภสัชศาสตร    กรรมการ 

6. ศ.กัลปพฤกษ  ผิวทองงาม  คณบดีคณะเศรษฐศาสตร    กรรมการ 

7. รศ.กฤตภัทร  ถาปาลบุตร  คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร   กรรมการ 

8. ผศ.เกียรติ   แสงอรุณ   คณบดีคณะสหวิทยาการ    กรรมการ 

9. รศ.สิรภัทร  เช่ียวชาญวัฒนา คณบดีวิทยาลัยการคอมพิวเตอร   กรรมการ 

      

ผูเขารวมประชุม  

(1) เขารวมการประชุม ณ หองประชุมสารสิน 

1. นายสถิตย  แกวบุดตา  ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล 

2. นายภัทรศักดิ์  ธรรมศิริรักษ ผูอํานวยการกองยุทธศาสตร 

3. นางพรรณี  ศักดิ์ทัศนา  ผูอํานวยการกองคลัง 

4. รศ.ชูพงษ  ทองคําสมุทร  ประธานคณะกรรมการกองบรรณาธิการจัดทําหนังสืออนุสรณสาร  

     6 ทศวรรษ มหาวิทยาลัยขอนแกน (เฉพาะวาระท่ี 4.3) 
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เริ่มประชุมเวลา 09.10 นาฬิกา  

ประธานกรรมการ กลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 
ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องแจงตอที่ประชุม   

  1.1 เร่ืองไดนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้ง ท่ี  4/2567            

เมื่อวันพุธที ่ 10  เมษายน  2567 และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง 

  กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

คร้ังท่ี 4/2567 เมื่อวันพุธที่ 10 เมษายน 2567 มีเร่ืองท่ีไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน และมติที่ยัง

ไมไดรับการรับรอง ดังรายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

 มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

   

ระเบียบวาระที ่ 2   การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2567 

เมื่อวันที่ 25 มีนาคม  2567 

  กรรมการและเลขานุการ เสนอตอที่ประชุมวา ขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี  5/2567 เมื่อวัน ท่ี  25  มีนาคม  2567              

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2567 เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม  2567  โดยไมมีแกไข 

 

ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเน่ืองหรือคางการพิจารณา 

-ไมม-ี 

 

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

  4.1 ประเด็นการปรับปรุงขอมูลประกอบการประเมินหัวหนาสวนงาน 

  ประธานกรรมการ เสนอตอที่ประชุมวา การประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงานในป 

พ.ศ.2567 จะมีองคประกอบการประเมินผลการปฏิบัติหน าที่ หัวหนาสวนงานเพ่ิมเติมเปน 4 องคประกอบ                   

ซ่ึงมีองคประกอบทีต่องใหความสําคัญมากข้ึนเก่ียวของกับผลการปฏิบัติหนาท่ีของหัวหนาสวนงาน เพ่ือใหตอบสนองกับ

ขอสังเกตผูตรวจสอบบัญชีทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งเรื่องเกณฑการใหคะแนนเพิ่มเติมท่ีคณะกรรมการประเมินผล

การปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงานตองมีการวิเคราะหเพ่ิมเติม สวนองคประกอบที่ตองใหสวนงานนําไปวิเคราะหเพ่ิม

คือ เรื่อง ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานตามแผนของสวนงาน เนื่องจากตัวชี้วัดบางตัวยังไมเปน Output หรือ Outcome    
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ซ่ึงไมสอดคลองกับการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงานที่เปน OKRs ที่เนนผลลัพธเปนสําคัญ และ

จะตองแกไขปรับปรุงตอไป 

 รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอตอที่ประชุมวา การประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ

หนาที่ของหัวหนาสวนงาน เมื่อวันท่ี 17 เมษายน 2567 ไดมีประเด็นแจงเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของ

หัวหนาสวนงาน จํานวน 3 ประเด็น ดังนี้ 

  1. เรื่องการตั้ง OKRs  คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงานไดมี

ขอสังเกตเรื่อง ตัวช้ีวัด หรือผลลัพธสําคัญที่สวนงานตั้งไมใชผลลัพธ แตเปนลักษณะของ กระบวนการ (Process) เชน 

จํานวนโครงการหรือกิจกรรม และผูทรงคุณวุฒิไดใหขอสังเกตวาควรเนนท่ีผลลัพธมากกวาจํานวนโครงการหรือกิจกรรม 

ดังนั้น ในการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงาน รอบป พ.ศ. 2567 จะเนนตัวช้ีวัดที่ Key Results หรือ

ผลลัพธ Outcome KPI เปนสําคัญ ซ่ึงการตั้ง OKRs มีกระบวนการ คือ   Input KPI               Process KPI                        

 Output KPI              Outcome KPI  +   Key Results + Objective  ซ่ึงสวนงานตองทบทวนตัวช้ีวัดท่ีใชจัดทําแผน 

และตัวช้ีวัดที่เปนกระบวนการ (Process) วามีผลลัพธ Outcom KPI อยางไรเพื่อใหไดผลลัพธที่ชัดเจน และสวนงานที่มี

ตัวชี้วัดเปน Process จํานวนมากตองทบทวนตัวช้ีวัดเพื่อแสดงใหเห็นผลลัพธที่เปน Outcom KPI หรือ Key Results   

ที่ชัดเจน และคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงานจะใชเปนเกณฑในการประเมินผลการ

ปฏิบัตหินาที่ของหัวหนาสวนงาน 

  

 2. เร่ือง Strategic alignments คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของหัวหนาสวนงาน      

ไดมีประเด็นเร่ืองแผนงานของสวนงานวามีความสอดคลองกับแผนงานมหาวิทยาลัยอยางไร และในบริบทบางสวนงานที่

ตองการสรางความเปนเลิศมีแผนงานที่สอดคลองกับวิสัยทัศนสวนงานอยางไร  ซ่ึงสวนงานตองตรวจสอบแผนงานหรือ

กลยุทธของสวนงานมีความสอดคลองกับแผนงานมหาวิทยาลัยใน 10 หรือ 11 ประเด็น ในแตละป หรือสอดคลองกับ 

OKR KKU  อยางไร และแผนงานหรือกลยุทธใดสวนงานท่ีตองการสรางความเปนเลิศที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสวน

งานก่ีแผนงาน โดยกองยุทธศาสตรจะจัดทําแบบฟอรมใหจัดทําแผนแยกใหเห็นชัดเจนวาแผนงานใดสอดคลองกับ
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แผนงานมหาวิทยาลัย และแผนงานใดสอดคลองกับวิสัยทัศนของสวนงานที่ตองการสรางความเปนเลิศสําหรับปนั้น    

เพ่ือนําขอมูลมาวิเคราะห ในการประเมินผลการปฏบิัติหนาที่ของหัวหนาสวนงานตอไป 

 

  3. เรื่อง lnternal audit & External financial audit ดวยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ

หนาที่ของหัวหนาสวนงาน ไดเพ่ิมเกณฑองคประกอบที่ 4  ในการประเมินหัวหนาสวนงาน คือ “ผลการดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการหรือหนวยงานที่เก่ียวของ ประกอบดวย ผูสอบบัญชีภายนอก การตรวจสอบสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย และอ่ืนๆ ตามที่อธิการบดีหรือคณะกรรมการกําหนดของแตละสวนงาน     

มีสัดสวนรอยละ 20 – 30”  ซ่ึงปจจุบันกําหนดไวที่รอยละ 20 และมีประเด็นปญหาคือ การกําหนดเกณฑสัดสวน

คะแนนการตรวจสอบของผูสอบบัญชีภายนอก และการตรวจสอบสอบภายใน ฝายบริหารไดหารือกับกองตรวจสอบ

ภายใน และกองคลัง  ไดจัดทํารางเกณฑการตรวจสอบของผูสอบบัญชีภายนอก และการตรวจสอบภายใน เพื่อเสนอขอ

ความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของหัวหนาสวนงาน กอนประกาศใหทราบ      

ซ่ึงมีรายละเอียดดงันี้ 
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 กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมเพิ่มเติมวา ตามมติคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ

หนาท่ีของหัวหนาสวนงาน เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2567 ไดมีประเด็นท่ีตองนําไปพิจารณาเพ่ิมเติม 2 ประเด็น ดังนี้ 

 1. ประเด็นจํานวนตัวช้ีวัดของสวนงาน คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวน

งาน ไดกําหนดใหระดับคณะและวิทยาลัยจัดทําตัวช้ีวัดไมนอยกวา 20 ตัว และระดับสํานักจัดทําตัวช้ีวัดไมนอยกวา     

10 ตัว เพ่ือใหครอบคลุมกับภารกิจของสวนงาน 

 2. ประเด็นการทําแผนงานที่สอดคลองกับวิสัยทัศนสวนงาน คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ

หนาท่ีของหัวหนาสวนงานกําหนดใหสวนงานจัดทําแผนแบงเปน 2 สวน คือ  

   1) แผนงานสําคัญที่นําเสนอตอคณะกรรมการสรรหาหัวหนาสวนงาน 

   2) แผนทีส่วนงานตองการสรางความเปนเลิศ 

 โดยแผนงานที่สอดคลองกับวิสัยทัศนสวนงาน คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของ

หัวหนาสวนงาน จะใหสวนงานจัดสงคณะกรรมการตรวจสอบทุกป เพ่ือตรวจสอบคาเปาหมาย หากต่ํากวาเกณฑอาจจะ

ใหสวนงานมีการแกไขปรับปรุงใหมได 

 ประธานกรรมการ เสนอตอที่ประชุมเพิ่มเติมวา 

 - การตีความตัวช้ีวัดที่เปน Output หรือกระบวนการ (Process) คือ จํานวนของโครงการหรือ

กิจกรรมที่ทําสําเร็จ แตไมไดเกิดผลลัพธท่ีเปน Outcome สวนตัวช้ีวัดที่เปน Outcome หรือ Key Results คือผลลัพธ

ที่เกิดจากการดําเนินโครงการหรือกิจกรรม 

 - การควบคุมภายในมีขอสังเกตจากผูตรวจสอบบัญชีภายนอกที่สําคัญ คือ มหาวิทยาลัยยังไมมีการ

ควบคุมภายในที่ดี เชน การยกเลิกใบเสร็จ การปรับลดงบประมาณรายรับ-รายจายโดยไมกําหนดผูมีอํานาจ และ         

การควบคุมคลังพัสด ุซ่ึงสงผลตอการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 

 - การตรวจสอบภายใน ไดมีขอสังเกตจากการตรวจสอบภายในเร่ืองการตรวจรับพัสดุไมตรงเวลา     

ซ่ึงเปนปญหาเน่ืองจากไมมีเจาหนที่ตรวจรับพัสดุ ปจจุบันเปนลักษณะการขอรองใหเปนกรรมการตรวจรับพัสดุ        

แตในกรณีของภาคเอกชนมีการข้ึนบัญชีเจาหนาท่ีตรวจรับพัสดุ และมีการเปล่ียนแปลงรายชื่อทุกปเพื่อไมใหมีอํานาจใน

การควบคุมการตรวจรับพัสดุ และใหเจาหนาที่เปนผูตรวจรับพัสดุไดรับคาตอบแทน และสามารถนําไปวิเคราะหคางาน

ได ซ่ึงเปนเรื่องที่นาสนใจท่ีมหาวิทยาลัยจะนํามาวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงตอไป 

 - การวิเคราะหความเส่ียงของมหาวิทยาลัยเปนเร่ืองเหตุการณเปล่ียนแปลงในอนาคตที่สงผลกระทบ

ตอมหาวิทยาลัยในภาพรวม ซ่ึงจะตองมีวิธีการบริหารความเส่ียงโดยจะลด หรือปองกันไมใหเกิดความเส่ียงอยางไร     

สวนการควบคุมภายใน คือ งานประจําท่ีตองมีการตรวจสอบ เชน การเงิน การปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบที่กําหนด 

และเปนส่ิงทีต่องไมใหเกิดความผิดพลาด 

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

 ขอสังเกต ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของที่ประชุม 

 - การกําหนดบางตัวช้ีวัดการทํางานของผูบริหารในระยะเวลา 1 ป อาจตองกําหนดตัวช้ีวัดเปน 

Output หรือ Process เพื่อที่จะสะทอนการทํางานของผูบริหารในระยะเวลาแรกท่ีมาบริหารงานสวนงาน เพราะการ

เปล่ียนแปลงในระยะแรก Outcome อาจจะยังไมเห็นผลชัดเจน 
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  - การกําหนดเกณฑคะแนนการตรวจสอบภายในประเด็นตามขอสังเกตของการตรวจสอบไดระบุ

เกณฑคะแนนอยางไร  และการตรวจสอบจากผูตรวจสอบบัญชีภายนอกจะกําหนดหัวขอการตรวจสอบเปนตัวช้ีวัด

เดียวกันทั้งมหาวิทยาลัยหรือไม 

 มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว ท่ีประชุมรับทราบประเด็นการปรับปรุงขอมูลประกอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติหนาทีข่องหัวหนาสวนงาน 

 

 4.2 การแตงตั้ งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)        

แทนตําแหนงที่วางลง 

 รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล เสนอตอที่ประชุมวา ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกน   

ที่ 1741/2567 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ลงวันที่ 14 

กุมภาพันธ 2567 ซ่ึงรองศาสตราจารยอภิชาติ  จิระวุฒิพงศ คณบดีคณะแพทยศาสตร กรรมการประเภท

หัวหนาสวนงานระดับคณะ วิทยาลัย สถาบัน และสํานัก ครบวาระการดํารงตําแหนงคณบดี ในวันท่ี 31 

มีนาคม 2567 ซ่ึงมีผลใหพนจากการดํารงตําแหนงกรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) และกรรมการประเภทหัวหนาสวนงานระดับคณะ วิทยาลัย สถาบัน และสํานัก วางลง 

นั้น เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ.2565 

ขอ 6  6.1 (5) และ 6.2 (3) 3.1 จึงเสนอ ที่ประชุมเพ่ือคัดเลือกกรรมการประเภทหัวหนาสวนงานระดับคณะ 

วิทยาลัย สถาบัน และสํานัก (แทนตําแหนงที่วาง) จํานวน 1 ราย กอนเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง         

โดยขอเสนอ รองศาสตราจารยภัทรพงษ  มกรเวส คณบดีคณะแพทยศาสตร เปนกรรมการประเภทหัวหนา

สวนงานระดับคณะ วิทยาลัย สถาบัน และสํานัก (แทนตําแหนงที่วาง) เนื่องจากคณะแพทยศาสตรมีสัดสวน

ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยขอนแกนเกินกวา 60% ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการ

ประชุม 

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว เห็นชอบใหเสนอ รองศาสตราจารยภัทรพงษ  มกรเวส           

คณบดีคณะแพทยศาสตร เปนกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ประเภทหัวหนา

สวนงานระดับคณะ วิทยาลัย สถาบัน และสํานัก (แทนตําแหนงที่วาง) และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ

แตงตั้งตอไป 

 4.3 การจัดทําหนังสือ ‘อนุสรณสาร 6 ทศวรรษ มหาวิทยาลัยขอนแกน’ 

  ประธานกรรมการ เสนอตอที่ ประชุมวา โครงการจัดทํ าหนั งสือ ท่ี ระลึก 60 ป 

มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนหนึ่งกิจกรรมในการเฉลิมฉลองที่มหาวิทยาลัยขอนแกนครบรอบ 60 ป ซ่ึงในอดีตที่

ผานมหาวิทยาลัยไดมีการจัดทําหนังสือครบรอบวันสถาปนามหาวิทยาลัย 3 ครั้ง และเวนไมไดจัดทําหนังสือ

มาแลว 20 ป และการจัดทําหนังสือครบรอบ 60 ป มหาวิทยาลัยขอนแกนถือเปนโอกาสสําคัญในการรวบรวม

ผลงานของมหาวิทยาลัยขอนแกนเพ่ือเผยแพรตอสาธารณชน โดยไดรับความอนุเคราะหจาก รองศาสตราจารย
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ชูพงษ ทองคําสมุทร เปนผูจัดทําพรอมกองบรรณาธิการ ทั้งนี้มหาวิทยาลัยไดมีการตั้งงบประมาณในการ

จัดพิมพ และไดผูรับจางเรียบรอย ซ่ึงจะไดนําเสนอรูปแบบการพิมพหนังสือตอท่ีประชุมตอไป 

 รองศาสตราจารยชูพงษ ทองคําสมุทร ประธานคณะกรรมการกองบรรณาธิการจัดทํา

หนังสืออนุสรณสาร 6 ทศวรรษ มหาวิทยาลัยขอนแกน เสนอตอท่ีประชุมวา การจัดทําหนังสือในโอกาสเฉลิม

ฉลองครบรอบ 60 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน จากการศึกษายอนหลังมหาวิทยาลัยไดมีการจัดทําหนังสือ

ครบรอบ   มหาวิทยาวิทยาลัย จํานวน 6 เลม คือ ปท่ี 10 ปที่ 18 ปที่ 19 ปที่ 20 ปท่ี 25 และปที่ 30 และ

ไมไดมีการจัดทําหนังสือเปนเวลากวา 30 ป ดังนั้น การจัดทําหนังสือครบรอบ 60 ปมหาวิทยาลัยขอนแกน    

จึงเปนโอกาสสําคัญที่จะไดรวบรวมผลงานของมหาวิทยาลัย และกองบรรณาธิการไดมีการศึกษารูปแบบ

หนังสือจากหนังสือ The University of Cambridge ครบรอบ 800 ป ในการจัดทําหนังสือครั้งน้ี โดยม ี    

กองบรรณาธิการ ประกอบดวย อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน คณะสถาปตยกรรมศาสตร คณะศิลปกรรม

ศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สํานักหอสมุด กองส่ือสารองคกร ศูนยศิลปวัฒนธรรม และ

สถาบันภาษา ซ่ึงมีรายละเอียดการจัดทําหนังสือดังน้ี  

 - แนวคิดในการออกแบบรูปเลม คือ “6 ทศวรรษแหงการสรางสรรคและพัฒนาเพ่ือสังคม” 

ซ่ึงจะนําเสนอของดีมหาวิทยาลัยขอนแกน ท้ังหนวยงาน โครงการ กายภาพ และกิจกรรม จากอดีต ปจจุบัน 

และอนาคต  

 - เปาหมายการจัดทําหนังสือ คือ Level of lmpression หรือความประทับใจของผูอานทุก

กลุม และในการเลาเรื่องจะเปนการเลาดวยภาพ เนน Keywords ซ่ึงไดรับการจัดเรียงภาพจากกองส่ือสาร

องคกรในการคัดเลือกภาพ  

 - การจัดทําหนังสือครบรอบ 60 ปมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนความรวมมือของหนวยงานทุก

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน  

 - การจัดพิมพหนังสือครบรอบ 60 ปดําเนินการจัดพิมพ 2 ภาษา คือภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษ ทั้งเลม 

 - ขนาดหนังสือเทากับกรณีศึกษา Harvard Medical School จํานวน 272 หนา ความหนา

กระดาษ 153 แกรม ปกแข็งพรอมกลอง พิมพตราสัญลักษณ 60 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน ใชพิมพส่ีสีทั้งเลม 

ตัวหนังสือขนาดใหญอานงาย 

 - จํานวนการพิมพประมาณ 1,500 เลม โดยพิจารณาจาก MOU ที่มีกับมหาวิทยาลัย

ตางประเทศ 288 แหง และในประเทศประมาณ 100  แหง รวมท้ังประมาณการจากจํานวนการสงใหสถาบัน   

ที่มี MOU และใชเปนของที่ระลึกในวาระการกอตั้งมหาวิทยาลัยขอนแกนปท่ี 60 

 - การดําเนินการในการจัดทํารูปเลมโดยผูรับจางจากภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมี

คณะกรรมการอํานวยการและกองบรรณาธิการในการกํากับติดตามการดําเนินการจัดพิมพ 
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 - การออกแบบรูปเลมใชสีสมอิฐ ลายกราฟฟกดอกกาลพฤกษ ดอกไมประจํามหาวิทยาลัย  

มีลักษณะลวดลายผาไหมท่ีเปนเอกลักษณในจังหวัดขอนแกนประกอบภายในเลม และมีธีมสีอ่ืนๆ ไดแก สีสม    

สีสมอิฐ สีแดง สีครีม สีขาว และสีดํา ใชฟอนต TH Sarabun New และฟอนตของมหาวิทยาลัยขอนแกน     

ในการจัดพิมพหนังสือ 

  

 ประเด็นท่ีจะใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณามีทั้งหมด  3 ประเด็น ดังน้ี 

 1. ชื่อหนังสือ มีดังน้ี 

  - 60 ปมหาวิทยาลัยขอนแกน 60 ป แหงการสรางสรรคและพัฒนาเพ่ือสังคม 

  - อนุสรณสาร 60 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน 

  - 60 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่องเลาจากมอดินแดง 

  - 60 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน บันทึกจากอดีต สูปจจุบัน และกาวสูอนาคต 



- 10 - 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2567 ในวันจันทรท่ี  22  เมษายน  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 7/2567 ในวันอังคารท่ี 7  พฤษภาคม  2567 

 

 

 

 2. รูปแบบปก มี 2 แบบ คือ  

  2.1 ปกในผาไหม ปมตรา 60 ป สีทองใสกลองผาไหม 
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  2.2 ปกในพิมพส่ีสี ใสกลองผาไหม 
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 3. ขอความอนุเคราะหขอมูลจากสวนงาน โดยใหสวนงานคัดจากความโดดเดน หรือของดี

มหาวิทยาลัย ท่ีคณะหรือสวนงานไดมีความเก่ียวของ เชน งานหลักสูตรที่โดดเดน งานวิจัยหรือนวัตกรรม   

งานบริการวิชาการสูสังคม และงานดานศิลปวัฒนธรรม เปนตน ซ่ึงใหคณะหรือสวนงานเขียนเปนเนื้อหาส้ันๆ 

ไมเกิน 1 หนากระดาษตอ 1 เร่ือง ไมเกิน 4 หนาตอสวนงาน ใชฟอนตขนาด 16 ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

เนนการเลาดวยภาพ  เพื่อจะใชประกอบเนื้อหาจากคณะหรือสวนงาน หากมีลายละเอียดเพ่ิมเติมจะมี        

QR CODE เพื่อใหผูอานสแกนคนรายละเอียดเพ่ิมเติมได 

  

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

 ขอสังเกต ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของที่ประชุม 

 - เสนอช่ือหนังสือ “60 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน 6 ทศวรรษ แหงการสรางสรรคและพัฒนาเพื่อ

สังคม”  

 - หนาปกหนังสือเปนผาไหม  เพื่อสะทอนศิลปวัฒนธรรมภาคอีสาน 

 - ตราสัญญาลักษณ 60 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน ควรเปนแบบปก เพื่อความคงทน 

 - กลองใสหนังสือควรมีการเลือกวัสดุที่เบา 

 มต ิที่ประชมุพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบดังนี ้

  1. ช่ือหนังสือ คือ “60 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน 6 ทศวรรษ แหงการสรางสรรคและ

พัฒนาเพ่ือสังคม” 

  2. รูปแบบปกหนังสือมอบหมายใหคณะกรรมการกองบรรณาธิการเปนผูพิจารณา

เลือกตามความเหมาะสม และนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอีกครั้ง  

  3. ทุกสวนงานรับทราบการขอความอนุเคราะหขอมูลจากสวนงานเพ่ือใชในการจัดทํา

หนังสือครบรอบ 60 ปมหาวิทยาลัยขอนแกน 

    

ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

 5.1 การสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  ประธานกรรมการ เสนอตอที่ประชุมวา ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 6596/2563     

ลงวันที่  5 สิงหาคม  2563  ไดแตงตั้ ง รองศาสตราจารยอรทัย  เพียยุระ ใหดํ ารงตําแหน งคณบด ี            

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ซ่ึงจะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันที่ 30 

กันยายน 2567 นั้น เพื่อใหการดําเนินการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนไปตาม ขอ 8 

และขอ 9 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการสรรหาคณบดี พ.ศ.2566 ซ่ึงกําหนดให “ใหสภา

มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรรมการสรรหาคณบดี กอนคณบดีจะครบวาระของการดํารงตําแหนงเปนเวลา

อยางนอยหน่ึงรอยย่ีสิบวัน...” ในการนี้ จึงขอเสนอตอที่ประชุมเพื่อรับทราบการดําเนินการสรรหาคณบดี         
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ตอไป ดังรายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

  มต ิท่ีประชุมรับทราบ 

 5.2 การแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยสมทบ (เพ่ิมเติม) 

  ผู ช วยอธิการบดี ฝ ายวิจั ยและบัณ ฑิ ตศึ กษ า เสนอต อที่ ป ระ ชุมว า  ตามระ เบี ยบ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยขอกําหนดการวิจัยในมนุษยมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2563 และประกาศ

มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 1619/2563) เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยขอนแกน ขอ 8 การสรรหากรรมการสมทบ ซ่ึงคณะกรรมการบริหารจริยธรรม  

การวิจัย ประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  1/2567 เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2567 ไดมีมติแตงตั้ง

กรรมการจริยธรรมการวิจัยสมทบ (เพิ่มเติม) ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เนื่องจากตองการกรรมการ

ที่มีความรู ความเช่ียวชาญในสาขาวิชา จึงขอเสนอรายช่ือกรรมการจริยธรรมการวิจัยสมทบ (เพ่ิมเติม)    

เพ่ือใหที่ประชุมรับทราบกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งตอไป รายช่ือดงันี้ 

  1. รศ.ดร.เสาวนี  สิริสุขศิลป สังกัด คณะศึกษาศาสตร 

  2. ผศ.ดร.วณิชชา   ณรงคชัย สังกัด คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  3. ผศ.ดร.อภิรดี  วงศศิริ  สังกัด คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  4. ผศ.ดร.พัชร ี  สุริยะ  สังกัด คณะเกษตรศาสตร 

  5. อ.ดร.อิมรอน  โสะสัน  สังกัด คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  6. รศ.ดร.กาญจนา นาถะพิณธุ บุคคลภายนอก (เดิมเปนกรรมการ สมทบบุคคล

       ภายใน) 

  รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

  มต ิท่ีประชุมรับทราบและใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงต้ังตอไป 

 

ระเบียบวาระท่ี  6   เรือ่งอ่ืน ๆ 

 6.1 ขอความรวมมือตอบแบบสอบถาม 

 1. รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอท่ีประชุม ดังนี้ ดวยกองพัฒนาคุณภาพการศึกษาขอ

ความรวมมือตอบแบบสอบถามเร่ืองหลักสูตร หรือการวิจัย ที่มีความรวมมือกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ซ่ึงตองการ

ตัวอยางจํานวน 50 คน และไดจัดสงแบบสอบถามใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทางอีเมลแลว 



- 14 - 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2567 ในวันจันทรท่ี  22  เมษายน  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 7/2567 ในวันอังคารท่ี 7  พฤษภาคม  2567 

 2. ขอความรวมมือตอบประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจากบุคคลภายนอก โดยใหทุก

สวนงานเก็บรวบรวมขอมูลตอบแบบสอบถาม ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2567 

  

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

 มต ิที่ประชุมรับทราบ 

 

เลิกประชุมเวลา 11.00 นาฬิกา 

 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยเดนพงษ สุดภักดี) 

รองอธิการบดีฝายดิจิทัล 

   กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

นายเจษฎาวุฒิ  อโนวัน 

ผูจดรายงานการประชุม 

 

นางสาวสุนิภา ไสวเงิน 

นางสุภารัตน มูลศรี 

นางสาวลัลธริมา ประจง 

ผูตรวจรายงานการประชุม 
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