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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2567 ในวันจันทรท่ี  22  เมษายน  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 7/2567 ในวันอังคารท่ี 7  พฤษภาคม  2567 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ครั้งที่ 6/2567 

เม่ือวันจันทรท่ี  22 เมษายน  2567 

ณ หองประชุมสารสิน ชั้น 2 อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

----------------------------------------------------- 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ผูมาประชุม 

(1) เขารวมการประชุม ณ หองประชุมสารสิน 

1. รศ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดี    ประธานกรรมการ 

2. ผศ.ธรา  ธรรมโรจน  รองอธิการบดีฝายบริหาร    กรรมการ 

3. รศ.เพียรศักด์ิ ภักดี  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ กรรมการ 

4. รศ.นวรัตน วราอัศวปติ  รองอธิการบดีฝายการตางประเทศ   กรรมการ 

5. ศ.ผิวพรรณ มาลีวงษ   ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา  กรรมการ 

     แทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 

6. ศ.ธิดารัตน บุญมาศ  รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ  กรรมการ 

7. รศ.เกรียงไกร  กิจเจริญ  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 

8. ผศ.อาวุธ ย้ิมแต   รองอธิการบดีฝายโครงสรางพื้นฐานและส่ิงแวดลอม กรรมการ 

9. รศ.นิยม วงศพงษคํา  รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค กรรมการ 

10.  ผศ.อชิรวุธ สุพรรณเภสัช  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร   กรรมการ 

11.  รศ.จุรีรัตน ดาดวง  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย   กรรมการ 

12.  ผศ.อารยา เชาวเรืองฤทธิ์  คณบดีคณะเทคโนโลยี    กรรมการ 

13.  อ.ณรงควิชย  มหาศิริกุล  ผูชวยคณบดีฝายดิจิทัลและการพัฒนานักศึกษา กรรมการ

      แทนคณบดีคณะนิติศาสตร 

14.  รศ.ภัทรพงษ   มกรเวส  คณบดีคณะแพทยศาสตร    กรรมการ 

15.  รศ.อรทัย เพียยุระ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  กรรมการ 

16.  ผศ.พงษสุทธิ  พื้นแสน  รองคณบดีฝายบริหารและวางแผนยุทธศาสตร กรรมการ

      แทนคณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 

17.  ผศ.อังคณา  บุญยืด  คณบดีคณะวิทยาศาสตร    กรรมการ 

18.  รศ.รัชพล สันติวรากร  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร   กรรมการ 

19.  ผศ.บุรินทร เปลงดีสกุล  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร   กรรมการ 

20.  รศ.อิศรา  กานจักร  คณบดีคณะศึกษาศาสตร    กรรมการ 

21.  ผศ.คณิต  ชูคันหอม  รองคณบดีฝายแผนและพัฒนานักศึกษา  กรรมการ

      แทนคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 

22.  ศ.วงศา  เลาหศิริวงศ  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร   กรรมการ 

23.  ศ.เกียรติไชย  ฟกศรี  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย    กรรมการ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2567 ในวันจันทรท่ี  22  เมษายน  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 7/2567 ในวันอังคารท่ี 7  พฤษภาคม  2567 

24.  ผศ.ปานปน  รองหานาม  ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาความเปนเลิศ วิจัย   กรรมการ 

      และการศึกษาตลอดชีวิต  

      แทนคณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน 

25.  รศ.ชวิศ  เกตุแกว  รองคณบดีฝายกลยุทธ วิจัย และการตางประเทศ กรรมการ 

      แทนคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ  

26.  ผศ.อนุชา  โสมาบุตร  รองคณบดีฝายบริหาร    กรรมการ

      แทนคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

27.  ผศ.พิพัธน เรืองแสง  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีดิจิทัล   กรรมการ 

28.  รศ.ชูชาติ กมลเลิศ  ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ   กรรมการ 

29.  ผศ.ปยวัฒน  สายพันธุ  ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ กรรมการ 

30.  รศ.สุพัชญ สีนะวัฒน  ผูอํานวยการสํานักหอสมุด    กรรมการ 

31.  ผศ.เดนพงษ สุดภักดี  รองอธิการบดีฝายดิจิทัล     กรรมการและเลขานุการ 

32.  น.ส.สุนิภา ไสวเงิน  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี  ผูชวยเลขานุการ 

33.  นางสุภารัตน มูลศรี  ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย   ผูชวยเลขานุการ 

 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ผูไมมาประชุมเน่ืองจากติดราชการและภารกิจอ่ืน 

1. รศ.ไมตรี อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ กรรมการ 

2. ผศ.สุรพล  เนสุสินธุ  ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน กรรมการ 

3. รศ.ดรุณี  โชติษฐยางกูร   คณบดีคณะเกษตรศาสตร    กรรมการ 

4. ผศ.สมจิตร  เมืองพิล  รองคณบดีฝายการศึกษา และบริการวิชาการ กรรมการ 

      แทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

5. ผศ.นรินทร จันทรศรี  คณบดีคณะเภสัชศาสตร    กรรมการ 

6. ศ.กัลปพฤกษ  ผิวทองงาม  คณบดีคณะเศรษฐศาสตร    กรรมการ 

7. รศ.กฤตภัทร  ถาปาลบุตร  คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร   กรรมการ 

8. ผศ.เกียรติ   แสงอรุณ   คณบดีคณะสหวิทยาการ    กรรมการ 

9. รศ.สิรภัทร  เช่ียวชาญวัฒนา คณบดีวิทยาลัยการคอมพิวเตอร   กรรมการ 

      

ผูเขารวมประชุม  

(1) เขารวมการประชุม ณ หองประชุมสารสิน 

1. นายสถิตย  แกวบุดตา  ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล 

2. นายภัทรศักดิ์  ธรรมศิริรักษ ผูอํานวยการกองยุทธศาสตร 

3. นางพรรณี  ศักดิ์ทัศนา  ผูอํานวยการกองคลัง 

4. รศ.ชูพงษ  ทองคําสมุทร  ประธานคณะกรรมการกองบรรณาธิการจัดทําหนังสืออนุสรณสาร  

     6 ทศวรรษ มหาวิทยาลัยขอนแกน (เฉพาะวาระท่ี 4.3) 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2567 ในวันจันทรท่ี  22  เมษายน  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 7/2567 ในวันอังคารท่ี 7  พฤษภาคม  2567 

เริ่มประชุมเวลา 09.10 นาฬิกา  

ประธานกรรมการ กลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 
ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องแจงตอที่ประชุม   

  1.1 เร่ืองไดนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้ง ท่ี  4/2567            

เมื่อวันพุธที ่ 10  เมษายน  2567 และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง 

  กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

คร้ังท่ี 4/2567 เมื่อวันพุธที่ 10 เมษายน 2567 มีเร่ืองท่ีไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน และมติที่ยัง

ไมไดรับการรับรอง ดังรายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

 มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

   

ระเบียบวาระที ่ 2   การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2567 

เมื่อวันที่ 25 มีนาคม  2567 

  กรรมการและเลขานุการ เสนอตอที่ประชุมวา ขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี  5/2567 เมื่อวัน ท่ี  25  มีนาคม  2567              

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2567 เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม  2567  โดยไมมีแกไข 

 

ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเน่ืองหรือคางการพิจารณา 

-ไมม-ี 

 

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

  4.1 ประเด็นการปรับปรุงขอมูลประกอบการประเมินหัวหนาสวนงาน 

  ประธานกรรมการ เสนอตอที่ประชุมวา การประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงานในป 

พ.ศ.2567 จะมีองคประกอบการประเมินผลการปฏิบัติหน าที่ หัวหนาสวนงานเพ่ิมเติมเปน 4 องคประกอบ                   

ซ่ึงมีองคประกอบทีต่องใหความสําคัญมากข้ึนเก่ียวของกับผลการปฏิบัติหนาท่ีของหัวหนาสวนงาน เพ่ือใหตอบสนองกับ

ขอสังเกตผูตรวจสอบบัญชีทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งเรื่องเกณฑการใหคะแนนเพิ่มเติมท่ีคณะกรรมการประเมินผล

การปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงานตองมีการวิเคราะหเพ่ิมเติม สวนองคประกอบที่ตองใหสวนงานนําไปวิเคราะหเพ่ิม

คือ เรื่อง ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานตามแผนของสวนงาน เนื่องจากตัวชี้วัดบางตัวยังไมเปน Output หรือ Outcome    
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2567 ในวันจันทรท่ี  22  เมษายน  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 7/2567 ในวันอังคารท่ี 7  พฤษภาคม  2567 

ซ่ึงไมสอดคลองกับการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงานที่เปน OKRs ที่เนนผลลัพธเปนสําคัญ และ

จะตองแกไขปรับปรุงตอไป 

 รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอตอที่ประชุมวา การประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ

หนาที่ของหัวหนาสวนงาน เมื่อวันท่ี 17 เมษายน 2567 ไดมีประเด็นแจงเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของ

หัวหนาสวนงาน จํานวน 3 ประเด็น ดังนี้ 

  1. เรื่องการตั้ง OKRs  คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงานไดมี

ขอสังเกตเรื่อง ตัวช้ีวัด หรือผลลัพธสําคัญที่สวนงานตั้งไมใชผลลัพธ แตเปนลักษณะของ กระบวนการ (Process) เชน 

จํานวนโครงการหรือกิจกรรม และผูทรงคุณวุฒิไดใหขอสังเกตวาควรเนนท่ีผลลัพธมากกวาจํานวนโครงการหรือกิจกรรม 

ดังนั้น ในการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงาน รอบป พ.ศ. 2567 จะเนนตัวช้ีวัดที่ Key Results หรือ

ผลลัพธ Outcome KPI เปนสําคัญ ซ่ึงการตั้ง OKRs มีกระบวนการ คือ   Input KPI               Process KPI                        

 Output KPI              Outcome KPI  +   Key Results + Objective  ซ่ึงสวนงานตองทบทวนตัวช้ีวัดท่ีใชจัดทําแผน 

และตัวช้ีวัดที่เปนกระบวนการ (Process) วามีผลลัพธ Outcom KPI อยางไรเพื่อใหไดผลลัพธที่ชัดเจน และสวนงานที่มี

ตัวชี้วัดเปน Process จํานวนมากตองทบทวนตัวช้ีวัดเพื่อแสดงใหเห็นผลลัพธที่เปน Outcom KPI หรือ Key Results   

ที่ชัดเจน และคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงานจะใชเปนเกณฑในการประเมินผลการ

ปฏิบัตหินาที่ของหัวหนาสวนงาน 

  

 2. เร่ือง Strategic alignments คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของหัวหนาสวนงาน      

ไดมีประเด็นเร่ืองแผนงานของสวนงานวามีความสอดคลองกับแผนงานมหาวิทยาลัยอยางไร และในบริบทบางสวนงานที่

ตองการสรางความเปนเลิศมีแผนงานที่สอดคลองกับวิสัยทัศนสวนงานอยางไร  ซ่ึงสวนงานตองตรวจสอบแผนงานหรือ

กลยุทธของสวนงานมีความสอดคลองกับแผนงานมหาวิทยาลัยใน 10 หรือ 11 ประเด็น ในแตละป หรือสอดคลองกับ 

OKR KKU  อยางไร และแผนงานหรือกลยุทธใดสวนงานท่ีตองการสรางความเปนเลิศที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสวน

งานก่ีแผนงาน โดยกองยุทธศาสตรจะจัดทําแบบฟอรมใหจัดทําแผนแยกใหเห็นชัดเจนวาแผนงานใดสอดคลองกับ
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แผนงานมหาวิทยาลัย และแผนงานใดสอดคลองกับวิสัยทัศนของสวนงานที่ตองการสรางความเปนเลิศสําหรับปนั้น    

เพ่ือนําขอมูลมาวิเคราะห ในการประเมินผลการปฏบิัติหนาที่ของหัวหนาสวนงานตอไป 

 

  3. เรื่อง lnternal audit & External financial audit ดวยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ

หนาที่ของหัวหนาสวนงาน ไดเพ่ิมเกณฑองคประกอบที่ 4  ในการประเมินหัวหนาสวนงาน คือ “ผลการดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการหรือหนวยงานที่เก่ียวของ ประกอบดวย ผูสอบบัญชีภายนอก การตรวจสอบสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย และอ่ืนๆ ตามที่อธิการบดีหรือคณะกรรมการกําหนดของแตละสวนงาน     

มีสัดสวนรอยละ 20 – 30”  ซ่ึงปจจุบันกําหนดไวที่รอยละ 20 และมีประเด็นปญหาคือ การกําหนดเกณฑสัดสวน

คะแนนการตรวจสอบของผูสอบบัญชีภายนอก และการตรวจสอบสอบภายใน ฝายบริหารไดหารือกับกองตรวจสอบ

ภายใน และกองคลัง  ไดจัดทํารางเกณฑการตรวจสอบของผูสอบบัญชีภายนอก และการตรวจสอบภายใน เพื่อเสนอขอ

ความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของหัวหนาสวนงาน กอนประกาศใหทราบ      

ซ่ึงมีรายละเอียดดงันี้ 
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 กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมเพิ่มเติมวา ตามมติคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ

หนาท่ีของหัวหนาสวนงาน เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2567 ไดมีประเด็นท่ีตองนําไปพิจารณาเพ่ิมเติม 2 ประเด็น ดังนี้ 

 1. ประเด็นจํานวนตัวช้ีวัดของสวนงาน คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวน

งาน ไดกําหนดใหระดับคณะและวิทยาลัยจัดทําตัวช้ีวัดไมนอยกวา 20 ตัว และระดับสํานักจัดทําตัวช้ีวัดไมนอยกวา     

10 ตัว เพ่ือใหครอบคลุมกับภารกิจของสวนงาน 

 2. ประเด็นการทําแผนงานที่สอดคลองกับวิสัยทัศนสวนงาน คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ

หนาท่ีของหัวหนาสวนงานกําหนดใหสวนงานจัดทําแผนแบงเปน 2 สวน คือ  

   1) แผนงานสําคัญที่นําเสนอตอคณะกรรมการสรรหาหัวหนาสวนงาน 

   2) แผนทีส่วนงานตองการสรางความเปนเลิศ 

 โดยแผนงานที่สอดคลองกับวิสัยทัศนสวนงาน คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของ

หัวหนาสวนงาน จะใหสวนงานจัดสงคณะกรรมการตรวจสอบทุกป เพ่ือตรวจสอบคาเปาหมาย หากต่ํากวาเกณฑอาจจะ

ใหสวนงานมีการแกไขปรับปรุงใหมได 

 ประธานกรรมการ เสนอตอที่ประชุมเพิ่มเติมวา 

 - การตีความตัวช้ีวัดที่เปน Output หรือกระบวนการ (Process) คือ จํานวนของโครงการหรือ

กิจกรรมที่ทําสําเร็จ แตไมไดเกิดผลลัพธท่ีเปน Outcome สวนตัวช้ีวัดที่เปน Outcome หรือ Key Results คือผลลัพธ

ที่เกิดจากการดําเนินโครงการหรือกิจกรรม 

 - การควบคุมภายในมีขอสังเกตจากผูตรวจสอบบัญชีภายนอกที่สําคัญ คือ มหาวิทยาลัยยังไมมีการ

ควบคุมภายในที่ดี เชน การยกเลิกใบเสร็จ การปรับลดงบประมาณรายรับ-รายจายโดยไมกําหนดผูมีอํานาจ และ         

การควบคุมคลังพัสด ุซ่ึงสงผลตอการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 

 - การตรวจสอบภายใน ไดมีขอสังเกตจากการตรวจสอบภายในเร่ืองการตรวจรับพัสดุไมตรงเวลา     

ซ่ึงเปนปญหาเน่ืองจากไมมีเจาหนที่ตรวจรับพัสดุ ปจจุบันเปนลักษณะการขอรองใหเปนกรรมการตรวจรับพัสดุ        

แตในกรณีของภาคเอกชนมีการข้ึนบัญชีเจาหนาท่ีตรวจรับพัสดุ และมีการเปล่ียนแปลงรายชื่อทุกปเพื่อไมใหมีอํานาจใน

การควบคุมการตรวจรับพัสดุ และใหเจาหนาที่เปนผูตรวจรับพัสดุไดรับคาตอบแทน และสามารถนําไปวิเคราะหคางาน

ได ซ่ึงเปนเรื่องที่นาสนใจท่ีมหาวิทยาลัยจะนํามาวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงตอไป 

 - การวิเคราะหความเส่ียงของมหาวิทยาลัยเปนเร่ืองเหตุการณเปล่ียนแปลงในอนาคตที่สงผลกระทบ

ตอมหาวิทยาลัยในภาพรวม ซ่ึงจะตองมีวิธีการบริหารความเส่ียงโดยจะลด หรือปองกันไมใหเกิดความเส่ียงอยางไร     

สวนการควบคุมภายใน คือ งานประจําท่ีตองมีการตรวจสอบ เชน การเงิน การปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบที่กําหนด 

และเปนส่ิงทีต่องไมใหเกิดความผิดพลาด 

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

 ขอสังเกต ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของที่ประชุม 

 - การกําหนดบางตัวช้ีวัดการทํางานของผูบริหารในระยะเวลา 1 ป อาจตองกําหนดตัวช้ีวัดเปน 

Output หรือ Process เพื่อที่จะสะทอนการทํางานของผูบริหารในระยะเวลาแรกท่ีมาบริหารงานสวนงาน เพราะการ

เปล่ียนแปลงในระยะแรก Outcome อาจจะยังไมเห็นผลชัดเจน 
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  - การกําหนดเกณฑคะแนนการตรวจสอบภายในประเด็นตามขอสังเกตของการตรวจสอบไดระบุ

เกณฑคะแนนอยางไร  และการตรวจสอบจากผูตรวจสอบบัญชีภายนอกจะกําหนดหัวขอการตรวจสอบเปนตัวช้ีวัด

เดียวกันทั้งมหาวิทยาลัยหรือไม 

 มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว ท่ีประชุมรับทราบประเด็นการปรับปรุงขอมูลประกอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติหนาทีข่องหัวหนาสวนงาน 

 

 4.2 การแตงตั้ งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)        

แทนตําแหนงที่วางลง 

 รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล เสนอตอที่ประชุมวา ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกน   

ที่ 1741/2567 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ลงวันที่ 14 

กุมภาพันธ 2567 ซ่ึงรองศาสตราจารยอภิชาติ  จิระวุฒิพงศ คณบดีคณะแพทยศาสตร กรรมการประเภท

หัวหนาสวนงานระดับคณะ วิทยาลัย สถาบัน และสํานัก ครบวาระการดํารงตําแหนงคณบดี ในวันท่ี 31 

มีนาคม 2567 ซ่ึงมีผลใหพนจากการดํารงตําแหนงกรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) และกรรมการประเภทหัวหนาสวนงานระดับคณะ วิทยาลัย สถาบัน และสํานัก วางลง 

นั้น เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ.2565 

ขอ 6  6.1 (5) และ 6.2 (3) 3.1 จึงเสนอ ที่ประชุมเพ่ือคัดเลือกกรรมการประเภทหัวหนาสวนงานระดับคณะ 

วิทยาลัย สถาบัน และสํานัก (แทนตําแหนงที่วาง) จํานวน 1 ราย กอนเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง         

โดยขอเสนอ รองศาสตราจารยภัทรพงษ  มกรเวส คณบดีคณะแพทยศาสตร เปนกรรมการประเภทหัวหนา

สวนงานระดับคณะ วิทยาลัย สถาบัน และสํานัก (แทนตําแหนงที่วาง) เนื่องจากคณะแพทยศาสตรมีสัดสวน

ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยขอนแกนเกินกวา 60% ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการ

ประชุม 

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว เห็นชอบใหเสนอ รองศาสตราจารยภัทรพงษ  มกรเวส           

คณบดีคณะแพทยศาสตร เปนกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ประเภทหัวหนา

สวนงานระดับคณะ วิทยาลัย สถาบัน และสํานัก (แทนตําแหนงที่วาง) และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ

แตงตั้งตอไป 

 4.3 การจัดทําหนังสือ ‘อนุสรณสาร 6 ทศวรรษ มหาวิทยาลัยขอนแกน’ 

  ประธานกรรมการ เสนอตอที่ ประชุมวา โครงการจัดทํ าหนั งสือ ท่ี ระลึก 60 ป 

มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนหนึ่งกิจกรรมในการเฉลิมฉลองที่มหาวิทยาลัยขอนแกนครบรอบ 60 ป ซ่ึงในอดีตที่

ผานมหาวิทยาลัยไดมีการจัดทําหนังสือครบรอบวันสถาปนามหาวิทยาลัย 3 ครั้ง และเวนไมไดจัดทําหนังสือ

มาแลว 20 ป และการจัดทําหนังสือครบรอบ 60 ป มหาวิทยาลัยขอนแกนถือเปนโอกาสสําคัญในการรวบรวม

ผลงานของมหาวิทยาลัยขอนแกนเพ่ือเผยแพรตอสาธารณชน โดยไดรับความอนุเคราะหจาก รองศาสตราจารย
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ชูพงษ ทองคําสมุทร เปนผูจัดทําพรอมกองบรรณาธิการ ทั้งนี้มหาวิทยาลัยไดมีการตั้งงบประมาณในการ

จัดพิมพ และไดผูรับจางเรียบรอย ซ่ึงจะไดนําเสนอรูปแบบการพิมพหนังสือตอท่ีประชุมตอไป 

 รองศาสตราจารยชูพงษ ทองคําสมุทร ประธานคณะกรรมการกองบรรณาธิการจัดทํา

หนังสืออนุสรณสาร 6 ทศวรรษ มหาวิทยาลัยขอนแกน เสนอตอท่ีประชุมวา การจัดทําหนังสือในโอกาสเฉลิม

ฉลองครบรอบ 60 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน จากการศึกษายอนหลังมหาวิทยาลัยไดมีการจัดทําหนังสือ

ครบรอบ   มหาวิทยาวิทยาลัย จํานวน 6 เลม คือ ปท่ี 10 ปที่ 18 ปที่ 19 ปที่ 20 ปท่ี 25 และปที่ 30 และ

ไมไดมีการจัดทําหนังสือเปนเวลากวา 30 ป ดังนั้น การจัดทําหนังสือครบรอบ 60 ปมหาวิทยาลัยขอนแกน    

จึงเปนโอกาสสําคัญที่จะไดรวบรวมผลงานของมหาวิทยาลัย และกองบรรณาธิการไดมีการศึกษารูปแบบ

หนังสือจากหนังสือ The University of Cambridge ครบรอบ 800 ป ในการจัดทําหนังสือครั้งน้ี โดยม ี    

กองบรรณาธิการ ประกอบดวย อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน คณะสถาปตยกรรมศาสตร คณะศิลปกรรม

ศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สํานักหอสมุด กองส่ือสารองคกร ศูนยศิลปวัฒนธรรม และ

สถาบันภาษา ซ่ึงมีรายละเอียดการจัดทําหนังสือดังน้ี  

 - แนวคิดในการออกแบบรูปเลม คือ “6 ทศวรรษแหงการสรางสรรคและพัฒนาเพ่ือสังคม” 

ซ่ึงจะนําเสนอของดีมหาวิทยาลัยขอนแกน ท้ังหนวยงาน โครงการ กายภาพ และกิจกรรม จากอดีต ปจจุบัน 

และอนาคต  

 - เปาหมายการจัดทําหนังสือ คือ Level of lmpression หรือความประทับใจของผูอานทุก

กลุม และในการเลาเรื่องจะเปนการเลาดวยภาพ เนน Keywords ซ่ึงไดรับการจัดเรียงภาพจากกองส่ือสาร

องคกรในการคัดเลือกภาพ  

 - การจัดทําหนังสือครบรอบ 60 ปมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนความรวมมือของหนวยงานทุก

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน  

 - การจัดพิมพหนังสือครบรอบ 60 ปดําเนินการจัดพิมพ 2 ภาษา คือภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษ ทั้งเลม 

 - ขนาดหนังสือเทากับกรณีศึกษา Harvard Medical School จํานวน 272 หนา ความหนา

กระดาษ 153 แกรม ปกแข็งพรอมกลอง พิมพตราสัญลักษณ 60 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน ใชพิมพส่ีสีทั้งเลม 

ตัวหนังสือขนาดใหญอานงาย 

 - จํานวนการพิมพประมาณ 1,500 เลม โดยพิจารณาจาก MOU ที่มีกับมหาวิทยาลัย

ตางประเทศ 288 แหง และในประเทศประมาณ 100  แหง รวมท้ังประมาณการจากจํานวนการสงใหสถาบัน   

ที่มี MOU และใชเปนของที่ระลึกในวาระการกอตั้งมหาวิทยาลัยขอนแกนปท่ี 60 

 - การดําเนินการในการจัดทํารูปเลมโดยผูรับจางจากภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมี

คณะกรรมการอํานวยการและกองบรรณาธิการในการกํากับติดตามการดําเนินการจัดพิมพ 
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 - การออกแบบรูปเลมใชสีสมอิฐ ลายกราฟฟกดอกกาลพฤกษ ดอกไมประจํามหาวิทยาลัย  

มีลักษณะลวดลายผาไหมท่ีเปนเอกลักษณในจังหวัดขอนแกนประกอบภายในเลม และมีธีมสีอ่ืนๆ ไดแก สีสม    

สีสมอิฐ สีแดง สีครีม สีขาว และสีดํา ใชฟอนต TH Sarabun New และฟอนตของมหาวิทยาลัยขอนแกน     

ในการจัดพิมพหนังสือ 

  

 ประเด็นท่ีจะใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณามีทั้งหมด  3 ประเด็น ดังน้ี 

 1. ชื่อหนังสือ มีดังน้ี 

  - 60 ปมหาวิทยาลัยขอนแกน 60 ป แหงการสรางสรรคและพัฒนาเพ่ือสังคม 

  - อนุสรณสาร 60 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน 

  - 60 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่องเลาจากมอดินแดง 

  - 60 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน บันทึกจากอดีต สูปจจุบัน และกาวสูอนาคต 
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 2. รูปแบบปก มี 2 แบบ คือ  

  2.1 ปกในผาไหม ปมตรา 60 ป สีทองใสกลองผาไหม 
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  2.2 ปกในพิมพส่ีสี ใสกลองผาไหม 
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 3. ขอความอนุเคราะหขอมูลจากสวนงาน โดยใหสวนงานคัดจากความโดดเดน หรือของดี

มหาวิทยาลัย ท่ีคณะหรือสวนงานไดมีความเก่ียวของ เชน งานหลักสูตรที่โดดเดน งานวิจัยหรือนวัตกรรม   

งานบริการวิชาการสูสังคม และงานดานศิลปวัฒนธรรม เปนตน ซ่ึงใหคณะหรือสวนงานเขียนเปนเนื้อหาส้ันๆ 

ไมเกิน 1 หนากระดาษตอ 1 เร่ือง ไมเกิน 4 หนาตอสวนงาน ใชฟอนตขนาด 16 ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

เนนการเลาดวยภาพ  เพื่อจะใชประกอบเนื้อหาจากคณะหรือสวนงาน หากมีลายละเอียดเพ่ิมเติมจะมี        

QR CODE เพื่อใหผูอานสแกนคนรายละเอียดเพ่ิมเติมได 

  

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

 ขอสังเกต ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของที่ประชุม 

 - เสนอช่ือหนังสือ “60 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน 6 ทศวรรษ แหงการสรางสรรคและพัฒนาเพื่อ

สังคม”  

 - หนาปกหนังสือเปนผาไหม  เพื่อสะทอนศิลปวัฒนธรรมภาคอีสาน 

 - ตราสัญญาลักษณ 60 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน ควรเปนแบบปก เพื่อความคงทน 

 - กลองใสหนังสือควรมีการเลือกวัสดุที่เบา 

 มต ิที่ประชมุพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบดังนี ้

  1. ช่ือหนังสือ คือ “60 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน 6 ทศวรรษ แหงการสรางสรรคและ

พัฒนาเพ่ือสังคม” 

  2. รูปแบบปกหนังสือมอบหมายใหคณะกรรมการกองบรรณาธิการเปนผูพิจารณา

เลือกตามความเหมาะสม และนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอีกครั้ง  

  3. ทุกสวนงานรับทราบการขอความอนุเคราะหขอมูลจากสวนงานเพ่ือใชในการจัดทํา

หนังสือครบรอบ 60 ปมหาวิทยาลัยขอนแกน 

    

ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

 5.1 การสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  ประธานกรรมการ เสนอตอที่ประชุมวา ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 6596/2563     

ลงวันที่  5 สิงหาคม  2563  ไดแตงตั้ ง รองศาสตราจารยอรทัย  เพียยุระ ใหดํ ารงตําแหน งคณบด ี            

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ซ่ึงจะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันที่ 30 

กันยายน 2567 นั้น เพื่อใหการดําเนินการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนไปตาม ขอ 8 

และขอ 9 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการสรรหาคณบดี พ.ศ.2566 ซ่ึงกําหนดให “ใหสภา

มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรรมการสรรหาคณบดี กอนคณบดีจะครบวาระของการดํารงตําแหนงเปนเวลา

อยางนอยหน่ึงรอยย่ีสิบวัน...” ในการนี้ จึงขอเสนอตอที่ประชุมเพื่อรับทราบการดําเนินการสรรหาคณบดี         
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กอนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา

ตอไป ดังรายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

  มต ิท่ีประชุมรับทราบ 

 5.2 การแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยสมทบ (เพ่ิมเติม) 

  ผู ช วยอธิการบดี ฝ ายวิจั ยและบัณ ฑิ ตศึ กษ า เสนอต อที่ ป ระ ชุมว า  ตามระ เบี ยบ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยขอกําหนดการวิจัยในมนุษยมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2563 และประกาศ

มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 1619/2563) เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยขอนแกน ขอ 8 การสรรหากรรมการสมทบ ซ่ึงคณะกรรมการบริหารจริยธรรม  

การวิจัย ประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  1/2567 เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2567 ไดมีมติแตงตั้ง

กรรมการจริยธรรมการวิจัยสมทบ (เพิ่มเติม) ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เนื่องจากตองการกรรมการ

ที่มีความรู ความเช่ียวชาญในสาขาวิชา จึงขอเสนอรายช่ือกรรมการจริยธรรมการวิจัยสมทบ (เพ่ิมเติม)    

เพ่ือใหที่ประชุมรับทราบกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งตอไป รายช่ือดงันี้ 

  1. รศ.ดร.เสาวนี  สิริสุขศิลป สังกัด คณะศึกษาศาสตร 

  2. ผศ.ดร.วณิชชา   ณรงคชัย สังกัด คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  3. ผศ.ดร.อภิรดี  วงศศิริ  สังกัด คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  4. ผศ.ดร.พัชร ี  สุริยะ  สังกัด คณะเกษตรศาสตร 

  5. อ.ดร.อิมรอน  โสะสัน  สังกัด คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  6. รศ.ดร.กาญจนา นาถะพิณธุ บุคคลภายนอก (เดิมเปนกรรมการ สมทบบุคคล

       ภายใน) 

  รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

  มต ิท่ีประชุมรับทราบและใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงต้ังตอไป 

 

ระเบียบวาระท่ี  6   เรือ่งอ่ืน ๆ 

 6.1 ขอความรวมมือตอบแบบสอบถาม 

 1. รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอท่ีประชุม ดังนี้ ดวยกองพัฒนาคุณภาพการศึกษาขอ

ความรวมมือตอบแบบสอบถามเร่ืองหลักสูตร หรือการวิจัย ที่มีความรวมมือกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ซ่ึงตองการ

ตัวอยางจํานวน 50 คน และไดจัดสงแบบสอบถามใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทางอีเมลแลว 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2567 ในวันจันทรท่ี  22  เมษายน  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 7/2567 ในวันอังคารท่ี 7  พฤษภาคม  2567 

 2. ขอความรวมมือตอบประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจากบุคคลภายนอก โดยใหทุก

สวนงานเก็บรวบรวมขอมูลตอบแบบสอบถาม ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2567 

  

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

 มต ิที่ประชุมรับทราบ 

 

เลิกประชุมเวลา 11.00 นาฬิกา 

 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยเดนพงษ สุดภักดี) 

รองอธิการบดีฝายดิจิทัล 

   กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

นายเจษฎาวุฒิ  อโนวัน 

ผูจดรายงานการประชุม 

 

นางสาวสุนิภา ไสวเงิน 

นางสุภารัตน มูลศรี 

นางสาวลัลธริมา ประจง 

ผูตรวจรายงานการประชุม 
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