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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 3/2567 ในวันอังคารที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 
ฉบับได้รับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัขอนแกน่ 4/2567 ในวันจันทร์ที่ 11 มีนาคม 2567 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ครั้งที่ 3/2567 

เมื่อวันอังคารที ่27 กุมภาพันธ์ 2567 
ณ ห้องประชุมสารสิน ชั้น 2 อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 
----------------------------------------------------- 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ผู้มาประชุม 
(1) เข้าร่วมการประชุม ณ ห้องประชุมสารสิน 

1. รศ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล    อธิการบดี                ประธานกรรมการ 
2. รศ.เกรียงไกร กิจเจริญ              รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 
3. ผศ.อารยา เชาว์เรืองฤทธิ์           คณบดีคณะเทคโนโลยี      กรรมการ                
4. รศ.อรทัย เพียยุระ     คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   กรรมการ 
5. รศ.อิศรา ก้านจักร     คณบดีคณะศึกษาศาสตร์     กรรมการ 
6. รศ.กฤตภัทร ถาปาลบุตร    คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์    กรรมการ 
7. ผศ.ศิริศักดิ ์เหล่าจันขาม    คณบดีวิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น         กรรมการ 
8. ผศ.สิริมนพร ทิพสิงห์     คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ     กรรมการ 
9. ผศ.เด่นพงษ์ สุดภักดี     รองอธิการบดีฝ่ายดิจิทัล      กรรมการและเลขานุการ 
10. นางสุภารัตน์ มูลศรี     ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย               ผู้ชว่ยเลขานุการ 
11. น.ส.สุนภิา ไสวเงิน     ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี                ผู้ชว่ยเลขานุการ 

(2) เข้าร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 
12. ผศ.ธรา ธรรมโรจน์     รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร     กรรมการ 
13. รศ.นวรัตน์ วราอัศวปติ    รองอธิการบดีฝ่ายการต่างประเทศ                          กรรมการ 
14. รศ.ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์    รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษาและบริการวิชาการ   กรรมการ 
15. ศ.มนต์ชัย ดวงจินดา     รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา    กรรมการ 
16. ผศ.อาวุธ ยิ้มแต้     รองอธิการบดีฝ่ายโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม  กรรมการ 
17. ผศ.สุรพล เนสุสินธุ ์     ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น   กรรมการ 
18. รศ.ดรุณี โชติษฐยางกูร    คณบดีคณะเกษตรศาสตร์     กรรมการ 
19. ผศ.อชิรวุธ สุพรรณเภสัช    คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์     กรรมการ   
20. รศ.จุรีรัตน์ ดาดวง     คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์      กรรมการ 
21. อ.ปาริฉัตร บุตรวงศ์                       รองคณบดีฝ่ายแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและความยั่งยืน  กรรมการ 

       แทนคณบดีคณะนิติศาสตร์ 
22. รศ.อัมพรพรรณ ธีรานุตร          คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์     กรรมการ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 3/2567 ในวันอังคารที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 
ฉบับได้รับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัขอนแกน่ 4/2567 ในวันจันทร์ที่ 11 มีนาคม 2567 

23. ศ.ทรงศักดิ ์เกียรติชูสกุล    รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล     กรรมการ 
                                                       แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร์ 

24. ผศ.นรินทร์ จันทร์ศรี     คณบดีคณะเภสัชศาสตร์     กรรมการ 
25. รศ.เพ็ญศรี เจริญวานิช    คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี    กรรมการ 
26. รศ.คัชรินทร์ ศิริวงศ์     รองคณบดีฝ่ายบริหาร      กรรมการ 

   แทนคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
27. รศ.คมกฤช ปิติฤกษ์              รองคณบดีฝ่ายแผนยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร   กรรมการ

                แทนคณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร์              
28. ผศ.บุรินทร์ เปล่งดีสกุล    คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์     กรรมการ 
29. ศ.กัลปพฤกษ์ ผิวทองงาม    คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์     กรรมการ 
30. ศ.บัณฑิตย์ เต็งเจริญสกุล    คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์        กรรมการ 
31. ศ.วงศา เล้าหศิริวงศ์     คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์                   กรรมการ 
32. อ.ชาติภร เมืองโคตร มุงคุณแสน รองคณบดี       กรรมการ 

                 แทนคณบดีคณะสหวิทยาการ 
33. รศ.สิรภัทร เชี่ยวชาญวัฒนา    คณบดีวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์                              กรรมการ 
34. ศ.เกียรติไชย ฟักศรี     คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย                  กรรมการ 
35. ผศ.อนุชา โสมาบุตร     รองคณบดีฝ่ายบริหาร      กรรมการ 

       แทนคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ  
36. ผศ.พิพัธน์ เรืองแสง     ผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยีดิจิทัล    กรรมการ                                         
37. รศ.ชูชาติ กมลเลิศ     ผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการ     กรรมการ 
38. ผศ.ปิยวัฒน์ สายพันธุ์     ผู้อำนวยการสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ   กรรมการ 
39. รศ.สุพัชญ์ สีนะวัฒน์     ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด              กรรมการ 

(3) กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ฯ ผู้ไม่มาประชุมเนื่องจากติดราชการ/ลาประชุม 
1. รศ.เพียรศักดิ์ ภักดี     รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์       กรรมการ 
2. ศ.ธิดารัตน์ บุญมาศ     รองอธิการบดีฝ่ายนวัตกรรมและวิสาหกิจ    กรรมการ 
3. รศ.นิยม วงศ์พงษ์คำ     รองอธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์  กรรมการ 

   ผู้เข้าร่วมประชุม  
(1) เข้าร่วมการประชุม ณ ห้องประชุมสารสิน 

1. นายภัทรศักดิ์ ธรรมศิริรักษ์    ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์  
2. นางพรรณี ศักดิ์ทัศนา               ผู้อำนวยการกองคลัง 
3. นางละอองดาว สมดีวีรเดช         รักษาการแทนผู้อำนวยการกองกฎหมาย (เฉพาะวาระที่ 5.4) 

(2) เข้าร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 
1. น.ส.ภาวนา กิตติวิมลชัย รักษาการแทนผู้อำนวยการกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 3/2567 ในวันอังคารที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 
ฉบับได้รับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัขอนแกน่ 4/2567 ในวันจันทร์ที่ 11 มีนาคม 2567 

เริ่มประชุมเวลา 09.10 นาฬิกา 
 กรรมการและเลขานุการกล่าวเปิดประชุม และแจ้งต่อที่ประชุมว่า อธิการบดี ประธานกรรมการติดภารกิจสำคัญ 
อยู่ระหว่างเดินทางมาร่วมประชุม และได้มอบหมายให้เริ่มการประชุม จากนั้น ได้ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการ
ประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องแจ้งต่อท่ีประชุม  
                       1.1 เรื่องที่ได้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการประชุม ครั้งที่ 1/2567 เม่ือวันพุธที่ 17 
มกราคม 2567 และมติที่ได้รับรองเรียบร้อยแล้ว 
                        กรรมการและเลขานุการ เสนอต่อที่ประชุมว่าด้วยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ครั้งที่ 1/2567 วันพุธที่ 17 มกราคม 2567 มีเรื่องที่ได้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น และมติที่ได้รับการรับรอง
เรียบร้อยแล้ว ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
                        จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ  
                        ที่ประชุมรับทราบ 
 
 1.2 เรื่องที่ได้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการประชุม ครั้งที่ 2/2567 เม่ือวันพุธที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2567 และมติยังไม่ได้รับการรับรอง 
 กรรมการและเลขานุการ เสนอต่อที่ประชุมว่าด้วยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ครั้งที่  2/2567 วันพุธที่  14 กุมภาพันธ์ 2567 มีเรื่องที่ ได้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น และมติที่ยังไม่ได้  
รับการรับรอง ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
                        จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ  
                       ที่ประชุมรับทราบ 
 
     1.3 ผลการสรรหาคณบดีคณะเทคนิคการแพทย์ 
  กรรมการและเลขานุการ ได้แจ้งผลการสรรหาคณบดีคณะเทคนิคการแพทย์  ในการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีมติแต่งตั้งให้ รองศาสตราจารย์จุรีรัตน์ 
ดาดวง ให้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะเทคนิคการแพทย์ ตั้งแต่วันที่ 6 มีนาคม 2567 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 ที่ 1740/2567 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่องแต่งตั้งคณบดีคณะเทคนิคการแพทย์ ดังรายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2 การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 2/2567 
เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2567 
                      กรรมการและเลขานุการ เสนอต่อที่ประชุมว่า ขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น  ครั้ งที่  2/2567เมื่ อวันที่  22 มกราคม 2567  ดั งรายละเอียด 
ปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
                       จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
                       มติ  ที่ ป ระชุ มพิ จ ารณ าแล้ ว  มีมติ รับ รองรายงานการป ระชุ มคณ ะกรรมการบ ริห าร
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 2/2567เม่ือวันที่ 22 มกราคม 2567 โดยไม่มีแก้ไข 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 3/2567 ในวันอังคารที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องหรือค้างการพิจารณา   
 3.1 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่องหลักเกณฑ์การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์
หรือการศึกษาอิสระหรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ เพื่อการสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 คณ บ ดี บั ณ ฑิ ต วิ ท ย าลั ย ได้ เส น อต่ อที่ ป ระชุ ม  ต าม มติ ที่ ป ระชุ ม ค ณ ะกรรมการบ ริห าร
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในคราวประชุมครั้งที่  19/2566 วันที่  12 ธันวาคม 2566 ได้พิจารณา (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระหรือส่วนหนึ่งของ
วิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระเพ่ือสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีมติให้แก้ไข (ร่าง) ประกาศ ฯ ดังกล่าว ตาม
ข้อเสนอแนะของที่ประชุม ฯ และให้บัณฑิตวิทยาลัยแจ้งเวียน (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่นเรื่องหลักเกณฑ์การ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระหรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระเพ่ือสำเร็จ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ให้คณะ/หน่วยงานพิจารณาโดยละเอียดรอบคอบและเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาอีกครั้งใน
คราวต่อไป นั้น 
 บัณฑิตวิทยาลัย ได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขแล้ว มีสรุปสาระสำคัญข้อเสนอแนะและประเด็นที่แก้ไข 
ดังนี้ 

 
ลำดับ ประเด็นและข้อแสนอแนะ การชี้แจงและแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะจาก อาจารย์ประจำคณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

1 ข้อ 5.4 เรื่องการนำเสนอบทความในการประชุมวิชาการท่ีมี 
Proceeding แบบ Full paper อาจทำให้เกิดข้อจำกัดในการ
นำผลงานไปตีพิมพ์ต่อในวารสารวิชาการ ปัจจุบันในสาย
เศรษฐศาสตร์การประชุมวิชาการระดับนานาชาติท่ีเป็นท่ี
ย อ ม รั บ ใน ร ะ ดั บ ส า ก ล  เช่ น  American Economic 
Association Conference, Agriculture and Applied 
Economics Association Conference, Economic 
Science Association Conference ไ ม่ ไ ด้ มี ก า ร ท ำ 
Proceedings แล้วหรือบางงานจะเป็น Proceedings ท่ีเป็น 
Abstracts เพื่อให้ผู้นำเสนอสามารถนำผลงานท่ีนำเสนอใน
การประชุมไปตีพิมพ์ในวารสารวิชาการได้ 
 จึงอยากรบกวนให้ทางคณ ะกรรมการพิจารณ าแก้ ไข 
ในประเด็นน้ี    

ชี้แจง:     
ประเด็นน้ีไม่ได้แก้ไข เน่ืองจาก ตามระเบียบว่าด้วยการศึกษาระดับ 
บศ. ของ มข . ระบุ ว่ า ต้ องได้ รับการเผยปพร่ ในรูปแบบของ 
Proceedings ห รื อ  น วั ต ก รรม ต าม นิ ย าม  จึ ง ไม่ ส าม รารถ ใช้  
Conference abstract (ซ่ึงใช้ได้สำหรับหลักสูตร แผน 2 วิชาชีพ ) 
เน่ื อ งด้ วยข้ อ เรียก ร้อ งดั งกล่ าว ขั ดกั บ ระ เบี ยบบัณ ฑิ ต ศึ กษ า 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2566  
 

 ข้อเสนอแนะจาก อาจารย์ประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

2 1. แผนการเรียนระดับปริญญาโทและปริญญาเอกท่ีไม่มี 
course work ถูกจัดทำขึ้นมาเพื่อให้มีกระบวนการเรียนรู้ท่ี
ยืดหยุ่นกว่าแผนท่ีมี course work ยกตัวอย่างเช่น วิชา ก. ไม่
มีสอนในมหาวิทยาลัย ก. แต่มีเปิดสอนในมหาวิทยาลัย ข. 
ผู้เรียนของมหาวิทยาลัย ก. สามารถท่ีจะไปขอเรียนอย่างไม่
เป็นทางการจากมหาวิทยาลัย ข. ได้ หรือวิชา X มีเน้ือหาเยอะ
เกินไป แต่นักศึกษาต้องการศึกษาและใช้เฉพาะหัวข้อ X.5 
เพื่อนำไปทำงาน ก็ไม่ต้องลงเรียนวิชา X ท้ัง 1 ภาคการศึกษา 

ชี้แจง:     
ไม่ได้ดำเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ เนื่องจาก ขัดกับระเบียบ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2566 และประกาศ กมอ. จาก
กระทรวงฯ ซ่ึงระบุในการแยก แผน 1 วิชาการ และแผน 2 วิชาชีพ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 3/2567 ในวันอังคารที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 
ฉบับได้รับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัขอนแกน่ 4/2567 ในวันจันทร์ที่ 11 มีนาคม 2567 

ลำดับ ประเด็นและข้อแสนอแนะ การชี้แจงและแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

เป็นต้น สรุปคือเพื่อเพิ่มความยืดหยุ่นในการเรียนให้สะดวกขึ้น 
แต่ท้ายท่ีสุดผลงานหลักของคนเรียนระดับบัณฑิตศึกษาคือ
วิทยานิพนธ์ ดังน้ัน ควรใช้ใช้ เกณฑ์การจบการศึกษาอัน
เดียวกันทุกแผน เพราะได้ปริญญาเดียวกัน  

3 การกำหนดให้มี reviewers 3 คนใน 1 บทความในวารสาร
ระดับชาติ เป็นไปได้ยากในทางปฏิบัติ และในความเป็นจริง
แล้ว หลักปฏิบัติท่ีถูกต้องคือ การตัดสินให้บทความ ผ่าน/ไม่
ผ่าน ได้รับการตีพิมพ์ เป็นหน้าท่ีของบรรณาธิการ ไม่ใช่  
reviewers ซ่ึงมีหน้าท่ีให้ความเห็นแค่น้ัน ดังน้ันข้อความท่ี
เกี่ยวกับวารสารที่ต้องมี reviewers 3 คน จะไม่เกิดประโยชน์
อะไรนอกจากสร้างปัญหาให้ผู้ปฏิบัติงาน และท่ีสำคัญการ 
review เป็นความลับ เราจะตรวจสอบได้อย่างไร ว่าวารสาร
น้ันๆมี reviewers 3 คนทุกบทความจริงๆ ในความเป็นจริง
แล้ว TCI เป็นหน่วยงานท่ีตรวจสอบมาตรฐานการตีพิมพ์
บทความในวารสารไทยท่ีได้รับการยอมรับอย่างสูงอยู่แล้ว 
หากต้องการระบุมาตรฐานทางวิชาการควรอ้างอิง TCI 
มากกว่า การกำหนด ตามข้อความข้างล่างน้ี "กรณีของการ
ตีพิมพ์ เผยแพร่ ในวารสารวิชาการระดับชาติ  ต้องเป็ น
วา รส า รวิ ช าก าร ท่ี มี คุณ ภ าพ  แ ล ะ เป็ น ท่ี ย อ ม รั บ ใน
วารสารวิชาการในสาขาวิชาน้ัน ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง 
โดยวารสารวิชาการน้ันต้องมี  การตีพิมพ์อย่างต่อเน่ือง
สม่ำเสมอ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี และมีการตรวจสอบ
คุณภาพของบทความโดย ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ 
(Peer reviewer) ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลาย
สถาบัน อย่างน้อย 3 คน 
 ท้ังน้ี วารสารวิชาการน้ันอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์หรือ
เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีกําหนดการเผยแพร่ อย่างแน่นอน
ชัดเจน" 

ชี้แจง:     
ประเด็นน้ีได้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
 ในประกาศ กมอ. มีการระบุจำนวน reviewer 3 คนภายนอก ของ
ผลงานในวารสารระดับชาติ  ในหลั กสูตรระดับปริญ ญ าเอก 
 (ใช้ในกรณีกลุ่ม Huso แผน 1)  
ท้ังน้ี ประกาศ กมอ. ไม่ได้ระบุเงื่อนไขดังกล่าวสำหรับหลักสูตร ป.โท 
ดังน้ันเพื่อให้เกิดความยืดหยุ่น จึงได้ทำการแก้ไขตามคำแนะนำ  
โดยตัดข้อความ “ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก อย่างน้อย 3 คน” ในข้อ 5.3, 
5.4 ซ่ึงเกี่ยวกับหลักสูตร ป.โท    
ในส่วนของหลักสูตร ป.เอก (ข้อ 5.1) ยังคงไว้เช่นเดิม เพื่อให้สอดคล้อง
กับประกาศ กมอ. ว่าด้วยเรื่องการตีพิมพ์ผลงานเพื่อใช้สำเร็จการศึกษา 
 

 ข้อเสนอแนะจาก อาจารย์ประจำวิทยาลัยการปกครอง
ท้องถ่ิน 

 

4 สาระจากข้อเสนอแนะ ตามข้อ  3)  
ให้ตัด บุคคลภายนอก อย่างน้อย 3 คน”ในข้อ 5.3, 5.4 ซ่ึง
เกี่ยวกับหลักสูตร ป.โท     

ชี้แจง:     
ประเด็นน้ีได้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ โดยได้ทำการแก้ไขตามคำแนะนำ 
โดยตัดข้อความ “ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก อย่างน้อย 3 คน” ในข้อ 5.3, 
5.4 ซ่ึงเกี่ยวกับหลักสูตร ป.โท    
 

5 ข้อเสนอแนะประเด็น ขอบเขตเพิ่มเติมของผลงานสร้างสรรค์ 
โดยเพิ่มคำว่า ใช้ใน “กำหนดนโยบาย”  
 

ชี้แจง:     
ไม่ไดด้ำเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ เนื่องจาก  
รายละเอียดต้องเป็นไปตามประกาศ กมอ. และสาระดังกล่าวสามารถ
ตีความอยู่ในการใช้ “ประโยชน์เชิงสังคม” อยู่แล้ว 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 3/2567 ในวันอังคารที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 
ฉบับได้รับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัขอนแกน่ 4/2567 ในวันจันทร์ที่ 11 มีนาคม 2567 

ลำดับ ประเด็นและข้อแสนอแนะ การชี้แจงและแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

6 มีข้อเสนอแนะการแก้ไขคำเล็กน้อย ชี้แจง:     
ประเด็นน้ีได้แก้ไขตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว 

 
 จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา 
 ที่ประชุมมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะให้ปรับแก้ไข (ร่าง) ประกาศ ฯ ดังนี้ 
 1. ข้อ 5 จาก “การตีพิมพ์บทความเพ่ือสำเร็จการศึกษา” ปรับแก้เป็น “การตีพิมพ์บทความและ
เผยแพร่ผลงานเพ่ือสำเร็จการศึกษา” ซ่ึงให้ความหมายได้ครอบคลุมถึงผลงานทางวิชาการและนวัตกรรมที่ระบุในข้อ 5.1-
5.5 และขอให้ไปกำหนดนิยามศัพท์ให้สอดคล้องกันด้วย 
 2.  ข้อความที่ เขียนว่า ให้เป็นไปตามที่  ก.พ.อ. กำหนด นั้น อาจไม่ต้องระบุว่าได้แก่  อะไรบ้าง  
ทั้งนี้ เพือ่ให้ยืดหยุ่นรองรับกรณีท่ี ก.พ.อ. อาจมีการปรับเปลี่ยนในอนาคต 
 มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว จึงมีมติเห็นชอบ  (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่องหลักเกณฑ์
การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระหรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ เพื่อการ
สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยมอบให้บัณฑิตวิทยาลัยปรับแก้ไขและรับข้อคิดเห็นเสนอแนะของที่ประชุมไป
พิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

                       4.1 แผนการเปิดหลักสูตรและเป้าหมายการรับนักศึกษาปีการศึกษา พ.ศ. 2567 -2569  
(ฉบับปรับปรุง) 
 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยกองยุทธศาสตร์ ได้
ดำเนินการจัดทำ แผนการเปิดหลักสูตรและเป้าหมายการรับนักศึกษาปีการศึกษา พ.ศ. 2567 -2569 (ฉบับปรับปรุง) ซึ่ง
สภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้กำหนดนโยบายการผลิตบัณฑิตเพ่ือให้การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นไป
อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน สอดคล้องกับทิศทางการเปลี่ยนแปลงของสังคม มุ่งเน้นในการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มี
คุณภาพและสมรรถนะสูง รวมถึงการสร้างโอกาสในการเข้าถึงอุดมศึกษาและการสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมใหม่ ๆ ที่ตอบ
โจทย์การพัฒนาสามารถแข่งขันบนเวทีโลก ตลอดจนการสร้างหลักสูตรชั้นนำที่สามารถผลิตและพัฒนากำลังคนที่
ตอบสนองความต้องการตลาดแรงงานที่มีคุณภาพเทียบเคียงระดับสากล จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดนโยบายการผลิต
บัณฑิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2565 – 2569 ดังนี้           
 (1) ไม่เพ่ิมหลักสูตรและจำนวนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ยกเว้นหลักสูตรที่เป็นความต้องการ
ของประเทศ (ตาม 12 new S-curve และ Global mega trends) หรือเป็นหลักสูตรที่ริเริ่มโดยนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 (2) ปรับเปลี่ยนวิธีจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรีทั้งหลักสูตรเดิมและหลักสูตรใหม่  
ให้ เป็นหลักสูตรกระบวนทัศน์ ใหม่ (Learning Paradigm) เน้นการพัฒนาทักษะ (21st Century Skills) มุมมอง 
และสมรรถนะระดับ สากล  (Global Perspective & Capability) ของนั กศึ กษ าตามยุท ธศาสตร์  Education 
Transformation ของมหาวิทยาลัย  
 (3) ให้เพ่ิมหลักสูตรและการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะหลักสูตรในระดับปริญญาเอก  
ที่เน้นงานวิจัย เพ่ือให้สอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่ม Global and Frontier Research University  
 (4) ส่งเสริมการเปิดหลักสูตรนานาชาติในทุกระดับ 
 (5) การรับนักศึกษาโดยเฉพาะในระดับปริญญาตรี ให้เน้นคุณภาพของผู้ เรียนมากกว่าปริมาณ 
และให้รับตามจำนวนที่กำหนดไว้ในแผนการรับของหลักสูตร 
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 (6) พัฒนาหลักสูตรในระดับปริญญาตรี โดยมีเป้าหมายให้บัณฑิตมีงานทำมากกว่าร้อยละ 80  
 (7) หลักสูตรที่รับนักศึกษาได้น้อยกว่าร้อยละ 60 ของแผนการรับนักศึกษา หรือไม่เป็นที่ต้องการ  
ของตลาดแรงงาน หรือไม่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของประเทศ ควรมีการปรับปรุง ควบรวม หรือยกเลิก นั้น  
และฝ่ายบริหารได้แจ้งแนวทางการปรับกรอบจำนวนการรับนักศึกษาเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายการผลิตบัณฑิต  
ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 – 2569 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 ฝ่ายบริหารได้แจ้งแนวทางการปรับกรอบจำนวนการรับนักศึกษาเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายการผลิต
บัณฑิตประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 – 2569 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ในคราวประชุม
ครั้งที่ 15/2566 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2566 และได้แจ้ง ให้คณะ/วิทยาลัย (ตามบันทึกข้อความที่ อว 660201.1.4.2/  
ว1240) ดำเนินการตามแนวทางการปรับกรอบจำนวนการรับนักศึกษาเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายการผลิตบัณฑิต  
 ซึ่งกำหนดให้มีการปรับกรอบการรับนักศึกษาอัตโนมัติ โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยผลการรับนักศึกษาย้อนหลัง 3 ปีที่ผ่าน
มา และบวกเพ่ิมไม่เกินร้อยละ 60 และหากคณะ/วิทยาลัยมีความประสงค์ปรับกรอบการรับนักศึกษาให้สูงกว่าที่
มหาวิทยาลัยปรับให้ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการบรรจุหลักสูตรในแผนพัฒนาอุดมศึกษา
มหาวิทยาลัยขอนแก่นพิจารณา ซึ่งได้ดำเนินการปรับกรอบการรับนักศึกษาในแผนการเปิดหลักสูตรและเป้าหมายการรับ
นักศึกษา ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 – 2569 เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดสรุป ดังนี้ 

 
 ทั้งนี้ สาระสำคัญ ในการปรับกรอบจำนวนการรับนักศึกษาเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายการผลิตบัณฑิต
ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 – 2569 ดังนี้ 
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 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
ที่ประชุมตั้งข้อสังเกต และมีข้อคิดเห็นดังนี้ 
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 1.คณะ/หน่วยงานสามารถรับนักศึกษามากกว่ากรอบที่กำหนดไว้ได้หรือไม่ 

2. ที่ประชุมตั้งข้อสังเกตว่าข้อมูลสรุปผลจำนวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2566 
(จำนวนผลการรับนักศึกษา < 10 คน) ตัวเลขจำนวนหกหลักสูตรยังมีความคลาดเคลื่อนไม่สอดคล้องตามข้อมูลจริง 

3. แผนการรับนักศึกษาจะถูกปรับเป็นค่าเฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลังบวกร้อยละ 20 นั้นมีที่มาอย่างไร 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารชี้แจงต่อที่ประชุม ดังนี้ 

 1. เนื่องจาก คณะ/หน่วยงานได้มีการวางแผนเรื่อง Facility ไว้แล้ว ดังนั้นหากมีการรับนักศึกษาเกิน
กว่ากรอบที่กำหนดไว้นั้นจะมีผลกระทบต่อการใช้ Facility ของนักศึกษา  
 2. ขอให้กองยุทธศาสตร์ทบทวนข้อมูล และดำเนินการประสานกับคณะ/หน่วยงานเพ่ือแก้ไขข้อมูลให้
ถูกต้องต่อไป 
 3.การคำนวณแผนการรับนักศึกษาจะถูกปรับเป็นค่าเฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลังจากบวกร้อยละ 20 เพ่ิมเป็น
ร้อยละ60เพ่ือเป็นตัวเลขที่สนับสนุนให้คณะ/หน่วยงาน ให้สามารถรับนักศึกษาได้มากขึ้น 
 ประธานกรรมการเสนอเพ่ิมเติมว่า มหาวิทยาลัยจะดำเนินการแก้ไขปัญหาจำนวนนักศึกษาน้อยลง
อย่ างไร  โดย เสนอให้ มี การจัดสัมมนา เรื่ อ งการเพ่ิ มจำนวนนั กศึ กษาระดับบัณ ฑิ ตศึ กษา  (Dean Forum ) 
โดยคณะต่าง ๆ ที่มี Best Practice มาถ่ายทอดขั้นตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรู้และประสบการณ์ และการระดมสมอง
เพ่ือหาแนวทางที่จะสามารถเพ่ิมยอดจำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามากขึ้น โดยมอบหมายให้ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์ 
และบัณฑิตวิทยาลัยเป็นผู้ดำเนินการต่อไป  
    มติที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบแผนการเปิดหลักสูตรและเป้าหมายการรับนักศึกษา ปี
การศึกษา พ.ศ. 2567-2569 (ฉบับปรับปรุง) ตามที่เสนอ และมอบฝ่ายบริหารร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัยรับข้อคิดเห็น 
เสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาดำเนินการ โดยอาจจัดสัมมนาผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเพื่อรับฟังความคิดเห็น และ
กำหนดมาตรการเกี่ยวกับจำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาต่อไป 
 
                       4.2 การเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองอุทธรณ์โทษทางวินัยนักศึกษา 
    -รายงานการประชุม“ลับ” 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
                      5.1 การสรรหาคณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 
     ประธานกรรมการ เสนอต่อที่ประชุมว่าตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่  4727/2563 ลงวันที่ 4 
มิถุนายน 2563 ได้แต่งตั้ง รองศาสตราจารย์เพ็ญศรี เจริญวานิช ให้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี  
ตั้งแต่วันที่ 4 มิถุนายน 2563 ซึ่งจะครบวาระการดำรงตำแหน่ง ในวันที่ 5 กรกฎาคม 2567 
    ดังนั้นเพ่ือให้การดำเนินการสรรหาคณบดีเป็นไปตามข้อ 8 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย 
การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2566 ซึ่งกำหนดให้ “ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ก่อนคณบดีครบวาระการ
ดำรงตำแหน่ งเป็น เวลาอย่างน้อยหนึ่ งร้อยยี่สิบวัน  กรณี คณบดี พ้นจากตำแหน่ งด้วยเหตุ อ่ืนก่อนครบวาระ 
ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาภายในหกสิบวัน ให้คณะกรรมการสรรหาดำเนินการสรรหาให้ได้รายชื่อ 
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี และเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยภายในเก้าสิบวันนับจากวันที่มีคำสั่งแต่งตั้ง  ในกรณี 
ไม่สามารถดำเนินการสรรหาให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด ให้คณะกรรมการสรรหารายงานข้อขัดข้อง  
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 และเหตุผลความจำเป็นที่ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติขยายเวลาการสรรหาออกไปได้
อีกตามความจำเป็น 
 
                    ข้อ 9 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา จำนวน 7 คน ดังนี้ 
   (1) อธิการบดีเป็นประธานกรรมการ 
   (2) กรรมการจำนวน 6 คนตามคำแนะนำของอธิการบดี ดังนี้ 
       (2.1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 2 คน 
       (2.2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย จำนวน 3 คน 
       (2.3) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมิใช่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย จำนวน 1 คน 
   ให้ สภามหาวิทยาลัยแต่ งตั้ งบุ คคลใดบุคคลหนึ่ งที่ อธิการบดี เสนอ ทำหน้ าที่ เป็น เลขานุการ  
และผู้ช่วยเลขานุการของคณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการสรรหาจะต้องเป็นผู้ดำรงตำแหน่งตามคุณสมบัติที่กำหนด 
จะส่งผู้แทนเป็นกรรมการมิได้และคณะกรรมการสรรหาไม่มีสิทธิจะได้รับการเสนอชื่อเพ่ือดำรงตำแหน่งคณบดี  
กรณีมีกรรมการว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่เว้นแต่การว่างลงนั้น
ส่งผลให้คณะกรรมการสรรหาเหลือน้อยกว่า 5 คน ให้อธิการบดีเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทน
ตำแหน่งที่ว่างลงตามจำนวนเท่าที่เหมาะสม”  
   ในการนี้ จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือรับทราบการดำเนินการสรรหาคณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 
ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาต่อไป ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบ
วาระการประชุม 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
   มติที่ประชุมรับทราบ 
 
   5.2 การเตรียมความพร้อมการบริหารงบลงทุน เงินอุดหนุนจากรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
   รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามที่รัฐบาลและสำนักงบประมาณได้จัดทำร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณพ.ศ. 2567 โดยมีการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567วาระที่  1 - 3 ในช่วงเดือนมกราคม ถึงเดือนมีนาคม 2567 และตามที่
คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ (คณะกรรมการวินิจฉัย) ให้หน่วยรับงบประมาณ
มีแนวทางปฏิบัติในการเตรียมการจัดซื้อจัดจ้าง และเป็นการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ประจำ ปีงบประมาณพ.ศ.2567 ความละเอียดตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0405/ ว.41 ลงวันที่ 24 มกราคม 2567 
เรื่อง แนวทางปฏิบั ติ ในการเตรียมการจัดซื้ อจัดจ้ างและการเร่ งรัดการใช้ เงิน งบประมาณ  พ .ศ.2567 นั้ น
มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้รับจัดสรรงบประมาณประจำปี พ.ศ.2567 รวมทั้งสิ้น 5,221.6434 ล้านบาท และได้เข้าชี้แจง 
ต่อคณะกรรมาธิการฯ ในวาระที่ 2 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้การดำเนินการ ของมหาวิทยาลัยขอนแก่นสอดคล้อง 
กับแนวทางการปฏิบัติงานในการเตรียมการจัดซื้อจัดจ้างและการเร่งรัด การเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นไปตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาล และเพ่ือไม่ให้
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มีผลกระทบต่อการพิจารณาจัดสรรรายการงบประมาณประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของทุกส่วนงาน/หน่วยงาน  
โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
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   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
   มติที่ประชุมรับทราบ 
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   5.3 ขออนุมัติเช่าเครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์ความเร็วสูง ผูกพันปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2572 
ของคณะแพทยศาสตร์ 
   รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมว่าขออนุมัติเช่าเครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์ความเร็วสูง 
ผูกพันปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2572 ของคณะแพทยศาสตร์ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 คณะแพทยศาสตร์ ตั้งงบประมาณเงินรายได้ ค่าใช้จ่ายดำเนินงานรายการ  
ค่าใช้สอย การจ้างเหมาบริการ เช่า และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ จำนวน 57 รายการ งบประมาณผูกพันในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 จำนวนทั้งสิ้น 162,799,490 บาท (ผ่านที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2566  
วันที่ 6 กันยายน 2566) 
   2. เนื่องจากการบริหารงบประมาณไปได้ระยะหนี่ง และคณะฯได้ให้บริการรักษาพยาบาลแก่ผู้ป่วยบริการ
ตรวจทางรังสีวินิจฉัย ตรวจเอกซเรย์ทั่วไป ตรวจด้วยคลื่นสนามแม่เหล็ก ตรวจด้วยเอกซเรย์คอมพิวเตอร์ความเร็วสูง  
แต่เครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์ความเร็วสูงของคณะฯจำนวน 2 เครื่อง ไม่สามารถทำงานได้เต็มประสิทธิภาพ เนื่องจาก
เครื่องที่หนึ่งชำรุดไม่สามารถดำเนินการซ่อมแซมได้ และเครื่องที่สองมีอายุการใช้งานนานมากซี่งการให้บริการการตรวจ
เอกซเรย์ จำเป็นต้องใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัย สะดวกรวดเร็ว และพัฒนาคุณภาพการให้บริการได้ดียิ่งขึ้น  
จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการขอเช่าเครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์ความเร็วสูง จำนวน 2 เครื่อง งบประมาณทั้งสิ้น 
87,000,000 บาท ผูกพันงบประมาณ 60 เดือน ดังนี้ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ระยะเวลา 6 เดือน) จำนวน 8,700,000 บาท 
   ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ระยะเวลา 12 เดือน) จำนวน 17,400,000 บาท 
   ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ระยะเวลา 12 เดือน) จำนวน 17,400,000 บาท 
   ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 (ระยะเวลา 12 เดือน) จำนวน 17,400,000 บาท 
   ปีงบประมาณ พ.ศ.2571 (ระยะเวลา 12 เดือน) จำนวน 17,400,000 บาท 
   ปีงบประมาณ พ.ศ.2572 (ระยะเวลา 6 เดือน) จำนวน 8,700,000 บาท 
   โดยไม่ตั้งคำของบประมาณเงินรายได้กลางปี (ใช้งบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ของคณะแพทยศาสตร์-โรงพยาบาลศรีนครินทร์ แผนงานผลงานการให้บริการรักษาพยาบาล งาน/โครงการ  
การรักษาพยาบาลโรงพยาบาลศรีนครินทร์ กิจกรรมการรักษาพยาบาล รายการค่าใช้สอย ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ผูกพันงบประมาณจำนวน 8,700,000 บาท) 
   3. ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ ข้อ 11 กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐต้องได้รับความเห็นชอบวงเงิน
งบประมาณท่ีจะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างก่อนการดำเนินการ 
   4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การงบประมาณ การเงิน การพัสดุ ทรัพย์สิน และการ
ตรวจสอบ พ.ศ.2559 หมวด 3 การงบประมาณ (6) ให้อธิการบดีเสนอคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของมหาวิทยาลัย 
ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ 
   5. หนังสือที่ อว 660201.1.2.1/ ว 7922 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการยื่นคำ
ขอตั้งงบประมาณรายจ่ายกรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีการก่อหนี้ผูกพันมากกว่าหนึ่งปีงบประมาณ โดยรายการที่ก่อหนี้ผูกพัน
มากกว่าหนึ่งปีงบประมาณต้องมีการขออนุมัติงบประมาณจากสภามหาวิทยาลัยก่อนการจัดซื้อจัดจ้างคณะแพทยศาสตร์  
มีความจำเป็นในการขอเช่าเครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์ความเร็วสูงจำนวน 2 เครื่อง งบประมาณทั้งสิ้น 87,000,000 บาท 
ผูกพันงบประมาณ 60 เดือน โดยในปีงบประมาณพ.ศ.2567 ผูกพันงบประมาณจำนวน 8,700,000 บาท  
   จากนั้น ศ.ทรงศักดิ์ เกียรติชูสกุล รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล แจ้งต่อที่ประชุมว่า คณะแพทยศาสตร์  
ขออนุมัติเช่าเครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์ความเร็วสูง จำนวน 2 เครื่อง งบประมาณทั้งสิ้น 87,000,000 บาท โดยเป็นการ
เช่าเครื่องเอกซเรย์ฯข้ามปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2572 เนื่องจากเดิมมีเครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์ความเร็วสูง  
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จำนวน 2 เครื่อง เครื่องแรกชำรุดไม่สามารถดำเนินการซ่อมแซมได้ และเครื่องที่สองมีอายุการใช้งานนานมาก คณะฯ   
จึงมีความประสงค์เช่าเครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์ความเร็วสูง เพ่ือรองรับการบริการรักษาพยาบาลของผู้ป่วย 
  มติที่ประชุมรับทราบ ให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 
  5.4 นโยบายไม่รับของขวัญและทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift) และรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

        รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมว่าตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยกำหนดให้หน่วยงาน 
ที่เข้ารับการประเมินดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงานตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT : Open Data Integrity and Transparency Assessment) ครั้งที่  1/2567  
เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2567 ได้มีมติเห็นชอบให้นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นชอบเพ่ือจักได้เผยแพร่ต่อไป โดยสาระสำคัญของนโยบายไม่รับของขวัญและทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) (ข้อ O26) รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy (ข้อ O28) และรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา (ข้อ O29) มีรายละเอียด ดังนี้ 
   

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คะแนน 
O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

o เป็ น ป ระกาศฉบั บ ภ าษ าไท ยและ
ภาษาอังกฤษ* อย่างเป็นทางการที่ลงนาม
โดยผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหน่งในปี 
พ.ศ. 2567 
o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2567 * 
ก า ร ป ร ะ ก าศ ฯ  ให้ ป ร ะ ก า ศ ใน ทุ ก
ปีงบประมาณ (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม) 
 
 
 
 
 

100  คะแน น : เปิ ด เผ ย
ข้ อ มู ล ค ร บ ถ้ ว น ต า ม
องค์ประกอบที่กำหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ 
ก ำ ห น ด  0  ค ะ แ น น : 
เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนด
ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คะแนน 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No 

Gift Policy 
o แสดงรายงานการรับของขวัญและของ
กำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่สำหรับหน่วยงาน 
o เป็ น ร า ย งาน ผ ล ใน ภ าพ ร วม ข อ ง
หน่วยงานในปี พ.ศ. 2566 

100  คะแน น : เปิ ด เผ ย
ข้ อ มู ล ค ร บ ถ้ ว น ต า ม
องค์ประกอบที่กำหนดและ
เป็ น ไป ตามห ลั ก เกณ ฑ์  
ที่ กำหนด และเผยแพร่
ข้ อ มู ล ต าม แ บ บ ฟ อ ร์ ม  
ITA-O28 ตามภาคผนวกก.  
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไ ม่ ค ร บ ถ้ ว น ต า ม
องค์ ป ระกอบที่ ก ำหนด
ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

o แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาสำหรับ
ห น่ ว ย ง าน  ต าม ม าต ร า  1 2 8  แ ห่ ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 
o เป็ น ร า ย งาน ผ ล ใน ภ าพ ร วม ข อ ง
หน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 

100  คะแน น : เปิ ด เผ ย
ข้ อ มู ล ค ร บ ถ้ ว น ต า ม
องค์ประกอบที่กำหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด และเผยแพร่ข้อมูล
ตามแบบฟอร์ม ITA-O29 
ต า ม ภ า ค ผ น ว ก ก .  
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไ ม่ ค ร บ ถ้ ว น ต า ม
องค์ ป ระกอบที่ ก ำหนด
ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 
        ปี 2567 นั้นมี O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา เพ่ิมเข้ามาจากปี 2566  

หากกองกฎหมายส่งแบบสำรวจไปที่คณะ/หน่วยงานของท่าน โดยจะสอบถามว่า ท่านมีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาหรือไม่ ซึ่งหมายถึงการรับของขวัญในเทศกาล เช่น ปีใหม่ สงกรานต์ การเข้ารับตำแหน่งใหม่ เป็นต้น  
ซ่ึงหากท่านมีการรับของขวัญตามเทศกาลได้โดยไม่ถือว่าเป็นความผิด โดยมูลค่าของขวัญไม่เกิน 3,000 บาท กรณีเห็นว่า
ของขวัญดังกล่าวอาจมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท หรือไม่ทราบมูลค่าให้รีบดำเนินการแจ้งไปที่ผู้บังคับบัญชาเพ่ือใช้ดุลยพินิจว่า
เหมาะสมหรือไม่ กรณีคณบดีให้รายงานต่อที่อธิการบดี  และกรณีรองคณบดีหรือผู้ช่วยคณบดีรับให้รายงานต่อคณบดี  
มั้งนี้ กองกฎหมายจะมีการส่งแบบสำรวจไปที่คณะ/หน่วยงานของท่าน หากมีการตอบแบบสำรวจไม่ถูกต้องให้ท่าน  
รีบแก้ไขให้ถูกต้องด้วย 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 ที่ประชุมตั้งข้อสังเกต และมีข้อซักถาม ดังนี้ 
 1. การแจ้งรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา O29 นั้นให้เริ่มดำเนินการ 
ในปี 2567  หรือไม่ 
 2. O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ทุกหน่วยงานต้องมีประกาศนี้
ออกมาใช่หรือไม่ 



   - 17 - 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 3/2567 ในวันอังคารที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 
ฉบับได้รับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัขอนแกน่ 4/2567 ในวันจันทร์ที่ 11 มีนาคม 2567 

 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ตอบข้อซักถาม ดังนี้ 
1.  แจ้งว่าให้ดำเนินการรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา O29 ในปี 2567  
2.  คณะ/หน่วยงาน ไม่ต้องออกประกาศ ฯ จะเป็นมหาวิทยาลัยเท่านั้นที่ออกประกาศ ฯ ฉบับดังกล่าว 

 จากนั้น นางละอองดาว สมดีวีรเดช รักษาการแทนผู้อำนวยการกองกฎหมาย ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ 
นโยบายไม่รับของขวัญและทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift) และรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
โดยธรรมจรรยา ในปี 2567 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  
มีการเปลี่ยนเกณฑ์การประเมิน โดยเพ่ิม O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ซึ่งแตกต่าง
จาก O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ซึ่ง O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy คณะ/หน่วยงาน  
ยังคงต้องแสดงรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่สำหรับ
หน่วยงาน ดังเดิม แต่ให้เพ่ิมเติม  O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา โดยกำหนดให้
เจ้าหน้าที่แต่ละคณะ/หน่วยงานที่รับของขวัญตามธรรมจรรยา กรณีเกิน 3,000 บาท สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ให้เจ้าหน้าที่สามารถรายงานเพ่ิมเติมว่ารู้หรือไม่ว่าของขวัญมีมูลค่าเกิน
ที่นโยบายมหาวิทยาลัยกำหนดต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งหากของขวัญมีมูลค่าเกิน 3,000 บาทเพียงเล็กน้อยผู้บังคับบัญชา
สามารถใช้ดุลยพินิจว่าเหมาะสมหรือไม่ ซึ่งในวันที่ 19 มีนาคม 2567 กองกฎหมายร่วมกับกองยุทธศาสตร์จะมีการจัด KM  
เรื่องนี้เพ่ืออธิบายแบบฟอร์มรายงาน และรายละเอียดต่าง ๆ ด้วย 
 หาก คณบดีคณะ/หน่วยงาน ต่าง ๆ รับของขวัญโดยรู้ว่ามีมูลค่าเกิน 3,000 บาท ถือว่ามีความผิด แต่ถ้ารับ
ของขวัญโดยไม่รู้ว่าของขวัญมีมูลค่ามากกว่า 3,000 บาท ให้รายงานต่ออธิการบดีเพ่ือใช้ดุลยพินิจว่าเหมาะสมหรือไม่ หรือ
ถ้าเป็นรองคณบดี หรือผู้ช่วยคณบดีรับของขวัญในลักษณะเดียวกันให้รายงานต่อคณบดี 
 ที่ประชุมมีข้อซักถาม ดังนี้ 
 1.ในการรายงานมีแบบฟอร์มให้รายงาน หรือคณะ/หน่วยงานต้องทำบันทึกรายงาน และต้องรายงานมูลค่า
ของขวัญทุกชิ้นหรือไม่ 
 2. หากคณะ/หน่วยงานไม่ทราบราคาของขวัญ สามารถรายงานการบันทึกการรับของขวัญจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ ที่มอบให้ได้ทันทีหรือไม ่
 3. ถ้ามูลค่าของขวัญไม่เกิน 3,000 บาท ต้องดำเนินการอย่างไร 
 4. หากเป็นตัวแทนคณบดีในการรับของขวัญจะถือว่าใครเป็นผู้รับของขวัญ และของขวัญนั้นคณบดีไม่ได้นำ
กลับไปด้วย 
 นางละอองดาว สมดีวีรเดช รักษาการแทนผู้อำนวยการกองกฎหมาย ตอบข้อซักถาม ดังนี้  
 1. กองกฎหมายได้ออกแบบแบบฟอร์มและส่งให้กองยุทธศาสตร์เรียบร้อยแล้ว ซึ่งกองยุทธศาสตร์จะ
ดำเนินการแจ้งเวียนให้ทุกคณะ/หน่วยงานทราบในเร็ว ๆ นี้  และรายละเอียดในการรายงานนั้นกองกฎหมาย 
เชิญให้คณะ/หน่วยงานร่วม KM ในวันที่ 19 มีนาคม 2567 นี้ 
 2. ตามกฎหมายให้รายงานโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
 3. ถ้ ามูลค่าของขวัญ ไม่ เกิน  3 ,000 บาท ให้ สามารถรับของขวัญ ได้ เลย  และไม่ต้ องรายงาน 
 เพราะสอดคล้องตามนโยบาย No Gift Policy แต่ให้พิจารณาประเด็นการให้ หากให้โดยมีผลในการอนุมัติเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งถือเป็นการทำผิดกฎหมาย 
 4. ให้พิจารณาที่มูลค่าที่ของขวัญ หากเกิน 3,000 บาท ให้รายงานต่ออธิการบดีเพ่ือใช้ดุลยพินิจว่า
เหมาะสมหรือไม่ หรือถ้าเป็นรองคณบดี หรือผู้ช่วยคณบดีรับของขวัญในลักษณะเดียวกันให้รายงานต่อคณบดี และหากใน
กรณีรับของของขวัญตามเทศกาลตามธรรมจรรยา ไม่เกิน 3,000 บาท คณะ/หน่วยงานไม่ต้องดำเนินการรายงาน 
 มติที่ประชุมรับทราบ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 3/2567 ในวันอังคารที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 
ฉบับได้รับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัขอนแกน่ 4/2567 ในวันจันทร์ที่ 11 มีนาคม 2567 

 5.5 โครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตสำหรับผู้เกษียณอายุราชการ ประจำปี
งบประมาณ 2567 
 รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลเสนอต่อที่ประชุมว่า ตามที่กองทรัพยากรบุคคลได้กำหนดจัดโครงการ
เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตสำหรับผู้เกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ 2567 ขึ้น โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ความรู้และคำแนะนำกับผู้ที่จะเกษียณอายุราชการในด้านสิทธิและการปฏิบัติตัวหลังเกษียณอายุ
ราชการ การเตรียมความพร้อมในเรื่องการใช้ชีวิตหลังการเกษียณทั้งในด้านอาชีพ กิจวัตร สุขภาพ กายใจ ทัศนคติและ
สร้างคุณค่าของชีวิต ตลอดจนเพ่ือให้เกิดเครือข่ายความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้เกษียณอายุด้วยกันเองและกับมหาวิทยาลัย
ในการที่จะมีกิจกรรมร่วมกันในอนาคต ในการพัฒนามหาวิทยาลัย ชุมชนและสังคม  
 ในปีงบประมาณ 2567 มีผู้ที่จะเกษียณอายุงานและราชการ ทั้งสิ้น 258 คน โดยกำหนดจัดให้มีกิจกรรม 
จำนวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรที่ 1 การจัดกิจกรรมให้ความรู้และเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาผู้เกษียณอายุราชการ 
ในวันที่ 19 เมษายน 2567 ภายใต้ “การวางแผนการเงินและการเสียภาษีหลังเกษียณอายุราชการ”และในวันที่ 2 
กันยายน 2567 ภายใต้หัวข้อ “การป้องกันโรคเข่าเสื่อมสำหรับผู้สูงวัย”และในหัวข้อ “ Take care KKU ดูแลใจ” 
ณ สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูสำหรับอาเซียน มหาวิทยาลัยขอนแก่น และหลักสูตรที่ 2 กิจกรรมทัศนศึกษา
ภายในประเทศเพ่ือเรียนรู้การใช้ชีวิต การดำเนินชีวิตในด้านต่าง ๆ และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ เกษียณ  
กับมหาวิทยาลัย จำนวน 3 รุ่น คือ รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 21 -24 เมษายน 2567 รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 5-8 พฤษภาคม 
2567 และรุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 12-15 พฤษภาคม 2567 ณ จังหวัดกระบี่  
 เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงกำหนดหลักเกณฑ์การได้มาซึ่งงบประมาณสนับสนุน/บุคลากรผู้เข้าร่วม
โครงการและกิจกรรมนี้ 
 1.  คณะ/หน่วยงานที่มีบุคลากรเกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อนุญาตให้เข้าร่วม
โครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตสำหรับผู้ เกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ 2567  
(จำนวน 258 คน) ตามรายชื่อที่แนบ 
 2.  ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมทั้งหมดคิดเป็น 25,000 บาทต่อคน โดยค่าใช้จ่ายดังกล่าวคณะ/หน่วยงาน
จ่ายสมทบให้กับผู้เกษียณอายุราชการที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 8,500 บาท (แปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) และมหาวิทยาลัย
จ่ายสมทบ จำนวน 16,500 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
 5.6 การแต่งตั้งรองประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ประจำชุดที่หนึ่ง (เพิ่มเติม) 
และแต่งตั้งกรรมการจริยธรรมการวิจัยสมทบ (เพิ่มเติม) 
 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา ได้เสนอต่อที่ประชุมว่า ตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ว่าด้วยข้อกำหนดการวิจัยในมนุษย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2563 ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 1691/2563 
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้กำหนดให้มี
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ประจำมหาวิทยาลัย จำนวน 4 ชุด และการสรรหาเลขานุการคณะกรรมการ 
กรรมการประจำและกรรมการสมทบ ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริหารจริยธรรมการวิจัย ประจำมหาวิทยาลัย  
ในการประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2566 ได้มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งรองประธานคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ประจำชุดที่หนึ่ง (เพ่ิมเติม) และแต่งตั้งกรรมการจริยธรรมการวิจัยสมทบ (เพ่ิมเติม) ดังนี้  
                   1. ศาสตราจารย์ นพ.สมบูรณ์ เทียนทอง  แต่งตั้งเป็น กรรมการประจำและรองประธานคณะกรรมการ
จริยธรรมในมนุษย์ ประจำชุดที่หนึ่ง เพ่ิมเติม 
                   2. ศาสตราจารย์ ดร.วนิดา แก่นอากาศ สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  แต่งตั้ง
เป็น กรรมการสมทบ คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เพ่ิมเติม 
                   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป 
                   มติ ที่ประชุมรับทราบ 






