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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 4/2567 ในวันจันทรท่ี  11  มีนาคม  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 5/2567 ในวันจันทรท่ี 25  มีนาคม  2567 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ครั้งที่ 4/2567 

เมื่อวันจันทรท่ี  11  มีนาคม 2567 

ณ หองประชุมสารสิน ชั้น 2 อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

และการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

----------------------------------------------------- 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ผูมาประชุม 

(1) เขารวมการประชุม ณ หองประชุมสารสิน 

1. รศ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดี    ประธานกรรมการ 

2. รศ.เพียรศักด์ิ ภักดี  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ กรรมการ 

3. ศ.ธิดารัตน บุญมาศ  รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ  กรรมการ 

4. รศ.เกรียงไกร  กิจเจริญ  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 

5. ผศ.สุรพล  เนสุสินธุ  ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน กรรมการ 

6. รศ.อรทัย เพียยุระ   คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  กรรมการ 

7. ผศ.อังคณา  บุญยืด  คณบดีคณะวิทยาศาสตร    กรรมการ 

8. รศ.รัชพล สันติวรากร  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร   กรรมการ 

9. รศ.อิศรา  กานจักร  คณบดีคณะศึกษาศาสตร    กรรมการ 

10.  ผศ.ปยวัฒน  สายพันธุ  ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ กรรมการ 

11.  ผศ.เดนพงษ สุดภักดี  รองอธิการบดีฝายดิจทัิล     กรรมการและเลขานุการ 

12.  น.ส.สุนิภา ไสวเงิน  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี  ผูชวยเลขานุการ 

13.  นางสุภารัตน มูลศรี  ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย   ผูชวยเลขานุการ 

(2) เขารวมการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

14.  ผศ.ธรา  ธรรมโรจน  รองอธิการบดีฝายบริหาร    กรรมการ 

15.  รศ.นวรัตน วราอัศวปติ  รองอธิการบดีฝายการตางประเทศ   กรรมการ 

16.  รศ.ไมตรี อินทรประสิทธ์ิ  รองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ กรรมการ 

17.  ศ.ผิวพรรณ มาลีวงษ   ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา  กรรมการ 

     แทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 

18.  ผศ.อาวุธ ย้ิมแต   รองอธิการบดีฝายโครงสรางพื้นฐานและส่ิงแวดลอม กรรมการ 

19.  รศ.นิยม วงศพงษคํา  รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค กรรมการ 

20.  รศ.ดรุณี  โชติษฐยางกูร   คณบดีคณะเกษตรศาสตร    กรรมการ 

21.  ผศ.อชิรวุธ สุพรรณเภสัช  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร   กรรมการ 

22.  รศ.จุรีรัตน ดาดวง  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย   กรรมการ 

23.  ผศ.อารยา เชาวเรืองฤทธิ์  คณบดีคณะเทคโนโลยี    กรรมการ 

24.  อ.ปาริฉัตร บุตรวงษ   รองคณบดีฝายแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    กรรมการ

      และความย่ังยืน แทนคณบดีคณะนิติศาสตร 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 4/2567 ในวันจันทรท่ี  11  มีนาคม  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 5/2567 ในวันจันทรท่ี 25  มีนาคม  2567 

25.  รศ.อัมพรพรรณ ธีรานุตร  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร   กรรมการ 

26.  ผศ.สุวิน วองวัจนะ   รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ  กรรมการ 

     แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร 

27.  ผศ.นรินทร จันทรศร ี  คณบดีคณะเภสัชศาสตร    กรรมการ 

28.  รศ.เพ็ญศรี  เจริญวานิช   คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี  กรรมการ 

29.  ผศ.บุรินทร เปลงดีสกุล  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร   กรรมการ 

30.  ศ.กัลปพฤกษ  ผิวทองงาม คณบดีคณะเศรษฐศาสตร    กรรมการ 

31.  ศ.บัณฑิตย  เต็งเจริญสกุล คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร   กรรมการ 

32.  อ.ชุติกาญจน  ศักดิ์พิศุทธิกุล  รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพ   กรรมการ

      แทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร  

33.  ผศ.เกียรติ   แสงอรุณ   คณบดีคณะสหวิทยาการ    กรรมการ 

34.  รศ.สิรภัทร  เชี่ยวชาญวัฒนา คณบดีวิทยาลัยการคอมพิวเตอร   กรรมการ 

35.  ศ.เกียรติไชย  ฟกศรี  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย    กรรมการ 

36.  ผศ.ศิริศักดิ์  เหลาจันขาม  คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน  กรรมการ 

37.  ผศ.สิริมนพร ทิพสิงห  คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ    กรรมการ 

38.  อ.ศักดิ์ชัย เจริญศิริพรกุล  คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ  กรรมการ 

39.  ผศ.พิพัธน เรืองแสง  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีดิจิทัล   กรรมการ 

40.  รศ.ชูชาติ กมลเลิศ  ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ   กรรมการ 

41.  รศ.สุพัชญ สีนะวัฒน  ผูอํานวยการสํานักหอสมุด    กรรมการ 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ผูไมมาประชุมเน่ืองจากติดราชการและภารกิจอ่ืน 

1. รศ.กฤตภัทร  ถาปาลบุตร  คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร   กรรมการ 

      

ผูเขารวมประชุม  

(1) เขารวมการประชุม ณ หองประชุมสารสิน 

1. นายภัทรศักดิ์  ธรรมศิริรักษ ผูอํานวยการกองยุทธศาสตร 

2. น.ส.ภาวนา กิตติวิมลชัย  รักษาการแทนผูอํานวยการกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

เริ่มประชุมเวลา 09.10 นาฬิกา  

ประธานกรรมการ กลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 
ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องแจงตอที่ประชุม   

  1.1 ผลการสรรหาคณบดีคณะแพทยศาสตร 

  ป ระ ธ าน ก รรม กา รได แ จ ง ผ ลก ารส รรห าค ณ บ ดี ค ณ ะแ พ ท ย ศ าส ต ร  ซ่ึ งส ภ า

มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดมีมติแตงตั้งในการประชุม คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวันที่  6 มีนาคม  2567 ไดมีมติแตงตั้ง
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 4/2567 ในวันจันทรท่ี  11  มีนาคม  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 5/2567 ในวันจันทรท่ี 25  มีนาคม  2567 

ให รองศาสตราจารยภัทรพงษ  มกรเวส ตําแหนง รองศาสตราจารย สังกัดคณะแพทยศาสตร ดํารงตําแหนง

คณบดีคณะแพทยศาสตร ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน  2567 เปนตนไป ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกน            

ที่ 2433/2567 ลงวันที่ 6  มีนาคม  2567 เรื่องแตงตั้งคณบดีคณะแพทยศาสตร ดังรายละเอียดปรากฎตาม

เอกสารประกอบวาระการการประชุม                     

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

 มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
 

  1.2 คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับรางวัลการบริหารสูความเปนเลิศ (Thailand Quality 

Class : TQC ) ประจําป 2566 จากสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ 

  ประธานกรรมการ แจงตอท่ีประชุมวา คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับรางวัลการบริหารสูความ

เปนเลิศ (Thailand Quality Class : TQC ) ประจําป 2566 จากสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ ซ่ึงเปนคณะที่ 3 

ของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ และขอเรียนเชิญทุกทานรวมปรบมือแสดงความยินดี 

  มติ ที่ประชุมรับทราบและปรบมือแสดงความยินดี 

 

ระเบียบวาระที ่ 2   การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 3/2567 

เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ  2567 

  กรรมการและเลขานุการ เสนอตอที่ประชุมวา ขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 3/2567 เมื่อวันท่ี  27 กุมภาพันธ  2567           

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว ใหแก ไข มติที่ประชุมระเบียบวาระท่ี  4.1 เปน ดังนี้             

“มติที่ประชุมพิจารณาแลว เห็นชอบแผนการเปดหลักสูตรและเปาหมายการรับนักศึกษา ปการศึกษา    

พ.ศ. 2567 -2569 (ฉบับปรับปรุง) ตามที่เสนอ และมอบฝายบริหารรวมกับบัณฑิตวิทยาลัยรับขอคิดเห็น

เสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาดําเนินการ โดยอาจจัดสัมมนาผูบริหารท่ีเกี่ยวของเพ่ือรับฟงความ

คิดเห็น และกําหนดมาตรการเกี่ยวกับจํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอไป” และเมื่อแกไขแลว        

ที่ประชุมจึงมีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 3/2567       

เม่ือวันที่ 27  กุมภาพันธ  2567   

 

ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสบืเน่ืองหรือคางการพิจารณา 

-ไมม-ี 
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ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

  4.1 ขออนุมัติการแบงหนวยงานยอยภายในเพ่ิมเติม คลังเลือดกลาง และศูนยหัวใจสิริกิติ์   

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คณะแพทยศาสตร 

  รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอตอที่ประชุมวา คณะแพทยศาสตรไดขออนุมัติการแบงหนวยงาน

ยอยภายในเพ่ิมเติม กรณีงานเตรียมสวนแยกของเลือด คลังเลือดกลาง และงานรังสีวินิจฉัย ฝายปฏิบัติการ ศูนยหัวใจ

สิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คณะแพทยศาสตร ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการจัดตั้ง การรวม      

การยุบเลิก การแบงสวนงาน และหนวยงานกับหนวยงานยอยของสวนงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2560           

ซ่ึงคณะแพทยศาสตรไดนําเรื่องเสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งที่  5/2566 เมื่อวันท่ี 27 

มีนาคม 2566 ซ่ึงที่ประชุมมีมติเห็นชอบหลักการ การแบงหนวยงานยอยภายในเพิ่มเติมของคณะแพทยศาสตร กรณี

หนวยงานยอยท่ีเปนไปตามหลักเกณฑที่เก่ียวของ ไดแก งานวิสัญญีพยาบาล ฝายการพยายาล งานเวชกรรมฟนฟู                   

งานรังสีการแพทย ฝายสนับสนุนและการบริการทางการแพทย ของโรงพยาบาลศรีนครินทร  และงานวิสัญญีพยาบาล

หัวใจหลอดเลือดและทรวงอก ของศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยขอนแกน และใหจัดทํา

ประกาศ มข (ฉบับที่ 1838/2566) เรื่อง การแบงหนวยงานและหนวยงานยอยภายในคณะแพทยศาสตร (ฉบับที่ 2)      

พ.ศ.2566 สวนกรณีหนวยงานยอยที่ไมเปนไปตามเกณฑหรือมีปญหาในการตีความ ไดแก งานเตรียมสวนแยกของเลือด 

คลังเลือดกลาง และงานรังสีวินิจฉัย ฝายปฏิบัติการ  ศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใหกองยุทธศาสตร

ตรวจสอบอีกครั้ง หากมีปญหาในการปฏิบัติตามขอบังคับหรือประกาศท่ีเก่ียวของใหเสนออธิการบดีเปนผูวินิจฉัยตอไป   

 ฝายบริหาร โดยกองยุทธศาสตร และคณะแพทยศาสตร ไดตรวจสอบ และวิเคราะหงาน คุณสมบัติ

ผูปฏิบัติงาน ตามเกณฑจัดตั้งหนวยงานยอย งานเตรียมสวนแยกของเลือด คลังเลือดกลาง และงานรังสีวินิจฉัย        

ฝายปฏิบัติการ ศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดังนี้ 

 งานเตรียมส วนแยกของเลือด คลั งเลือดกลาง สามารถแบ งงานย อยได ตามข อบั งคั บ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การจัดตั้ง การรวมการยุบเลิก การแบงสวนงาน และหนวยงานกับหนวยงานยอยของสวน

งานในมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2560 ขอ 8 วรรคสอง และประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 2388/2560)      

เร่ือง หลักเกณฑการแบงหนวยงานและหนวยงานยอย ขอ 13 (14) มรีายละเอียดดังน้ี 

 คลังเลือดกลางปจจุบัน มี  2 งาน ดังนี้ 

   1) งานจัดหาโลหิต  

   2) งานหองปฏิบัติการบริหารเตรียมโลหิตใหผูปวยและเซลลภูมิคุมกันบําบัดรักษา 

 ขออนุมัติแยกหนวยงานยอย เปน 3 งาน มีจํานวนบุคลากร 34 คน ดังนี้ 

   1) งานจัดหาโลหิต จํานวน 10 คน  

   2) งานเตรียมสวนแยกของเลือด จํานวน 12 คน  

   3) งานหองปฏิบัติการบริหารเตรียมโลหิตใหผูปวยและเซลลภูมิคุมกันบําบัดรักษา 

       จํานวน 12 คน 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 4/2567 ในวันจันทรท่ี  11  มีนาคม  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 5/2567 ในวันจันทรท่ี 25  มีนาคม  2567 

 การแบงงานยอย งานเตรียมสวนแยกของเลือด คลังเลือดกลาง มีขอบเขตภาระหนาที่ของงาน และ

บุคลากรมีคุณสมบัติ คุณวุฒิ ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และมีจํานวนบุคลากรตามเกณฑ คือ จํานวน 11 คน          

(ไมรวมคนงาน 1)   

 งานรังสีวินิจฉัย ฝายปฏิบัติการ ศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สามารถแบงงานยอยได

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การจัดตั้ง การรวมการยุบเลิก การแบงสวนงาน และหนวยงานกับหนวยงาน

ยอยของสวนงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2560 ขอ 8 วรรคสอง และประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 

2388/2560) เรื่อง หลักเกณฑการแบงหนวยงานและหนวยงานยอย ขอ 13 (14)  และขอ 14 มรีายละเอียดดังนี้ 

  ฝายปฏิบัติการ ศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปจจุบันมี 5 งาน ดังนี้ 

   1) งานตรวจพิเศษทางหัวใจและหลอดเลือด 

   2) งานปฏิบัติการเคร่ืองหัวใจและปอดเทียม 

   3) งานวิสัญญีพยาบาลหัวใจหลอดเลือดและทรวงอก 

   4) งานเวชศาสตรชันสูตร 

   5) งานหองตรวจสวนหัวใจ 

  ขออนุมัติแยกหนวยงานยอย เปน 6 งาน มีจํานวนบุคลากร 123 คน ดังนี้ 

   1) งานตรวจพิเศษทางหัวใจและหลอดเลือด จํานวน 13 คน 

   2) งานปฏิบัติการเคร่ืองหัวใจและปอดเทียม จํานวน  14 คน 

   3) งานวิสัญญีพยาบาลหัวใจหลอดเลือดและทรวงอก จํานวน 17 คน 

   4) งานเวชศาสตรชันสูตร จํานวน 20 คน 

   5) งานหองตรวจสวนหัวใจ จํานวน 33 คน 

   6) งานรังสีวินิจฉัย  จํานวน 13 คน 

    (มหีนวยเวชศาสตรฟนฟูหัวใจ จํานวน 10  และหนวยธุรการฝาย จํานวน 3 คน) 

 การแบงงานยอย งานรังสีวินิจฉัย ฝายปฏิบัติการ ศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ            

มขีอบเขตภาระหนาท่ีของงาน และบุคลากรมีคุณสมบัติ คุณวุฒิท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และมีจํานวนบุคลากรตาม

เกณฑ คือ 11 คน  (ไมรวมพนักงานบริการการแพทยลูกจางมหาวิทยาลัย 1 คน และไมรวมคนงาน 1 คน)  

 ฝายบริหาร โดยกองยุทธศาสตร ไดทําบันทึกที่ อว 660201.1.9/43 ลงวันที่ 11 มกราคม 2565 เร่ือง 

ขอความอนุเคราะหหารือทางขอกฎหมายในขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน ถึงกองกฎหมาย มหาวิทยาลัยขอนแกน   

เพ่ือเปนแนวทางในการจัดโครงสรางสวนงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน กองกฎหมายไดพิจารณาและมีขอคิดเห็นไวดังนี้ 

“ผูปฏิบัติงานในงานที่มีหนาที่เฉพาะดานตามความเช่ียวชาญ จะตองเปนผูปฏิบัติงานที่มีตําแหนงตามความเช่ียวชาญ

ของงานที่แบง โดยการแบงงานตองมีบุคลากรที่มากเพียงพอและตองวิเคราะหตําแหนงงานใหมีภาระงานที่เช่ือมโยงแต

ไมซ้ําซอนกัน กองกฎหมายจึงเห็นวาประเด็นตามขอหารือไมควรนับ ตําแหนง แมบาน คนงาน และพนักงานทําความ

สะอาด รวมในจํานวนผูปฏิบัติงานของหนวยงานที่แบงงานนั้น ๆ” และการนับบุคคลในงานตองเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย และมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีข้ึนไป ซ่ึงการแบงหนวยงานยอย งานเตรียมสวนแยกของเลือด คลังเลือด

กลาง ถูกตองตามหลักเกณฑสามารถแบงหนวยงานยอยได สวนงานรังสีวินิจฉัย ฝายปฏิบัติการ ศูนยหัวใจสิริกิติ ์     
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 4/2567 ในวันจันทรท่ี  11  มีนาคม  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 5/2567 ในวันจันทรท่ี 25  มีนาคม  2567 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 2 คน   

ซ่ึงเปนพนักงานที่ เปล่ียนสถานภาพจากพนักงานราชการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติจัดตั้ง

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2558 ทําใหไมครบตามจํานวนที่ขอบังคับมหาวิทยาลัย และประกาศมหาวิทยาลัยกําหนด 

ตามทีก่องกฎหมายตีความไว จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

  รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ คณะแพทยศาสตร ได ใหขอมูลเพิ่มเติมวา             

งานรังสีวินิจฉัย ฝายปฏิบัติการ ศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความจําเปนตองแบงงานเน่ืองจากมีภาระ

งานและบุคลากรที่เพิ่มขึ้น และเพื่อใหการบริหารจัดการงานใหมีความคลองตัวมากข้ึน แตปญหาการแบงงานรังสี

วินิจฉัย คือ มีพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรีจํานวน  2 คน จึงไมสามารถแบงเปนงานได              

ซ่ึงผูบริหาร คณะแพทยศาสตรยืนยันวาถาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยก็สามารถนับได สวนงานเตรียมสวนแยกของเลือด 

คลังเลือดกลาง มีจํานวนบุคลากรครบตามเกณฑในขอบังคับมหาวิทยาลัย และประกาศมหาวิทยาลัยกําหนดในการแบง

หนวยงานยอย และมีความจําเปนตองแบงงานเน่ืองจากมีการขยายการบริการของคลังเลือดกลางเพิ่มข้ึน 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 

 ขอสังเกต ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของที่ประชุม 

 1. ควรใหความสําคัญกับตําแหนง พนักงานมหาวิทยาลัย มากกวาคุณวุฒิการศึกษาของพนักงานใน

หนวยงาน ในการนํามาวิเคราะหการแบงหนวยงานยอย 

 2. ควรพิจารณาเรื่องประสบการณทํางาน ปริมาณงาน ผลผลิตของงานท่ีทํา และความชํานาญในงาน

ของบุคคล เพื่อนํามาประกอบการแบงหนวยงานยอย 

 3. ควรมีการวิเคราะหคางาน และคุณคาทางเศษรฐกิจ หรือการสรางรายไดของบุคคลมาพิจารณาใน

การปรับตําแหนง และนํามาประกอบการพิจารณาแบงหนวยงานยอย 

  

 มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว เห็นวาในกรณีงานรังสีวินิจฉัย ฝายปฏิบัติการ ศูนยหัวใจ

สิริกิต์ิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีพนักงานมหาวิทยาลัยที่ มีคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน 2 คน         

มีภาระงานที่ เปนภารกิจหลักของงานนั้น และมีประสบการณ สรางผลผลิตและผลสัมฤทธ์ิของงาน

ตอบสนองตอองคกรได สามารถนับรวมเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามขอบังคับและประกาศกําหนดการ

แบงหนวยงานยอยฯ จึงมีมติเห็นชอบอนุมัติการแบงหนวยงานยอยภายในเพ่ิมเติมของคณะแพทยศาสตร 

จํานวน 2 งานตามที่เสนอ ไดแก 

 (1) งานเตรียมสวนแยกของเลือด คลังเลือดกลาง  

 (2) งานรังสีวินิจฉัย ฝายปฏิบัติการ ศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 4.2 ขอความเห็นชอบรายช่ือผูทรงคุณวุฒิภายนอกเพ่ือเสนอแตงตั้งเปนกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

 รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล เสนอตอที่ประชุมวา ขอความเห็นชอบรายช่ือ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกเพ่ือเสนอแตงตั้งเปนกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ เนื่องจากคณะกรรมการ
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พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 1240/2565 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ 

2565 ครบวาระดํารงตําแหนงในวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2567  และเพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2565 และที่แกไขเพิ่มเติม ขอ 8 (2) วรรคสอง 

กํ าหน ดไว ว า  ให สภ ามหา วิทยา ลัยแต งตั้ งค ณ ะกรรมการพิ จารณ าตํ าแหน งท าง วิชาการของ

มหาวิทยาลัยขอนแกน หรือเรียกโดยยอวา ก.พ.ว. ประกอบดวย 

 (2) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมนอยกวา 6 คน ซ่ึงตองไมใชบุคลากรและไมเคยเปน

บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยการคัดสรรจากบัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. กําหนด และ

ครอบคลุมสวนงานหรือสาขาวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย เปนกรรมการ 

 กรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (2) ใหมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเสนอรายชื่อใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ง โดยมีวาระคราวละ 2 ป นับตั้งแตวันที่ไดรับ

แตงตั้ง และอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได   

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการใหไดซ่ึงกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ขอ 8 (2) 

วรรคสอง ในขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผู

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2565 จึงขอเสนอรายช่ือ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่คัดสรรจากรายช่ือผูทรงคุณวุฒิตามที่ ก.พ.อ. กําหนด ซ่ึงครอบคลุมสาขาวิชาที่จัดการ

เรียนการสอนในมหาวิทยาลัยขอนแกน เพ่ือแตงตั้งเปนคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 9 

คน ดังน้ี 

 1. ศาสตราจารยเกียรติคุณวิชัย ร้ิวตระกูล 

 2. ศาสตราจารยเกียรติคุณวิสุทธิ์ ใบไม  

 3. ศาสตราจารยเกียรติคุณพีระศักด์ิ ศรีนิเวศน 

 4. ศาสตราจารยเกียรติคุณสมจิต หนุเจริญกุล 

 5. ศาสตราจารยกิตตคิุณอัจฉรา จันทรฉาย 

 6. ศาสตราจารยกิตตคิุณปยนาถ บุนนาค 

 7. ศาสตราจารยสมชาติ โสภณรณฤทธ์ิ 

 8. ศาสตราจารยศภุสิทธ์ิ พรรณนารุโณทัย 

 9. ศาสตราจารยพฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ 

 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  

 มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว เห็นชอบ รายช่ือผูทรงคุณวุฒิภายนอกเพ่ือเสนอแตงตั้งเปน

กรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการตามรายชือ่ท่ีเสนอ 
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ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 5/2567 ในวันจันทรท่ี 25  มีนาคม  2567 

ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

 5.1 สัมมนาการจัดทําแผนยุทธศาสตรการบริหาร พ.ศ.2568 – 2571 และแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

  รองอธิการบดีฝ ายบ ริหาร เสนอตอที่ ประชุมวา ฝ ายบ ริหาร โดยกองยุทธศาสตร              

ไดกําหนดการจัดทําแผนยุทธศาสตรการบริหาร พ.ศ.2568 – 2571 และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยขอนแกน เพ่ือทบวนทวนกําหนดทิศทาง และวางแผนกลยุทธเพื่อชวยยกระดับการ

บริหารจัดการและการกําหนดแผนการดําเนินงานสูความสําเร็จตามเป าหมายของมหาวิทยาลัย                 

ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

 

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบและพิจารณาเขารวมการสัมมนาตามวัน เวลา ดังกลาวดวย 

  มติ ที่ประชุมรับทราบการสัมมนาการจัดทําแผนยุทธศาสตรการบริหาร พ.ศ.2568 – 

2571 และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยขอนแกน 
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ระเบียบวาระท่ี  6   เรือ่งอ่ืน ๆ 

 6.1 เร่ืองการปรับคาธรรมเนียมการศึกษา  

 ประธานกรรมการขอใหผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ เสนอขอมูลเก่ียวกับ

อัตราคาธรรมเนียมการศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแกน ณ ปจจุบัน ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนา

วิชาการ เสนอตอที่ประชุมวา ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 963/2555) เร่ือง คาธรรมเนียม

การศึกษาสําหรับนักศึกษาข้ันปริญญาตรี ภาคปกติ ไดมีการกําหนดคาธรรมเนียมการศึกษาไว 3 กลุม ดังนี้   

1) กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา 18,000 บาท  2) กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 

อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา 18,000 บาท และ 12,000 บาท และ 3) กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา 15,000 บาท และ 10,000 บาท  

 โค รงการพิ เศ ษ  ต าม ป ระกาศม หา วิท ย าลั ยขอน แก น  (ฉบั บ ที่  2873/2561 )                   

เร่ือง คาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับหลักสูตรโครงการพิเศษ ไดมีการจัดกลุมนักศึกษาเปน 2 กลุม ดังนี้ 

 1) นักศึกษาในหลักสูตรสาขาวิชาทางดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดกําหนดอัตรา

คาธรรมเนียมการศึกษาไมเกิน ดังน้ี ปริญญาตรี 30,000 บาท ปริญญาโทและประกาศนียบัตรบัณฑิต       

40,000 บาท ปริญญาเอกและประกาศนียบัตรบัณฑิตข้ันสูง 70,000 บาท 

 2) นักศึกษาในหลักสูตรสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสาขาทางดาน

วิทยาศาสตรสุขภาพ ไดกําหนดคาธรรมการศึกษาไมเกิน ดังนี้ ปริญญาตรี 50,000 บาท ปริญญาโทและ

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 60,000 บาท ปริญญาเอกและประกาศนียบัตรบัณฑิตขั้นสูง 90,000 บาท 

 และตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 962/2563) เร่ือง การกําหนดอัตรา

คาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาข้ันปริญญาตรี หลักสูตรปกติที่มีการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษ หลักสูตรภาษาอังกฤษ และหลักสูตรนานาชาติ ประกอบดวย 3 กลุม ไดแก กลุมมนุษยศาสตรละ

สังคมศาสตร กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ โดยกําหนดอัตราคาธรรมเนียม

การศึกษาแตกตางกันระหวางนักศึกษาไทย กับนักศึกษาตางชาติ ประมาณ 5,000 บาท/หลักสูตร และในป 

พ.ศ.2560 ถึงปจจุบัน มหาวิทยาลัยไดปรับคาธรรมเนียมการศึกษาใหมจํานวน 21 หลักสูตร ในระดับปริญญา

ตรีทุกกลุม โดยภาคปกติปรับขึ้นประมาณ 8 % ภาคพิเศษไมมีการปรับ และนานาชาติมีการปรับแตไมเกิน    

10% สามารถแบงออกเปน 4  กลุม ดังนี้ 

 1. กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน 16 หลักสูตร มีการปรับคาธรรมเนียมการศึกษา

ประมาณ 10 % โดยภาคปกติปรับจาก 26,125 บาทเปน 28,100 บาท ภาคพิเศษไมมีการปรับ และนานาชาติ

ปรับจาก 50,000 บาท เปน 65,000 บาท (หลักสูตรเภสัชศาสตร นานาชาติ) 

 2. กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยี จํานวน 21 หลักสูตร มีการปรับคาธรรมเนียมการศึกษา

ประมาณ 10 % โดยภาคปกติปรับจาก 14,571 บาทเปน 16,357 บาท และภาคพิเศษไมมีการปรับ 

 3. กลุมมนุษยศาสตรและศิลปศาสตร จํานวน 23 หลักสูตร มีการปรับคาธรรมเนียม

การศึกษาประมาณ 10 % โดยภาคปกติปรับจาก 13,143 บาทเปน 15,471 บาท ภาคพิเศษและนานาชาติไม

มีการปรับ 
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 4. กลุมบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร จํานวน 34 หลักสูตร การปรับคาธรรมเนียม

การศึกษาประมาณ 10 % โดยภาคปกติปรับจาก 29,762 บาท เปน 30,000 บาท ภาคพิเศษและนานาชาติไม

มีการปรับ 

 โดยภาพรวมในการปรับคาธรรมเนียมการศึกษาใหมเฉล่ียคาธรรมเนียมของแตละกลุมได

ดังน้ี 

  1. กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพคาธรรมเนียมการศึกษา ภาคปกติ 28,100 บาท ภาคพิเศษ 

37,500 บาท และนานาชาติ 65,000 บาท 

 2. กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยีคาธรรมเนียมการศึกษา ภาคปกติ 16,357 บาท ภาคพิเศษ 

30,000 บาท  

 3. กลุมมนุษยศาสตรและศิลปศาสตรคาธรรมเนียมการศึกษา ภาคปกติ 15,471 บาท    

ภาคพิเศษ 26,500 บาท และนานาชาติ 34,500 บาท 

 4. กลุมบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตรคาธรรมเนียมการศึกษา ภาคปกติ 21,067 บาท และ

นานาชาติ 51,667 บาท 

 5. วิทยาลัยนานาชาติ จํานวน 16 หลักสูตร (มีประกาศเฉพาะ) คาธรรมเนียมการศึกษา 

ภาคปกติ 50,000 บาท และภาคพิเศษ 51,875 บาท 

 สวนหลักสูตรในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก มีการจัดกลุมทั้งหมด 17 กลุม ซึ่งคณะ

เปนผูกําหนดคาธรรมเนียม และมหาวิทยาลัยจัดกลุมหลักสูตรท่ีมีคาธรรมเนียมใกลเคียงกันไวกลุมเดียวกัน      

ซ่ึงเปนปญหาเมื่อมีการเปดหลักสูตรใหมมหาวิทยาลัยจะตองจัดทําประกาศจัดกลุมใหม และการกําหนด

คาธรรมเนียมของบางกลุมยังไมสอดคลองกับตนทุนเนื่องจากบางกลุมตองใชหองปฏิบัติการในการจัดการเรียน

การสอนทําใหไมสอดคลองกับคาธรรมเนียมการศึกษาที่กําหนด และการกําหนดคาธรรมเนียนเปนภาค

การศึกษาของมหาวิทยาลัยหากนับระยะเวลาในการเรียน 5 ป ในระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอกนักศึกษาจะ

จายคาธรรมการศึกษามากกวาการศึกษาในระดับปริญญาโทถึงระดับปริญญาเอกซ่ึงมีระยะเวลาเทากัน 

         ในการปรับคาธรรมเนียมการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 

ภาพรวมของมหาวิทยาลัยมีการปรับคาธรรมเนียมการศึกษาเฉพาะกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ ระดับปริญญาโท 

หลักสูตรนานาชาติ จํานวน 6 หลักสูตร โดยเฉล่ียคาธรรมเนียมการศึกษาจาก 35,750 บาท เปน 50,000 บาท 

และปริญญาโทโครงการพิเศษ 5 หลักสูตร โดยเฉล่ียคาธรรมเนียมการศึกษาจาก 34,264 บาท เปน      

34,632 บาท ซ่ึงเปนการปรับเฉพาะหลักสูตรของคณะพยาบาลศาสตร 

 

 ประธานกรรมการ เสนอตอที่ประชุมเพ่ิมเติมวา สภามหาวิทยาลัย โดย ม.ร.ว. ปรีดิยาธร    

เทวกุล ประธานคณะกรรมการการเงินมหาวิทยาลัยขอนแกน ศึกษาวิเคราะหคาธรรมเนียมการศึกษาของทุก

หลักสูตรในมหาวิทยาลัยขอนแกน และไดเชิญผูท่ีเกี่ยวของมาใหขอมูลเพ่ิมเติมในการปรับข้ึนคาธรรมเนียม

การศึกษา ที่ประชุมคณะกรรมการการเงินมหาวิทยาลัยขอนแกน เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2566 ไดมีมติใหปรับข้ึน

คาธรรมเนียมการศึกษาใหม และจัดทํารางประกาศคาธรรมเนียมการศึกษาฉบับใหมเสนอตอที่ประชุม
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 4/2567 ในวันจันทรท่ี  11  มีนาคม  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 5/2567 ในวันจันทรท่ี 25  มีนาคม  2567 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนเพื่อพิจารณา และขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยประกาศใช การ

จัดทําประกาศคาธรรมเนียมการศึกษาใหมจะไมกระทบกับประกาศคาธรรมเนียมที่แตละคณะประกาศ

เนื่องจากมีการกําหนดคาธรรมเนียมการศึกษาไวสูงกวาที่คณะประกาศคาธรรมเนียมการศึกษาไวในปจจุบัน 

และท่ีประชุมคณะกรรมการการเงินฯ ไดมขีอสรุปการประชุมดังนี้  

 1. จัดกลุมหลักสูตรออกเปน 4 กลุม ไดแกกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ กลุมวิทยาศาสตร

เทคโนโลยี กลุมมนุษยศาสตรและศิลปศาสตร  และกลุมบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร สวนระดับปริญญาโท 

และปริญญาเอก จํานวนทั้ง 17 กลุมจะดําเนินการจัดเขาตามกลุมตางๆ ทั้ง 4 กลุมตามความเหมาะสม  

 2. กําหนดอัตราคาธรรมเนียมใหม ดังนี้ 

  ระดับปริญญาตรี 

   - กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ   คาธรรมเนียมไมเกิน 60,000 บาท 

   - กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยี   คาธรรมเนียมไมเกิน 50,000 บาท 

   - กลุมบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร คาธรรมเนียมไมเกิน 40,000 บาท 

   - กลุมมนุษยศาสตรและศิลปศาสตร   คาธรรมเนียมไมเกิน 30,000 บาท 

  สวนระดับบัณฑิตศึกษาปริญญาโท และปริญญาเอก จะกําหนดอัตราคาธรรมเนียม

การศึกษาที่เหมาะสม และไมใหเกินเกณฑของแตละกลุมไดกําหนดไว 

 3. การจัดหลักสูตรโครงการพิเศษจะปรับคาธรรมเนียมการศึกษาใหเทากับหลักสูตร

โครงการปกติ และใหหลักสูตรโครงการพิเศษที่มีเวลาเรียนปกติปรับเปนหลักสูตรโครงการปกติ ยกเวน

หลักสูตรที่มีความจําเปนตองจัดการเรียนการสอนนอกเวลา หรือเสาร-อาทิตย สามารถขอเปดหลักสูตร

โครงการพิเศษได 

 4. หลักสูตรภาษาอังกฤษ และหลักสูตรนานาชาติ มีการกําหนดอัตราคาธรรมเนียม

การศึกษาใหม ดังนี้ 

   - หลักสูตรโครงการปกติ คาธรรมเนียมตามหลักสูตรกําหนด 

   - หลักสูตรโครงการพิเศษ คาธรรมเนียมตามหลักสูตรกําหนด + 10,000 บาท 

   - หลักสูตรนานาชาติ คาธรรมเนียมตามหลักสูตรกําหนด + 10,000 บาท  

      + 5,000 บาท 

   (สวนนักศึกษาตางชาตมิีการคาธรรมเนียมการศึกษาเพิ่มเติม) 

 5. คาธรรมเนียมการศึกษาปริญญาโท และปริญญาเอก จะเก็บคาธรรมเนียมแยกหนวยกิต  

ที่เรียนระหวางนักศึกษาปริญญาโท และนักศึกษาปริญญาเอก เพ่ือใหการชําระคาธรรมเนียมเหมาะสมกับ

นักศึกษาทั้ง 2 ระดับ 

 6. การเก็บคาธรรมเนียมการศึกษา 4 คณะของมหาวิทยาลัยที่ไมไดรับงบประมาณสนับสนุน

จากเงินแผนดินจะใชอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาในประกาศเดียวกัน และหากมีความจําเปนตองเก็บ

คาธรรมเนียมเพ่ิมข้ึนกวาท่ีประกาศกําหนด มหาวิทยาลัยจะพิจารณาทําประกาศแยกเฉพาะ 
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 7. การปรับขึ้นคาธรรมเนียมการศึกษา ตามประกาศคาธรรมเนียมการศึกษาใหมสามารถ

ปรับไดแตตองไมเกินท่ีประกาศกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาไว และการกําหนดคาธรรมเนียม

การศึกษาในประกาศสามารถปรับข้ึนอัตราคาธรรมเนียมไดทุกป สวนการขอปรับข้ึนคาธรรมเนียมการศึกษา

ของหลักสูตร กรณีที่หลักสูตรที่ไมเคยปรับคาธรรมเนียมการศึกษาในระยะเวลา 3 ป สามารถเสนอขอปรับ

คาธรรมเนียมการศึกษาครั้งแรกไดไมเกินรอยละ 50 สวนหลักสูตรที่มีการปรับข้ึนคาธรรมเนียมการศึกษาแลว

สามารถขอปรับไดปตอปไมเกินรอยละ 15 

  

 ขอสังเกต ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของที่ประชุม 

 1. ควรมีการเตรียมขอมูล และบุคคล เพ่ือช้ีแจงการจัดทํารางประกาศกําหนดคาธรรมเนียม

การศึกษาใหม ตอสภามหาวิทยาลัยใหเรียบรอยกอนวันประชุมสภามหาวิทยาลัย 10 เมษายน 2567 

 2. การติดตามผลการดําเนินงานของแตละคณะ คณะกรรมการการเงินฯ จะสรุปรายงานผลการ

ดําเนินงานในระดับสวนงาน ซ่ึงคณะที่มีผลการดําเนินงานที่ติดลบตองช้ีแจงตอคณะกรรมการการเงินฯ พรอมทําแผน

เพ่ิมรายไดของคณะ และจะสงผลตอการขอปรับคาธรรมเนียมการศึกษาของคณะ 

 3. การกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาสามารถกําหนดมากกวาที่ประกาศกําหนดได และตอง

เสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการการเงินฯ เพ่ือพิจารณา 

 4. การขอเปดหลักสูตรโครงการพิเศษตองมีการช้ีแจงการหลักเกณฑ และวิธีการ ในการขอเปดตอ

ประธานหลักสูตรของแตละคณะ 

 5. การปรับหลักสูตรโครงการพิเศษเปนหลักสูตรโครงการปกติใหนําระบบ Performance Pay      

มาใชเพื่อจายคาตอบแทนการสอนใหกับอาจารยผูสอน 

 6. ควรมีการกําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาตางชาติ         

เพ่ือรองรับนักศึกษาตางชาติท่ีจะเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยนําประเด็นท่ีนักศึกษาตางชาติขอยกเวนคาธรรมเนียม

การศึกษาแตละกรณีมาพิจารณาประกอบการจัดทําหลักเกณฑ 

 

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

 มต ิที่ประชุมรับทราบ 

 

เลิกประชุมเวลา 11.00 นาฬิกา 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยเดนพงษ สุดภักดี) 

รองอธิการบดีฝายดิจิทัล 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 



- 13 - 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 4/2567 ในวันจันทรท่ี  11  มีนาคม  2567 

ฉบับไดรับการรับรอง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 5/2567 ในวันจันทรท่ี 25  มีนาคม  2567 

นายเจษฎาวุฒิ  อโนวัน 

ผูจดรายงานการประชุม 

 

นางสาวสุนิภา ไสวเงิน 

นางสุภารัตน มูลศรี 

นางสาวลัลธริมา ประจง 

ผูตรวจรายงานการประชุม 
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