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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 2/2567 ในวันจันทร์ที่  22  มกราคม  2567 
ฉบับได้รบัการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัขอนแกน่ ครั้งที่ 3/2567 ในวันอังคารที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 เรียบร้อยแล้ว 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ครั้งที่ 2/2567 

เมื่อวันจันทร์ที่ 22 มกราคม 2567 
ณ ห้องประชุมสารสิน ชั้น 2 อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 
----------------------------------------------------- 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ผู้มาประชุม 
(1) เข้าร่วมการประชุม ณ ห้องประชุมสารสิน 

1. รศ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดี    ประธานกรรมการ 
2. รศ.เพียรศักดิ์ ภักดี  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ กรรมการ 
3. รศ.เกรียงไกร  กิจเจริญ  รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 
4. ผศ.อาวุธ ยิ้มแต้   รองอธิการบดีฝ่ายโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
5. นายบัญชา  พระพล  รองประธานสภาพนักงาน คนที่ 1   กรรมการ

      แทนประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
6. ผศ.อารยา เชาว์เรืองฤทธิ์  คณบดีคณะเทคโนโลยี    กรรมการ 
7. รศ.อัมพรพรรณ ธีรานุตร  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์   กรรมการ 
8. ผศ.นรินทร์ จันทร์ศรี  คณบดีคณะเภสัชศาสตร์    กรรมการ 
9. รศ.อรทัย เพียยุระ   คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กรรมการ 
10.  ผศ.อังคณา  บุญยืด  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์    กรรมการ 
11.  รศ.ชูพงษ์ ทองค าสมุทร  คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์   กรรมการ 
12.  รศ.พีรสิทธิ์ ค านวณศิลป์  คณบดีวิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น  กรรมการ 
13.  ผศ.สิริมนพร ทิพสิงห์  คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ    กรรมการ 
14.  ผศ.ปิยวัฒน์  สายพันธุ ์  ผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ กรรมการ 
15.  ผศ.เด่นพงษ์ สุดภักดี  รองอธิการบดีฝ่ายดิจิทัล     กรรมการและเลขานุการ 
16.  น.ส.สุนภิา ไสวเงิน  ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  ผู้ช่วยเลขานุการ 
17.  นางสุภารัตน์ มูลศรี  ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย   ผู้ช่วยเลขานุการ 

(2) เข้าร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 
18.  ผศ.ธรา  ธรรมโรจน ์  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร    กรรมการ 
19.  รศ.นวรัตน์ วราอัศวปติ  รองอธิการบดีฝ่ายการต่างประเทศ   กรรมการ 
20.  รศ.ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษาและบริการวิชาการ กรรมการ 
21.  ศ.ผิวพรรณ มาลีวงษ์   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา  กรรมการ 

     แทนรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
22.  ศ.ธิดารัตน์ บุญมาศ  รองอธิการบดีฝ่ายนวัตกรรมและวิสาหกิจ  กรรมการ 
23. รศ.นิยม วงศ์พงษ์ค า  รองอธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ กรรมการ 
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24.  รศ.คุณเดช สุริหาร  รองคณบดีฝ่ายบริหาร     กรรมการ
     แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 

25.  ผศ.รัชฎา ฉายจิต  รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์   กรรมการ
     แทนคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์    

26.  รศ.วนิดา  แสงสารพันธ์  คณบดีคณะนิติศาสตร์    กรรมการ 
27.  รศ.อภิชาติ  จิระวุฒิพงศ์  คณบดีคณะแพทยศาสตร์    กรรมการ 
28.  ผศ.พงษ์สุทธิ พ้ืนแสน   รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนยุทธศาสตร์  กรรมการ

     แทนคณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 
29.  รศ.รัชพล สันติวรากร  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์   กรรมการ 
30.  ผศ.บุรินทร์ เปล่งดีสกุล  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์   กรรมการ 
31.  รศ.วายุ กาญจนศร   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและองค์กรสัมพันธ์  กรรรมการ

      แทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
32.  ศ.กัลปพฤกษ์  ผิวทองงาม คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์    กรรมการ 
33.  ศ.บัณฑิตย์  เต็งเจริญสกุล คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์   กรรมการ 
34.  อ.ชุติกาญจน์  ศักดิ์พิศุทธิกุล  รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพ   กรรมการ

      แทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์  
35.  อ.ชาติภร เมืองโคตร มุงคุณแสน  รองคณบดี     กรรมการ

      แทนคณบดีคณะสหวิทยาการ 
36.  รศ.สิรภัทร  เชี่ยวชาญวัฒนา คณบดีวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์   กรรมการ 
37.  ศ.เกียรติไชย  ฟักศรี  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย    กรรมการ 
38.  อ.ศักดิ์ชัย เจริญศิริพรกุล  คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ  กรรมการ 
39.  ผศ.พิพัธน์ เรืองแสง  ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีดิจิทัล   กรรมการ 
40.  รศ.ชูชาติ กมลเลิศ  ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ   กรรมการ 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ผู้ไม่มาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 
1.  รศ.จุรีรัตน์ ดาดวง  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์   กรรมการ 
2. รศ.สุพัชญ์ สีนะวัฒน์  ผู้อ านวยการส านักหอสมุด    กรรมการ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม  
(1) เข้าร่วมการประชุม ณ ห้องประชุมสารสิน 

1. นางพรรณี  ศักดิ์ทัศนา  ผู้อ านวยการกองคลัง 
(2) เข้าร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

2. นายภัทรศักดิ์  ธรรมศิริรักษ์ ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์ 
3. น.ส.ภาวนา กิตติวิมลชัย  รักษาการแทนผู้อ านวยการกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ฉบับได้รบัการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัขอนแกน่ ครั้งที่ 3/2567 ในวันอังคารที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 เรียบร้อยแล้ว 

เริ่มประชุมเวลา 09.10 นาฬิกา  
ประธานกรรมการ กล่าวเปิดประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องแจ้งต่อที่ประชุม 
1.1 ผลการสรรหาคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และวิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น

 ประธานกรรมการได้แจ้งผลการสรรหาคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และคณบดีวิทยาลัยการ
ปกครองท้องถิ่น  ซึ่งสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้มีมติแต่งตั้งในการประชุม ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่  17  
มกราคม  2567 ได้มีมติแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้ 

     1. แต่งตั้งให้ รองศาสตราจารย์กฤตภัทร   ถาปาลบุตร ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์     
สังกัดคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 3 กุมภาพันธ์  
2567 เป็นต้นไป ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่  538/2567  ลงวันที่ 17  มกราคม  2567 เรื่องแต่งตั้ง
คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

     2. แต่งตั้งให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริศักดิ์  เหล่าจันขาม ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สังกัดวิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น  ด ารงต าแหน่ง คณบดีวิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น ตั้งแต่วันที่  7 
กุมภาพันธ์ 2567 เป็นต้นไป ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่  539/2567 ลงวันที่ 17 มกราคม 2567     
เรื่องแต่งตั้งคณบดีวิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น        

     ดังรายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระการการประชุม                     
    และประธานกรรมการได้กล่าวขอบคุณ  รองศาสตราจารย์ชูพงษ์  ทองค าสมุทร                

คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และรองศาสตราจารย์พีรสิทธิ์ ค านวณศิลป์ คณบดีวิทยาลัยการปกครอง
ท้องถิ่น  ที่ จะครบวาระการด ารงต าแหน่ งคณบดี  และเข้ าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยขอนแก่นครั้งนี้เป็นครั้งสุดท้าย 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 มติ ที่ประชุมรับทราบและปรบมือแสดงความขอบคุณ 

 

  1.2 ผลการคัดเลือกอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
  กรรมการและเลขานุการ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการประชุม 
ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 17 มกราคม  2567 ได้มีมติคัดเลือก รองศาสตราจารย์ชาญชัย พานทองวิริยะกุล   
ด ารงต าแหน่งอธิการบดี ต่ออีกวาระหนึ่ง ซึ่งขั้นตอนต่อไปจะเป็นการเสนอเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้ง 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ และขอเรียนเชิญทุกท่านร่วมปรบมือแสดงความยินดี 
  มติ ที่ประชุมรับทราบและปรบมือแสดงความยินดี 
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ระเบียบวาระที ่ 2   การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน่ ครั้งที่ 1/2567 
เมื่อวันที่ 8  มกราคม  2567 

กรรมการและเลขานุการ เสนอต่อที่ประชุมว่า ขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่  8  มกราคม  2567  ดังรายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว จึงมีมติรับรองรายงานการการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 1/2567 เม่ือวันที่  8  มกราคม  2567  โดยไม่มีแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเนื่องหรือค้างการพิจารณา 
-ไม่มี- 
 

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  4.1 ขออนุมัติจ่ายค่าชดเชยให้แก่ทายาท กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยเสียชีวิต   
  รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล เสนอต่อที่ประชุมว่า ด้วยทายาท นายสมเจตน์  แก้ววงษ์      
ได้ท าหนังสือเพ่ือขอรับค่าชดเชยให้แก่ทายาท กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยเสียชีวิต โดยนายสมเจตน์  แก้ววงษ์           
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเปลี่ยนสถานภาพ ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน ต าแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
ช านาญการ สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ ได้เสียชีวิตเมื่อวันที่ 6  ธันวาคม 2566 ด้วยสาเหตุโรคมะเร็งล าใส้ใหญ่ระยะลุกลาม 
รวมระยะเวลาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทั้งสิ้น 31 ปี 10 เดือน 9 วัน (เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเมื่อ
วันที่ 2 ตุลาคม 2558)  นั้น  
  เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตาม ข้อ 6 (8)  แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยค่าชดเชย 
พ.ศ.2565 ซึ่งก าหนดไว้ว่า “กรณีการตายในระหว่างปฏิบัติหน้าที่หรือสืบเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นกรณีที่
ผู้ตายอุทิศตนปฏิบัติงานให้แก่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานอย่างเต็มก าลังความสามารถอย่างต่อเนื่องคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยขอนแก่นอาจพิจารณาให้ค่าชดเชยแก่ทายาทของพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย         
ผู้นั้นได้” ดังนั้น จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณาขอรับค่าชดเชย กรณีเสียชีวิตของนายสมเจตน์  แก้ววงษ์  ทั้งนี้ 
ตามข้อ 7 (4) แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยค่าชดเชย พ.ศ.2565 ได้ก าหนดไว้ว่า “ปฏิบัติงานครบหกปี แต่
ไม่ครบสิบปีให้จ่ายเท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้ายสองร้อยสี่สิบวัน” (นับระยะเวลาปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่มีสถานะเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย รวมทั้งหมด 8 ปี 2 เดือน 4 วัน) เป็นเงินจ านวนทั้งสิ้น 488,320 บาท  
 และรองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล ได้เสนอต่อที่ประชุมว่า ประสบการณ์ท างานของ            
นายสมเจตน์  แก้ววงษ์ ได้ปฏิบัติงานราชการพิเศษของหน่วยงานตั้งแต่ปี พ.ศ. 2537 – 2566 ในการเป็นคณะกรรมการ
ชุดต่างๆ และยังเคยด ารงต าแหน่งกรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น เมื่อปี พ.ศ. 2562 และเป็นผู้ที่อุทิศตน
รับผิดชอบงานในหน้าที่ และงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  ดังรายละเอียดปรากฎตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม 
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 รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและองค์กรสัมพันธ์ คณะศึกษาศาสตร์ ได้น าเสนอต่อที่ประชุมว่า 
นายสมเจตน์  แก้ววงษ์ เป็นบุคลากรของคณะศึกษาศาสตร์ และได้ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ และให้การช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานในหน่วยงานเป็นอย่างดี รวมถึงผลการประเมินการปฏิบัติงานประจ าปี
ที่ผ่านมาอยู่ในระดับดีมาก 
 
 ข้อสังเกต ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของที่ประชุม 
 - นายสมเจตน์   แก้ววงษ์ เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และท างานร่วมกับเครือข่ายงานโสต
ทัศนศึกษาในมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี มีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการท างานที่ได้รับมอบหมายทั้งงานคณะ หรืองาน
มหาวิทยาลัย สามารถให้ข้อมูลและยอมรับการวิพากษ์วิจารณ์ในงานที่ได้รับมอบหมาย และงานที่ออกมามีความถูกต้อง
เรียบร้อย ทั้งยังเป็นบุคคลที่สละเวลาส่วนตนเพ่ือปฏิบัติงานให้กับคณะและมหาวิทยาลัยอย่างเต็มความสามารถ และมี
จิตสาธารณะช่วยเหลือผู้ อ่ืน เห็นสมควรพิจารณาให้ค่าชดเชยแก่ทายาท นายสมเจตน์  แก้ววงษ์ ตามข้อ 6 (8)            
ของระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยค่าชดเชย พ.ศ.2565 
 
 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า นายสมเจตน์  แก้ววงษ์ เป็นผู้ที่เสียสละ อุทิศตนเพื่อการ
ท างานให้กับมหาวิทยาลัยอย่างเต็มก าลังความสามารถ จึงมีมติเห็นชอบจ่ายค่าชดเชย กรณีเสียชีวิตให้แก่ทายาท 
นายสมเจตน์ แก้ววงษ์ ตามข้อ 6 (8) ของระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยค่าชดเชย พ.ศ.2565 เป็นจ านวน
เงินทั้งสิ้น 488,320 บาท ตามที่เสนอ 
 
   4.2 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการประเมินและการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2567 
 รอ งอ ธิ ก ารบ ดี ฝ่ าย บ ริ ห า ร  เส น อต่ อ ที่ ป ระชุ ม ว่ า  ได้ จั ด ท า  (ร่ า ง ) ข้ อ บั งคั บ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2567 ซึ่งเป็นไปตามมาตรา 
44 และ มาตรา 45 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.2558 มีแนวทางการด าเนินการและการ
ก ากับดูแลการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการประเมินและ
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2567 ดังนี้ 
 - ให้สภามหาวิทยาลัยก าหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (ข้อ 4) 
 - ส่วนงานต้องจัดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร  (ข้อ 6)   
 - ให้สภาวิชาการก ากับ ติดตาม การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร (ข้อ 7) 
 - แนวทางการก ากับ ติดตาม การพิจารณาผลการประกันคุณภาพให้ออกเป็นประกาศ
มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภาวิชาการ (ข้อ 8 วรรคสอง) 
 - ส่วนงานต้องจัดให้มีการประเมินส่วนงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยตามนโยบายที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด (ข้อ 9) 
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 - ให้มหาวิทยาลัยก ากับ ติดตาม การประเมินส่วนงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของมหาวิทยาลัย และรายงานผลต่อสภามหาวิทยาลัยหลังสิ้นสุดการประเมินในทุกปีการศึกษา (ข้อ 
10) 
 - แนวทางการก ากับ ติดตาม การพิจารณาผลการประเมินส่วนงานให้ออกเป็นประกาศ
มหาวิทยาลัย (ข้อ 11 วรรคสอง) 
 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณากลั่นกรองก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป ดัง
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 ประธานกรรมการ ได้แจ้งต่อที่ประชุมเพ่ิมเติมว่า “การจัดการศึกษา” ตามค านิยาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2567 ให้ตรวจสอบ
ข้อกฎหมายตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558 และระเบียบของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่เกี่ยวข้องประกอบการยกร่างด้วย และตาม (ร่าง) ข้อบังคับฯ ดังกล่าว      
และค านิยาม “การจัดการศึกษา” ได้ครอบคลุม ส านักหอสมุด ส านักบริการวิชาการ ส านักเทคโนโลยีดิจิทัล 
และส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ แล้วหรือไม่ เนื่องจากไม่ได้ระบุหลักสูตร Degree หรือ Non-Degree   
แต่ทั้ง 4 ส านักดังกล่าวมีหลักสูตร Lifelong Learning  ดังนั้นจึงต้องท าการประเมินคุณภาพการศึกษาตาม
ข้อบังคับ และต้องมีข้อยกเว้นการประเมินคุณภาพการศึกษาของ 2 ส านักงาน คือ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
และส านักงานอธิการบดี ซึ่งจะก าหนดการประเมินโดยใช้ TQA หรือ TQC ก็ได้ และให้อธิการบดีหรือ        
รองอธิการบดีที่เก่ียวข้องเป็นผู้ก ากับดูแลติดตามการประเมินส่วนงาน 
 
 ข้อสังเกต ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของที่ประชุม 
 1. แก้ไขค าปรารภวรรคสอง เป็น “อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 44 และ 45           
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.2558” และตัดข้อความรายละเอียดมาตราออก 
 2. ข้อ 3 นิยามค าว่า “ส่วนงาน”  ให้ เพ่ิมเติม ส านักหอสมุด ส านักเทคโนโลยีดิจิทัล     
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ และส านักบริการวิชาการ ด้วย 
 3. เพ่ิมเติมข้อความ ข้อ 9 หากส่วนงานที่ผ่านการประเมิน  EdPEx 200 หรือ EdPEx 300 
ให้ข้อยกเว้นในการท าการประเมินตามข้อบังคับ หรือก าหนดรูปแบบจัดท าแผนปรับปรุงหน่วยงาน 
 4. เพ่ิมเติมข้อความ ข้อ 11 วรรคสอง ปรับเป็นการติดตามการประเมินส่วนงาน ให้ก ากับ
ติดตามกับฝ่ายบริหารของส่วนงาน และไม่ควรมีการชะลอการเปิดหลักสูตรใหม่ หรือรับนักศึกษาใหม่          
ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา และการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
  
   มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น     
ว่าด้วยการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2567 และขอให้ฝ่ายบริหารรับข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องก่อนน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป 
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   4.3 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่องค่าธรรมเนียมการศึกษาส าหรับ
ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ 
   ผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมว่า คณะนิติศาสตร์
ได้ด าเนินการจัดการศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ฉบับที่ 222/2549 เรื่อง ค่าธรรมเนียมการศึกษาส าหรับหลักสูตรโครงการพิเศษ ระดับปริญญาตรี ตั้งแต่จัดตั้ง
คณะนิติศาสตร์ ต่อมามหาวิทยาลัยได้ออกระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การจัดการหลักสูตรโครงการ
พิเศษ พ.ศ.2561 และประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 285/2562 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการขออนุมัติ
จัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ ซึ่งการจัดการศึกษาโครงการพิเศษจะต้องด าเนินการจัดการศึกษาภาคปกติ
ก่อน จึงจะด าเนินการเปิดโครงการพิเศษได้ และในปัจจุบันหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต คณะนิติศาสตร์ ได้จัด
การศึกษาในระบบปกติแล้ว ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 
24 ตุลาคม 2566 ให้เป็นหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ภาคปกติ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป ดังนั้นเพ่ือให้
เป็นไปตาม ข้อ 5 ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การงบประมาณ การเงิน การพัสดุ ทรัพย์สิน และ
การตรวจสอบ ฉบับที่ 4/2565 จึงขอเสนอ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่องค่าธรรมเนียมการศึกษา
ส าหรับระดับปริญญาตรี ภาคปกติ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์   โดยใช้อัตราค่าธรรมเนียม
การศึกษารายภาค 18,000 บาท ตามรายละเอียดประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่  222/249         
เรื่อง ค่าธรรมเนียมการศึกษาส าหรับหลักสูตรโครงการพิเศษ ระดับปริญญาตรี  เช่นเดิม และให้มีผลบังคับ
ส าหรับนักศึกษาที่เข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ของคณะนิติศาสตร์ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป   
ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  
 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 ข้อสังเกต ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของที่ประชุม 
 1. แก้ไขข้อความค าว่า “ขอ 5 ค่าธรรมเนียมการศึกษาพิเศษ ให้ช าระคาธรรมเนียม
การศึกษาภาคปกต”ิ เป็น “ข้อ 5 ค่าธรรมเนียมการศึกษาพิเศษ ให้ช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาภาคการศึกษา
ปกต”ิ 
 
 มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วขอให้ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของที่ประชุมและเม่ือปรับแก้
ไขแล้วจึงมีมติ เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง ค่าธรรมเนียมการศึกษาส าหรับระดับ
ปริญญาตรี ภาคปกติ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
 
  4.4 เสนอรายช่ือเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการสภาวิชาการ 
   รองอธิการบดี ฝ่ ายการศึ กษ าและบริการวิ ชาการ  เสนอต่ อที่ ป ระชุ มว่ า               
ด้วยคณะกรรมการสภาวิชาการ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ 324/2565 เรื่อง แต่งตั้งสภาวิชาการ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ลงวันที่ 12 มกราคม 2565 เนื่องจากกรรมการสภาวิชาการ ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 2/2567 ในวันจันทร์ที่  22  มกราคม  2567 
ฉบับได้รบัการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัขอนแกน่ ครั้งที่ 3/2567 ในวันอังคารที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 เรียบร้อยแล้ว 

ภายนอก ประเภทหัวหน้าส่วนงานที่เทียบเท่าคณะหรือวิทยาลัย และประเภทอาจารย์ประจ า ได้ครบวาระ
ตั้งแต่วันที่ 12 มกราคม 2567 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการแต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการ ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก ประเภทหัวหน้าส่วนงานที่เทียบเท่าคณะหรือวิทยาลัย และประเภทอาจารย์ประจ า  เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยสภาวิชาการ พ.ศ.2559 ได้ก าหนดไว้ว่า 
   ข้อ 5 ให้ สภามหาวิทยาลัยแต่ งตั้ งกรรมการสภาวิชาการ จ านวน 15 คน 
ประกอบด้วย 
   (1) อธิการบดี เป็นประธาน 
   (2) รองอธิการบดีที่อธิการบดมีอบหมาย จ านวน 1 คน เป็นกรรมการ 
   (3) ประธานคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
   (4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กลุ่มสาขาละ 1 คน รวม 3 คน  
        เป็นกรรมการ 
   (5) หัวหน้าส่วนงานที่เทียบเท่าคณะหรือวิทยาลัย กลุ่มสาขาละ 1 คน รวม 3 คน  
             เป็นกรรมการ 
   (6) กรรมการจากอาจารย์ประจ า กลุ่มสาขาวิชาละ 1 คน รวม 3 คน  
        เป็นกรรมการ 
   (7) คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เป็นกรรมการ 
   (8) ประธานสภาพนักงาน เป็นกรรมการ เว้นแต่กรณีประธานสภาพนักงานไม่ใช่
        อาจารย์ประจ า ให้รองประธานสภาพนักงานคนที่ 1 เป็นกรรมการ 
   (9) รองอธิการบดีที่อธิการบดมีอบหมาย เป็นกรรมการและเลขานุการ 
   (10) ผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ  
        เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการและอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการเพ่ิมเติมได้
        ตามความเหมาะสม 
 ข้อ 7 คุณสมบัติหลักเกณฑ์และวิธีการได้มาของกรรมการสภาวิชาการ ให้เป็นไปดังต่อไปนี้ 
   (1) ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเลือกกรรมการตามข้อ 5 (4) และ (5) 
   (2) ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเลือกกรรมการตามข้อ 5 (6) จากรายช่ือ 
        ที่ส่วนงานที่เทียบเท่าคณะ หรือวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของ 
        คณะกรรมการประจ าคณะหรือวิทยาลัยเสนอ ส่วนงานละไม่เกิน 3 รายชื่อ 
 ดังนั้นเพ่ือให้การแต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการ เป็นไปตามข้อ 5 และข้อ 7 แห่งข้อบังคับ
ฉบับดังกล่าว ในการนี้ จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณาเลือกกรรมการดังนี้ 
 1. ประเภทกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กลุ่มสาขาละ 1 คน รวม 3 คน ตามข้อ 5 (4)  
 2. ประเภทหัวหน้าส่วนงานที่เทียบเท่าคณะหรือวิทยาลัย กลุ่มสาขาละ 1 คน รวม 3 คน  
ตามข้อ 5 (5)  
 3. ประเภทกรรมการจากอาจารย์ประจ า กลุ่มสาขาวิชาละ 1 คน รวม 3 คน ตามข้อ 5 (6) 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 2/2567 ในวันจันทร์ที่  22  มกราคม  2567 
ฉบับได้รบัการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัขอนแกน่ ครั้งที่ 3/2567 ในวันอังคารที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 เรียบร้อยแล้ว 

 ดังรายชื่อปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม โดยเป็นรายชื่อที่เสนอจากส่วนงาน
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าด้วยแล้ว 
 ทัง้นี้ ประธานกรรมการ ได้เสนอวิธีการเลือกกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
โดยใช้วิธีการเลือกโดยการลงคะแนนด้วยวิธีดิจิทัลผ่านโปรแกรม Google Form เฉพาะประเภทอาจารย์
ประจ า ส่วนประเภทกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และประเภทหัวหน้าส่วนงานที่เทียบเท่าคณะหรือ
วิทยาลัย ให้พิจารณาตามรายชื่อที่ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการเสนอ 
 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
   มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบ ดังนี้ 
   1. เห็นชอบการใช้วิธีการเลือกโดยการลงคะแนนด้วยวิธีดิจิทัลผ่านโปรแกรม 
Google Form เฉพาะประเภทอาจารยป์ระจ า ตามที่ประธานกรรมการเสนอ  
   2. เห็นชอบและเลือกบุคคลดั งต่อไปนี้ ร่วมเป็นกรรมการสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ดังนี้  
   2.1 ประเภทกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กลุ่มสาขาวิชาละ 1 คน รวม 3 คน 
ตามข้อ 5 (4) รายช่ือตามที่ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการเสนอ ได้แก่ 
    1) สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้แก่ 
        ศาสตราจารย์พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์ 
    2) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ได้แก่  
        รองศาสตราจารย์บัณฑิต ทิพากร  
    3) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ได้แก่  
        ศาสตราจารย์ปานสิริ พันธุสุวรรณ  
   2.2 ประเภทหัวหน้าส่วนงานที่เทียบเท่าคณะและหรือวิทยาลัย กลุ่มสาขาวิชาละ 
1 คน รวม 3 คน ตามข้อ 5 (5) รายช่ือตามที่ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการเสนอ ได้แก่ 
    1) สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้แก่  
        คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 
    2) สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ได้แก่  
                                            คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
    3) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ได้แก่  
                           คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 2/2567 ในวันจันทร์ที่  22  มกราคม  2567 
ฉบับได้รบัการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัขอนแกน่ ครั้งที่ 3/2567 ในวันอังคารที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 เรียบร้อยแล้ว 

   2.3 ประเภทกรรมการจากอาจารย์ประจ า กลุ่มสาขาวิชาละ 1 คน รวม 3 คน 
ตามข้อ 5 (6) ได้แก่ 

1) สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้แก่ 
    ศาสตราจารย์กุลธิดา  ท้วมสุข  
    ศาสตราจารย์สุมาลี ชัยเจริญ (ส ารอง) 
2) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ได้แก่  
    ศาสตราจารย์วนิดา แก่นอากาศ 
    ศาสตราจารย์สุจินต์ บุรีรัตน์ (ส ารอง) 
3) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ได้แก่ 
    ศาสตราจารย์ภิเศก ลุมพิกานนท์  
    ศาสตราจารย์สมศักดิ์ เทียมเก่า (ส ารอง) 
 

ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

 5.1 แนวทางและปฏิทินการจัดท างบประมาณเงินรายได้กลางปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้อนุมัติ
งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วงเงินงบประมาณ 14,146.7829 ล้านบาท ในคราว
ประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2566 และได้มีการบริหารงบประมาณไปช่วงระยะเวลาหนึ่งแล้ว     
ฝ่ายบริหารจึงได้ทบทวนแผน/ผลการด าเนินงานของส่วนงาน หากมีความจ าเป็นและงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน ให้ส่วนงานสามารถขอตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมในช่วงกลางปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งมีหลักการจัดท างบประมาณเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายการจัดท างบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยจัดท างบประมาณแบบสมดุล มุ่งเน้นการใช้จ่ายอย่างประหยัด            
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนการรักษาวินัยการเงินการคลังตามนโยบายของรัฐ  และอธิการบดี
ได้เห็นชอบปฏิทินการจัดท างบประมาณฯ เรียบร้อยแล้ว ฝ่ายบริหารจึงได้จัดท าแนวทางและปฏิทินการจัดท า
งบประมาณเงินรายได้กลางปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งมีแนวทางการจัดท างบประมาณเงินรายได้
กลางป ีดังนี้ 
 
  1. รายรับ 
      1.1 เป็นรายรับจากโครงการ/กิจกรรมใหม่ที่ยัง ไม่มีการตั้งประมาณการรายรับไว้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยให้ชี้แจงรายละเอียดของที่มาของโครงการ/กิจกรรม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 2/2567 ในวันจันทร์ที่  22  มกราคม  2567 
ฉบับได้รบัการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัขอนแกน่ ครั้งที่ 3/2567 ในวันอังคารที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 เรียบร้อยแล้ว 

  1.2 เป็นรายรับจากโครงการ/กิจกรรมเดิมที่เพ่ิมขึ้นจากประมาณการรายรับที่ตั้งไว้ โดยต้อง
แสดงประมาณการและรายรับจริงตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 – มกราคม 2567 พร้อมชี้แจงรายละเอียดการ
ค านวณรายรับที่เพ่ิมข้ึนและรายรับที่จะเกิดขึ้นตั้งแต่เดือนเมษายน – กันยายน 2567 
  1.3 รายรับจากเงินทุนส ารองสะสม ต้องแสดงสถานะของเงินทุนส ารองสะสม ณ มกราคม 
2567 โดยให้ชี้แจงความจ าเป็นในการตั้งงบประมาณจากเงินทุนส ารองสะสมและชี้แจงสาเหตุที่ไม่สามารถใช้
งบประมาณปกติได้ ทั้งนี้ควรน าไปใช้จ่ายเพ่ือการลงทุนหรืองบลงทุน 
 
  2 รายจ่าย 
     2.1 รายจ่ายโครงการ/กิจกรรมเดิม ต้องแสดงงบประมาณเดิมที่ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณและงบประมาณคงเหลือ พร้อมเหตุผลความจ าเป็นในการตั้งงบประมาณเพ่ิมเติม 
    2.2 รายจ่ายโครงการ/กิจกรรมใหม่ ต้องเป็นโครงการ/กิจกรรมที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน      
ไม่สามารถชะลอหรือรอตั้งงบประมาณในปีถัดไปได้ และเป็นโครงการกิจกรรมที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ส าคัญ
ของมหาวิทยาลัย 
     2.3 เป็นโครงการ/กิจกรรมที่ สามารถเบิกจ่ายได้ภายในปี งบประมาณ พ.ศ.2567            
ตามหลักเกณฑ์เงื่อนไขที่กองคลังก าหนด 
     2.4 กรณีงบลงทุน ต้องแสดงความพร้อมในการด าเนินการ เช่น แบบก่อสร้าง ประมาณการ
ราคากลาง งวดงานการก่อสร้าง คุณลักษณะ รายละเอียดแต่ละรายการ และมีแผนการด าเนินการที่ชัดเจนมี
ก าหนดแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ปฏิทินการจัดท างบประมาณเงินรายได้กลางปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ล าดับ วัน/เดือน/ปี ขั้นตอนและกิจกรรม 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

1 มกราคม 
2567 

(1) ปรับปรุงปฏิทินการจัดท างบประมาณเงินรายได้กลางป ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567มหาวิทยาลัยขอนแก่น เสนอ
ขอความเห็นชอบต่ออธิการบดี 
(2) แจ้งปฏิทินการจัดท างบประมาณเงินรายได้กลางป ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567มหาวิทยาลัยขอนแก่นต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(3) แจ้งปฏิทินการจัดท างบประมาณเงินรายได้กลางป ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567มหาวิทยาลัยขอนแก่น ให้แก่ ส่วนงาน/
หนว่ยงานด าเนินการ 
 

กองยุทธศาสตร์ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 2/2567 ในวันจันทร์ที่  22  มกราคม  2567 
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ล าดับ วัน/เดือน/ปี ขั้นตอนและกิจกรรม 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

2 มกราคม – 9 
กุมภาพันธ์ 
2567 

(1) ส่วนงานสังกัดส านักงานอธิการบดี (รวมฝ่ายต่างๆ ) และ
ส่วนงานที่ขอใช้งบประมาณของส านักงานอธิการบดี จัดท าค า
ขอตั้งงบประมาณเงินรายได้กลางปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ผ่านระบบGoogle Drive(2) ส่วนงาน/หน่วยงาน จัดท า
และส่งค าขอตั้ งงบประมาณเงินรายได้กลางปี  ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2567 ผ่านระบบ Google Drive 

ส่วนงานสังกัด 
ส านักงานอธิการบดี/ 
ฝ่ายต่าง ๆส่วนงาน/
หน่วยงาน 

3 12 - 29 
กุมภาพันธ์ 
2567  

วิเคราะห์ค าขอตั้งงบประมาณเงินรายได้กลางปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 กองยุทธศาสตร์ 

4 11 มีนาคม 
2567  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น พิจารณา
ค าขอตั้งงบประมาณเงินรายได้กลางป ีประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

กองยุทธศาสตร์ 

5 3 เมษายน 
2567  

ที่ ป ระชุ มสภ ามหาวิท ยาลั ย  พิ จารณ าอนุ มั ติ ค าขอตั้ ง 
งบประมาณเงินรายได้กลางปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

กองยุทธศาสตร์ 

6 1 –5 เมษายน 
2567  

(1) บันทึกการอนุมัติงบประมาณเงินรายได้กลางปีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ในระบบKKUFMIS(2) จัดท า
รายละเอียดแผนงบประมาณเงินรายได้กลางปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ส่งให้ส่วนงาน/หน่วยงาน 

กองยุทธศาสตร์  

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 2/2567 ในวันจันทร์ที่  22  มกราคม  2567 
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  และได้ก าหนดระยะเวลาในการจัดท างบประมาณเงินรายได้กลางปีซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติ ที่ประชุมรับทราบแนวทางและปฏิทินการจัดท างบประมาณเงินรายได้กลางปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
  5.2 กิจกรรม 60 ปี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
  ประธานกรรมการ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ในวันที่ 25 มกราคม 2567 จะมีกิจกรรมดังนี้ 
   1. กิจกรรมท าบุญตักบาตร ณ บริเวณด้านหน้าอาคารสิริคุณากร ในเวลา 07.00 น.  
   2. กิจกรรมทอดผ้าป่าพี่ให้น้องกองละ 1,000 บาท  
   3. กิจกรรม 60 ปี มหาวิทยาลัยขอนแก่น ณ  ศูนย์ประชุมอเนกประสงค์กาญจนา
ภิเษก มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งกิจกรรมจะเริ่ม 09.30 น. และ ดร.ณรงค์ชัย อัครเศรณี  นายกสภา
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  จะบรรยายพิ เศษ หัวข้อ KKU at 60th Year: Meeting Opportunities and 
Challenges of “The New lsan” ในช่วงเวลา 11.45 – 12.35 น. และจะมีคอนเสิร์ตเฉลิมฉลอง 60 ปี มข. 
ในช่วงเวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
   4. กิจกรรมเชิดชูเกียรติและแสดงความยินดีกับผู้ได้รับรางวัลศิษย์เก่าแห่งความ
ภาคภูมิใจ และงานคืนสู่เหย้า เรารัก มข. เฉลิมฉลอง 60 ปี แห่งความภูมิใจ ประจ าปี พ.ศ. 2567 ของสมาคม
ศิษย์เก่า ณ ศาลาพระราชทานปริญญาบัตร (เดิม) ซึ่งจะมีการมอบรางวัลให้กับศิษย์เก่าดีเด่น และมีงานเลี้ยง
รับรอง เริ่มตั้งแต่เวลา 15.00 – 19.00 น. 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 2/2567 ในวันจันทร์ที่  22  มกราคม  2567 
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  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
  5.3 การประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 2/2567 และการประชุมร่วมระหว่าง
สภามหาวิทยาลัยขอนแก่นและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ณ เมืองเสียมเรียบ ประเทศ
กัมพูชา ระหว่างวันที่  13-16 กุมภาพันธ์ 2567 
  ประธานกรรมการ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ได้มีการเชิญผู้ เข้าร่วมประชุมเพ่ิมเติม คือ 
ผู้ อ าน วยการโรงพยาบาลศรีน ครินท ร์  มห าวิท ยาลั ยขอนแก่ น  ผู้ อ าน วยการ ศู น ย์ หั ว ใจสิ ริกิ ติ์                      
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทันตกรรม และผู้อ านวยการ
ศูนย์บริการทางการแพทย์ชั้นเลิศ โรงพยาบาลศรีนครินทร์ เนื่องจากในการประชุมของคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีการแบ่งกลุ่มออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1  
Education and Culture กลุ่มที่ 2 Economy and Commerce และกลุ่มที่  3 Health เพ่ือระดมความ
คิดเห็นและน าเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ซึ่งฝ่ายเลขานุการจะด าเนินการจัดกลุ่มให้เหมาะสมต่อไป 
  กรรมการและเลขานุการ แจ้งต่อที่ประชุมเพ่ิมเติมว่า ให้คณบดีทุกท่านรับฟังการบรรยาย 
พิ เศ ษ  หั ว ข้ อ  KKU at 60 th Year: Meeting Opportunities and Challenges of “The New lsan”     
ของนายกสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ในกิจกรรม 60 ปี มหาวิทยาลัยขอนแก่น วันที่ 25 มกราคม 2567     
เพ่ือเป็นข้อมูลในการระดมความคิดในการประชุมร่วมระหว่างสภามหาวิทยาลัยขอนแก่นและคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น  ณ เมืองเสียมเรียบ ประเทศกัมพูชา ระหว่างวันที่  13-16 กุมภาพันธ์ 2567 
 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  6   เรื่องอ่ืน ๆ 
 6.1 การจัดการศึกษาหลักสูตรโครงการพิเศษ 
 ประธานกรรมการ เสนอต่อที่ประชุมว่า การจัดการศึกษาหลักสูตรโครงการพิเศษ ตั้งแต่
เริ่มต้นมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมนักศึกษาในหลักสูตรที่ขาดแคลนของมหาวิทยาลัยโดยใช้ทรัพยากรเท่าเดิม    
และให้ค่าตอบแทนการสอนอาจารย์สูงขึ้น และเปิดสอนเฉพาะวันเสาร์-อาทิตย์ แต่ในปัจจุบันหลักสูตร
โครงการพิเศษได้มีการปรับมาสอนในวันปกติมากข้ึน และท าให้เกิดประเด็นปัญหา 2 ประเด็น คือ 
 1. การขอเปิดหลักสูตรโครงการพิเศษในปัจจุบันมีค่าธรรมเนียมการศึกษาทีใ่กล้เคียงกับ
หลักสูตรภาคปกติ 
 2. การสอนของอาจารย์ที่ต้องสอนทั้งหลักสูตรโครงการพิเศษ และภาคปกติ ท าให้อาจารย์
ไม่มีเวลาในการท าวิจัย และบริการวิชาการ 
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 ดังนั้น เห็นควรที่จะต้องมีการปรับให้หลักสูตรของมหาวิทยาลัยเป็นภาคปกติมากข้ึนและใช้
อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาอันเดียวกัน แต่ผลกระทบคืออาจารย์จะไม่ได้รับค่าตอบแทนการสอนเช่นเดิม     
ซึ่งแนวทางแก้ไขคือการให้คณะออกประกาศให้ค่าตอบแทนการสอนเมื่อหลักสูตรมีรายได้เพ่ิมเติม และคณะ
ต้องมีการวิเคราะห์ค่า FTES เพ่ือให้อาจารย์ได้มีเวลาในการท าวิจัย และบริการวิชาการมากขึ้น  ทั้งนี้
มหาวิทยาลัยได้มีนโยบายรับอาจารย์เพิ่มข้ึนในปัจจุบัน ซึ่งเรื่องดังกล่าวจะได้น ามาปรึกษาหารือกันในที่ประชุม
ในครั้งต่อไป 
 กรรมการและเลขานุการ น าเสนอต่อที่ประชุมเพ่ิมเติมว่า การเปิดหลักสูตรโครงการพิเศษ 
ตั้งแต่เริ่มต้นมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตในสาขาที่ขาดแคลน และเพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนได้รับค่าตอบแทน
การสอนที่เทียบเท่ากับมหาวิทยาลัยเอกชน แต่ในปัจจุบันมหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ   
ของรัฐ มีความคล่องตัวในการก าหนดกฎระเบียบ ข้อบังคับ และสามารถก าหนดอัตราก าลังของมหาวิทยาลัย
ได้มากขึ้น ดังนั้นหลักสูตรจึงสามารถขอเปิดท าการเรียนการสอนเป็นหลักสูตร ภาคปกติ และสามารถก าหนด
อัตราค่าธรรมเนียมเท่ากับหลักสูตรโครงการพิเศษได้ 
 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 11.00 นาฬิกา 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เด่นพงษ์ สุดภักดี) 

รองอธิการบดีฝ่ายดิจิทัล 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
 

นายเจษฎาวุฒิ  อโนวัน 
ผู้จดรายงานการประชุม 
 
นางสาวสุนิภา ไสวเงิน 
นางสุภารัตน์ มูลศรี 
นางสาวลัลธริมา ประจง 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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