
มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

ครั้งท่ี 12/2566 วันจันทรท่ี 4 ธันวาคม 2566  

      ณ หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารสิริคุณากร สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน   

           และระบบการประชุมทางไกลผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (VDO Conference) 

------------------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 

- ไมมี - 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องท่ีเลขานุการแจงตอท่ีประชุม 

 2.1 รายนามผูไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ประจําป 2566 

         เลขานุการไดแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามที่มหาวิทยาลัยขอนแกนไดเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ ชั้นสายสะพาย และตํ่ากวาสายสะพาย ประจําป 2566 ใหกับกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงเปนผูมีคุณูปการตอมหาวิทยาลัยขอนแกน รวมท้ังเปนกรรมการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนา

มหาวิทยาลัยใหมีความเจริญกาวหนาทั้งทางดานบริหารและวิชาการ นั้น บัดนี้ ทรงมีพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ใหแกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ชั้นสายสะพาย หมายเหตุ 

เคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญย่ิงดิเรกคุณาภรณ 

1. นายสุนทร อรุณานนทชัย ปฐมดิเรกคุณาภรณ (ป.ภ.) เป นผ ู กระทําความดีความชอบโดยการบร ิจาคเปน

ทร ัพย ส ินเพ ื ่อสาธารณประโยชน ในการสน ับสนุน 

การศกึษา การสาธารณสุข และการแพทย 

เคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูย่ิงชางเผือก 

2. นายธนชาติ นุมนนท ประถมาภรณชางเผือก (ป.ช) เปนผู ที ่ม ีคุณูปการตอมหาวิทยาลัยทางดานบริหาร     

วิชาการ รวมทั้งเปนกรรมการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย     

เพ่ือพัฒนาใหมหาวิทยาลัยมีความเจริญกาวหนาในทุก  ๆดาน 

เคร่ืองราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย 

3. นายเฉลิมชัย วงษนาคเพ็ชร จัตุรถาภรณมงกุฎไทย (จ.ม.) เปนผู ที ่ม ีคุณูปการตอมหาวิทยาลัยทางดานบริหาร     

วิชาการ รวมทั้งเปนกรรมการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย     

เพ่ือพัฒนาใหมหาวิทยาลัยมีความเจริญกาวหนาในทุก  ๆดาน 

     จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบและรวมแสดงความยินดี 

มติ ท่ีประชุมรับทราบและรวมแสดงความยินด ี

 

2.2 ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 2630/2566) เรื ่อง ผลการเลือกตั้งกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร แทนตําแหนงท่ีวาง 

    เลขานุการไดแจงใหที ่ประชุมทราบวา ดวยรองศาสตราจารยดรุณี โชติษฐยางกูร คณบดี         

คณะเกษตรศาสตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู แทนผู บริหาร ไดครบวาระการดํารงตําแหนงคณบดี                

คณะเกษตรศาสตร เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2566 ซึ่งมีผลใหพนจากการเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทน

ผูบริหารดวย ในการนี้ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการเลือกกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยประเภทผูบริหาร พ.ศ. 2559 เรียบรอยแลว ผลปรากฏวา รองศาสตราจารยดรุณี โชติษฐยางกูร คณบดี      



2 

มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2566 

ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2567 

คณะเกษตรศาสตร เปนผูไดรับเลือกใหเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร แทนตําแหนงที่วาง          

ดังรายละเอียดปรากฎตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 2630/2566) ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง       

ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร แทนตําแหนงท่ีวาง 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

 2.3  รายงานการปฏิบัติงานของผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

     อธ ิการบด ีได แจ  งให ท ี ่ประช ุมทราบว า ในเด ือนพฤศจ ิกายน พ.ศ. 2566 ผ ู บร ิหาร

มหาวิทยาลัยขอนแกนไดปฏิบัติภารกิจ ประกอบดวยการดําเนินงานตามแผนกลยุทธการบริหารมหาวิทยาลัยและ  

งานประจําท่ัวไป อาทิ 

1. Education Transformation 

- มหาวิทยาลัยไดเชิญ Mrs.Dawn F. Rooney ผูเชี ่ยวชาญดานประวัติศาสตรศิลปะและ

วัฒนธรรมของเอเชียมาเยี่ยมชมสํานักหอสมุดในโอกาสท่ี Mrs.Rooney ไดบริจาคหนังสือ ดาน Art and culture of 

Asia กวา 1,100 รายการใหแกสํานักหอสมุด  

- องคการนักศึกษาจัดโครงการนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน สักการะพระธาตุพนม 

ประจําปการศึกษา 2566 ภายใตแนวคิด 60 ป มอดินแดงโฮมศรัทธา ถวยบูชาพระธาตุพนม 

- กิจกรรมของ KKUiLT: หัวขอ “Experiences of a faculty-wide curriculum reform: 

The UCL integrated engineering programme 

2. Research Transformation 

- มหาวิทยาลัยลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับบริษัท นํ้าตาลมิตรผล 

จํากัด และบริษัทในเครือ โดยมีวัตถุประสงคในการผสานความรวมมือดานการพัฒนาบุคลากร ตลอดจนนวัตกรรม

และเทคโนโลยีในดานการเกษตร อาหาร สุขภาพ พลังงาน และดิจิทัล 

- คณะทันตแพทยศาสตรแถลงความสําเร็จในการรักษาผูปวยดวยการบูรณะขอตอขากรรไกร

ทั้งสองดานดวยขอตอขากรรไกรเทียมชนิดผลิตเฉพาะบุคคล และการบูรณะกระดูกขากรรไกร ดวยกระดูกนองและ

การตอเสนเลือดรวมกับการใสฟนปลอมดวยรากเทียม (Jaw in a day with fibula free flap reconstruction) 

- มหาวิทยาลัยลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับ บริษัท เคทิส วิจัยและ

พัฒนา จํากัด เพื่อรวมมือทางวิชาการในการพัฒนาอุตสาหกรรมออยและนํ้าตาลใหยั่งยืน รวมพัฒนาผลิตภัณฑ

งานวิจัยไปสูเชิงพาณิชยและชวยยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมออยและนํ้าตาลของประเทศ 

-  มหาว ิทยาล ัยร วมหาร ือก ับ Dr.Chung Myung Hoon, Vice-Chairman, Strategy & 

Planning Bureau และคณะผูบริหารจาก K-MEDI Hub ประเทศเกาหลีใต เพื่อสรางความรวมมือดานการตอยอด

งานวิจัยสูเชิงพาณิชยและการพัฒนานวัตกรรมทางการแพทยเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมการแพทย 

- คณะผูบริหารบริษัทเอสซีจี เคมิคอลส จํากัด (มหาชน) ไดเขาหารือเกี่ยวกับเทคโนโลยี

แบตเตอรี่ชนิดลิเธียมไอออนและแบตเตอรี่โซเดียมไอออน และโอกาสที่ภาคเอกชนจะมีสวนรวมในการตอยอด

เทคโนโลยีและการลงทุนทางธุรกิจแบตเตอรี่และธุรกิจท่ีเก่ียวของ 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2566 

ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2567 

- คณะผูบริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ นําโดย นพ.สุระ วิเศษศักดิ์ อธิบดีกรมสนบัสนุน

บริการสุขภาพ เขาเยี่ยมชมการดําเนินงานดานอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร ทั้งงานนวัตกรรมทางการแพทย 

เยี่ยมชมอุทยานวิทยาศาสตร รวมถึงศูนย Wellness Center ศูนยเซลลบําบัด โรงพยาบาลศรีนครินทร สถานปฏิบัติการ

เภสัชกรรมการผลิต และ เยี่ยมชมผลงานนวัตกรรมดานการแพทยและสุขภาพ  

- นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรหลักสูตรรถไฟความเร็วสูงรุ นแรก (High Speed Train)

เดินทางไปศึกษาท่ี Southwest Jiaotong University   

- IP เดนประจําเดือน แอปพลิเคชันเตือนกินยา (Remind Me) ผู ประดิษฐ: ศ.ฉัตรเลิศ      

พงษไชยกุล และคณะ อยูระหวางหาผูประกอบการรับการถายทอดเทคโนโลยี 

4. Human Resource Management Transformation 

- การจัดงาน “ชื่นชมยินดี ดวยไมตรีและขอบคุณ” ประจําป 2566 มีผู ไดรับรางวัลเชิดชู

เกียรติในประเภทตาง ๆ ดังนี้ รางวัลเชิดชูเกียรติดานการบริหาร การสนับสนุนการบริหารจัดการองคกร 20 รางวัล, 

ดานการบริการวิชาการ 6 รางวัล, ดานการผลิตบัณฑิต 14 รางวัล, ดานการวิจัย 15 รางวัล, รางวัลขาราชการ      

พลเรือนดีเดน 2 รางวัล, ผูสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัยระดับชาติ 11 รางวัล, ผูสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย

ระดับนานาชาติ 22 รางวัล 

3. Internationalization 

- การประชุมคณะกรรมการบริหารรวมสองสถาบันครั้งที่ 18 ระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกน 

และมหาวิทยาลัยเซาทเวสต เพื่อรับทราบการรายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2566 และแผนดําเนินงาน

ประจําป 2567 รวมไปถึง ความรวมมือกับวิทยาลัยนานาชาติ ม.เซาทเวสต ความรวมมือผลิตบัณฑิตหลักสูตรสอง

ปริญญา กับคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะศึกษาศาสตร 

- การประช ุมหาร ือร วมกับ Molde University College – Specialized University in 

Logistics (HiM) ประเทศ Norway เนื่องในโอกาสเยี่ยมเยือนคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยและหารือความรวมมือดาน

วิชาการ หลักสูตร การแลกเปลี่ยนนักศึกษา วิจัย และองคความรูดานการแพทย รวมไปถึงกิจกรรมและโครงการ   

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ วิจัยและนวัตกรรม 

4. Good Governance 

- พิธีบวงสรวงเจาพอมอดินแดง ประจําป พ.ศ. 2566 เพื่อความเปนสิริมงคล และเนื่องใน

โอกาสครบรอบ 60 ปแหงการสถาปนามหาวิทยาลัยขอนแกน  

6. Collaboration/Coordination Projects 

- นิทรรศการศิลปกรรม "บุญผะเหวดทานและการให" โดยกลุมจิตรกรไทย 

- พิธีทอดกฐินพระราชทาน ประจําป 2566 ณ วัดพระธาตุพนมวรมหาวิหาร และวัดปาสวางพร  

- การจัดงานสีฐานเฟสติวัล บุญสมมาบูชานาค 2566 ระหวางวันท่ี 25-27 พฤศจิกายน 2566 

ณ ริมบึงสีฐาน มหาวิทยาลัยขอนแกน 

รายงานความกาวหนาโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ัวท้ังองคกร ดวยระบบ ERP 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2566 

ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2567 

 

 

 
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้  

1. รศ.ปณิธาน พีรพัฒนา ไดสอบถามวาในการพัฒนาระบบการวางแผนทรัพยากรขององคกร 

(ERP) นั้นไดมีการนําระบบปฏิบัติเดิมท่ีใชอยูในปจจุบัน เชน KKUFMIS และระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัท 

เฮยกรุป จํากัด ซ่ึงมหาวิทยาลัยเคยวาจาง มาใชเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาเขาสูระบบ ERP ดวย หรือไม อยางไร 

2. ขอใหมหาวิทยาลัยตรวจสอบการเริ่มนับระยะเวลาของสิทธิ์การใชระบบตาง ๆ (Licence) 

วาจะเริ่มนับตั้งแตเม่ือไร ใหมีความชัดเจนเพ่ือรักษาสิทธิประโยชนตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยดวย 

3. หลาย ๆ ประเทศเร ิ ่มนําระบบ BioPharma มาใชอยางจริงจัง และกําหนดใหเปน        

วาระสําคัญของชาติ ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรศึกษาและเปนผูนําในเรื่องดังกลาวดวย 

ในการนี้ อธิการบดีไดใหขอมูลตอที่ประชุมเพิ่มเติมวา ระบบตาง ๆ จะถูกปรับเปลี่ยนตามระบบ

ของ ERP โดยขอมูลตาง ๆ จะถูกนํากลับเขาสูระบบใหม และกรณีของบริษัท เฮยกรุป จํากัด นั้น เปนการวาจางเพ่ือ

ศึกษาระบบและใหขอเสนอแนะแกมหาวิทยาลัยเทานั้น 

 มติ ท่ีประชุมรับทราบ  
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2566 

ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2567 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

3.1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังท่ี 11/2566    

เม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

ครั้งท่ี 11/2566 วันท่ี 1 พฤศจิายน 25666 และรายงานการประชุมลับ ตามท่ีเสนอ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องสืบเนื่อง 

    4.1 รายงานกระแสเงินสดรับ-จายและรายงานการใชจายงบลงทุนประจําเดือนตุลาคม 2566 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบรายงานกระแสเงินสดรับ-จายและรายงานการใชจาย       

งบลงทุนประจําเดือนตุลาคม 2566 ตามท่ีเสนอ 

 

4.2 รายงานความกาวหนาโครงการกอสรางอาคารศูนยบริการการแพทยชั้นเลิศ โรงพยาบาล          

ศรีนครินทร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุม) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบรายงานความกาวหนาการดําเนินการกอสราง

อาคารศูนยบริการการแพทยช้ันเลิศ โรงพยาบาลศรีนครินทร มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามท่ีเสนอ 

 

4.3 รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําป 2566 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ

สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําป 2566 ตามท่ีเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

 5.1 รายงานการดําเนินการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2566 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี ้

1. รับทราบรายงานการดําเนินการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามท่ีเสนอ 

2. เห็นชอบการดําเนินการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกนตามลําดับข้ันตอนท่ีเสนอ 

3. พิจารณาใหความเห็นชอบใหผู ผานการคัดกรองที่คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีฯ

พิจารณาเสนอเขาสูข้ันตอนการคัดเลือกตามนัย ขอ 16 ของขอบังคับฯ ตอไป 

 

5.2 ขอความเห ็นชอบการก ําหนดว ิธ ีการค ัดเล ือกผ ู สมควรด ํารงต ําแหน งอธ ิการบดี

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบวิธีการคัดเลือกผูสมควรดํารงตาํแหนงอธิการบดี

มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามท่ีเสนอ โดยจะไมมีการซักถามผูนําเสนอ ตามทางเลือกท่ี 2 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2566 

ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2567 

 5.3 ขอความเห็นชอบการกําหนดวิธีการพิจารณาใหความเห็นชอบผูสมควรดํารงตําแหนงนายก

สภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการพิจารณารายช่ือ

ผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ตามท่ีเสนอ 

 

 

5.4 ขออนุมัติขยายเวลาการสรรหาคณบดีคณะเทคนิคการแพทย  

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติใหขยายเวลาการสรรหาคณบดีคณะเทคนิคการแพทย

ออกไปอีก 16 วัน ถึงวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2567 ตามท่ีเสนอ  

 

5.5 ขอความเห็นชอบผลการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

   - รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุมลับแนบทายรายงานการประชุม - 

 

5.6 ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายวิสาหกิจ 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายวิสาหกิจตาม

รายช่ือและตําแหนงท่ีเสนอ 

 

5.7 นโยบายการจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

และปฏิทินการจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

   ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุม) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบนโยบายการจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแกน และปฏิทินการจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามท่ีเสนอ 

 

5.8 ขออนุมัตกิําหนดตําแหนงผูชวยคณบดีฝายโรงพยาบาลทันตกรรม (คนท่ี 2) เพ่ิมเติม 

มติ ที่ประชุมพิจารณาเหตุผลความจําเปนตามที่คณะทันตแพทยศาสตรเสนอแลว จึงมีมติ

อนุมัติใหกําหนดตําแหนงผูชวยคณบดีฝายโรงพยาบาลทันตกรรม (คนท่ี 2) เพ่ิมเติม ตามท่ีเสนอ 

 

5.9  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินคุณสมบัติและ

ผลงานทางวิชาการเพ่ือใหผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึน 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย

หลักเกณฑและวิธีการประเมินคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการเพื่อใหผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยไดรับเงิน

ประจําตําแหนงสูงข้ึน ตามท่ีเสนอ 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2566 

ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2567 

5.10 ขอความเห็นชอบการกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประกอบอาหาร คณะเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบการกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับ

ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประกอบ

อาหาร คณะเทคโนโลยี ตามท่ีเสนอ 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาทักทวง 

6.1 เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 64 คน    

ตามการเสนอของมหาวิทยาลัย 

 

6.2 ขออนุมัติแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

     (รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุมลับแนบทายรายงานการประชุม) 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติตามผลการประเมินผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเสนอ 

 

6.3 ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี้ 

1. อนุมัติหลักสูตร จํานวน 2 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 

2. อนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตร กรณีขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารยผู รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 24 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 

3. อนุมัติปดหลักสูตร จํานวน 1 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ  

 

ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

7.1 รายงานขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกนท่ีออกโดยสภามหาวิทยาลัย 

ประจําเดือนพฤศจิกายน 2566 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

7.2 การเวียนหนังสือเสนอขออนุมัติปริญญา 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

------------------------------------------------------------- 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2566 

ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2567 
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