
 
 

 

ประกาศคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงาน 

(ฉบับที่ ๑/๒๕๖๖) 

เรื่อง  เกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงาน 

......................................................... 

เพื ่อใหการประเมินผลการปฏิบัติหนาที ่ของหัวหนาสวนงาน เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุตาม

วัตถุประสงค 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๑.๒ (๑) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที ่ของหัวหนาสวนงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในการประชุม ครั้งที่ ๓  

เมื่อวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ จึงใหออกประกาศไว ดังน้ี 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงาน 

(ฉบับที่ ๑/๒๕๖๖) เรื่อง เกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงาน” 

ขอ ๒ ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตบัดน้ี เปนตนไป 

ขอ ๓ ในประกาศน้ี 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

“อธิการบดี”  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

“หัวหนาสวนงาน”  หมายความวา หัวหนาสวนงานตามมาตรา ๙ (๔) (๕) (๖) (๗) และ 

วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน

พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั ้งนี ้ ใหหมายรวมถึงผู ร ักษาการใน

ตําแหนงหัวหนาสวนงานดวย 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ 

ของหัวหนาสวนงาน 

“ปงบประมาณ”  หมายความวา ป งบประมาณของมหา วิทยา ลัยขอนแกน   

    ระยะเวลาต้ังแต ๑ ตุลาคม ของปหน่ึง ถึง ๓๐  

    กันยายน ของปถัดไป โดยใหป พ.ศ. ถัดไปเปนช่ือ 

    สําหรับปงบประมาณน้ัน 

  



๒ 
 

ขอ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงาน กําหนดเกณฑและวิธีการ ดังน้ี 

๔.๑ เกณฑการประเมิน ประกอบดวย ๔ องคประกอบ และกําหนดสัดสวนแตละองคประกอบ ดังน้ี 

องคประกอบการประเมิน สัดสวนคะแนน  

(รอยละ) 

ขอมูลประกอบการประเมิน 

องคประกอบที่ ๑  

ผลการดําเนินงานตามผลลัพธสําคัญ (OKRs)  

ที่สอดคลองกับนโยบายของอธิการบดี 

๔๐ รายงานการประเมินตนเอง 

รายงานผลลัพธตามวัตถุประสงค  

(OKRs : Objective and Key Results) 

องคประกอบที่ ๒ 

ผลการดําเนินงานตามแผนงานของหัวหนา 

สวนงานประจําป 

๒๕ รายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการประจําป 

(สวนที่ไมซํ้าหรือซอนกับองคประกอบที่ ๑) 

องคประกอบที่ ๓ 

ความพึงพอใจ ภาวะผูนํา การสงเสริมคุณธรรม 

และการรับฟงความเห็นหรือความคาดหวังจาก

บุคคลภายนอก (Outside in) 

๑๕ การสํารวจความคิดเห็น  

 

องคประกอบที่ ๔ 

ผลการด ํ า เน ินงานตามข อ เสนอแนะของ

คณะกรรมการหร ือหน วยงานท ี ่ เก ี ่ ยวข อง 

ประกอบดวย ผูสอบบัญชีภายนอก การตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบประจ ํ ามหาว ิทยาลั ย

คณะกรรมการจรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัย 

และสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

๒๐ - รายงานผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ทั้งนี้ ใหหัวหนาสวนงานจัดทํารายงานผลการดําเนินงานขององคประกอบที่ ๑ และ ๒ 

เสนอตอคณะกรรมการผานระบบออนไลนที่คณะกรรมการแจง ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ  

สําหรับองคประกอบที่ ๓ ดําเนินการโดยคณะกรรมการซึ ่งจะครอบคลุมการสํารวจจาก

บุคลากรภายในสวนงาน ผูรับบริการของสวนงาน การรับฟงความเห็นหรือความคาดหวังจากบุคคลภายนอก 

(Outside in) เปนอยางนอย 

สําหรับองคประกอบที่ ๔ ดําเนินการโดยอธิการบดีหรือคณะกรรมการกําหนดประเด็นที่ให

สวนงานดําเนินการและแจงหนวยงานแลว เมื่อสิ้นปงบประมาณ ใหสวนงานจัดทํารายงานผลการดําเนินการตาม

ขอเสนอแนะ ไปยังหนวยงานที่รับผิดชอบกรณีนั้น ๆ เพื่อเสนอความเห็นตออธิการบดี และใหอธิการบดีพิจารณา

ใหคะแนน 

  



๓ 
 

๔.๒ เกณฑการประเมินระดับความสําเร็จของโครงการหรือกิจกรรมในแตละองคประกอบของ

องคประกอบที่ ๑ และ ๒ คิดจากรอยละของผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของแตละโครงการหรือกิจกรรม 

โดยมีแนวทางการใหคะแนน ดังน้ี 

ผลสัมฤทธิ ์ คาคะแนนที่ได (รอยละ) 

ดําเนินการไดตามเปาหมาย/สูงกวาเปาหมาย ๑๐๐ 

ดําเนินการไดต่ํากวาเปาหมายเล็กนอย ๘๐ - ๙๙ 

ดําเนินการไดบางสวน/ชากวาเปาหมายเล็กนอย  ๖๐ - ๗๙ 

ดําเนินการไดชากวาเปาหมายมาก  ๔๐ - ๕๙ 

เริ่มดําเนินการ  ๑ - ๓๙ 

สําหรับกิจกรรมหรือโครงการที่ยังไมเริ่มดําเนินการ คิดคาคะแนนเปนศูนย 

ขอ ๕ ใหประธานคณะกรรมการรักษาการตามประกาศน้ี ในกรณีที่มีปญหาในทางปฏิบัติ หรือตองตีความ

ตามประกาศน้ี ใหประธานคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยช้ีขาด และถือเปนที่สุด 

 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๐  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

 

 

(รองศาสตราจารยชาญชัย พานทองวิริยะกุล) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ประธานคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงาน 
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