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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 17/2566 ในวันจันทรที่ 24 ตุลาคม 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 18/2566 ในวันจันทรที่ 13 พฤศจิกายน 2566 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ครั้งท่ี 17/2566 

เม่ือวันอังคารท่ี 24 ตุลาคม 2566 

ณ หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

และการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

----------------------------------------------------- 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ผูมาประชุม 

(1) เขารวมการประชุม ณ หองประชุมสารสิน 

1. รศ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดี    ประธานกรรมการ 

2. ผศ.ธรา ธรรมโรจน  รองอธิการบดีฝายบริหาร    กรรมการ 

3. รศ.เพียรศักดิ์ ภักดี  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสมัพันธ กรรมการ 

4. รศ.เกรียงไกร กิจเจริญ  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 

5. ผศ.อาวุธ ยิ้มแต   รองอธิการบดฝีายโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งแวดลอม กรรมการ 

6. ผศ.ณัฐพัชญ อนันตธีระกุล ผูชวยอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ กรรมการ 

แทนรองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ 

7. ผศ.สุรพล เนสุสินธุ  ประธานสภาพนักงาน    กรรมการ 

8. รศ.อรทัย เพียยุระ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  กรรมการ 

9. ผศ.อังคณา บุญยืด  คณบดีคณะวิทยาศาสตร    กรรมการ 

10. รศ.จุรีรัตน ดาดวง  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย   กรรมการ 

11. ผศ.ปยวฒัน สายพันธุ  ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ กรรมการ 

12. ผศ.เดนพงษ สดุภักดี  รองอธิการบดีฝายดิจิทัล       กรรมการและเลขานุการ 

13. นางสุภารัตน มูลศรี  ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย     ผูชวยเลขานุการ 

 

(2) เขารวมการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

14. รศ.นวรัตน วราอัศวปติ  รองอธิการบดีฝายการตางประเทศ   กรรมการ 

15. ศ.ธิดารัตน บุญมาศ  รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ  กรรมการ 

16. ศ.มนตชยั ดวงจินดา  รองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา  กรรมการ 

17. รศ.จารุณี ซามาตย  รองคณบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ กรรมการ 

แทนคณบดคีณะศึกษาศาสตร     

18. รศ.ดรุณี โชติษฐยางกูร  คณบดีคณะเกษตรศาสตร    กรรมการ 

           (ยกเวนวาระท่ี 4.2) 

19. ผศ.รัชฎา ฉายจิต   รองคณบดีฝายยุทธศาสตร   กรรมการ 

แทนคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร    
20. ผศ.อารยา เชาวเรืองฤทธิ์  คณบดีคณะเทคโนโลยี    กรรมการ 
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21. รศ.วนิดา แสงสารพันธ  คณบดีคณะนิติศาสตร    กรรมการ 

22. รศ.อัมพรพรรณ ธีรานุตร  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร   กรรมการ 

23. ผศ.ปฐมทรรศน ศรีสุข   รองคณบดีฝายบริหารกลยุทธและพัฒนาองคกร กรรมการ

     แทนคณบดคีณะเภสัชศาสตร 

24. รศ.รัชพล สันติวรากร  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร   กรรมการ 

25. ผศ.บุรินทร เปลงดีสกุล  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร   กรรมการ 

26. ผศ.ประเสริฐ วิจิตรนพรัตน  รองคณบดีฝายวิชาการ    กรรมการ 

แทนคณบดีคณะเศรษฐศาสตร 

27. รศ.เพ็ญศรี เจริญวานิช  คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี  กรรมการ 

28. รศ.ชูพงษ ทองคําสมุทร  คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร   กรรมการ 

29. ศ.บัณฑิตย เต็งเจริญสกุล  คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร   กรรมการ 

30. ศ.วงศา เลาหศิริวงศ  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร   กรรมการ 

31. ผศ.เกียรติ แสงอรุณ  คณบดีคณะสหวิทยาการ    กรรมการ 

32. รศ.สิรภัทร เชี่ยวชาญวัฒนา คณบดีวิทยาลัยการคอมพิวเตอร   กรรมการ 

33. รศ.เกียรติไชย ฟกศร ี  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย    กรรมการ 

34. รศ.พีรสิทธิ์ คํานวณศิลป  คณบดีวิทยาลยัการปกครองทองถ่ิน  กรรมการ 

35. ผศ.สิริมนพร ทิพสิงห  คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ    กรรมการ 

36. อ.ศักดิ์ชัย เจริญศิริพรกุล  คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ  กรรมการ 

37. ผศ.พิพัธน เรืองแสง  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีดิจทัิล   กรรมการ 

38. รศ.ศุภสิทธิ์  คนใหญ    รองผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการฝายบริการวิชาการ  กรรมการ 

     แทนผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ   

39. รศ.สุพัชญ สีนะวัฒน  ผูอํานวยการสํานกัหอสมุด    กรรมการ 

40. น.ส.สุนภิา ไสวเงิน  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี     ผูชวยเลขานุการ 

 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอ่ืน 

1. รศ.นิยม วงศพงษคํา  รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค กรรมการ 

2. รศ.อภิชาติ จิระวุฒิพงศ  คณบดีคณะแพทยศาสตร    กรรมการ 

 

ผูเขารวมประชุม  

เขารวมการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

1. นายภัทรศักดิ์ ธรรมศิริรักษ ผูอํานวยการกองยุทธศาสตร 

2. น.ส.ภาวนา กิตติวิมลชัย  รักษาการแทนผูอํานวยการกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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เริ่มประชุมเวลา 09.05 นาิกา 

 กอนเริ่มการประชุมคณบดีคณะเทคนิคการแพทย  ขออนุญาตท่ีประชุมเพ่ือให                       

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพมาศ เข็มทองหลาง อาจารยประจําสาขาวิชาเทคนิคการแพทย ในโอกาสท่ีไดรับ

รางวัล หมอมงามจิตต บุรฉัตร บุคคลสําคัญของโลก รางวัลสรางเสริมคนดีมีคุณธรรม ประเภท อาจารย

ระดับอุดมศึกษาผูทรงคุณธรรมมีผลงานดีเดน ในการพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมของนิสิต นักศึกษา

ระดับอุดมศึกษา จากมูลนิธิอนุสรณหมอมงามจิตต บุรฉัตร นํารางวัลท่ีไดรับมอบแกอธิการบดี  

 อธิการบดี กลาวชื่นชม และท่ีประชุมปรบมือแสดงความยินดีกับผูชวยศาสตราจารย               

ดร.นพมาศ เข็มทองหลาง ในโอกาสท่ีไดรับรางวัลดังกลาว 

 จากนั้น ประธานไดดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องแจงตอท่ีประชุม - ไมมี - 

 

ระเบียบวาระท่ี  2   การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 16/2566 

เม่ือวันท่ี 9 ตลุาคม 2566 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงาน                  

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 16/2566 เม่ือวันท่ี 9 ตุลาคม 2566 ดังรายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชมุเพ่ือพิจารณา 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว ขอใหแกไข ดังนี้ 

1. หนา 1 ใหตัดรายช่ือกรรมการฯ ผูมาประชุม ลําดับท่ี 3.รศ.ไมตรี อินทรประสิทธิ์                       

รองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ และลําดับท่ี 19 รศ.จุรีรัตน ดาดวง คณบดีคณะเทคนิค

การแพทย ออก 

2. หนา 2 ใหเพ่ิมรายช่ือกรรมการฯ ผูไมมาประชุม อีก 2 ราย คือ รศ.จุรีรัตน ดาดวง 

คณบดีคณะเทคนิคการแพทย และ ผศ.อารยา ผศ.อารยา เชาวเรืองฤทธิ์ คณบดีคณะเทคโนโลยี และใหตัด

รายช่ือ ผูเขารวมประชุม ลําดับท่ี 1 นางพรรณี ศักดิ์ทัศนา ผูอํานวยการกองคลัง ออก 

หลังจากแกไขแลว ท่ีประชุมจึงมีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 16/2566 เม่ือวันท่ี 9 ตุลาคม 2566  

 

ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเนื่องหรือคางการพิจารณา 

3.1 การขับเค ล่ือนตามเกณฑ รางวัลคุณภาพแห งชาติ  TQC Plus: The Key 

Concepts and Critical issues facing today’s Organization 

 รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอตอท่ีประชุมวา  เนื่องจาก ADLI Guideline In 

Assessor Aspect มี ค ว าม เชื่ อ ม โย ง กั บ  TQC Plus: The Key Concepts and Critical issues facing 

today’s Organization จึงขอนําเสนอขอมูลเรื่องดังกลาวตอท่ีประชมุ ดังนี้  
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 ท่ีประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะดังนี้ 

1. ควรมีการ Knowledge Management: KM หรือนําเอา Innovation ตาง ๆ ท่ี
มีการ Sharing ภายในมหาวทิยาลยัเปนหลกัฐานเชงิประจักษในการปรับปรุงองคกร  

2. ควรใหความสําคัญการ Learning กระบวนการท่ีเกิดประสทิธิผล 
3. Integration โครงสรางองคกรมีความสําคัญอยางยิ่ง ผูบริหารทุกระดับควรเขาใจ

บริบทขององคกร กระบวนการตาง ๆ เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
4. Approach ใหมีประสิทธิภาพตองกําหนดตัวชี้วัดท่ียาก สะทอนประสิทธิผลของ

การดําเนินงาน หากมี Learning ภายใต Integration และเขาใจภาพรวมโครงสรางองคกรจะสงผลใหมี               
การดําเนินการท่ีดีดวย 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
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3.2 การขับเคล่ือนระบบการบริหารทรัพยากรขององคกร (Enterprise Resource 

Planning-ERP): Budgeting Module in Brief 

รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอตอท่ีประชุมวาไดนําเสนอขอมูลวาระท่ี 3.2 ไวใน

วาระท่ี 3.1 แลว ท้ังนี้ Module ของการขับเคลื่อนระบบการบริหารทรัพยากรขององคกร (Enterprise 

Resource Planning-ERP): Budgeting Module in Brief  มีการดําเนินการดาน Requirement เรียบรอยแลว 

และจะมีการนําเสนอในภาพรวมในการประชมุครั้งถัดไป 

จึงเสนอท่ีประชมุเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 การขออนุมัติปรับเปล่ียนหนวยงานและหนวยงานยอย ของหนวยงานบริหาร

จัดการกลางมหาวิทยาลัย ในสํานักงานอธิการบดี 

รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอตอท่ีประชุมวา สํานักงานอธิการบดีเปนสวนงานตาม

มาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2558 โดยมีภาระหนาท่ี “สนับสนุนการบริหารของ

มหาวิทยาลัย เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและพันธกิจของมหาวิทยาลัย และภาระหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ

มอบหมาย” ซ่ึงครอบคลุมบทบาทการดําเนินการสวนกลางระดับมหาวิทยาลัยตางๆ ดานการพัฒนาและ

กิจการนักศึกษา การกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย ไดแก การกํากับดูแลองคการ แผนและยุทธศาสตร                   

การบริหารเงินและการลงทุน การบริหารทรัพยสิน การประกันคุณภาพ และกิจกรรมสนับสนุนมหาวิทยาลัย 

ไดแก สนับสนุนท่ัวไป บัญชีและการเงิน กฎหมาย เทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารทรัพยากรบุคคลและ

พัฒนาองคกร จัดซ้ือ จัดหา การพัสดุ อาคารและสาธารณูปโภค สนับสนุนการเรียนการสอน การสนับสนุน 

การวิจัย การตางประเทศ การสื่อสารและบริหารภาพลักษณองคกร และชุมชนสัมพันธ เปนตน สํานักงาน

อธิการบดี  ไดดํ าเนินการจัดโครงสรางและการบริหารใหสอดคลองและดําเนินการตาม ขอบั งคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก การแบงสวนงานและหนวยงานกับหนวยงานยอย 

ของสวนงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2560 มาอยางตอเนื่อง ซ่ึงปจจุบันการจัดโครงสรางระดับ

หนวยงาน และหนวยงานยอยของสํานักงานอธิการบดี ปรากฎตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 

58/2562 เรื่อง  การแบงหนวยงานของสํานักงานอธิการบดี พ.ศ. 2562 และประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ฉบับท่ี120/2562 เรื่อง การแบงหนวยงานยอยของสํานักงานอธิการบดี พ.ศ. 2562 ในการนี้ ขอให

ผูอํานวยการสํานกังานอธิการบดี นําเสนอขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชมุตอไป 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี เสนอตอท่ีประชุมวา เพ่ือใหการบริหารงานของ

สํานักงานอธิการบดี เปนไปตามพันธกิจ เปาหมาย และนโยบายของมหาวิทยาลยั จึงมีการทบทวนปรับเปลี่ยน

ขอบเขตภาระหนาท่ีของหนวยงานใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานจริงและโนบบายของมหาวิทยาลยัในปจจุบัน 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 17/2566 ในวันจันทรที่ 24 ตุลาคม 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 18/2566 ในวันจันทรที่ 13 พฤศจิกายน 2566 

โดยไดดําเนินการปรับเปลี่ยนหนวยงานและหนวยงานยอย ของหนวยงานบริหารจัดการกลางมหาวิทยาลัย               

ในสํานักงานอธิการบดี จึงเสนอท่ีประชมุเพ่ือพิจารณา ซ่ึงมีรายละเอียดังแผนผงัโครงสรางองคกร ดังนี้ 

 

1. การปรับเปลี่ยนการแบงหนวยงาน และหนวยงานยอยของหนวยงานบริหาร

จัดการกลาง ในสํานกังานอธิการบดี ตามโครงสรางฯ ดังนี้ 

1) เปลี่ยนชื่อ “หนวยงาน” กรณีชื่อ “กองจัดการสาธารณูปโภค พลังงานและ

สิ่งแวดลอม เปน “กองสาธารณูปโภคและสิ่งแวดลอม” 

2) เปลี่ยนชื่องานใหมใหสอดคลองตามภารกิจและกระบวนงานในปจจุบัน 

จํานวนงานคงเดิม ดังนี้ 

 
3) เปลี่ยนชื่องานและจํานวนงานใหม  คือ กองอาคารและสถานท่ี  โดย

ปรับเปลี่ยนจากเดิมมี 4 งาน ลดลงเหลอื 2 งานไดแก งานออกแบบและกอสราง และงานซอมบํารุง  

2. (ราง) ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน เรื่อง การแบงหนวยงานและหนวยงานยอย 

ของหนวยงานบริหารจัดการกลาง ในสํานกังานอธิการบดี 

ท้ังนี้ มีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 17/2566 ในวันจันทรที่ 24 ตุลาคม 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 18/2566 ในวันจันทรที่ 13 พฤศจิกายน 2566 

ท่ีประชุมมีขอสังเกต ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. กองสาธารณูปโภคและสิ่งแวดลอม ปรับเปลื่ยนชื่องาน โดยการแยกงานไฟฟา

และงานประปาและสุขาภิบาล ออกจากกัน และตัดงานจัดการและนวัตกรรมและพลังงาน ออก นั้น เนื่องจาก

เนื้องานและบุคลากรในงานไมไดปฏิบัติงานดานพลังงาน แตการจัดการและนวัตกรรมพลังงานท่ีมีการ

ดําเนินงานโดยคณะกรรมการดานพลังงาน เปนงานท่ีมีความเก่ียวของกับหลายงาน ผูรับนโยบายจาก

คณะกรรมการควรเปนบุคคลดานวิชาการ และควรมีหนวยงานงานท่ีมาชวยสนับสนุนการดําเนินงานในสวน

การปฏิบัติการ จึงเห็นควรใหเพ่ิมอยูใน "งานไฟฟา" เปน "งานไฟฟาและพลังงาน 

2. ควรมีการนําเสนอรายละเอียดเก่ียวกับความจําเปนในการปรับโครงสราง

หนวยงาน มีรายละเอียดภาระงาน (Job Description) ของแตละกองท่ีชัดเจน เพ่ือประกอบการพิจารณาดวย 

เชน โครงสรางหนวยงาน กองสื่อสารองคกร มีภาระงานท่ีรับผิดชอบ คือ งานผลิตสื่อ และงานกิจกรรมสัมพันธ 

แตยังไมมีภาระงานในสวนการสราง Brand เพ่ือสื่อสารองคกร เปนตน 

3. การจัดการและนวัตกรรมพลังงานมีความสําคัญอยางยิ่ง ควรสนับสนุนสงเสริม

อยางเปนรูปธรรม การดําเนินงานในเรื่องดังกลาว โดยคณะกรรมการอาจไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร ดังนั้น 

ควรมีการผลักดันใหมีการดําเนินงานดานนวัตกรรมพลังงาน โดยการคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ 

เรื่องนวัตกรรมพลงังาน เพ่ือดําเนินงานดานดังกลาวเพ่ิมเติมดวย 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี ใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา ท่ีผานมางาน

นวัตกรรมพลังงานดําเนินการในรูปแบบคณะกรรมการ และงานจัดการและนวัตกรรมพลังงาน มีบุคลากร                

2 คน และมีภาระงานท่ีปฏิบัติจริงไมเก่ียวของกับงานนวัตกรรมพลังงาน ดังนั้น จึงเปลี่ยนชื่องานเพ่ือให

สอดคลองกับการปฏิบัติงานจริง 

 ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมวา เนื่องจากท่ีประชุมมีการตั้งขอสังเกต 

ขอคิดเห็น และมีขอเสนอแนะ เก่ียวกับโครงสรางหนวยงานฯ ดังกลาว อยางกวางขวาง จึงขอใหท่ีประชุม

พิจารณาการเสนอขออนุมัติปรับเปลี่ยนหนวยงานฯ เฉพาะกรณีท่ีมีการเสนอขออนุมัติกอน สําหรับกรรมการท่ี

มีขอสังเกต ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ เพ่ิมเติม ในกรณีกองอ่ืนๆ ใหสรุปเปนขอมูล และสงไปยังสํานักงาน

อธิการบดีเพ่ือนําไปเปนแนวทางในการปรับเปลี่ยนหนวยงานและหนวยงานยอยฯ อยางละเอียดรอบคอบ และ

ใหสํานักงานอธิการบดีนําเสนอการขออนุมัติปรับเปลี่ยนหนวยงานและหนวยงานยอยฯ ดังกลาว ตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัขอนแกน เพ่ือพิจารณาอีกครั้งในการประชุมครั้งถัดไป 

  มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว ขอใหกรรมการท่ีมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในเรื่อง

ดังกลาว พิจารณารายละเอียดและทําเปนขอเสนอแนะไปยังสํานักงานอธิการบดี และมอบหมายให

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี รวบรวมและนําไปเปนขอมูลประกอบการพิจารณาการขออนุมัติ

ปรับเปล่ียนหนวยงานและหนวยงานยอย ของหนวยงานบริหารจัดการกลางมหาวิทยาลัย ในสํานักงาน

อธิการบดี เพ่ิมเติม และนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 17/2566 ในวันจันทรที่ 24 ตุลาคม 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 18/2566 ในวันจันทรที่ 13 พฤศจิกายน 2566 

  หมายเหตุ  กอนพิจารณาวาระท่ี  4.2 รศ .ดรุณี  โชติษฐยางกูร คณบดีคณะ

เกษตรศาสตร ไดขออนุญาตออกจากการประชมุผานสื่ออิเลก็ทรอนิกสและไมไดรวมการพิจารณาในวาระท่ี 4.2  

 

4.2 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย เงินเดือน คาตอบแทนบริหาร และ

เงินประจําตําแหนงวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหาร (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 

   รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล เสนอตอท่ีประชุมวา ตามขอ 5.3 แหงขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย เงินเดือน เงินประจําตําแหนงบริหาร และเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ 

พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหาร พ.ศ. 2562 การกําหนดแหลงงบประมาณท่ีใชในการเบิกจายเงินเดือน

และเงินประจําตําแหนงบริหารตําแหนงคณบดีและผูอํานวยการสํานัก หรือที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ

เทียบเทาสวนงาน ท่ีแตงตั้งจากบุคคลภายนอก ซ่ึงยัง ไมเหมาะสมตามภาระดานงบประมาณของมหาวิทยาลัย

และสวนงาน ประกอบกับมหาวิทยาลัยไดรับจัดสรรงบประมาณเงินประจําตําแหนงบริหารตามโครงสรางของ

มหาวิทยาลัยตามอัตราท่ีสํานักงบประมาณกําหนด และตามขอ 5.1 (2) ของประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

(ฉบับท่ี 445/2562) เรื่อง แหลงงบประมาณท่ีใชในการจายเงินประจําตําแหนงบริหาร และจํานวนตําแหนง              

รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี รองหัวหนาสวนงาน ผูชวยหัวหนาสวนงาน หรือตําแหนงอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา 

พ.ศ. 2562 กําหนดใหแหลงงบประมาณท่ีใชในการจายเงินประจําตําแหนงบริหาร ตําแหนงหัวหนาสวนงาน  

ใหเบิกจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ดังนั้น เพ่ือกอใหเกิดประโยชนตอการบริหารจัดการท่ีดี และมีความ

เหมาะสมมากยิ่งข้ึน จึงเห็นสมควรใหมีการแกไขปรับปรุงขอ 5.3 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 

เงินเดือน เงินประจําตําแหนงบริหาร และเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัยประเภท

บริหาร พ.ศ. 2562 ดังรายละเอียดตามตารางเปรียบเทียบฯ และ (ราง) ขอบังคับฯ ท่ีแนบมาพรอมนี้  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   

ตารางเปรียบเทียบขอบังคับเดิมและรางขอบังคับใหม 

ขอ 5.3 แหงขอบังคับฯ เดิม ขอ 5.3 แหงขอบังคับฯ ใหม 

ขอ 5.3 เงินเดือน เงินประจําตําแหนงบริหาร 

ตําแหนงคณบดีและผู อํานวยการสถาบัน สํานัก 

หรือที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาสวนงาน 

ท่ี แต งตั้ งจ ากบุ คคลภ ายนอกให เบิ กจ ายจาก

งบประมาณเงินรายไดของสวนงาน 

ขอ 5.3 ตําแหนงคณบดีและผูอํานวยการสํานัก 

หรือที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาสวนงาน 

ท่ีแตงตั้งจากบุคคลภายนอก เงินเดือนใหเบิกจายจาก

งบประมาณเงินรายไดของสวนงาน และเงินประจํา

ตําแหนงบริหารใหเบิกจายจากงบประมาณเงิน

รายไดของมหาวิทยาลัย  

 ท่ีประชุมขอใหฝายทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบใหชัดเจนถูกตองดวยวา สามารถใช

คําวา หัวหนาสวนงาน แทนคําวา คณบดีและผูอํานวยการสํานกั ในขอบังคับนี้ไดหรือไม 

 ม ติ  ท่ี ป ร ะ ชุ ม พิ จ า ร ณ า แ ล ว  เ ห็ น ช อ บ ห ลั ก ก า ร  (ร า ง )  ข อ บั งคั บ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย เงินเดือน คาตอบแทนบริหาร และเงินประจําตําแหนงวิชาการ พนักงาน

มหาวิทยาลัยประเภทบริหาร (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 ตามท่ีเสนอ  
 



- 10 - 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 17/2566 ในวันจันทรที่ 24 ตุลาคม 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 18/2566 ในวันจันทรที่ 13 พฤศจิกายน 2566 

4.3 กรอบการจัดทําปฏิทินการศึกษา ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 

ผูอํานวยการสํานกับริหารและพัฒนาวิชาการ เสนอตอท่ีประชมุวา สํานักบริหารและ

พัฒนาวิชาการไดจัดทํากรอบปฏิทินการศึกษา ปการศึกษา 2567 โดยมีหลักการในการกําหนดกรอบปฏิทิน

การศึกษาท่ีใชเปนปฏิทินหลักในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 

1. การเปดภาคการศึกษา กําหนดเปนวันจันทรเพ่ือใหผูปกครองและนักศึกษาใหม

สะดวกในการเดินทางและมีระยะเวลาใหฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ สามารถจัดการเรื่องการเขา

หอพักการจัดกิจกรรมเรียนรูมหาวิทยาลัยขอนแกนและกิจกรรมอ่ืน ๆ ไดอยางเหมาะสม 

2. ระยะเวลาการจัดการศึกษา ภาคการศึกษาปกติ ไมนอยกวา 15 สัปดาห และ

ภาคการศึกษาพิเศษ 6 สัปดาห ใหสอดคลองกับระยะเวลาการจัดการศึกษาของหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน 

3. กรณีมีการสอบปลายภาค ภาคการศึกษาปกติ จัดใชเวลา 14 วัน โดยนับรวม            

วันเสารและอาทิตย และภาคการศึกษาพิเศษ จํานวน 3 วัน เพ่ือใหสอดคลองกับคณะวิทยาลัยท่ีตองบริการ

การจัดสอบวิชากลางท่ีนักศึกษาคณะอ่ืน ๆ ลงทะเบียนเรียนสวนการสอบกลางภาคในภาคการศึกษาปกติ

กําหนดไวจํานวน 5 วัน สวนภาคการศึกษาพิเศษไมไดกําหนด ท้ังนี้ อาจารยผูสอนและคณะอาจพิจารณา            

การวัดและประเมินผลท่ีแตกตางไดแตตองแจงใหนักศึกษาทราบเม่ือเริ่มตนการจัดการเรียนการสอน 

4. ระยะเวลาการลงทะเบียนเรียน จํานวน 3-5 วัน 

5. การหยุดหรืองดการเรียนการสอน อ่ืน ประกอบดวย 

(1) วันงานสีฐานเฟสติวัลบุญสมมาบูชานํ้าและวันลอยกระทง 

(2) วันพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

(3) วันสถาปนามหาวิทยาลัย 

(4) วันสถาปนามหาวิทยาลัย 

(5) การออกฝกปฏิบัติภาคสนามของนักศึกษาศูนยวิทยาศาสตรสุขภาพ 

(ระหวางภาคตน และภาคปลาย จํานวน 2 สัปดาห) 

 

ปฏิทินการรับเขาศึกษานักศกึษาระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2567  

รอบท่ี วันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาศึกษา วันรายงานตัวเขาศึกษา 

1 รอบท่ี 1 Portfolio วันท่ี 12 ก.พ.67 วันท่ี 16-20 ก.พ.2567 

2 รอบท่ี 2 โควตาภาคฯ วันท่ี 8 พ.ค.67 วันท่ี 9 – 13 พ.ค.2567 

3 รอบท่ี 3 Admission วันท่ี 3 มิ.ย.67 วันท่ี 6 – 10 มิ.ย. 2567 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 17/2566 ในวันจันทรที่ 24 ตุลาคม 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 18/2566 ในวันจันทรที่ 13 พฤศจิกายน 2566 

รางกรอบปฏทินการศึกษา ประจําปการศึกษา 2567 

ที่ รายการ ปการศึกษา 2566 (ราง) กรอบปฏิทินการศึกษา 2567 

ภาคการศึกษาพิเศษ ภาคการศึกษาตน ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาพิเศษ 

1 วันเปดภาคการศึกษา 09 เม.ย. 67 17 มิ.ย. 67 18 พ.ย. 67 7 เม.ย. 68 

2 วันสอบกลางภาค ตามที่คณะกําหนด 13 - 17 ส.ค. 67 13-17 ม.ค.68 ตามที่คณะกําหนด 

3 วันสิ้นสุดการเรียน 19 พ.ค. 67 13 ต.ค. 67 16 มี.ค.68 18 พ.ค. 68 

4 วันสอบปลายภาค 20-23 พ.ค. 67 15-30 ต.ค. 67 17-30 มี.ค.68 19-21 พ.ค.68 

5 วันปดภาคเรียน 24 พ.ค. 67 31 ต.ค. 67 31 มี.ค. 68 22 พ.ค. 68 

6 วันสงเกรดใหสํานักฯ 31 พ.ค. 67 8 พ.ย. 67 7 เม.ย. 68 30 พ.ค. 68 

7 วันประกาศตกออกระดับ 

ปริญญาตรี 

7 มิ.ย. 67   6 มิ.ย. 68 

 

8 

วันสุดทายที่คณะกรรมการ 

ประจําคณะให 

ความเห็นชอบผูสําเร็จ การ 

ศึกษาที่มีสิทธิ์เขา 

รับพระราชทาน 

ปริญญาบตัร 

 26 ก.ย. 2567   

   ปดเทอม 2 สัปดาห ปดเทอม 1 สัปดาห  

   วันหยุดนั กขัตฤกษ  

11 วัน 

วันหยุดนักขัตฤกษ  

8 วัน 

วันหยุดนักขัตฤกษ  

8 วัน 

จึงเสนอท่ีประชมุเพ่ือพิจารณาดังนี้ 

1. การเปดภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2567 คือ วันจันทรท่ี 17 มิถุนายน 2567 

2. ระยะเวลาการจัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาปกติภาคละ 17 สัปดาห และ

ภาคการศึกษาพิเศษ (รวมระยะเวลาของการจัดสอบแลว) 

3. วันงานสีฐานเฟสติวัล บุญสมมาบูชานํ้า และวันลอยกระทงประจําป พ.ศ. 2567 

ในวันศุกรท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 (การจัดงานตั้งแตวันอังคารท่ี 12 พ.ย. - วันอาทิตยท่ี 17 พ.ย. 2567) ซ่ึง

ตรงกับชวงปดภาคการศึกษา 

ท่ีประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะวา ตาม (ราง) ปฏิทินฯ ไดกําหนดวันท่ี              

13-17 สงิหาคม 2567 เปนวันสอบกลางภาค ซ่ึงตรงกับสปัดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ ระดับภูมิภาค ท่ีจะจัดข้ึน

ในวันท่ี 16-18 สงิหาคม 2567 ดังนั้น ควรปรับกําหนดการสอบกลางภาคใหมใหเร็วข้ึน เปนวันท่ี 5-9 สิงหาคม 2567 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว เห็นชอบกรอบการจัดทําปฏิทินการศึกษา ประจําป

การศึกษา พ.ศ. 2567 ตามท่ีเสนอ และขอใหสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการพิจารณาปรับแกไข

กําหนดการสอบกลางภาคตามขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของท่ีประชุมตอไป 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 17/2566 ในวันจันทรที่ 24 ตุลาคม 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 18/2566 ในวันจันทรที่ 13 พฤศจิกายน 2566 

4.4 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง คาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับ ระดับ 

ปริญญาตรี ภาคปกติ หลักสูตรนานาชาติ ของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 2) 

ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ เสนอตอท่ีประชุมวา เนื่องจากมี

นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรรหัส 60-62 ท่ีชําระคาธรรมเนียมการศึกษาตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

(ฉบับท่ี 1356/2560) เรื่อง คาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับระดับ ปริญญาตรี ภาคปกติ หลักสูตรนานาชาติ 

ของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ลงวันท่ี 17 กรกฎาคม 2560 ยังไมสําเร็จการศึกษาไดตาม

แผนการศึกษา 4 ป จํานวน 35 คน ซ่ึงนักศึกษาตองชําระคาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจายไมวาจะ

ลงทะเบียนก่ีหนวยกิต ในอัตราภาคการศึกษาละ 45,000 บาท ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนของนักศึกษา และแบงเบา

ภาระของผูปกครอง คณะวิศวกรรมศาสตร จึงจัดทํา (ราง) ประกาศฯ ดังกลาว ฉบับท่ี 2 โดยเพ่ิมเติมขอความวา 

“กรณีท่ีเปนการลงทะเบียนครบตามระยะเวลาของหลักสูตรแลว และมีจํานวนหนวยกิตท่ีตองลงทะเบียนเหลือ

อีกไมเกิน 8 หนวยกิต เพ่ือสําเร็จการศึกษา ใหจายในอัตราก่ึงหนึ่งของคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับภาค

การศึกษาปกติ” ตั้งแตภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2566 เปนตนไป โดย (ราง) ประกาศฯ ดังกลาวไดผาน

ความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ในการประชุม ครั้งท่ี 4-4/2566 เม่ือวันท่ี 20 

กรกฎาคม 2566 เรียบรอยแลว  

ท้ังนี้  การเปลี่ยนหลักเกณฑคาธรรมเนียมการศึกษาใหดําเนินการตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การงบประมาณ การเงิน การพัสดุ ทรัพยสิน และการตรวจสอบ ฉบับท่ี 4                

พ.ศ. 2565 ขอ 5 ซ่ึงกําหนดขอความวา ขอ 14.1 หลักเกณฑและอัตราการจัดเก็บเงินรายไดจากคาธรรมเนียม

การศึกษา ใหมหาวิทยาลัยเปนผูกําหนดโดยไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และใหออกเปนประกาศ

มหาวิทยาลัย โดยสรุปสาระสําคัญ ดังนี ้

ประกาศฯ (ฉบับท่ี 1356/2560) ราง ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี  /2566) (ฉบับท่ี 2) 

ขอ 3 คาธรรมเนยีมการศึกษารายภาค 

การศึกษาปกติ...... 

คงเดิม 

- ไมมี - “กรณีท่ีเปนการลงทะเบียนครบตามระยะเวลาของหลักสูตรแลว 

และมี จำนวนหนวยกิตท่ีตองลงทะเบียนเหลืออีกไม เกิน 8              

หนวยกิต เพ่ือสำเร็จ การศึกษา ใหจายในอัตราก่ึงหนึ่ งของ

คาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับภาค 

การศึกษาปกติ” 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา (ร าง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง 

คาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับ ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ หลักสูตรนานาชาติ ของคณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบับท่ี 2) กอนสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป  

ซ่ึงมีรายละเอียดปรากฎดังเอกสารประกอบวาระการประชุม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 17/2566 ในวันจันทรที่ 24 ตุลาคม 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 18/2566 ในวันจันทรที่ 13 พฤศจิกายน 2566 

 มติ ท่ีประชุมพิจารณา เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง 

คาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับ ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ หลักสูตรนานาชาติ ของคณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 2) ตามท่ีเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

5.1 การสรรหาคณบดีคณะเทคนิคการแพทยและคณบดีคณะแพทยศาสตร 

อธิการบดี เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยรองศาสตราจารยจุรีรัตน ดาดวง คณบดีคณะ

เทคนิคการแพทย จะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันท่ี 5 มีนาคม 2567 และรองศาสตราจารยอภิชาติ               

จิระวุฒิพงศ คณบดีคณะแพทยศาสตร จะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันท่ี 31 มีนาคม 2567 นั้น เพ่ือให

ดําเนินการสรรหาคณบดีคณะดังกลาวเปนไปตามขอ 8 และ ขอ 9 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 

การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2566 ซ่ึงกําหนดไว ดังนี้ 

ขอ 8 ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา กอนคณบดีจะครบวาระการ

ดํารงตําแหนงเปนเวลาอยางนอยหนึ่งรอยยี่สิบวัน  

กรณีคณบดีพนจากตําแหนงดวยเหตุอ่ืนกอนครบวาระใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง

คณะกรรมการสรรหาภายในหกสิบวนั 

ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาใหไดรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี 

และเสนอตอสภามหาวิทยาลัยภายในเกาสิบวันนับจากวันท่ีมีคําสั่งแตงตั้ง ... 

ขอ 9 ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา จํานวนเจ็ดคน ดังนี้ 

(1) อธิการบดีเปนประธานกรรมการ 

(2) กรรมการจํานวนหกคนตามคําแนะนําของอธิการบดี ดังนี้ 

(2.1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสองคน 

(2.2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย จํานวนสามคน 

(2.3) ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมิใชผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย จํานวนหนึ่งคน 

ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งท่ีอธิการบดีเสนอ ทําหนาท่ีเปน

เลขานุการและผูชวยเลขานุการของคณะกรรมการสรรหา ... 

คณะกรรมการสรรหาจะตองเปนผูดํารงตําแหนงตามคุณสมบัติท่ีกําหนด จะสงผูแทน

เปนกรรมการมิได และคณะกรรมการสรรหาไมมีสทิธิจะไดรับการเสนอชื่อเพ่ือดํารงตําแหนงคณบดี 

กรณีมีกรรมการวางลงไมวาดวยเหตุใด ใหคณะกรรมการสรรหาประกอบดวย

กรรมการเทาท่ีมีอยู เวนแตการวางลงนั้นสงผลใหคณะกรรมการสรรหาเหลอืนอยกวา 5 คน ใหอธิการบดีเสนอ

สภามหาวิทยาลยัพิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนตําแหนงท่ีวางลงตามจํานวนเทาท่ีเหมาะสม 

จึงเสนอท่ีประชมุเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 17/2566 ในวันจันทรที่ 24 ตุลาคม 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 18/2566 ในวันจันทรที่ 13 พฤศจิกายน 2566 

5.2 ปฏิทินการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอตอท่ีประชุมวา ปฏิทินการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแกน มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการกําหนดกรอบ
เวลาและลําดับข้ันตอนของการดําเนินการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ชวยใหองคกรสามารถดําเนินการตามแผนงาน และงบประมาณไดอยางมี
ประสิทธิภาพท้ังในระดับสวนกลางและสวนงานตาง ๆ รวมถึงใชเปนแนวทางการ กํากับ ดูแล การบริหาร
งปบระมาณ เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการใชงบประมาณท้ังมหาวิทยาลัย ซ่ึงมี
รายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 

วัน เดือน ป ข้ันตอนและกิจกรรม 

1. กระบวนการทบทวนและวางแผนงบประมาณ 

ต.ค. 66 คณะรัฐมนตรี พิจารณาใหความเห็นชอบแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (งบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐ) 

ต.ค. 66 - ม.ค. 67 กองยุทธศาสตร พิจารณาทบทวนการจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี ้

ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 1) จัดทํา (ราง) นโยบายการจัดทํางบประมาณและปฏิทินการจัดทํางบประมาณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยขอนแกน และท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

 2) จัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณรายจาย และเงินนอกงบประมาณ 

รวมท้ังผลการปฏิบัติงานของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สงสํานักงบประมาณ 

 3) รวมกับสํานักงบประมาณพิจารณาทบทวนและปรับปรุงฐานขอมูลประมาณ

การรายรบัและรายจายลวงหนาระยะปานกลาง สงสํานักงบประมาณ 

 4) จัดทํารายละเอียดคําขอเบื้องตนงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 เก่ียวกับคาใชจายบุคลากรคาสาธารณูปโภคและคาใชจายตามขอ

มผูกพันสงสํานักงบประมาณ 

ต.ค. 66 - ม.ค. 67 5) พิจารณาทบทวนและปรับปรุง เปาหมาย กลยุทธ ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ผลสําเร็จ ผลสัมฤทธิ์ และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการใชจาย

งบประมาณของ มหาวิทยาลัยขอนแกน สงสํานักงบประมาณ 

2. กระบวนการจัดทําแผนงบประมาณ 

2.1 การจัดทํางบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐ 

26 ต.ค. 66 1) มหาวิทยาลัยประชุมชี้แจงการจัดทํางบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568  

ต.ค. 66- 1 ธ.ค. 66 2) สวนงาน/หนวยงานจัดทํางบประมาณรายจาย (งบประมาณเงินอุดหนุนจาก

รัฐ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 17/2566 ในวันจันทรที่ 24 ตุลาคม 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 18/2566 ในวันจันทรที่ 13 พฤศจิกายน 2566 

วัน เดือน ป ข้ันตอนและกิจกรรม 

2.1) บันทึก/ปรับปรุงรายการแผนงบลงทุน/งบเงินอุดหนุน และจัดทําหนังสือ

นําสงกองยุทธศาสตร ภายในวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2566 (ปดระบบ) 

2 .2  บั น ทึ ก ร า ย ล ะ เอี ย ด คํ า ข อ ร าย ก า ร ต าม ข อ  (1 ) ภ า ย ใน วั น ท่ี                           

18 พฤศจิกายน 2566-1 ธันวาคม 2566 (ปดระบบ) 

ธ.ค. 66 - 31 ม.ค. 67 3) มหาวิทยาลัยจัดทํารายละเอียดคําของบประมาณรายจาย (งบประมาณเงิน

อุดหนุนจากรัฐ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีแสดงวัตถุประสงค แผนการ

ปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของ

หนวยรับงบประมาณ เปาหมายและยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และนโยบายงบประมาณ วงเงิน โครงสราง

งบประมาณ โดยบูรณาการงบประมาณในมิติ หนวยรับงบประมาณใหสอดคลอง

กับความตองการในพ้ืนท่ี แผนพัฒนาพ้ืนท่ี รวมท้ังนําขอเสนองบประมาณ

รายจายบูรณาการและรายงานเก่ียวกับเงินนอกงบประมาณเพ่ือใช ประกอบการ

จัดทํารายละเอียดคําของบประมาณ เสนอคณะรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี หรือ

รัฐมนตรีเจาสังกัดพิจารณาใหความเห็นชอบ และสงสํานักงบประมาณผานระบบ                      

e -Budgeting 

ม.ค.- เม.ย. 67 4) จัดทํารายละเอียดขอมูลเพ่ิมเติม เพ่ือชี้แจงตอสํานักงบประมาณ 

พ.ค.- ส.ค. 67 5) จัดทํารายละเอียดขอมูลเพ่ิมเติม เพ่ือชี้แจงตอคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาราง

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.2 การจัดทํางบประมาณเงินรายได 

เม.ย. 67 1) มหาวิทยาลัยประชุมชี้แจงการจัดทํางบประมาณเงินรายได ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 - 31 พ.ค. 67 2) หนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดี หรือสวนงานท่ีขอรับการสนับสนุน

งบประมาณจากสวนกลาง บันทึกและจัดสงคําของบประมาณ ภายในวันท่ี                  

31 พฤษภาคม 2567 

1 พ.ค. - 14 มิ.ย. 

67 

3) สวนงาน/หนวยงาน บันทึกและจัดสงคําของบประมาณ ภายในวัน ท่ี            

14 มิถุนายน 2567 

15 – 30 มิ.ย. 67 4) กองยุทธศาสตร วิเคราะหและจัดสรรงบประมาณเงินรายได ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

3. กระบวนการอนุมัติแผนงบประมาณ 

พ.ค. - ส.ค. 67 สภาผูแทนราษฎร พิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 วาระท่ี 1 - 3 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 17/2566 ในวันจันทรที่ 24 ตุลาคม 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 18/2566 ในวันจันทรที่ 13 พฤศจิกายน 2566 

วัน เดือน ป ข้ันตอนและกิจกรรม 

ก.ค. 67 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัขอนแกน พิจารณาใหความเห็นชอบ

แ ผ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย  ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  2 5 6 8 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ส.ค. 67 ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย พิจารณาอนุมัติแผนงบประมาณรายจาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ก.ย. 67 กองยุทธศาสตร บันทึกการอนุมัติงบประมาณในระบบ KKUFMIS 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 17/2566 ในวันจันทรที่ 24 ตุลาคม 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 18/2566 ในวันจันทรที่ 13 พฤศจิกายน 2566 

 
  ในการนี้ หากสวนงานใดมีขอสังสัยหรือตองการสอบถามขอมูลเพ่ิมเติม สามารถ

สอบถามไปยังกองยุทธศาสตรเพ่ิมเติมได 

  จึงเสนอท่ีประชมุเพ่ือทราบ 

  มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
    

ระเบียบวาระท่ี  6   เรื่องอ่ืน ๆ 

6.1 กฐินพระราชทานมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจาํป 2566 

  ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยมีกําหนดจัดพิธีทําบุญ

ทอดกฐินมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําป 2566 เพ่ือถวาย ณ วัดพระธาตุพนมวรมหาวิหาร อําเภอธาตุพนม 

จังหวัดนครพนม ในวันท่ี 11-12 พฤศจิกายน 2566 และ วัดปาสวางพร ตําบลเขาสวนกวาง อําเภอเขาสวน

กวาง จังหวัดขอนแกน ในวันท่ี 18-19 พฤศจิกายน 2566 ในการนี้ จึงขอเรียนเชิญคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย

รวมอนุโมทนาพระกฐินพระราชทาน และกฐินมหาวิทยาลัยขอนแกน และรวมงานทอดกฐินดังกลาวดวย 

รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสมัพันธ เสนอเพ่ิมเติมตอท่ีประชมุวา

ในวันท่ี 11 พฤศจกิายน 2566 จะมีพิธีหมผาองคพระธาตุพนม องคการนักศึกษา ไดนําผาหมองคพระธาตุพนม

เตรียมไว ณ หองสิริคุณากร 4 จึงขอเรียนเชิญอธิการบดี และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เขียนชื่อลง

บนผาหมพระธาตุดังกลาว เพ่ือเปนสิริมงคล สําหรับผูท่ีไมสามารถเขียนชื่อไดในวันนี้สามารถเขียนเพ่ิมเติมไดท่ี

กองพัฒนานกัศึกษาและศิษยเกาสมัพันธ 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ และพิจารณาดวย 

  มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 17/2566 ในวันจันทรที่ 24 ตุลาคม 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 18/2566 ในวันจันทรที่ 13 พฤศจิกายน 2566 

6.2 การสนับสนุนกิจกรรมขอนแกนมาราธอนานาชาติ 2024 

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมวา ขอนแกนมาราธอนนานาชาติ 2024               

มีกําหนดจัดในวันท่ี 13-14 มกราคม 2567 และนายสุกิจ ศิรินรกุล ประธานกรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย ขอความรวมมือมายังมหาวทิยาลยัขอนแกน ใหชวยประสานไปยังสวนงานตาง ๆ  เพ่ือขอรับการ

สนับสนุนกิจกรรมขอนแกนมาราธอนนานาชาติ 2024 ดังนี้ 

1. การจัดกิจกรรมขอนแกนมาราธอนนานาชาติ 2024 จะมีการจัดมหกรรมอาหาร

อยางยิ่งใหญในงานดวย ดังนั้น จึงขอใหสวนงานชวยสนับสนุนซุมอาหารสวนงานละ 1 ซุม 

2. การขอสปอนเซอรเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมขอนแกนมาราธอนนานาชาติ 2024              

ไปยังองคกรท่ีสวนงานมี Connections ดวย 

3. การประชาสัมพันธเชิญชวนนักเรียน นักศึกษา บุคลากร สมัครเขารวมการ

แขงขันขอนแกนมาราธอนนานาชาติ 2024 

ท้ังนี้ สวนงานท่ีประสงคสนับสนุนกิจกรรมดังกลาว ใหแจงความจํานงไปยัง                   

รองศาสตราจารยเพียรศักดิ์ ภกัดี รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสมัพันธ ตอไปดวย 

จึงเสนอท่ีประชมุเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

6.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ Education Transformation 

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการ Education Transformation ณ โรงแรมสลิล กรุงเทพมหานคร ระหวางวันท่ี 9-10 พฤศจิกายน 2566 นั้น 

สําหรับคณะท่ียังไมสงรายชื่อผูเขารวมประชมุฯ ขอใหสงรายชื่อไปยังฝายการตางประเทศเพ่ือดําเนินการตอไปดวย 

จึงเสนอท่ีประชมุเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

6.4 การจัดกิจกรรมเนื่องในวาระการสถาปนาครบรอบ 60 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมวา เนื่องในวาระการสถาปนาครบรอบ 60 ป 

มหาวิทยาลัยขอนแกน จึงมีการพิจารณาวันและการจัดกิจกรรมในวันดังกลาว เบื้องตนมีแนวคิดการจัด

กิจกรรม คือ กิจกรรมมอบรางวัลแกศิษยเกา บุคลากร ผูทรงคุณคาของมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยเลือกบุคคล

ท่ีประสบความสําเร็จและสรางชื่อเสียงใหมหาวิทยาลัยขอนแกน การเชิญศิษยเกา อาจารย ท่ีมีชื่อเสียง อดีต

ผูบริหาร นายกสภามหาวิทยาลยั อธิการบดี เพ่ือเปนวิทยากรบรรยายบนเวที คนละไมเกิน 15 นาที การจัดทํา

วีดิทัศนนําเสนอขอมูลในอดีตจนถึงปจจุบันท่ีนาประทับใจ การเชิญแขกผูมีเกียรติจากมหาวิทยาลัยตาง ๆ                  

ท่ัวประเทศ อาจารย ศิษยเกาและปจจุบัน หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย เขารวมงาน ประมาณ 3,000 คน

โดยกําหนดเวลาการจัดกิจกรรมประมาณ 3-4 ชั่วโมง ในวันท่ี 27 มกราคม 2567 ท้ังนี้ ขอใหแตละสวนงาน

ชวยพิจารณารูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีจะสามารถดึงความสนใจใหมีผูเขารวมกิจกรรมดังกลาวตามจํานวน

กําหนด และการมีสวนรวมเปนคณะทํางานการจัดกิจกรรมดังกลาวตอไป 

จึงเสนอท่ีประชมุเพ่ือพิจารณา 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 17/2566 ในวันจันทรที่ 24 ตุลาคม 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 18/2566 ในวันจันทรที่ 13 พฤศจิกายน 2566 

ท่ีประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะดังนี้ 
1. การจัดกิจกรรมมอบรางวัลใหผูท่ีเปนนักกิจกรรมจะระดมมวลชนใหเขารวม

กิจกรรมดังกลาว และการใหรางวัลศิษยเกาจะสรางแรงบันดาลใจใหนักศึกษาปจจุบันได 
2. สวนงานควรเชิญคณาจารยท่ีสรางชื่อเสียงใหมหาวิทยาลัยขอนแกนเขารวมงาน

โดยตองเตรียมเรื่องการตอนรับ ดูแล อํานวยความสะดวกเปนอยางดี 
3. ควรเชิญศิษยเกา ท่ีเปนอินฟลูเอนเซอร (Influencer) ดารา นักรอง ท่ีมีชื่อเสียง  

ซ่ึงจะทําใหมีผูสนใจเขารวมงานเปนจํานวนมาก 
4. ขอ 4. ควรเชิญชุมชนตางๆ ท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกนใหบริการวิชาการ เขารวม

กิจกรรมดวย โดยอาจจัดใหมีการจัดซุมแสดงสินคา หรือผลิตภัณฑชุมชน 
5. การจัดแสดงโปงลางสินไซ มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยนําเสนอความโดดเดนท่ีได

แชมปสมัยท่ี 3 เวทีประกวดดนตรีพ้ืนบานวงโปงลาง ชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระบรมราชชนนีพันปหลวง 
6. วันท่ี 25 มกราคม ของทุกป มหาวิทยาลัยกําหนดใหเปนวันหยุดไมมีการเรียน 

การสอน ดังนั้น หากกําหนดจัดกิจกรรมในวันดังกลาว นักศึกษาจะสามารถเขารวมกิจกรรมไดคอนขางมาก 
โดยอาจจะใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม Show & Share เพ่ิมเติม 

7. การจัดประกวด KKU Dance โดยใหแตละสวนงานสงบุคลากรเขารวมการประกวด
และการออกบูทชุมชน จะทําใหเกิด Engagement มากยิ่งข้ึน 

8. นักเรียนเปนกลุมลูกคาของมหาวิทยาลัยขอนแกน ดังนั้น ควรจัดกิจกรรมท่ีนักเรียน
ใหความสนใจ เชน งานเปดบาน Open House นิทรรศการวิชาการ และเชิญกลุมนักเรียนใหเขารวมกิจกรรม
ดังกลาวดวย 

9. การจัดกิจกรรมควรมีรูปแบบการจัดเลี้ยง และมีกิจกรรมดึงดูดความสนใจ                
หรือจุดสนใจบนเวที 

10. ควรพิจารณาวัตถุประสงคใหชัดเจนวาจะจัดกิจกรรมเพ่ืออะไร ใครคือ
กลุมเปาหมาย  

มติ ท่ีประชุมรับทราบ  
 

เลิกประชุมเวลา 11.05 นาิกา 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารยเดนพงษ สุดภักดี) 
รองอธิการบดีฝายดิจิทัล 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

นางชวัลลกัษณ หงศาลา 
ผูจดรายงานการประชุม 

นางสาวลัลธริมา ประจง 
นางสาวสนุิภา ไสวเงิน 
นางสุภารัตน มูลศรี 
ผูตรวจรายงานการประชุม 
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