
มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

ครั้งท่ี 10/2566 วันพุธท่ี 4 ตุลาคม 2566  

      ณ หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารสิริคุณากร สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน   

           และระบบการประชุมทางไกลผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (VDO Conference) 

------------------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 

- ไมมี - 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องท่ีเลขานุการแจงตอท่ีประชุม 

2.1 ปฏิทินการจัดการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําป พ.ศ. 2566 (ปรับปรุง ครั้งท่ี 4) 

  เลขานุการไดแจงใหที่ประชุมทราบวา ดวยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 

1/2567 ในเดือนมกราคมจะกําหนดวันประชุมฯ เปนวันท่ี 17 มกราคม 2567 โดยจะมีระเบียบวาระสําคัญเก่ียวกับ

การเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน ซ่ึงมีกระบวนการและข้ันตอนการพิจารณาท่ีตองใช

ระยะเวลาและอาจจะกระทบกับเรื ่องอื ่น ๆ ที ่จะเสนอเพื ่อพิจารณาในชวงเดือนดังกลาว ดังนั ้น เพื ่อใหการ

ดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอยและสามารถพิจารณาเรื่องตาง ๆ ไดอยางครบถวน      

ฝายเลขานุการจึงไดกําหนดวันประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งที่ 12/2566 ในวันที่ 4 ธันวาคม 2566 

เพ่ิมเติม ดังรายละเอียดปรากฎตามปฏิทินการจัดการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกนฯ  

 ในการนี้ ประธานและรองอธิการบดีฝายศลิปวฒันธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค ไดใหขอมูล

ตอท่ีประชุมเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1. ในเดือนพฤศจิกายน 2566 มหาวิทยาลัยมีก ิจกรรมสําคัญและขอเร ียนเชิญสภา

มหาวิทยาลัยเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ไดแก 

1.1 การส ัมมนาว ิ ชาการ  Education Transformation ในระหว  า งว ันท ี ่  9 -10 

พฤศจิกายน 2566 ณ The Salil Hotel Riverside กรุงเทพมหานคร 

1.2 การจัดงานสีฐานเฟสติว ัล บุญสมมา บูชานาค ประจําป 2566 ในระหวางว ันท่ี           

25 - 27 พฤศจิกายน 2566 ณ ริมบึงสีฐาน มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2. การจัดงานสีฐานเฟสติวัล บุญสมมา บูชานาค ประจําป 2566 จะจัดยิ่งใหญกวาทุกป      

เพื่อเฉลิมฉลองในโอกาสวาระครบ 60 ปมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยแตละวันจะมีกิจกรรมที่แตกตางกัน โดยวันท่ี 1

จะเนนงานในเรื่องศรัทธา วันที่ 2 กิจกรรม KKU CARNIVAL เรื่องเลามูเตลู และวันที่ 3 ปลุกวิถีวัฒนธรรมชาติสู

วัฒนธรรมโลก งาน 60 ปบูชานาค 15 ตระกูล 60 ชนเผา 

3. เพ่ือใหการเดินทางมารวมการประชุมฯ ครั้งท่ี 12/2566 วันท่ี 4 ธันวาคม 2566 ไดสะดวก

มากยิ่งข้ึน การประชุมฯ จะกําหนดจัดข้ึนในชวงบาย เพ่ือใหคณะกรรมการฯ สามารถเดินทางในชวงเชาและเดินทาง

กลับในชวงค่ําของวันดังกลาวไดทันที 

4. การประชุมสภามหาวิทยาลัยสัญจรและการประชุมรวมระหวางสภามหาวิทยาลัยและ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน จะกําหนดจัดขึ ้นในเดือนกุมภาพันธ 2567 ณ เมืองเสียมเรียบ 

ราชอาณาจักรกัมพูชา 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2566 

ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 11/2566 วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้  

การจัดงานสีฐานเฟสติวัล บุญสมมา บูชานาค เปนกิจกรรมที่ยิ่งใหญและไดรับความสนใจจาก    

คนในทองถิ ่นจํานวนมาก ทั้งนี ้ มหาวิทยาลัยควรดําเนินการประชาสัมพันธกิจกรรมดังกลาวใหกวางขวางยิ ่งข้ึน           

โดยการกําหนดกิจกรรมไวในแผนปฏิทินการทองเที่ยวประจําปของ ททท. และประชาสัมพันธผานสื่อ Social Media        

ใหมากข้ึนท้ังภาคภาษาอังกฤษและภาษาไทย 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบตามท่ีเสนอ 

 

 2.2 รายงานการปฏิบัติงานของผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําเดือนกันยายน พ.ศ. 2566 

      อธ ิการบด ี ได แจ  งให ท ี ่ประช ุมทราบว  า ในเด ือนก ันยายน พ.ศ. 2566 ผ ู บร ิหาร

มหาวิทยาลัยขอนแกนไดปฏิบัติภารกิจ ประกอบดวยการดําเนินงานตามแผนกลยุทธการบริหารมหาวิทยาลัยและ   

งานประจําท่ัวไป อาทิ 

1. Education Transformation 

- การจัดงานประชุมวิชาการนานาชาติ International Conference on Educational Research (ICER)      

ครั้งท่ี 16 ภายใตหัวขอ “Quality Education for all: Pedagogy, Technology, and Lifelong Learning”  

- วิทยาลัยนานาชาติ (KKUIC) ลงนามบันทึกความเขาใจ (Memorandum of Understanding) กับ       

แมริออท อินเตอรเนชั ่นแนล (Marriott International) เพื ่อพัฒนาหลักสูตรดานการศึกษา ตลอดจนการฝกฝนวิชาชีพ                 

ท่ีจะสงเสริมศักยภาพของบุคลากรดานการโรงแรมเจเนอเรชันใหมในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2. Research Transformation 

- มหาวิทยาลัยและมูลนิธิกสิกรไทยไดจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและวิจัย

เพื่อการคืนปาตนนํ้าจังหวัดนานพัฒนายาจากพืช สนับสนุนนานแซนดบอกซ โดยการสงเสริมใหประชาชนปลูกพืช

สมุนไพรแทนการทําไรท่ีตองมีการทําลายปา  

- พิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อการพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีระบบรางของ

ประเทศ กับสถาบันวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยรีะบบราง (องคการมหาชน) หรือ สทร.   

- ทีมวิจัยมหาวิทยาลัยขอนแกนคนพบ “บึ้งประกายสายฟา”Chilobrachys natanicharum 

ซึ ่งเปนบึ ้งชนิดแรกของไทยที ่พบในบริเวณที ่เปนปาชายเลน ณ จังหวัดพังงา โดยบึ ้งชนิดนี ้จ ัดอยู ในสกุล 

Chilobrachys ในวงศยอย Selenocosminae 

- พิธีมอบรางวัลนักวิจัยดีเดนและเกียรติคุณสารสิน ประจําป 2565 

- สงมอบนวัตกรรม “ตนแบบกระบวนการผลิตแกสชีวภาพจากมูลวัวและมูลกระบือระดับ

ครัวเรือน” ใหแกเทศบาล ต.บานผือ อ.หนองเรือ จ.ขอนแกน 

- พิพิธภัณฑธรรมชาติวิทยา มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรับรางวัลดีเดน Thailand Tourism 

Silver Awards ในประเภทแหลงทองเท่ียว สาขาแหลงทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรู พิธีพระราชทานรางวัลอุตสาหกรรม

ทองเท่ียวไทย (Thailand Tourism Awards) ครั้งท่ี 14 ประจําป 2566 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2566 
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3. Human Resource Management Transformation 

- พิธีบายศรีสูขวัญผูเกษียณอายุราชการ ขาราชการ พนักงานและลูกจาง ของมหาวิทยาลัย   

ที่เกษียณอายุราชการในปงบประมาณ 2566 จํานวน 237 ราย ประกอบดวย สายผูสอน 37 ราย สายสนับสนุน   

200 ราย ภายใตคําขวัญ “สูเสนชัย วัยเกษียณ ความพากเพียรท่ีภาคภูมิ” 

4. Academic Service Transformation 

- มหกรรม KKU CSV “มหาวิทยาลัยขอนแกนบริการชุมชน” ครั้งที่ 3 ณ บริเวณลานชั้น 1 

สถานีรถไฟขอนแกน จังหวัดขอนแกน ซึ่งปนี้จัดขึ้นในวาระครบรอบ 60 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยมีการออก

หนวยใหบริการฟรีกวา 32 หนวยงาน 

5. Internationalization  

- การศึกษาดูงานและหารือความรวมมือทางวิชาการและวิจัยรวมกับสถาบันการศึกษา ณ เมือง

บอสต ันและว ูสเตอร  อาท ิ  Harvard Medical School, Massachusetts General Hospital, Massachusetts Institute of 

Technology และ Worcester Polytechnic Institute ระหวางวันท่ี 11 - 18 กันยายน 2566 

- โครงการ “Talent Recruitment” เพื่อออกไปคนหานักเรียนไทยที่เรียนในอเมริกา ยุโรป 

หรือญี่ปุน เพื่อชวนมาเปนอาจารย ซึ่งไดวางแผนไวกอนสถานการณโควิด เปนยุทธศาสตรเพื่อพัฒนากําลังคนของ

มหาวิทยาลัย เม่ือสถานการณโควิดคลี่คลายจึงไดดําเนินการครั้งแรกท่ีบอสตัน 

- มหาวิทยาลัยรวมกับกระทรวงการตางประเทศและสถานเอกอัครราชทูตแอฟริกาประจํา

ประเทศไทย จัดงาน The Colours of Africa 2023 และจัดการบรรยายทางวิชาการเกี่ยวกับภูมิภาคแอฟริกาและ

เยี่ยมชมสถานศึกษา 

- การจัดอันดับ THE World University Rankings  2024 มีมหาวิทยาลัยไทยไดรับการจัด

อันดับท้ังสิ้น 19 มหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยขอนแกนอยูในอันดับ 1,201 - 1,500 ของโลก 

6. Great Place To Live 

- พิธีมอบหมวกนิรภัยใหนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน โดยทานผู ว าราชการจังหวัด          

ไดประกาศวาระ “จังหวัดขอนแกนขับขี ่ปลอดภัย 365 วัน” เพื ่อชวยเสริมสรางใหเกิดพฤติกรรมการขับข่ี

จักรยานยนตอยางปลอดภยั   

7. Management Transformation 

- มหาวิทยาลัยใหการตอนรับคณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ว ิจ ัยและ

นวัตกรรม วุฒิสภา เพ่ือรับฟงขอมูลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ดานวิจัยและนวัตกรรม รวมถึงการผลิตบัณฑิต

คุณภาพ และไดเยี่ยมชมนิทรรศการการถายทอดเทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้  

1. ขอแสดงความชื่นชมกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย อาทิ การไปศึกษาดูงานเพ่ือแสวงหา

ความรูเพิ่มเติมเพื่อนํามาถายทอดและพัฒนาไดอยางจริงจัง ทั้งนี้ หากมีรายงานสรุปกิจกรรมการไปศึกษาดูงาน

ดังกลาวใหแกสภามหาวิทยาลัยไดรับทราบดวยก็จะชวยสงเสริมและใหคําแนะนําไดมากยิ่งขึ้น โครงการ “Talent 
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Recruitment” เปนโครงการที่ดีมากและควรกําหนดเปนนโยบายเพื่อใหสวนงานตาง ๆ ไดถือเปนแนวปฏิบัติและ

ถือเปนกิจกรรมท่ีสอดแทรกในการศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศดวยทุกครั้ง 

2.จากขอมูลจํานวนการเกษียณอายุของผู ปฎิบัติงานในมหาวิทยาลัยจํานวน 237 คน ซึ ่งมี

ตําแหนงอาจารย 37 คน และเปนสายสนับสนุนจํานวน 200 ตําแหนง นั้น มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรอัตราทดแทน

ตําแหนงท่ีเกษียณอายุราชการไวอยางไรบาง กรณีสายสนุบสนุนมีแนวโนมการจัดสรรท่ีลดลงหรือไม เพ่ือรองรับกับระบบ 

ERP ท่ีจะนํามาใช 

3. การเสาะแสวงหาคนเกงคนมีศักยภาพสูงเพื่อเขามาปฏิบัติงานใหแกมหาวิทยาลัยอาจจะไม

จําเปนตองจางระบบประจําเต็มเวลาเทานั้น อาจปรับเปลี่ยนเปนระบบบางเวลา (Part Time) หรือเปนชิ้นงาน (Project) 

ควบคูไปพรอมกันก็ได 

4. การบริหารจัดการขอมูลไดอยางรวดเร็วและมีศัยกภาพเปนสิ่งสําคัญที่มหาวิทยาลัยควร

ตระหนักและใหความสําคัญอยางมาก 

5. ที่ประชุมไดสอบถามเรื่องตาง ๆ เพิ่มเติม ไดแก ผลการจัดอันดับ THE World University 

Rankings 2024 ซ่ึงมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงไดคะแนนอยูในลําดับตน การดําเนินการเกี่ยวกับ Net-Zero Carbon และ 

Carbon neutrality ของมหาวิทยาลัยไดดําเนินการเชนไรบาง 

6. เรื่องแบตเตอรี่เปนเรื่องสําคัญท่ีมหาวิทยาลัยจะตองชวงชิงความเปนเลิศในเรื่องดังกลาวไวใหได 

ในการนี้ ประธาน นายทวารัฐ สูตะบุตร และรองอธิการบดีฝายบริหาร ไดใหขอมูลตอท่ีประชุมเพ่ิมเติมวา  

1. มหาวิทยาลัยแมฟาหลวงมีงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพและการอางอิงคอนขางสูงประกอบกับ

จํานวนนักศึกษาตางชาติท่ีคอนขางมาก จึงทําใหคะแนนในการจัดอันดับ THE World University Rankings 2024 สูงตามไปดวย 

        2. จากขอมูลในปจจุบันคาดการณวามหาวิทยาลัยจะลดการปลดปลอยกาซเรือนกระจกได

ประมาณรอยละ 40 จากฐานขอมูลป ค.ศ. 2020 และมหาวิทยาลัยไดรับความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญจากประเทศ

ญี่ปุนเพ่ือมาชวยในเรื่องดังกลาวดวย 

        3. เมื่อมหาวิทยาลัยนําระบบ ERP มาใชแลว ก็จะมีการปรับกรอบอัตรากําลังและปรับปรุง

สายงานเพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจท่ีจะเกิดข้ึนอีกครั้ง 

 มติ ท่ีประชุมรับทราบ  

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

3.1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งที่ 9/2566    

เม่ือวันท่ี 6 กันยายน 2566 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว เห็นชอบใหปรับปรุงขอความตามขอเสนอแนะจากเลขานุการ 

และเมื่อดําเนินการเรียบรอยแลว จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 9/2566 

เม่ือวันท่ี 6 กันยายน 2566 และรายงานการประชุมลับ ตามท่ีเสนอ 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2566 

ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 11/2566 วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องสืบเนื่อง 

    4.1 รายงานกระแสเงินสดและงบลงทุน ประจําเดือนสิงหาคม 2566 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบรายงานกระแสเงินสดและงบลงทุน ประจําเดือน

สิงหาคม 2566 ตามท่ีเสนอ 

 

4.2 รายงานความกาวหนาโครงการกอสรางอาคารศูนยบริการการแพทยชั้นเลิศ โรงพยาบาล          

ศรีนครินทร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบรายงานความกาวหนาการดําเนินการกอสราง

อาคารศูนยบริการการแพทยช้ันเลิศ โรงพยาบาลศรีนครินทร มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามท่ีเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

  5.1 การขออนุมัติแกไขเปลี่ยนแปลงสัญญาและขอความเห็นชอบหลักการดําเนินการแกไข

เปล่ียนแปลงสัญญาโดยเพ่ิมวงเงินคาจางกอสราง โครงการกอสรางอาคารศูนยบริการการแพทยช้ันเลิศ โรงพยาบาล

ศรีนครินทร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

  (1) ขออนุมัติแกไขเปลี ่ยนแปลงสัญญาจางกอสราง โครงการอาคารศูนยบริการ

การแพทยช้ันเลิศฯ สัญญาเลขท่ี สธ.120/2563 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2563 ครั้งท่ี 5 

       (2) ขอความเห็นชอบหลักการการแกไขเปล่ียนแปลงสัญญากรณีการปรับปรุงหองผาตัด 

ช้ัน 4 อาคารศูนยบริการการแพทยช้ันเลิศฯ โดยเพ่ิมวงเงินคากอสราง  

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม)  

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี้ 

1. ประเด็นท่ี 1 ขออนุมัติแกไขเปล่ียนแปลงสัญญาจางกอสราง กรณีคาปรับรอยละ 0 

1.1 อนุมัติหลักการการแกไขเปล่ียนแปลงแผนงานการกอสรางท้ังโครงการฯ โดยวันท่ีสงมอบงานงวดสุดทาย

ครอบคลุมถึงวันท่ีไดรับอัตราคาปรับเปนรอยละ 0 (วันท่ี 10 ธันวาคม 2569) โดยระยะเวลาส้ินสุดสัญญาเหมือนเดิม 

1.2 อนุมัติใหแกไขเปลี่ยนแปลงรายละเอียดงวดงานและการจายเงิน จากเดิม 43 งวด เปน 57 งวด 

และการจายหักจายคืนเงินคาจางลวงหนาใหม ตั้งแตงวดท่ี 18 เปนตนไป 

2. ประเด็นที่ 2 ขออนุมัติแกไขเปลี่ยนแปลงสัญญาจางกอสราง กรณีการขอเพิ่มวงเงินโดยทําความ 

ตกลงกับสํานักงบประมาณ 

 2.1 อนุมัติการแกไขเปลี่ยนแปลงสัญญาโดยการปรับปรุงหองผาตัดบริเวณชั้น 4 อาคารศูนยบริการ

การแพทยช้ันเลิศฯ โดยเพ่ิมวงเงินคาจาง จากเงินสนับสนุนจากสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล จํานวน 376,670,000 บาท 

โดยทําความตกลงกับสํานักงบประมาณกอนดําเนินการแกไขเปล่ียนแปลงสัญญา 

3. มอบหมายใหฝายบริหารรับขอสังเกตและขอเสนอแนะของที่ประชุมเพื่อดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ

ตอไป โดยเฉพาะในสวนการเปล่ียนแปลงสัญญาจาง ใหดําเนินการขอความเห็นชอบจากสํานักงานอัยการสูงสุดดวย 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2566 

ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 11/2566 วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 

5.2 ขออนุมัติขยายเวลาการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ี

ของอธิการบด ี

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี้ 

1. เห็นชอบใหคณะกรรมการฯ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 2208/2565 ปฏิบัติหนาท่ี

ตอเนื่องจนแลวเสร็จกระบวนการและรายงานผลการติดตามประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของอธิการบดี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตอสภามหาวิทยาลัยตอไป ตามท่ีเสนอ 

2. เห็นชอบใหสภามหาวิทยาลัยติดตามการปฏิบัติหนาที่จากรายงานของอธิการบดีเปนขอมูล

สําคัญ โดยยกเวนการประเมินผลการปฏิบัติหนาที ่ของอธิการบดีซึ ่งจะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันท่ี             

14 มิถุนายน 2567 ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 14 มิถุนายน 2567) ตามท่ีเสนอ   

 

  5.3 ขออนุมัติแตงตั้งคณบดีคณะเกษตรศาสตรและคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร  

  - รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุมลับแนบทายรายงานการประชุม - 

 

  5.4 ขออนุมัติแตงตั ้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและคณบดี

วิทยาลัยการปกครองทองถิ่น  

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี ้

1. อนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะสถาปตยกรรมศาสตร ประกอบดวย 

1.1 อธิการบดี       ประธานกรรมการ 

1.2 นายปราโมทย  วิทยาสุข           กรรมการ 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

1.3 นายทวารัฐ  สูตะบุตร      กรรมการ 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

1.4 รองศาสตราจารยเพ็ญศร ี เจริญวานิช    กรรมการ 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร  

1.5 รองศาสตราจารยปณิธาน  พีรพัฒนา    กรรมการ 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา  

1.6 นายชนะ  สัมพลัง  ผูทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 

                      1.7  รองศาสตราจารยสุทิน  เวียนวิวัฒน       กรรมการและเลขานุการ 

    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา 

                             1.8  นางสุภารัตน  มูลศรี         ผูชวยเลขานุการ 

                                   ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

                             1.9  นางปญจมาส  ศรีตะวัน       ผูชวยเลขานุการ 

                                   นิติกรชํานาญการ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2566 
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2. อนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดวิีทยาลัยการปกครองทองถิ่น ประกอบดวย 

2.1 อธิการบดี       ประธานกรรมการ 

2.2 นายสุรพล  เพชรวรา            กรรมการ 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

2.3 นายวิชัย  ธัญญพาณิชย          กรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

2.4 ผูชวยศาสตราจารยเสริมศักดิ์  สุมานนท   กรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา 

2.5 รองศาสตราจารยสุทิน  เวียนวิวัฒน    กรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา  

2.6 รองศาสตราจารยสมเกียรติ  สายธนู  ผูทรงคุณวุฒิ       กรรมการ 

2.7 ผูชวยศาสตราจารยสุรพล  เนสุสินธุ             กรรมการและเลขานุการ 
   ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน 

                          2.8 นางสุภารัตน  มูลศรี         ผูชวยเลขานุการ 

                               ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

                          2.9 นางปญจมาส  ศรีตะวัน       ผูชวยเลขานุการ 

                            นิติกรชํานาญการ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

 5.5  ขอกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับตําแหนงคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 

 ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบใหกําหนดอัตราเงินเดือนผูดํารงตําแหนงบริหาร   

ซึ่งแตงตั้งจากบุคคลภายนอก กรณี ศาสตราจารยวงศา เลาหศิริวงศ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร ใหไดรับ

อัตราเงินเดือน เดือนละ 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) ตามท่ีเสนอ 

 

5.6 การรับนักเรียนผูพิการเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกนระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2567 

มติ ที ่ประช ุมพ ิจารณาแล ว จ ึงม ีมติ เห ็นชอบการร ับน ักเร ียนผ ู พ ิการเข าศ ึกษาใน

มหาวิทยาลัยขอนแกนระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2567 ตามท่ีเสนอ 

 

5.7 การพิจารณาขอบังคับและกฎเกณฑภายในของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

  (1) (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

  (2) (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยจรรยาบรรณและการดําเนินการจรรยาบรรณ

ของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม)  
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2566 

ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 11/2566 วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย

ประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยขอนแกน และ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยจรรยาบรรณ

และการดําเนินการจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามท่ีเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาทักทวง 

6.1 เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 422 คน    

ตามการเสนอของมหาวิทยาลัย 

 

6.2 ขออนุมัติแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

(รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุมลับแนบทายรายงานการประชุม) 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติตามผลการประเมินผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเสนอ 

 

6.3 ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

    มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี้ 

1. อนุมัติหลักสูตร จํานวน 5 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 

2. อนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตร กรณีขอเปล่ียนแปลงรายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 24 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 

3. อนุมัติปดหลักสูตร จํานวน 5 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 

มอบหมายใหฝายการศึกษาและบริการวิชาการรับขอสังเกตและขอเสนอแนะของที่ประชุม

เพ่ือดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

 

ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

7.1 รายงานขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกนท่ีออกโดยสภามหาวิทยาลัย 

ประจําเดือนกันยายน 2566 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

  7.2 การเวียนหนังสือเสนอขออนุมัติปริญญา 

  มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

  7.3 รายงานผลการสรรหาผูสมควรไดรับรางวัลกาลพฤกษทองคํา ประจําป พ.ศ. 2566 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2566 

ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 11/2566 วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 

ระเบียบวาระท่ี 8  เรื่องอ่ืน ๆ 

     8.1 โครงการความรวมมือการจัดสรางวัตถุมงคลที่ระลึกในวาระครบรอบ 60 ป แหงการสถาปนา

มหาวิทยาลัยขอนแกน และการกาวสูทศวรรษท่ี 6 ของสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

8.2 การสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
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