
มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

ครั้งท่ี 10/2566 วันพุธท่ี 4 ตุลาคม 2566  

      ณ หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารสิริคุณากร สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน   

           และระบบการประชุมทางไกลผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (VDO Conference) 

------------------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 

- ไมมี - 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องท่ีเลขานุการแจงตอท่ีประชุม 

2.1 ปฏิทินการจัดการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําป พ.ศ. 2566 (ปรับปรุง ครั้งท่ี 4) 

  เลขานุการไดแจงใหที่ประชุมทราบวา ดวยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 

1/2567 ในเดือนมกราคมจะกําหนดวันประชุมฯ เปนวันท่ี 17 มกราคม 2567 โดยจะมีระเบียบวาระสําคัญเก่ียวกับ

การเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน ซ่ึงมีกระบวนการและข้ันตอนการพิจารณาท่ีตองใช

ระยะเวลาและอาจจะกระทบกับเรื ่องอื ่น ๆ ที ่จะเสนอเพื ่อพิจารณาในชวงเดือนดังกลาว ดังนั ้น เพื ่อใหการ

ดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอยและสามารถพิจารณาเรื่องตาง ๆ ไดอยางครบถวน      

ฝายเลขานุการจึงไดกําหนดวันประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งที่ 12/2566 ในวันที่ 4 ธันวาคม 2566 

เพ่ิมเติม ดังรายละเอียดปรากฎตามปฏิทินการจัดการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกนฯ  

 ในการนี้ ประธานและรองอธิการบดีฝายศลิปวฒันธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค ไดใหขอมูล

ตอท่ีประชุมเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1. ในเดือนพฤศจิกายน 2566 มหาวิทยาลัยมีก ิจกรรมสําคัญและขอเร ียนเชิญสภา

มหาวิทยาลัยเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ไดแก 

1.1 การส ัมมนาว ิ ชาการ  Education Transformation ในระหว  า งว ันท ี ่  9 -10 

พฤศจิกายน 2566 ณ The Salil Hotel Riverside กรุงเทพมหานคร 

1.2 การจัดงานสีฐานเฟสติว ัล บุญสมมา บูชานาค ประจําป 2566 ในระหวางว ันท่ี           

25 - 27 พฤศจิกายน 2566 ณ ริมบึงสีฐาน มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2. การจัดงานสีฐานเฟสติวัล บุญสมมา บูชานาค ประจําป 2566 จะจัดยิ่งใหญกวาทุกป      

เพื่อเฉลิมฉลองในโอกาสวาระครบ 60 ปมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยแตละวันจะมีกิจกรรมที่แตกตางกัน โดยวันท่ี 1

จะเนนงานในเรื่องศรัทธา วันที่ 2 กิจกรรม KKU CARNIVAL เรื่องเลามูเตลู และวันที่ 3 ปลุกวิถีวัฒนธรรมชาติสู

วัฒนธรรมโลก งาน 60 ปบูชานาค 15 ตระกูล 60 ชนเผา 

3. เพ่ือใหการเดินทางมารวมการประชุมฯ ครั้งท่ี 12/2566 วันท่ี 4 ธันวาคม 2566 ไดสะดวก

มากยิ่งข้ึน การประชุมฯ จะกําหนดจัดข้ึนในชวงบาย เพ่ือใหคณะกรรมการฯ สามารถเดินทางในชวงเชาและเดินทาง

กลับในชวงค่ําของวันดังกลาวไดทันที 

4. การประชุมสภามหาวิทยาลัยสัญจรและการประชุมรวมระหวางสภามหาวิทยาลัยและ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน จะกําหนดจัดขึ ้นในเดือนกุมภาพันธ 2567 ณ เมืองเสียมเรียบ 

ราชอาณาจักรกัมพูชา 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2566 

ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 11/2566 วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้  

การจัดงานสีฐานเฟสติวัล บุญสมมา บูชานาค เปนกิจกรรมที่ยิ่งใหญและไดรับความสนใจจาก    

คนในทองถิ ่นจํานวนมาก ทั้งนี ้ มหาวิทยาลัยควรดําเนินการประชาสัมพันธกิจกรรมดังกลาวใหกวางขวางยิ ่งข้ึน           

โดยการกําหนดกิจกรรมไวในแผนปฏิทินการทองเที่ยวประจําปของ ททท. และประชาสัมพันธผานสื่อ Social Media        

ใหมากข้ึนท้ังภาคภาษาอังกฤษและภาษาไทย 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบตามท่ีเสนอ 

 

 2.2 รายงานการปฏิบัติงานของผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําเดือนกันยายน พ.ศ. 2566 

      อธ ิการบด ี ได แจ  งให ท ี ่ประช ุมทราบว  า ในเด ือนก ันยายน พ.ศ. 2566 ผ ู บร ิหาร

มหาวิทยาลัยขอนแกนไดปฏิบัติภารกิจ ประกอบดวยการดําเนินงานตามแผนกลยุทธการบริหารมหาวิทยาลัยและ   

งานประจําท่ัวไป อาทิ 

1. Education Transformation 

- การจัดงานประชุมวิชาการนานาชาติ International Conference on Educational Research (ICER)      

ครั้งท่ี 16 ภายใตหัวขอ “Quality Education for all: Pedagogy, Technology, and Lifelong Learning”  

- วิทยาลัยนานาชาติ (KKUIC) ลงนามบันทึกความเขาใจ (Memorandum of Understanding) กับ       

แมริออท อินเตอรเนชั ่นแนล (Marriott International) เพื ่อพัฒนาหลักสูตรดานการศึกษา ตลอดจนการฝกฝนวิชาชีพ                 

ท่ีจะสงเสริมศักยภาพของบุคลากรดานการโรงแรมเจเนอเรชันใหมในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2. Research Transformation 

- มหาวิทยาลัยและมูลนิธิกสิกรไทยไดจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและวิจัย

เพื่อการคืนปาตนนํ้าจังหวัดนานพัฒนายาจากพืช สนับสนุนนานแซนดบอกซ โดยการสงเสริมใหประชาชนปลูกพืช

สมุนไพรแทนการทําไรท่ีตองมีการทําลายปา  

- พิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อการพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีระบบรางของ

ประเทศ กับสถาบันวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยรีะบบราง (องคการมหาชน) หรือ สทร.   

- ทีมวิจัยมหาวิทยาลัยขอนแกนคนพบ “บึ้งประกายสายฟา”Chilobrachys natanicharum 

ซึ ่งเปนบึ ้งชนิดแรกของไทยที ่พบในบริเวณที ่เปนปาชายเลน ณ จังหวัดพังงา โดยบึ ้งชนิดนี ้จ ัดอยู ในสกุล 

Chilobrachys ในวงศยอย Selenocosminae 

- พิธีมอบรางวัลนักวิจัยดีเดนและเกียรติคุณสารสิน ประจําป 2565 

- สงมอบนวัตกรรม “ตนแบบกระบวนการผลิตแกสชีวภาพจากมูลวัวและมูลกระบือระดับ

ครัวเรือน” ใหแกเทศบาล ต.บานผือ อ.หนองเรือ จ.ขอนแกน 

- พิพิธภัณฑธรรมชาติวิทยา มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรับรางวัลดีเดน Thailand Tourism 

Silver Awards ในประเภทแหลงทองเท่ียว สาขาแหลงทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรู พิธีพระราชทานรางวัลอุตสาหกรรม

ทองเท่ียวไทย (Thailand Tourism Awards) ครั้งท่ี 14 ประจําป 2566 
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ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 11/2566 วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 

 

3. Human Resource Management Transformation 

- พิธีบายศรีสูขวัญผูเกษียณอายุราชการ ขาราชการ พนักงานและลูกจาง ของมหาวิทยาลัย   

ที่เกษียณอายุราชการในปงบประมาณ 2566 จํานวน 237 ราย ประกอบดวย สายผูสอน 37 ราย สายสนับสนุน   

200 ราย ภายใตคําขวัญ “สูเสนชัย วัยเกษียณ ความพากเพียรท่ีภาคภูมิ” 

4. Academic Service Transformation 

- มหกรรม KKU CSV “มหาวิทยาลัยขอนแกนบริการชุมชน” ครั้งที่ 3 ณ บริเวณลานชั้น 1 

สถานีรถไฟขอนแกน จังหวัดขอนแกน ซึ่งปนี้จัดขึ้นในวาระครบรอบ 60 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยมีการออก

หนวยใหบริการฟรีกวา 32 หนวยงาน 

5. Internationalization  

- การศึกษาดูงานและหารือความรวมมือทางวิชาการและวิจัยรวมกับสถาบันการศึกษา ณ เมือง

บอสต ันและว ูสเตอร  อาท ิ  Harvard Medical School, Massachusetts General Hospital, Massachusetts Institute of 

Technology และ Worcester Polytechnic Institute ระหวางวันท่ี 11 - 18 กันยายน 2566 

- โครงการ “Talent Recruitment” เพื่อออกไปคนหานักเรียนไทยที่เรียนในอเมริกา ยุโรป 

หรือญี่ปุน เพื่อชวนมาเปนอาจารย ซึ่งไดวางแผนไวกอนสถานการณโควิด เปนยุทธศาสตรเพื่อพัฒนากําลังคนของ

มหาวิทยาลัย เม่ือสถานการณโควิดคลี่คลายจึงไดดําเนินการครั้งแรกท่ีบอสตัน 

- มหาวิทยาลัยรวมกับกระทรวงการตางประเทศและสถานเอกอัครราชทูตแอฟริกาประจํา

ประเทศไทย จัดงาน The Colours of Africa 2023 และจัดการบรรยายทางวิชาการเกี่ยวกับภูมิภาคแอฟริกาและ

เยี่ยมชมสถานศึกษา 

- การจัดอันดับ THE World University Rankings  2024 มีมหาวิทยาลัยไทยไดรับการจัด

อันดับท้ังสิ้น 19 มหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยขอนแกนอยูในอันดับ 1,201 - 1,500 ของโลก 

6. Great Place To Live 

- พิธีมอบหมวกนิรภัยใหนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน โดยทานผู ว าราชการจังหวัด          

ไดประกาศวาระ “จังหวัดขอนแกนขับขี ่ปลอดภัย 365 วัน” เพื ่อชวยเสริมสรางใหเกิดพฤติกรรมการขับข่ี

จักรยานยนตอยางปลอดภยั   

7. Management Transformation 

- มหาวิทยาลัยใหการตอนรับคณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ว ิจ ัยและ

นวัตกรรม วุฒิสภา เพ่ือรับฟงขอมูลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ดานวิจัยและนวัตกรรม รวมถึงการผลิตบัณฑิต

คุณภาพ และไดเยี่ยมชมนิทรรศการการถายทอดเทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้  

1. ขอแสดงความชื่นชมกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย อาทิ การไปศึกษาดูงานเพ่ือแสวงหา

ความรูเพิ่มเติมเพื่อนํามาถายทอดและพัฒนาไดอยางจริงจัง ทั้งนี้ หากมีรายงานสรุปกิจกรรมการไปศึกษาดูงาน

ดังกลาวใหแกสภามหาวิทยาลัยไดรับทราบดวยก็จะชวยสงเสริมและใหคําแนะนําไดมากยิ่งขึ้น โครงการ “Talent 
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Recruitment” เปนโครงการที่ดีมากและควรกําหนดเปนนโยบายเพื่อใหสวนงานตาง ๆ ไดถือเปนแนวปฏิบัติและ

ถือเปนกิจกรรมท่ีสอดแทรกในการศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศดวยทุกครั้ง 

2.จากขอมูลจํานวนการเกษียณอายุของผู ปฎิบัติงานในมหาวิทยาลัยจํานวน 237 คน ซึ ่งมี

ตําแหนงอาจารย 37 คน และเปนสายสนับสนุนจํานวน 200 ตําแหนง นั้น มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรอัตราทดแทน

ตําแหนงท่ีเกษียณอายุราชการไวอยางไรบาง กรณีสายสนุบสนุนมีแนวโนมการจัดสรรท่ีลดลงหรือไม เพ่ือรองรับกับระบบ 

ERP ท่ีจะนํามาใช 

3. การเสาะแสวงหาคนเกงคนมีศักยภาพสูงเพื่อเขามาปฏิบัติงานใหแกมหาวิทยาลัยอาจจะไม

จําเปนตองจางระบบประจําเต็มเวลาเทานั้น อาจปรับเปลี่ยนเปนระบบบางเวลา (Part Time) หรือเปนชิ้นงาน (Project) 

ควบคูไปพรอมกันก็ได 

4. การบริหารจัดการขอมูลไดอยางรวดเร็วและมีศัยกภาพเปนสิ่งสําคัญที่มหาวิทยาลัยควร

ตระหนักและใหความสําคัญอยางมาก 

5. ที่ประชุมไดสอบถามเรื่องตาง ๆ เพิ่มเติม ไดแก ผลการจัดอันดับ THE World University 

Rankings 2024 ซ่ึงมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงไดคะแนนอยูในลําดับตน การดําเนินการเกี่ยวกับ Net-Zero Carbon และ 

Carbon neutrality ของมหาวิทยาลัยไดดําเนินการเชนไรบาง 

6. เรื่องแบตเตอรี่เปนเรื่องสําคัญท่ีมหาวิทยาลัยจะตองชวงชิงความเปนเลิศในเรื่องดังกลาวไวใหได 

ในการนี้ ประธาน นายทวารัฐ สูตะบุตร และรองอธิการบดีฝายบริหาร ไดใหขอมูลตอท่ีประชุมเพ่ิมเติมวา  

1. มหาวิทยาลัยแมฟาหลวงมีงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพและการอางอิงคอนขางสูงประกอบกับ

จํานวนนักศึกษาตางชาติท่ีคอนขางมาก จึงทําใหคะแนนในการจัดอันดับ THE World University Rankings 2024 สูงตามไปดวย 

        2. จากขอมูลในปจจุบันคาดการณวามหาวิทยาลัยจะลดการปลดปลอยกาซเรือนกระจกได

ประมาณรอยละ 40 จากฐานขอมูลป ค.ศ. 2020 และมหาวิทยาลัยไดรับความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญจากประเทศ

ญี่ปุนเพ่ือมาชวยในเรื่องดังกลาวดวย 

        3. เมื่อมหาวิทยาลัยนําระบบ ERP มาใชแลว ก็จะมีการปรับกรอบอัตรากําลังและปรับปรุง

สายงานเพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจท่ีจะเกิดข้ึนอีกครั้ง 

 มติ ท่ีประชุมรับทราบ  

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

3.1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งที่ 9/2566    

เม่ือวันท่ี 6 กันยายน 2566 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว เห็นชอบใหปรับปรุงขอความตามขอเสนอแนะจากเลขานุการ 

และเมื่อดําเนินการเรียบรอยแลว จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 9/2566 

เม่ือวันท่ี 6 กันยายน 2566 และรายงานการประชุมลับ ตามท่ีเสนอ 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2566 

ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 11/2566 วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องสืบเนื่อง 

    4.1 รายงานกระแสเงินสดและงบลงทุน ประจําเดือนสิงหาคม 2566 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบรายงานกระแสเงินสดและงบลงทุน ประจําเดือน

สิงหาคม 2566 ตามท่ีเสนอ 

 

4.2 รายงานความกาวหนาโครงการกอสรางอาคารศูนยบริการการแพทยชั้นเลิศ โรงพยาบาล          

ศรีนครินทร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบรายงานความกาวหนาการดําเนินการกอสราง

อาคารศูนยบริการการแพทยช้ันเลิศ โรงพยาบาลศรีนครินทร มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามท่ีเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

  5.1 การขออนุมัติแกไขเปลี่ยนแปลงสัญญาและขอความเห็นชอบหลักการดําเนินการแกไข

เปล่ียนแปลงสัญญาโดยเพ่ิมวงเงินคาจางกอสราง โครงการกอสรางอาคารศูนยบริการการแพทยช้ันเลิศ โรงพยาบาล

ศรีนครินทร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

  (1) ขออนุมัติแกไขเปลี ่ยนแปลงสัญญาจางกอสราง โครงการอาคารศูนยบริการ

การแพทยช้ันเลิศฯ สัญญาเลขท่ี สธ.120/2563 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2563 ครั้งท่ี 5 

       (2) ขอความเห็นชอบหลักการการแกไขเปล่ียนแปลงสัญญากรณีการปรับปรุงหองผาตัด 

ช้ัน 4 อาคารศูนยบริการการแพทยช้ันเลิศฯ โดยเพ่ิมวงเงินคากอสราง  

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม)  

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี้ 

1. ประเด็นท่ี 1 ขออนุมัติแกไขเปล่ียนแปลงสัญญาจางกอสราง กรณีคาปรับรอยละ 0 

1.1 อนุมัติหลักการการแกไขเปล่ียนแปลงแผนงานการกอสรางท้ังโครงการฯ โดยวันท่ีสงมอบงานงวดสุดทาย

ครอบคลุมถึงวันท่ีไดรับอัตราคาปรับเปนรอยละ 0 (วันท่ี 10 ธันวาคม 2569) โดยระยะเวลาส้ินสุดสัญญาเหมือนเดิม 

1.2 อนุมัติใหแกไขเปลี่ยนแปลงรายละเอียดงวดงานและการจายเงิน จากเดิม 43 งวด เปน 57 งวด 

และการจายหักจายคืนเงินคาจางลวงหนาใหม ตั้งแตงวดท่ี 18 เปนตนไป 

2. ประเด็นที่ 2 ขออนุมัติแกไขเปลี่ยนแปลงสัญญาจางกอสราง กรณีการขอเพิ่มวงเงินโดยทําความ 

ตกลงกับสํานักงบประมาณ 

 2.1 อนุมัติการแกไขเปลี่ยนแปลงสัญญาโดยการปรับปรุงหองผาตัดบริเวณชั้น 4 อาคารศูนยบริการ

การแพทยช้ันเลิศฯ โดยเพ่ิมวงเงินคาจาง จากเงินสนับสนุนจากสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล จํานวน 376,670,000 บาท 

โดยทําความตกลงกับสํานักงบประมาณกอนดําเนินการแกไขเปล่ียนแปลงสัญญา 

3. มอบหมายใหฝายบริหารรับขอสังเกตและขอเสนอแนะของที่ประชุมเพื่อดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ

ตอไป โดยเฉพาะในสวนการเปล่ียนแปลงสัญญาจาง ใหดําเนินการขอความเห็นชอบจากสํานักงานอัยการสูงสุดดวย 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2566 

ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 11/2566 วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 

5.2 ขออนุมัติขยายเวลาการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ี

ของอธิการบด ี

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี้ 

1. เห็นชอบใหคณะกรรมการฯ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 2208/2565 ปฏิบัติหนาท่ี

ตอเนื่องจนแลวเสร็จกระบวนการและรายงานผลการติดตามประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของอธิการบดี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตอสภามหาวิทยาลัยตอไป ตามท่ีเสนอ 

2. เห็นชอบใหสภามหาวิทยาลัยติดตามการปฏิบัติหนาที่จากรายงานของอธิการบดีเปนขอมูล

สําคัญ โดยยกเวนการประเมินผลการปฏิบัติหนาที ่ของอธิการบดีซึ ่งจะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันท่ี             

14 มิถุนายน 2567 ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 14 มิถุนายน 2567) ตามท่ีเสนอ   

 

  5.3 ขออนุมัติแตงตั้งคณบดีคณะเกษตรศาสตรและคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร  

  - รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุมลับแนบทายรายงานการประชุม - 

 

  5.4 ขออนุมัติแตงตั ้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและคณบดี

วิทยาลัยการปกครองทองถิ่น  

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี ้

1. อนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะสถาปตยกรรมศาสตร ประกอบดวย 

1.1 อธิการบดี       ประธานกรรมการ 

1.2 นายปราโมทย  วิทยาสุข           กรรมการ 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

1.3 นายทวารัฐ  สูตะบุตร      กรรมการ 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

1.4 รองศาสตราจารยเพ็ญศร ี เจริญวานิช    กรรมการ 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร  

1.5 รองศาสตราจารยปณิธาน  พีรพัฒนา    กรรมการ 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา  

1.6 นายชนะ  สัมพลัง  ผูทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 

                      1.7  รองศาสตราจารยสุทิน  เวียนวิวัฒน       กรรมการและเลขานุการ 

    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา 

                             1.8  นางสุภารัตน  มูลศรี         ผูชวยเลขานุการ 

                                   ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

                             1.9  นางปญจมาส  ศรีตะวัน       ผูชวยเลขานุการ 

                                   นิติกรชํานาญการ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2566 

ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 11/2566 วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 

 

2. อนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดวิีทยาลัยการปกครองทองถิ่น ประกอบดวย 

2.1 อธิการบดี       ประธานกรรมการ 

2.2 นายสุรพล  เพชรวรา            กรรมการ 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

2.3 นายวิชัย  ธัญญพาณิชย          กรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

2.4 ผูชวยศาสตราจารยเสริมศักดิ์  สุมานนท   กรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา 

2.5 รองศาสตราจารยสุทิน  เวียนวิวัฒน    กรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา  

2.6 รองศาสตราจารยสมเกียรติ  สายธนู  ผูทรงคุณวุฒิ       กรรมการ 

2.7 ผูชวยศาสตราจารยสุรพล  เนสุสินธุ             กรรมการและเลขานุการ 
   ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน 

                          2.8 นางสุภารัตน  มูลศรี         ผูชวยเลขานุการ 

                               ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

                          2.9 นางปญจมาส  ศรีตะวัน       ผูชวยเลขานุการ 

                            นิติกรชํานาญการ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

 5.5  ขอกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับตําแหนงคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 

 ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบใหกําหนดอัตราเงินเดือนผูดํารงตําแหนงบริหาร   

ซึ่งแตงตั้งจากบุคคลภายนอก กรณี ศาสตราจารยวงศา เลาหศิริวงศ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร ใหไดรับ

อัตราเงินเดือน เดือนละ 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) ตามท่ีเสนอ 

 

5.6 การรับนักเรียนผูพิการเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกนระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2567 

มติ ที ่ประช ุมพ ิจารณาแล ว จ ึงม ีมติ เห ็นชอบการร ับน ักเร ียนผ ู พ ิการเข าศ ึกษาใน

มหาวิทยาลัยขอนแกนระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2567 ตามท่ีเสนอ 

 

5.7 การพิจารณาขอบังคับและกฎเกณฑภายในของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

  (1) (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

  (2) (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยจรรยาบรรณและการดําเนินการจรรยาบรรณ

ของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม)  
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2566 

ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 11/2566 วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย

ประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยขอนแกน และ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยจรรยาบรรณ

และการดําเนินการจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามท่ีเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาทักทวง 

6.1 เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 422 คน    

ตามการเสนอของมหาวิทยาลัย 

 

6.2 ขออนุมัติแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

(รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุมลับแนบทายรายงานการประชุม) 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติตามผลการประเมินผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเสนอ 

 

6.3 ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

    มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี้ 

1. อนุมัติหลักสูตร จํานวน 5 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 

2. อนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตร กรณีขอเปล่ียนแปลงรายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 24 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 

3. อนุมัติปดหลักสูตร จํานวน 5 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 

มอบหมายใหฝายการศึกษาและบริการวิชาการรับขอสังเกตและขอเสนอแนะของที่ประชุม

เพ่ือดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

 

ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

7.1 รายงานขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกนท่ีออกโดยสภามหาวิทยาลัย 

ประจําเดือนกันยายน 2566 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

  7.2 การเวียนหนังสือเสนอขออนุมัติปริญญา 

  มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

  7.3 รายงานผลการสรรหาผูสมควรไดรับรางวัลกาลพฤกษทองคํา ประจําป พ.ศ. 2566 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2566 

ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 11/2566 วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 

ระเบียบวาระท่ี 8  เรื่องอ่ืน ๆ 

     8.1 โครงการความรวมมือการจัดสรางวัตถุมงคลที่ระลึกในวาระครบรอบ 60 ป แหงการสถาปนา

มหาวิทยาลัยขอนแกน และการกาวสูทศวรรษท่ี 6 ของสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

8.2 การสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
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