
 

ประกาศคณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของอธิการบดี 

(ฉบับท่ี 1/2566) 

เรื่อง  เกณฑและวิธีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

........................................ 
 

 เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของอธิการบดี เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงค 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ 7.2 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย หลักเกณฑ วิธีการติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของอธิการบดี พ.ศ. 2564 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คราวประชุม ครั้งท่ี 

1/2566 เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2566 จึงออกประกาศไว ดังนี้ 

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของอธิการบดี (ฉบับท่ี 1/2566)

เรื่อง เกณฑและวิธีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566” 

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 

ขอ 3 ในประกาศนี ้

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

“อธิการบดี”  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ี 

ของอธิการบดี 

  “ปงบประมาณ”  หมายความวา ปงบประมาณของมหาวิทยาลัยขอนแกน ระยะเวลาตั้งแต   

1 ตุลาคม ของปหนึ่ง ถึง 30 กันยายน ของปถัดไป     

โดยใหป พ.ศ. ถัดไปเปนชื่อสําหรับปงบประมาณนั้น 

ขอ 4 การติดตามการปฏิบัติหนาท่ีของอธิการบดี  โดยคณะกรรมการ ดําเนินการ ดังนี้ 

4.1 อธิการบดีรายงานความกาวหนาของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําป ทุกรายไตรมาส  

ผานระบบออนไลน ตามที ่คณะกรรมการกําหนด ทั ้งนี้ อาจใหผู บริหารมหาวิทยาลัยนําเสนอขอมูลเพิ ่มเติม              

แกคณะกรรมการดวย 

4.2 คณะกรรมการติดตามความกาวหนาของการดําเนินการตามแผน ตามการรายงานของอธิการบดี  

4.3 คณะกรรมการสรุปรายงานความกาวหนาในการติดตามการปฏิบัติหนาท่ีของอธิการบดีและ 

รายงานสภามหาวิทยาลัย (เม่ือปฏิบัติงานครบ 2 ไตรมาสแลว – (Progress Report / Interim Report)) 

4.4 สภามหาวิทยาลัยพิจารณารายงานการติดตามความกาวหนา 

4.5 คณะกรรมการรวบรวมสรปุขอมูลประกอบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ี 

ประจําปตอไป 
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ขอ 5 การประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของอธิการบดี กําหนดเกณฑและวิธีการ ดังนี้ 

5.1 เกณฑการประเมิน  ประกอบดวย  2  องคประกอบ และกําหนดสัดสวนแตละองคประกอบ ดังนี้ 

องคประกอบของการประเมิน สัดสวนคะแนน ประเด็นการประเมิน 

องคประกอบที่ 1 

ผลการดําเนนิงานตามพันธกิจ 

และนโยบายในการบริหาร 

และพัฒนามหาวทิยาลัย 

 

80% 50% ความสําเร็จของผลลัพธสําคัญ (OKRs) ที่เลือกประเมิน   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  จํานวน 10 ผลลัพธสําคัญ 

(OKRs) ประเมินโดยการติดตามของคณะกรรมการ และ

รายงานการประเมินตนเอง Self Appraisal Report  

30% ความสาํเร็จของการดาํเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ.2566 ประเมินจากรายงานประเมนิตนเอง 

Self Appraisal Report 

องคประกอบที่ 2 

ภาวะผูนํา  

และการสงเสริมคุณธรรม 

20% คุณลักษณะของอธิการบดีดานภาวะผูนําและการสงเสริมคุณธรรม  

ประเมินโดยการสํารวจดวยแบบสอบถาม * 

รวม 100%  
 

                ผลการประเมินแตละองคประกอบจะตองมีคาคะแนนไมนอยกวาก่ึงหนึ่งและผลคะแนนรวมท้ัง 2 องคประกอบ 

จะตองไมนอยกวารอยละ 80 จึงจะผานการประเมิน 

หมายเหตุ * องคประกอบที่ 2 คะแนนรอยละ 20 ใชผลการสาํรวจความคิดเห็นจากกลุมตัวอยาง 3 กลุม ไดแก  

(1) กลุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย (ยกเวน กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนผูบริหาร) (2) กลุมคณบดี  

(3) กลุมบุคลากร (สายวชิาการ/สายสนับสนนุ) สาํหรับผลการสาํรวจของกลุมนักศึกษา จะไมนาํมาคิดคาคะแนน  

แตจะพิจารณาความตองการ ความคาดหวังและขอเสนอของนักศึกษา เพื่อใชประโยชนในการพัฒนาดานตางๆ  

 

                ทั้งนี้ ในองคประกอบที่ 1 กําหนดเกณฑการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธสําคัญ (OKRs) ที่เลือก

ประเมิน จํานวน 10 ผลลัพธสําคัญ และความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ คิดจากรอยละของผลสัมฤทธิ์

ตามเปาหมาย โดยมีแนวทางการใหคะแนน ดังนี้ 
 

ผลสัมฤทธิ์ คะแนนท่ีได (รอยละ) ความหมาย 

มีผลสัมฤทธิ์ดีกวาเปาหมายท่ีกําหนด 86-100 ดีเยี่ยมและเกินความคาดหมาย 

มีผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนด 85 ดมีาก 

มีผลสัมฤทธิ์ตํ่ากวาเปาหมายท่ีกําหนดเล็กนอย 70-84 ด ี

มีผลสัมฤทธิ์ตํ่ากวาเปาหมายท่ีกําหนด 1-69 พอใช 

ไมมีผลสัมฤทธิ ์ 0 ควรปรับปรุงอยางเรงดวน 

                       หมายเหตุ : ผลสัมฤทธ์ิ หมายถึง ผลการดําเนินงานเปนไปตามคาเปาหมายของ OKR

  






