
ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ฉบับท่ี 5/2566 

เรื่อง หลักเกณฑการกล่ันกรองรายช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

---------------------------- 

ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ไดมีคําสั ่งที ่ 8846/2566 ลงวันที ่ 14 กันยายน พ.ศ. 2566 แตงตั้ง

คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อดําเนินการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี

มหาวิทยาลัยขอนแกน นั้น 

เพื่อใหการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกนแทนผูดํารงตําแหนงที่จะวางลง 

เปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอํานาจตามความในขอ 9 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการสรรหา

อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2564 (และที่แกไขเพิ่มเติม) กอปรกับมติคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี

มหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2566 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี

มหาวิทยาลัยขอนแกน จึงออกประกาศกําหนด หลักเกณฑการกลั่นกรองรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี

มหาวิทยาลัยขอนแกน ดังตอไปนี้ 

1. เมื ่อคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ไดร ับเอกสารการสมัครหรือร ับการเสนอชื ่อตามประกาศ

คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 2/2566 และ ฉบับท่ี 3/2566 ใหดําเนินการ ดังนี้ 

1.1ตรวจสอบคุณสมบัต ิและล ักษณะต องห าม ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาอธ ิการบดี

มหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 2/2566 

1.2 พิจารณาขอมูลตามท่ีปรากฏในใบสมัคร หรือเอกสารการเสนอชื่อของหนวยงานท่ีมีสิทธิเสนอชื่อ เปนสําคัญ 

2. การพิจารณา ใหเปนไปตามหลักเกณฑแนบทายประกาศนี้ 

3. เมื่อคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ไดพิจารณาตามขอ 1.2 ของประกาศนี้แลว คณะกรรมการสรรหา

อธิการบดี จะกลั่นกรองรายชื่อบุคคลไวจํานวนไมนอยกวาสามรายชื่อ แตไมเกินหารายชื่อ กรณีมีรายชื่อผูมีคุณสมบัติ

ครบถวน มีนอยกวาสามรายชื่อใหคณะกรรมการสรรหาพิจารณาตามความเหมาะสม 

4. เมื่อดําเนินการตามขอ 3 ของประกาศนี้แลวเสร็จ คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีออกประกาศรายชื่อ

ผูผานการกลั่นกรองเขาสูกระบวนการคัดกรองตอไป 

5. หากผูสมัครโดยตรงและบุคคลผูถูกเสนอชื่อ เห็นวาตนไมเปนผูที่ไดรับการกลั่นกรองเขาสูกระบวนการ

สรรหาตามประกาศในขอ 4 ของประกาศนี้ มีสิทธิโตแยงผลการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี โดยยื่น

คํารองพรอมเหตุผลประกอบการพิจารณาเปนหนังสือตอประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ภายใน 3 วันทําการ 

นับแตวันท่ีคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ประกาศรายชื่อตามขอ 4 ของประกาศนี ้

คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี จะพิจารณาวินิจฉัยคํารองตามวรรคหนึ่งโดยไมชักชา และแจงผลการวินิจฉัย

ใหผูยื่นคํารองทราบโดยเร็ว คําวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีในกรณีนี้ใหถือเปนท่ีสุด 
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6. คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี อาจกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ เงื ่อนไข คําสั่ง และการอื่นที่จําเปน 

ในการดําเนินการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกนเพ่ิมเติม และจะประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

7. ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี เปนผูวินิจฉัย และ

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ใหถือเปนท่ีสุด 
 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  2  ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 
(นายสุรพล เพชรวรา) 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 
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หมายเหตุ ยกเลิกเอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 5/2566 

และใหใชเอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 6/2566 แทน 

เอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 5/2566 

เรื่อง หลักเกณฑการกล่ันกรองรายช่ือบุคคลเพ่ือเขาสูกระบวนการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ฉบับลงวันท่ี 2 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------------------- 

หลักเกณฑการกล่ันกรอง 

ลําดับท่ี หลักเกณฑการพิจารณา 
1 คุณสมบัติตามมาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2558  ผาน / ไมผาน 
2 คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอ 6 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การ

สรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2564 ดังนี้ 
คุณสมบัติตองมี 
(1) มีคุณสมบัติตามมาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2558 กรณีเปนผูมี

ประสบการณดานการบริหารอื่นตามมาตรา 36 (2) นั้น ตองเปนประสบการณดานการบริหาร ใน
หนวยงาน หรือองคกร ที่มีความมั่นคง ภาครัฐ หรือเอกชน หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคกรระหวาง
ประเทศ

(2) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือเปนเจาหนาที่ หรือผูมีตําแหนงใด ๆ  ในพรรคการเมืองหรือกลุม
การเมืองทองถ่ิน

(3) เปนผูมีสวนไดเสียไมวาทางตรง หรือทางออมในกิจการท่ีมีผลประโยชน หรือขัดแยงกับมหาวิทยาลัย
(4) เปนบุคคลลมละลาย
(5) เปนคนไรความสามารถ หรอืคนเสมือนไรความสามารถ
(6) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก
(7) เปนผูอยูในตําแหนงอธิการบดีวาระท่ีสองของการดํารงตําแหนงติดตอกันสองวาระ
(8) ไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการในคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ยกเวนกรณีไดแจงความประสงค

เปนหนังสือเพ่ือลาออกจากตําแหนงกรรมการภายในเจ็ดวัน นับตั้งแตวันท่ีไดรับทราบคําสั่งแตงตั้ง
(9) ไมอยูในระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง และหรือไมเคยถูกลงโทษ

ทางวินัยอยางรายแรงนับถึงวันเสนอชื่อหรือวันสมัคร

ผาน / ไมผาน 
 

คุณสมบัติพึงมี 
(1) มีวิสัยทัศนและศักยภาพท่ีจะนําความเจริญ และชื่อเสียงมาสูมหาวิทยาลัย
(2) มีประสบการณ และสัมฤทธิ์ผลในการบริหารมหาวิทยาลัย หรือองคกรอ่ืน ๆ  ซ่ึงเปนท่ียอมรับ
(3) มีบุคลิกภาพ คุณธรรม และจริยธรรม อันเปนประโยชนตอการพัฒนา และการบริหารมหาวิทยาลัย
(4) มีศักยภาพและความสามารถที่จะปฏิบัติตามพันธกิจ และนโยบายที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดให

บรรลุเปาหมายได
(5) ไมมีปญหาดานสุขภาพที่จะปฏิบัติงานในภารกิจอธิการบดีเปนระยะเวลา 4 ป หากไดรับการ

แตงตั้งใหเปนอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน

50 คะแนน 

3 ประวัติและผลงาน 
ผลงานดานวิชาการ/วิชาชีพ เปนที่ยอมรับในระดับชาติและหรือนานาชาติ เชน มีผลงาน
ทางวิชาการที่ตีพิมพ ในวารสารระดับชาติ และหรือระดับนานาชาติ การไดรับเชิญให
นําเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติ และหรือระดับนานาชาติ การไดรับเชิญเปนวิทยากร
ในองคกรตางๆ ท้ังในประเทศ และตางประเทศ เปนตน 

20 คะแนน 

ผลงานบริหารและอื่น ๆ ท่ีเปนประโยชน ในการบริหารมหาวิทยาลัยใหเกิดความกาวหนา 
เชน ความสามารถในการติดตอประสานงาน สรางเครือขายกับสถาบันหรือองคกรวิชาชีพ
ท้ังในและตางประเทศ, ความสามารถทางการบริหารดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ฯลฯ 
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