
ขั้นตอน หลักเกณฑ และวิธีการ 
ในการสรรหา

อธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน
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ขัอบังคับการสรรหา

● พ.ศ. 2564  มีทั้งหมด 20 ขอ

● ( ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565  มีทั้งหมด 3 ขอ

○ เพื่อแกไขขอ 8 ในฉบับที่  1 เรื่อง การแตงตั้งคณะกรรมการ

สรรหา
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ขัอบังคับการสรรหา

นิยามทั่วไป
(ขอ 1- 4)

คุณสมบัติของอธิการบดี
(ขอ 5- 6)

สภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการสรรหา

แตงตั้ง
คณะกรรมการสรรหา

(ขอ 7- 8)

หนาที่คณะกรรมการ
(ขอ 9)

กระบวนการสรรหา
(ขอ 10-15)

การลงมติคัดเลือก
(ขอ 16- 18)

เสนอโปรดเกลา
(ขอ 19)

มหาวิทยาลัย

ผูรักษาการ
ตามขอบังคับ

(ขอ 20)
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คุณสมบัติของอธิการบดี

ประกาศฉบับที่  4/2566
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ลักษณะตองหาม
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ขอบังคับ ขอ 7
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หนาที่คณะกรรมการ ขอ 9
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กระบวนการสรรหา

● ขอ 10 องคประชุม

● ขอ 11  การไดรายชื่อผูเหมาะสม

○ ขอ  12 การสมัคร

○ ขอ 13  การเสนอชื่อ

● ขอ 14 การกลั่นกรอง 3-5 ชื่อ

● ขอ 15 การคัดกรองไมเกิน  3 ชื่อ เพื่อนําเสนอตอสภาฯ
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การไดรายชื่อผูเหมาะสม 

ประกาศฉบับที่  2/2566



13

การไดรายชื่อผูเหมาะสม (ตอ)

ประกาศฉบับที่  3/2566



14

การกลั่นกรอง

ประกาศฉบับที่  5/2566
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การคัดกรอง
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ขอบคุณครับ


