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 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครัง้ที่ 10/2566 ในวันจันทร์ที่ 12 มิถุนายน 2566 
ฉบบัได้รับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัขอนแกน่ ครัง้ที ่11/2566 ในวันจันทร์ที่ 3 กรกฎาคม 2566 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ครั้งที่ 10/2566 

เมื่อวันจันทร์ที ่12 มิถุนายน 2566 
ณ ห้องประชุมสารสิน ชั้น 2 อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 
----------------------------------------------------- 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ผู้มาประชุม 
(1) เข้าร่วมการประชุม ณ ห้องประชุมสารสิน 

     1. ผศ.ธรา ธรรมโรจน์                    รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร                                 กรรมการ 
                                                                                        ทำหน้าที่แทนประธานกรรมการ 
     2. รศ.เพียรศักดิ์ ภักด ี           รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ กรรมการ 
     3. รศ.เกรียงไกร กิจเจริญ  รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 
     4. ผศ.อาวุธ ยิ้มแต ้   รองอธิการบดีฝ่ายโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
     5. ผศ.อารยา เชาว์เรืองฤทธิ์  คณบดีคณะเทคโนโลยี    กรรมการ 

     6. รศ.อรทัย เพียยุระ            คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กรรมการ 
     7. ผศ.อังคณา บุญยืด            คณบดีคณะวิทยาศาสตร์    กรรมการ 

8. รศ.อิศรา ก้านจักร   คณบดีคณะศึกษาศาสตร์    กรรมการ 
9. ผศ.ปิยวัฒน์ สายพันธุ์  ผู้อำนวยการสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ กรรมการ 
10. ผศ.เด่นพงษ ์สุดภักดี  รองอธิการบดีฝ่ายดิจิทัล            กรรมการและเลขานุการ 
11. น.ส.สุนภิา ไสวเงิน  ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี     ผู้ช่วยเลขานุการ 
12. นางสุภารัตน์ มูลศรี  ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย        ผู้ช่วยเลขานุการ 
(2) เข้าร่วมการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 
13. รศ.ชาญชัย พานทองวิรยิะกุล       อธิการบดี                                         ประธานกรรมการ 
14. รศ.นวรัตน์ วราอัศวปติ  รองอธิการบดีฝ่ายการต่างประเทศ   กรรมการ 
15. รศ.ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษาและบริการวิชาการ กรรมการ 
16. ศ.มนต์ชัย ดวงจนิดา  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา               กรรมการ 
17. ศ.ธิดารตัน์ บุญมาศ  รองอธิการบดีฝ่ายนวัตกรรมและวิสาหกิจ  กรรมการ 
18. รศ.นิยม วงศพ์งษ์คำ  รองอธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ กรรมการ 
19. ผศ.สุรพล เนสุสินธุ ์  ประธานสภาพนักงาน    กรรมการ 
20. รศ.ดรุณี โชติษฐยางกูร  คณบดีคณะเกษตรศาสตร์    กรรมการ 
21. รศ.ดร.ทพญ.วรานุช ปิติพัฒน์ คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร ์   กรรมการ 
22. รศ.จุรีรัตน์ ดาดวง  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์   กรรมการ 
23. รศ.วนิดา แสงสารพันธ์  คณบดีคณะนิติศาสตร์    กรรมการ 
24. รศ.อัมพรพรรณ ธีรานุตร  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์   กรรมการ 
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25. รศ.อภิชาติ จิระวุฒิพงศ์  คณบดีคณะแพทยศาสตร ์    กรรมการ 
26. ผศ.นรินทร์ จนัทร์ศร ี  คณบดคีณะเภสัชศาสตร์    กรรมการ 
27. รศ.เพ็ญศรี เจริญวานิช  คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี  กรรมการ 
28. รศ.รัชพล สันติวรากร  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์   กรรมการ 
29. ผศ.บุรนิทร์ เปล่งดีสกุล  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์   กรรมการ 
30. รศ.ชูพงษ์ ทองคำสมุทร  คณบดคีณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์   กรรมการ 
31. ศ.บัณฑติย์ เต็งเจริญสกุล  คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร ์   กรรมการ 
32. ศ.วงศา เล้าหศิริวงศ์  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์   กรรมการ 
33. ผศ.เกียรติ แสงอรุณ  คณบดีคณะสหวิทยาการ    กรรมการ 
34. รศ.สิรภทัร เชี่ยวชาญวัฒนา คณบดีวิทยาลัยการคอมพิวเตอร ์                       กรรมการ 
35. รศ.เกียรติไชย ฟักศรี  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย             กรรมการ 
36. รศ.พีรสิทธิ์ คำนวณศิลป์  คณบดีวิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น    กรรมการ 
37. ผศ.สิริมนพร ทิพสิงห์  คณบดวีิทยาลัยนานาชาติ    กรรมการ 
38. อ.ศักดิ์ชัย เจริญศริิพรกุล  คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ  กรรมการ 
39. ผศ.พิพัธน์ เรืองแสง  ผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยีดิจิทัล   กรรมการ 
40. รศ.ชชูาติ กมลเลิศ  ผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการ   กรรมการ 
41. รศ.สุพัชญ์ สีนะวัฒน์  ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด    กรรมการ 

  
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ผู้ไม่มาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอืน่ 

1. ศ.กัลปพฤกษ์ ผิวทองงาม            คณบดีคณะเศรษฐศาสตร ์            กรรมการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม  
(1) เข้าร่วมการประชุม ณ ห้องประชมุสารสิน 

1. นายสถิตย์ แก้วบุดตา  ผู้อำนวยการกองทรัพยากรบุคคล 
2. นายภัทรศักดิ์ ธรรมศิริรักษ์ ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์ 
3. นางพรรณี ศักด์ิทัศนา                ผู้อำนวยการกองคลัง 

(2) เข้าร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 
4. น.ส.ภาวนา กิตติวิมลชัย  รักษาการแทนผู้อำนวยการกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.05 นาฬิกา 
          ก่อนเริ่มประชุม ประธานทีป่ระชุมแจ้งต่อที่ประชุมว่า เนื่องจากอธิการบดีประธานกรรมการ มีภารกิจสำคัญ 
จึงไดม้อบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร กรรมการ ทำหน้าที่ประธานในที่ประชุมแทน จากนั้นประธาน ฯ 
ได้ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
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ระเบียบวาระที ่ 1  เรื่องแจ้งต่อทีป่ระชมุ 
                        1.1 ผลการสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร ์
                        ประธานที่ประชุมได้แจ้งผลการสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ในการประชุม ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2566 ได้มีมติแต่งต้ังให้ รองศาสตราจารย์อิศรา ก้านจักร 
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 7 มิถุนายน 
2566 เป็นต้นไป ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ 4360/2566 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณบดี 
คณะศึกษาศาสตร ์ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
                         จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
                         มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่2 การรับรองรายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัขอนแกน่ ครั้งที ่9/2566 
เมื่อวันที ่22 พฤษภาคม 2566 
                           กรรมการและเลขานุการ เสนอต่อที่ประชุมว่า ขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน่ ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม 

              จงึเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
                มติ ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น  

ครั้งท่ี 9/2566 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 โดยไม่มีแก้ไข 
 

ระเบียบวาระที ่3 เรื่องสืบเนื่องหรือค้างการพิจารณา 
                        3.1 การขับเคล่ือนตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ TQC Plus 
(Vision/Mission/Values/Cultures/Core Competency) 
                        รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ได้แจ้งเรื่องสืบเนื่องต่อที่ประชุม เรื่องการขับเคลื่อนตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งชาติ TQC Plus โดยประเด็นสำคัญที่นำมาแจ้งที่ประชุมคือ Vision/Mission/Values TQA criteria เป็น
หมวดการนำองค์กรเป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กร   ซ่ึงมีรายละเอียดการนำเสนอในที่ประชุม  
ตาม Power Point Presentation ดังนี้ 
 
VISION : วิสัยทัศน์ 
 “วิสัยทัศน”์ หมายถึง สภาวะที่องค์กรต้องการเป็นในอนาคต วิสัยทัศน์อธิบายถึงทิศทางทีอ่งค์กรจะมุง่ไป สิ่งที่องค์กร
ต้องการจะเป็น หรอืภาพลักษณ์ทีอ่งค์กรต้องการใหผู้้อ่ืนรบัรู้ในอนาคต 
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MISSION : พันธกิจ 
“พันธกิจ”หมายถึงหน้าทีโ่ดยรวมขององค์กร พันธกิจเป็นการตอบคำถามว่า “องค์กรพยายามบรรลุอะไร” พันธกิจ 
อาจกำหนดลูกค้าหรือตลาดที่องค์กรใหบ้รกิาร สมรรถนะหลักขององค์กร หรอืเทคโนโลยีทีอ่งค์กรใช้ 
VALUES:ค่านิยม 
“ค่านิยม” หมายถึง  หลักการและพฤติกรรมชี้นำที่สื่อถึงความคาดหวังให้องค์กรและบุคลากรปฏิบัติค่านิยมสะท้อน
และส่งเสรมิวัฒนธรรมทีพึ่งประสงค์ขององค์กร ค่านิยมสนับสนุนและชี้นำการตัดสินใจของบุคลากรทุกคน และช่วยให้
องค์กรบรรลุพันธกิจและวิสัยทัศน์ด้วยวิธีการที่เหมาะสมตัวอย่างของค่านิยม อาจรวมถึงการแสดงให้เห็นถึงความ 
มีคุณธรรมและความยุติธรรมในการปฏิสัมพันธ์กับทุกกรณี การทำให้เหนือกว่าความคาดหวังของลูกค้า การให้คุณค่า 
ต่อแต่ละบุคคล และต่อความหลากหลาย การพิทักษ์สิ่งแวดล้อม  และความมุ่งมั่นให้มีผลการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
ทุกวันซ่ึงมหาวิทยาลัยขอนแก่นกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กร คือ 
วิสัยทัศน์ : มหาวิทยาลัยวิจยัและพัฒนาชั้นนำระดับโลก (A World-Leading Research and Development 
University)  
พันธกิจ: การจัดการ การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการบริการด้านศิลปวัฒนธรรม ให้การศึกษา ส่งเสริม 
ป ร ะ ยุ ก ต์ แ ล ะ พั ฒ น า วิ ช า ก า ร แ ล ะ วิ ช า ชี พ แ ก่ สั ง ค ม  แ ล ะ ท ำ นุ บ ำ รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร  : KKU กำหนดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร คือ S คิด อุทิศเพ่ือชุมชน  
(Social Devotion with Creation) M จัดการบนข้อมูลจริง (Management by Fact) A ตอบสนองสิ่งคาดหวัง 
(Achieving for Customer Values) R รวมพลังรกัสิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักธรรมาภิบาล (Responsibility & Good  
Governance) T สรา้งสรรค์เทคโนโลยี และนวัตกรรม (Technology & Innovation Focus) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                       จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ และให้ข้อคิดเห็นเสนอแนะ 
                       ทีป่ระชุมมีข้อซักถามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้ 
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                        1.เป้าหมายแรก ปี 2566 ที่มหาวิทยาลัยขอนแก่นจะดำเนินการ คือการยื่น TQC Plus คือ 
 การนำองค์กรเรื่อง Societal Contributions ซ่ึงในการประชุมครั้งถัดไปจะลงรายละเอียดย่อย เพ่ือให้ทุกคณะ
หน่วยงานเห็นภาพที่ชัดเจนในการกำหนด (Vision/Mission/Values/Cultures/Core Competency) ระดับคณะ 
หน่ วยงาน ซ่ึงเรื่อ งการพัฒ นามหาวิทยาลัย  (Development University) จะมียุทธศาสตร์ ด้ าน  Societal 
Contributions ครอบคลุมอะไรบ้าง มีแผน และกลยุทธ์อะไรบ้าง ซ่ึงคณะ และหน่วยงานจะต้องเตรียมจัดทำแผน 
ในปี  2567 เพ่ือตอบสนองและทำให้ เกิดการนำองค์กรใน เรื่อ ง Societal Contributions ต่อไปอย่างไร 
                        2. การเปลี่ยนแปลงค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กรของมหาวิทยาลัยขอนแก่น มีการปรบัใหม่ ดังนี้ 
                           1) ตัว S คิดอุทิศเพ่ือชุมชน  เป็นSocial Devotion with Creation 
                           2) ตัว M จดัการบนข้อมูลจรงิ (Management by Fact) 
                           3) ตัว A ตอบสนองสิ่งคาดหวัง  Achieving Customer Excellence 
                           4) ตัว R รวมพลังรกัสิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักธรรมาภิบาล (Responsibility & Good 
Governance)  
                           5) ตัว T สรา้งสรรค์เทคโนโลยี และนวัตกรรม (Technology & Innovation Focus)  
                        3.เพ่ิมหัวข้อเรื่อง Technology และ Innovation ไว้ในประเด็นยุทธศาสตร์ 
Internationalization &Networking ด้วย 
                        4. กำหนดการส่งแผนงบประมาณ ปี 2567 ของคณะหน่วยงานยังคงสามารถปรับปรุงแก้ไขได้ 
เนื่องจากแผนยุทธศาสตรมี์กำหนดส่งในเดือนกรกฎาคม 2566 
                        5. กำหนดระยะเวลาในการส่งแผนข้อมูลการขับเคลื่อนตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ TQC 
Plus เรื่อง Vision/Mission/Values TQA criteria  ให้ส่งหลังจากแผนยุทธศาสตร์ดำเนินการแล้วเสร็จ ภายในเดือน
กรกฎาคม 2566 
                       มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
                        3.2 การขับเคล่ือนระบบการบรหิารทรพัยากรขององค์กร (Enterprise Resource Planning 
-ERP) (Data Cleansing & Implementation phasing)  
                        รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารได้แจง้ต่อทีป่ระชุมในเรื่องการดำเนินการเรื่อง  (Enterprise Resource 
Planning -ERP)   และ (Data Cleansing & Implementation phasing)  โดยในระยะแรกจะมุง่เน้นเรื่องโครงสรา้ง 
องค์กร ทรัพยากรบุคคล  และระบบบัญชี  ซ่ึงคณะหน่วยงานก็ได้มีการดำเนินการปรับปรุงด้านโครงสร้างองค์กร 
ทรพัยากรบคุคล, งบประมาณ ,การจดัซ้ือจดัจา้ง  และพัสดุ  ส่วนระบบสินทรพัย์ยังเหลือบางส่วนทีต้่องดำเนินการต่อ 
                        ส่วนเรื่องงบประมาณบัญชีมีนโยบายบัญชีใหม่ได้ดำเนินการไปในปี 2564 และใช้ระบบได้จริง  
ในปี 2565  ซ่ึงยังมีส่วนทีข่าดหายไปในเรื่องการนำไปใช้เกีย่วกับความเข้าใจในการบันทึกบัญชี  หากคณะหน่วยงาน 
ที่ยังมีข้อสงสัยให้คณบดีแต่ละคณะสอบถามและปรึกษากับกองคลังในนโยบายบัญชีใหม่เพราะเป็นเรื่องที่ มี
ความสำคัญและเป็นสิ่งทีต้่องติดตามการตรวจสอบบัญชีของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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 ว่ามีข้อสังเกตอะไรบ้าง โดยแต่ละคณะควรไปดูผลตรวจสอบบัญชีด้านไหนที่เกี่ยวโยงกับคณะส่วนงาน จากนั้นมาร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน นอกจากนั้นสิ่งที่มหาวิทยาลัยกำลังดำเนินการคือ เรื่องระบบบัญชีเพ่ือการบริหาร ระบบบัญชี
ต้นทุน และระบบบัญชีคงคลัง 
                        ผู้อำนวยการกองคลัง แจง้ต่อทีป่ระชุมว่า บรษัิท ลานนาคอม จำกัด ได้ดำเนนิการเก็บข้อมูลจาก
ผู้ใช้ระบบโดยการ Questionnaire ของระบบ  Oracle Fusion ERP ซ่ึงประกอบด้วย เรื่อง แผนงบประมาณ การ
บัญชี การเงิน การพัสดุ  ครบทุก Module แล้ว  เหลือระบบ  HCM Cloud Unified Solution ประกอบด้วย เรื่อง 
การศึกษา บุคลากร เหลือการดำเนินการอีก 2 วัน โดยมหาวิทยาลัยต้องส่ง Questionnaire ใหกั้บทางบรษัิทภายใน
วันที ่ 16 มิถุนายน 2566 หลังจากนั้น ภายใน 30 มิถุนายน 2566 บริษัทลานนาคอม จำกัด จะกลับมาตรวจสอบ
ระบบใหอี้กครั้งว่าจะต้องมีการปรบัปรงุในส่วนใดบ้าง ซ่ึงกองคลังขอความรว่มมือใหค้ณะ หนว่ยงาน ทีส่่วนกลางได้
เลือกใหเ้ปน็ Key Person มารว่มเรยีนรู้ในรปูแบบ Onsite เพ่ือจะได้เข้าใจในทุก Module นอกจากนั้น 
ยังขอเสนอเพ่ิมเติมเรื่องการใหค้วามรว่มมือ และอำนวยความสะดวกต่อผู้สอบบัญชีซ่ึงจะเข้าดำเนินการสอบบัญชีตาม
คณะหน่วยงานทีไ่ด้รบัคัดเลือกใหผู้้สอบบัญชีได้เข้าไปตรวจในวันที ่ 3 กรกฎาคม 2566 ซ่ึงกองคลังได้เวียนหนังสือให้
คณะหน่วยงานทราบแล้ว 
                       ประธานทีป่ระชุมขอให้คณบดีทุกคณะพิจารณา ผลการตรวจสอบบัญชีที่เป็นเงือ่นไข และผลการ
ตรวจสอบบัญชีทีเ่ป็นข้อสังเกตเกีย่วข้องกับคณะหน่วยงานในประเด็นใดบ้าง ใหป้รบัปรุงบัญชีตามเงื่อนไขโดยเร่งด่วน 
เนื่องจากผู้สอบบัญชีจะเข้าตรวจสอบในคณะหน่วยงานต่าง ๆ ใหค้ณะทีเ่กีย่วข้องเตรยีมข้อมูลใหเ้รยีบร้อย โดยเฉพาะ
คณะแพทยศาสตร ์มี 2 ส่วน คือบัญชีลูกหนี้ และสินค้าคงคลัง 
                       มติทีป่ระชุมรบัทราบ            
 
                       3.3 (รา่ง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่องคุณสมบัต ิ หลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกผู้
สมควรไดร้บัรางวัลเชิดชูเกียรติ 
                        รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล นำเสนอต่อทีป่ระชุมว่าตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที ่ 9/2566 เมื่อวันที ่ 22 พฤษภาคม 2566 ได้มีมติให้แก้ไข (รา่ง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่องคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกผู้สมควรได้รบัรางวัลเชิดชูเกียรติ ตามข้อคิดเห็น
เสนอแนะของทีป่ระชุม นั้น ได้ดำเนินการเรยีบรอ้ยแล้ว ในการนี้จึงขอเสนอ (รา่ง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
เรื่องคุณสมบติั หลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกผู้สมควรได้รบัรางวัลเชิดชูเกียรติซ่ึงมีรายละเอียดการนำเสนอ 
ในที่ประชุมตาม Power Point Presentation ดังนี้        
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                        จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  
                       ที่ประชุมมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
                        1. ส่วนประกาศแนบท้าย หน้า 10 ข้อ 5.4.1.2 รางวัลผู้สอน ข้อ 3.1 “รู้สึก” ใหแ้ก้ไขเป็น “รู้ลึก”  
                        2. หน้า 37 ข้อ 5.4.1.1 รางวัลหลักสูตรที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการหลักสูตรหัวข้อ
เกณฑ์การพิจารณา ข้อ 1.2 “ระดับบัณฑิตศึกษา มากกว่า 5%” แก้ไขเป็น “ระดับบัณฑิตศึกษา มากกว่า 50%” 
                        3. การเพ่ิมรางวัลเป็นข้อ 5.2.4 รางวัลด้านสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กรภายในสำหรับ
บุคลากร จำนวน 8 รางวัล ให้นำไปปรับแก้ชื่อรางวัลต่างๆ ให้สอดคล้องกับหลักการด้าน Service Innovation 
Process Innovation และ Product Innovation 
                        มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล รับข้อคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาปรับปรุงแก้ไขก่อนดำเนินการตอ่ไป 
 
ระเบียบวาระที ่4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
                       4.1 (รา่ง) การต่ออายุบันทึกข้อตกลงความรว่มมือทางวิชาการ ระหว่างคณะบริหารธุรกิจและ
การบัญชี มหาวิทยาลัยขอนแก่น กับ University of Colima, Mexico 
                        รองอธิการบดีฝ่ายการต่างประเทศ  เสนอต่อที่ประชุมว่า ด้วยคณะบริหารธุรกิจและการบัญชีมี
ความประสงค์จะต่ออายุข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ กับ University of Colima ประเทศเม็กซิโก เพ่ือให้การ
ต่ออายุข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 กับ University of Colima, Mexico สอดคล้องตาม ข้อ 6.4 และ ข้อ 9 แห่งประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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 (ฉบับที่ 1249/2563) ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการทำข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการกับสถาบันต่างประเทศ ประกอบกับตามข้อ 16 (2) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการ
ประชุม และวิธีดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 ได้กำหนดขั้นตอนการเสนอเรื่องต่อที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยโดยรองอธิการบดี ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย หัวหน้าส่วนงานตามประกาศมหาวิทยาลัย ว่าด้วย
ส่วนงานของมหาวิทยาลัย ให้เสนอเรื่องต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น เพ่ือพิจารณา
กลั่นกรอง และให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่นพิจารณากลั่นกรองก่อนเสนอสภา
มหาวิทยาลัยขอนแก่น เพ่ือพิจารณาต่อไปซึ่งร่างข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการ
ในการประชุม ครั้งที ่3/2566 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 เรียบร้อยแล้ว  
                        คณบดีคณะบรหิารธุรกิจและบัญชี เสนอข้อมูลต่อทีป่ระชุมดังนี้  

 
 

 
 
 



- 10 - 
 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครัง้ที่ 10/2566 ในวันจันทร์ที่ 12 มิถุนายน 2566 
ฉบบัได้รับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัขอนแกน่ ครัง้ที ่11/2566 ในวันจันทร์ที่ 3 กรกฎาคม 2566 

   ทีป่ระชุมมีข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
   รองอธิการบดีฝ่ายการต่างประเทศให้ข้อมูลเพ่ิมเติมต่อที่ประชุมว่า "มหาวิทยาลัยขอนแก่นมี

ความสัมพันธ์อันดีและยาวนานต้ังแต่ ปี 2553  กับ  University of Colima,  ซ่ึงเคยมาเยี่ยมมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
2-3 ครั้ง หากคณะต่างๆ ที่มีความสนใจจะมีการขยายสาขาเพ่ิมเติม คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชีก็สามารถ
ใหค้ำปรกึษาได้ 

   คณบดีคณะเกษตรศาสตร์มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อที่ประชุม กรณีการ Memorandum of 
Understanding (MOU) และ Memorandum of Agreement (MOA) นอกจากความโดดเด่น และชื่อทางด้าน
วิชาการ หรือ University Rankings ให้พิจารณาจากมิติอ่ืน ๆ เช่นการเป็นทัง้ผู้รบัและผู้ให ้ซ่ึงทวีปแอฟริกา เนื่องจาก
เป็นทวีปทีมี่ความพรอ้มทีจ่ะใหค้วามรว่มมือในด้านต่างๆ กับมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
                        คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมกรณีการทำข้อเสนอ 
การทำข้อตกลง Memorandum of Understanding (MOU) และ Memorandum of Agreement (MOA) กับ
มหาวทิยาลัยต่าง ๆ ซ่ึงต้องมี Rankings ไม่เกิน ลำดับที ่200 โดยประมาณ จึงมีข้อสงสัยในการพิจารณาจากมิติอ่ืน ๆ 
                        รองอธิการบดีฝ่ายการต่างประเทศตอบประเด็นข้อสงสัย กรณีการพิจารณาการทำข้อตกลง 
Memorandum of Understanding (MOU) และ Memorandum of Agreement (MOA) กับมหาวิทยาลัยไม่ได้
พิจารณาจาก Rankings เพียงอย่างเดียว แต่พิจารณาจากหลายๆส่วนประกอบกัน ซ่ึงหากคณะต่าง ๆ ต้องการขยาย
ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างๆของแอฟริกาก็สามารถทำข้อเสนอมา ฝ่ายการต่างประเทศก็จะสนับสนุนและ
ดำเนินประสานให้ต่อไป  และประชาสัมพันธ์เรียนเชิญคณะผู้บริหารเข้าร่วมงานนิทรรศการความรว่มมือของประเทศ
ไทยกับทวีปแอฟริกาที่จังหวัดขอนแก่น ในวันที่ 21-23 กรกฎาคม 2566 ณ เซ็นทรัลขอนแก่น โดยกระทรวงการ 
ต่างประเทศ 
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 กรรมการและเลขานุ การ แจ้ ง ต่อที่ ป ระชุมว่า การเสนอวาระต่อสภามหาวิทยาลัย  
ขอให้รองอธิการบดีฝ่ายการต่างประเทศ เตรียมข้อมูลของ University of Colima และให้แยกประเด็นการต่ออายุ 
MOA (จำนวน 2 หลักสูตร) และการจดัทำ MOA ใหม่ (จำนวน 2 หลักสูตร)  คือ 1)MOA สำหรับหลักสูตร Bachelor 
Degree of Business Administration in Tourism Innovation Managemen (หลักสูตรปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2565) 
2 )MOA ส ำห รั บ ห ลั ก สู ต ร  Bachelor Degree of Business Administration in Digital Entrepreneur and 
Marketing Technology (Major in Marketing Technology) (หลักสูตรปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2565)  
 มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
ระหว่างคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยขอนแก่น กับ University of Colima, Mexico จำนวน 
4 หลักสูตร  ตามทีเ่สนอ และขอให้ฝ่ายการต่างประเทศรบัข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของทีป่ระชุมไปพิจารณา
ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
                        
ระเบียบวาระที ่5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
                       5.1 การสรรหาคณบดีคณะเกษตรศาสตร์ และคณบดคีณะศิลปกรรมศาสตร ์
                     ประธานกรรมการ เสนอต่อทีป่ระชุมว่า ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ 9454/2562 ลงวันที ่6 
พฤศจิกายน 2562 ได้แต่งต้ัง รองศาสตราจารย์ดรณีุ โชติษฐยางกูร ใหด้ำรงตำแหน่งคณบดีคณะเกษตรศาสตร์ ต้ังแต่
วันที ่ 6 พฤศจกิายน 2562 ซ่ึงจะครบวาระการดำรงตำแหน่งวันที ่ 5 พฤศจกิายน 2566,คำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ที่ 9455/2562 ลงวันที ่ 6 พฤศจิกายน 2562 ได้แต่งต้ังผู้ช่วยศาสตราจารย์บุรนิทร ์ เปล่งดีสกุล ใหด้ำรงตำแหน่ง
คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ซ่ึงจะครบวาระการดำรงตำแหน่งวันที ่5 พฤศจิกายน 2566 ดังนั้นเพ่ือให้การดำเนินการ
สรรหาคณบดีเป็นไปตามข้อ 8 แหง่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2566  
ซ่ึงกำหนดให้ “ใหส้ภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดี ก่อนคณบดีจะครบวาระของการดำรงตำแหน่ง
เป็นเวลาอย่างน้อยหนึ่งรอ้ยยี่สิบวัน...” ในการนี้ จึงขอเสนอต่อทีป่ระชุมเพ่ือรบัทราบการดำเนินการสรรหาคณบดี
คณะเกษตรศาสตร ์ และคณะศิลปกรรมศาสตร ์ ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหา
ต่อไป ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระประชุม 
 
                        จงึเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 มติ ทีป่ระชุมรบัทราบ 
 
                       5.2 โครงการเสรมิสรา้งศักยภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตสำหรบัผู้เกษียณอายุราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
                          รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลเสนอต่อที่ประชุมว่า ตามท่ีกองทรพัยากรบุคคลได้กำหนดจัด
“โครงการเสรมิสรา้งศักยภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตสำหรบัผู้เกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566” โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือใหค้วามรู้ในด้านสิทธิและสวัสดิการต่างๆ แก่ผู้เกษียณอายุราชการ  การเตรยีมความพรอ้มในด้าน
การใชช้ีวิตหลังการเกษียณทัง้ในด้านอาชีพ กิจวัตร สุขภาพกายใจ ทัศนคติและการสรา้งคุณค่าของชีวิต ตลอดจน
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เพ่ือใหเ้กิดเครอืข่ายความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้เกษียณอายุด้วยกันเอง และกับมหาวิทยาลัยในการทีจ่ะมีกิจกรรม
ร่วมกันในอนาคตในการพัฒนามหาวิทยาลัย ชุมชนและสังคม โดยกำหนดให้มีกิจกรรม 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรที ่ 1 
การจดักิจกรรมใหค้วามรู้เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ การใช้ชีวิตหลังการเกษียณอายุราชการในด้านต่างๆ 
ภายใต้หวัข้อ “kku care ดูแลใจ” ในวันที ่ 21 มิถุนายน 2566 ณ หอ้งประชุมพีรสิทธิ์ คำนวณศิลป์ วิทยาลัยการ
ปกครองท้องถิน่ และหลักสูตรที ่ 2 กิจกรรมทัศนศึกษาภายในประเทศเพ่ือเรยีนรู้การใช้ชีวิต การดำเนินชีวิตในด้าน
ต่างๆ และการสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างผู้เกษียณกับมหาวิทยาลัย จำนวน 3 รุ่น คือ ระหว่างวันที ่ 2-5 กรกฎาคม 
2566 และระหว่างวันที ่ 16-19 กรกฎาคม 2566 ณ จงัหวัดภูเก็ต พังงา และระหว่างวันที ่ 12-15 กรกฎาคม 2566 
 ณ จงัหวดัเชียงใหม่-เชียงรายเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จงึกำหนดหลักเกณฑ์การได้มาซ่ึงงบประมาณสนับสนุน 
บุคลากร ผู้เข้าร่วมโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
                         1.คณะ/หน่วยงาน ทีมี่บุคลากรเกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อนุญาตให้
เข้าร่วมโครงการเสรมิสรา้งศักยภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตสำหรบัผู้เกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566 
(จำนวน 237 คน) ตามรายชื่อแนบในเอกสารประกอบวาระประชุม 
                         2.ค่าใช้จา่ยในการจดักิจกรรมทัง้หมดคิดเป็นเงิน 22,500 บาทต่อคน โดยค่าใช้จ่ายดังกล่าวคณะ/
หน่วยงานจ่ายสมทบให้กับผู้เกษียณอายุราชการที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) และ
มหาวิทยาลัยจา่ยสมทบ จำนวน 17,500 บาท (หนึ่งหมืน่เจ็ดพันหา้รอ้ยบาทถ้วน) 
                       ที่ประชุมมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะว่าในประเด็นต่าง ๆ เก่ียวกับผู้เกษียณอายุราชการ  
                         1.มหาวิทยาลัยควรให้ข้อมูลประเด็นการให้ความรู้ เรื่องความมั่นคงของการเงิน รายได้  
 และช่องทางการติดตามผู้เกษียณที่กลับเข้ามาช่วยเหลืองานของมหาวิทยาลัย และการช่วยเหลือผู้เกษียณในอนาคต
โดยใช้เครื่องมือหรือเทคโนโลยีต่างๆ เช่น เครือ่งช่วยฟัง เครื่องแปลภาษา    
                         2.มหาวิทยาลัยควรให้ข้อมูลเพ่ิมเติมด้านภาษีที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้เกษียณได้สิทธิประโยชน์เต็มที่  
ผู้ เกษียณจำเป็นต้องได้รับทราบเงื่อนไข และข้อยกเว้นต่าง ๆ ให้  เข้าใจก่อนปีภาษีที่ ได้รับเงินได้เมื่อเกษียณ   
                         3.การเสนอใหมี้ช่องทางในการจ้างงานผู้เกษียณอายุราชการมาปฏิบัติงานในตำแหน่งทีข่าดแคลน 
โดยใหค้ณะหน่วยงานประสานกับฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
                         4.การเสนอให้เพ่ิมเติมสวัสดิการผู้เกษียณ ในกรณีผู้เกษียณเจ็บป่วย ซ่ึงปัจจุบันไม่สามารถ
เบิกจา่ยค่าของเยี่ยม 
                        มติ ที่ประชุมรับทราบและขอให้รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลรับข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของท่ีประชุมไปพิจารณาด้วย 
                       
                       5.3 ประชาสัมพันธ์งานสัปดาห์วิทยาศาสตรแ์ห่งชาตส่ิวนภูมิภาค ประจำปี 2566  
                        คณบดีคณะวิทยาศาสตร ์เสนอต่อที่ประชุมว่า ตามท่ีคณะวิทยาศาสตรม์ีกำหนดจัดงาน “สัปดาห์
วิทยาศาสตร ์ประจำปี พ.ศ. 2566” ระหว่างวันที ่16-18 สิงหาคม 2566 ณ ศูนย์ประชุมอเนกประสงค์กาญจนาภิเษก 
ในโอกาสครบรอบ 60 ปี  มหาวิทยาลัยขอนแก่น นั้น ในการนี้ จึงขอเรียนเชิญผู้บริหาร มหาวิทยาลัย และหวัหน้าส่วน
งานเข้าร่วมงานดังกล่าว ทั้งนี้ จะมีการจัดส่งกำหนดการและรายละเอียดเพ่ิมเติมไปยัง ส่วนงานต่อไป 
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                        ที่ประชุมมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะว่า ในประเด็นการพิจารณากระบวนการจัดการขยะ โดย
เสนอให้มีการสื่อสารใหน้ักเรียน นักศึกษา ทีจ่ะมารว่มงานดังกล่าวร่วมกันงดใช้พลาสติก เพ่ือให้การจัดงานเป็นไปด้วย
ความเรยีบรอ้ย 
    จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
                         มติทีป่ระชุมรับทราบ  
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ระเบียบวาระที ่6 เรื่องอ่ืน ๆ 
                       6.1 กิจกรรมนักศึกษาใหม่ (ส่วนกลาง) สำหรับผู้บรหิาร 
                        รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ แจ้งต่อที่ประชุมว่าฝ่ายพัฒนานักศึกษา
และศิษย์เก่าสัมพันธ์ กองพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ร่วมกับองค์กรกิจกรรมนักศึกษา ขอเรียนเชิญคณะ
ผู้บรหิารเข้ารว่มงานกิจกรรมรบันอ้งใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ตามตารางกิจกรรม ดังนี้ 
 
                       โดยจะได้มีการส่งเสื้อโปโล KKU60 สีขาว  ใหค้ณะผู้บรหิารสวมใส่ในกิจกรรมต้อนรบันักศึกษา
ใหม่ตามวันที1่5 และ 18 มิถุนายน 2566 ตามทีร่ะบุในตารางกิจกรรม ดังนี้ 
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                        จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ  
                        มติที่ประชุมรับทราบ 
 
                       6.2 ประชาสัมพันธ์งาน “ISAAN PRIDE 2023” 
                        คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ แจ้งต่อที่ประชุมว่าด้วยคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์กำหนดจัดงานกิจกรรม “ISAAN PRIDE 2023” ในวันที่ 23 มิถุนายน 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง
การตระหนักรู้เกี่ยวกับความหลากหลายทางเพศ เพ่ือร่วมเฉลิมฉลองในโอกาสครบรอบ 60 ปี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
โดยกิจกรรมปีนี้กำหนด ในธีม “อีสานเฮาเท่าเทียม” ประกอบมีการเดินขบวนแห่ ต้ังแต่หน้าคอมเพล็กซ์  
มีรถแห่ และกลองยาวจนถึงศาลาพระราชทานปริญญาบัตรเก่า และเชิญชวนทุกท่านแต่งกายสีสัน และมีการแสดง 
หมอลำ และการแสดงของนักศึกษา จงึขอเรยีนเชิญทุกท่านเข้ารว่มงานในวันดังกล่าว 
                        จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ  
                        มติที่ประชุมรับทราบ 
 
 
เลิกประชุมเวลา 10.50 นาฬิกา 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เด่นพงษ์ สุดภักดี) 
รองอธิการบดีฝ่ายดิจิทัล 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
 
 

นางสาวดารกิา โนนศรี 
ผู้จดรายงานการประชุม 
นางสาวสุนภิา ไสวเงิน 
นางสุภารัตน์ มูลศร ี
นางสาวลัลธริมา  ประจง 
นางสาวศิรริตัน์ ชาภูวงษ์ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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