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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2566 ในวันจันทรที่ 27 มีนาคม 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2566 ในวันจันทรที่ 10 เมษายน 2566 เรียบรอยแลว 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ครั้งท่ี 5/2566 

เม่ือวันจันทรท่ี 27 มีนาคม 2566 

ณ หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

และการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

----------------------------------------------------- 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ผูมาประชุม 

(1) เขารวมการประชุม ณ หองประชุมสารสิน 

1. รศ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดี    ประธานกรรมการ 

2. รศ.เพียรศักดิ์ ภักดี  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ กรรมการ 

3. ผศ.ณัฐพัชญ อนันตธีระกุล ผูชวยอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ กรรมการ 

แทนรองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ 

4. รศ.เกรียงไกร กิจเจริญ  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 

5. ผศ.อาวุธ ยิ้มแต   รองอธิการบดฝีายโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งแวดลอม กรรมการ 

6. รศ.นิยม วงศพงษคํา  รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค กรรมการ 

7. ผศ.สุรพล เนสุสินธุ  ประธานสภาพนักงาน    กรรมการ 

8. ผศ.มารศรี  สอทิพย  รองคณบดีฝายบริหาร    กรรมการ 

แทนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

9. รศ.เพ็ญศรี เจริญวานิช  คณบดคีณะบริหารธุรกิจและการบัญชี  กรรมการ 

10. ผศ.อังคณา บุญยืด  คณบดีคณะวิทยาศาสตร    กรรมการ 

11. รศ.อิศรา กานจักร   รองคณบดีฝายยุทธศาสตรและพัฒนาองคกร กรรมการ 

แทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร     

12. ผศ.เดนพงษ สดุภักดี  รองอธิการบดีฝายดิจิทัล     กรรมการและเลขานกุาร 

13. น.ส.สุนภิา ไสวเงิน  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  ผูชวยเลขานุการ 

14. นางสุภารัตน มูลศรี  ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย   ผูชวยเลขานุการ 

(2) เขารวมการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

15. ผศ.ธรา ธรรมโรจน  รองอธิการบดีฝายบริหาร    กรรมการ 

16. ศ.มนตชัย ดวงจนิดา   รองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา  กรรมการ 

17. ศ.ธิดารัตน บุญมาศ  รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ  กรรมการ 

18. รศ.ดรุณี โชติษฐยางกูร  คณบดีคณะเกษตรศาสตร    กรรมการ 

19. รศ.อโนมา รัตนะเจริญธรรม รองคณบดีฝายบริหาร    กรรมการ 

แทนคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร    

20. รศ.จุรีรัตน ดาดวง  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย   กรรมการ 

21. ผศ.อัมพร แซเอียว   รองคณบดีฝายบริหารวิชาการและนวัตกรรมเพ่ือสังคม กรรมการ 

แทนคณบดีคณะเทคโนโลยี     
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2566 ในวันจันทรที่ 27 มีนาคม 2566 
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22. อ.ณรงควิทย มหาศิริกุล   ผูชวยคณบดีฝายวิชาการและนวัตกรรม  กรรมการ 

แทนคณบดีคณะนิติศาสตร     

23. ผศ.นิลุบล รุจิรประเสริฐ   รองคณบดีฝายวิชาการ และบริการสังคม  กรรมการ 

แทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร     

24. รศ.อภิชาติ จิระวุฒิพงศ  คณบดีคณะแพทยศาสตร    กรรมการ 

25. ผศ.นรินทร จันทรศรี  คณบดีคณะเภสัชศาสตร    กรรมการ 

26. รศ.รัชพล สันติวรากร  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร   กรรมการ 

27. ผศ.บรุินทร เปลงดีสกุล  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร   กรรมการ 

28. ศ.กัลปพฤกษ ผิวทองงาม  คณบดีคณะเศรษฐศาสตร    กรรมการ 

29. รศ.ชูพงษ ทองคําสมุทร  คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร   กรรมการ 

30. ศ.บัณฑิตย เต็งเจริญสกุล  คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร   กรรมการ 

31. ศ.วงศา เลาหศิริวงศ  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร   กรรมการ 

32. ผศ.เกียรติ แสงอรุณ  คณบดีคณะสหวิทยาการ    กรรมการ 

33. รศ.สิรภัทร เชี่ยวชาญวัฒนา คณบดีวิทยาลัยการคอมพิวเตอร   กรรมการ 

34. รศ.เกียรติไชย ฟกศร ี  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย    กรรมการ 

35. รศ.พีรสิทธิ์ คํานวณศิลป  คณบดีวิทยาลยัการปกครองทองถ่ิน  กรรมการ 

36. ผศ.สิริมนพร ทิพสิงห  คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ    กรรมการ 

37. อ.ศักดิ์ชัย เจริญศิริพรกุล  คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ  กรรมการ 

38. ผศ.พิพัธน เรืองแสง  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีดิจิทัล   กรรมการ 

39. รศ.ชูชาติ กมลเลิศ  ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ   กรรมการ 

40. ผศ.ปยวฒัน สายพันธุ  ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ กรรมการ 

41. รศ.สุพัชญ สีนะวัฒน  ผูอํานวยการสํานกัหอสมุด    กรรมการ 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอ่ืน 

1. รศ.นวรัตน วราอัศวปติ  รองอธิการบดีฝายการตางประเทศ   กรรมการ 

 

ผูเขารวมประชุม  

(1) เขารวมการประชุม ณ หองประชุมสารสิน 

1. นายสถิตย แกวบุดตา  ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล 

(2) เขารวมการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

2. น.ส.ภาวนา กิตติวิมลชัย  รักษาการแทนผูอํานวยการกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

เริ่มประชุมเวลา 10.15 นาิกา  

ประธานกรรมการกลาวเปดประชมุ และดําเนนิการประชมุตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2566 ในวันจันทรที่ 27 มีนาคม 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2566 ในวันจันทรที่ 10 เมษายน 2566 เรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องแจงตอท่ีประชุม 

 - ไมมี - 

 

ระเบียบวาระท่ี  2   การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 4/2566 

เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 2566 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงาน

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 4/2566 เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 2566 ดังรายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชมุเพ่ือพิจารณา 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 4/2566 เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 2566 โดยไมมีแกไข 

 

ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเนื่องหรือคางการพิจารณา 

- ไมมี - 

 

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 ขอความเห็นชอบรายช่ือหลักสูตรท่ีมีความประสงคใชเกณฑ AUN QA (ASEAN 

University Network Quality Assurance) ไปใชในการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ตั้งแต

ปการศึกษา 2565 เปนตนไป 

รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอตอท่ีประชุมวา ตามกฎกระทรวงมาตรฐานการจัด

การศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ขอ 12 กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาจะตองดําเนินการกําหนดนโยบาย

และทิศทางในการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาท้ังในระดับชาติและ

นานาชาติ ความตองการของชุมชน สังคม และประเทศ ประกอบกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน 

พ.ศ. 2558 มาตรา 44 ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ เพ่ือเปนการยกระดับคุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแกนใหมีความ

สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว มหาวิทยาลัยจึงไดดําเนินการสํารวจความพรอมและความตองการ

ของหลักสูตรในการนําเกณฑ AUN QA (ASEAN University Network Quality Assurance) ไปใชในการ

ประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ตั้งแตปการศึกษา 2565 เปนตนไป ท้ังนี้ มีหลักสูตรท่ีใหความสนใจ 

จํานวนท้ังสิ้น 42 หลักสูตร ดังนี้ 

ท่ี คณะ ลําดับ หลักสูตร ระดับการศึกษา 

1 คณะเกษตรศาสตร 1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรเกษตรและธุรกิจเกษตร 

(เดิมชื่อหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการเกษตร) 

ปริญญาตรี 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร ปริญญาตรี 
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ท่ี คณะ ลําดับ หลักสูตร ระดับการศึกษา 

3 หลักสูตรเกษตรศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเกษตรนวัตกรรม ปริญญาตรี 

4 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสงเสริมและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 

5 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการเกษตร ปริญญาโท 

6 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ปรญิญาโท 

7 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร ปริญญาโท 

8 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการเกษตรและ 

ส่ิงแวดลอม (นานาชาติ) 

ปริญญาโท 

9 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการสงเสริมและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 

10 หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการเกษตรและส่ิงแวดลอม (นานาชาติ) 

(เดิมชื่อหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร (นานาชาติ)) 

ปริญญาเอก 

11 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ปริญญาเอก 

2 คณะเทคโนโลยี 1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร ปริญญาโท 

3 คณะแพทยศาสตร 1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค ปริญญาตรี 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเวชนิทัศน ปริญญาตรี 

4 คณะพยาบาลศาสตร 1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและ ผูสูงอาย ุ

(เดิมชื่อหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ) 

 

ปริญญาโท 

2 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณฑติ สาขาวิชาเวชปฏิบัติผูสูงอายุ 

(เดิมชื่อหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอายุ) 

 

ปริญญาโท 

5 คณะมนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 

1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาตะวันตก ปรญิญาตรี 

6 คณะวิทยาศาสตร 1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส ปริญญาตรี 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาชีวเคมี ปริญญาโท 

  3 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส ปริญญาโท 

4 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาชาวิชาวัสดุศาสตรและนาโนเทคโนโลย ี ปริญญาโท 

5 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรชวีภาพ ปริญญาโท 

6 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส ปริญญาเอก 

7 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวัสดุศาสตรและนาโนเทคโนโลย ี ปริญญาเอก 

8 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ ปริญญาเอก 

7 คณะศิลปกรรมศาสตร 1 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป ปริญญาตรี 

2 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฎศิลป ปริญญาตรี 

3 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจยวัฒนธรรม ศิลปกรรมและการออกแบบ ปริญญาโท 

4 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยวัฒนธรรม ศิลปกรรมและการออกแบบ ปรญิญาเอก 

8 คณะศึกษาศาสตร 1 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ป) ปริญญาตรี 

2 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษา ปรญิญาตรี 

3 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ปริญญาโท 

4 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา ปริญญาโท 

5 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาโท 

6 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 
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ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2566 ในวันจันทรที่ 10 เมษายน 2566 เรียบรอยแลว 

ท่ี คณะ ลําดับ หลักสูตร ระดับการศึกษา 

7 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการใหคําปรึกษา ปริญญาโท 

8 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ปริญญาเอก 

9 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ปริญญาเอก 

10 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา ปริญญาเอก 

11 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา ปริญญาเอก 

12 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ปริญญาเอก 

13 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม เทคโนโลยีและวิทยาการเรียนรู ปริญญาเอก 

หมายเหตุ : จํานวนท้ังส้ิน 42 หลักสูตร (แบงเปนหลักสูตรท่ีไดเสนอชื่อไปยัง สป.อว. แลวและขอเปล่ียนแปลงรายชื่อหลักสูตร  

จํานวน 4 หลักสูตร และขอเสนอรายช่ือหลักสูตรเพ่ิมเติม จํานวน 38 หลักสูตร) 

ในการนี้ กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงขอเสนอ รายชื่อหลักสูตรท่ีมีความประสงค
ใชเกณฑ AUN QA (ASEAN University Network Quality Assurance) ไปใชในการประกันคุณภาพภายใน 

ระดับหลักสูตร ตั้งแตปการศึกษา 2565 เปนตนไป จํานวน 42 หลักสตูร ตอท่ีประชมุเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 
กอนเสนอตอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน และเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) พิจารณาในลําดับตอไป ดังรายละเอียดปรากฏตาม

เอกสารประกอบวาระการประชุม 
จึงเสนอท่ีประชมุเพ่ือพิจารณา 
มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบรายช่ือหลักสูตรท่ีมีความประสงคใช

เกณฑ AUN QA (ASEAN University Network Quality Assurance) ไปใชในการประกันคุณภาพภายใน 
ระดับหลักสูตร ตั้งแตปการศึกษา 2565 เปนตนไป ตามท่ีเสนอ 

 

4.2 งบประมาณเงินรายไดกลางป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยขอนแกน 
รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอตอท่ีประชุมวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับการอนุมัติงบประมาณเงินรายไดจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม 

ครั้งท่ี 9/2565 เม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2565 จํานวนท้ังสิ้น 18,600,493,800 บาท  
จากการบริหารงบประมาณใน 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สวนงาน/

หนวยงานไดดําเนินการตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน และมีโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ิมเติม 

ทําใหมีรายรับและมีงบรายจายตามกิจกรรมที่เพิ่ม ประกอบกับมีโครงการ/กิจกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ซ่ึงจําเปนตองใชงบประมาณเพ่ิมเติมจากงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีแนวทาง 
การขอตั้งงบประมาณเงินรายไดกลางป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี ้

ภาครายรบั 
1. รายรับจากโครงการ/กิจกรรมใหมท่ียังไมมีการตั้งประมาณการรายรับไวใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใหชี้แจงรายละเอียดของท่ีมาของโครงการ/กิจกรรม  

2. รายรับจากโครงการ/กิจกรรมเดิมท่ีเพ่ิมข้ึนจากประมาณการรายรับท่ีตั้งไวโดย
ตองแสดง ประมาณการและรายรับจริงตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 – มกราคม 2566 พรอมชี้แจงรายละเอียด
การคํานวณ รายรับท่ีเพ่ิมข้ึนและรายรับท่ีจะเกิดข้ึนตั้งแตเดือนเมษายน – กันยายน 2566   
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2566 ในวันจันทรที่ 27 มีนาคม 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2566 ในวันจันทรที่ 10 เมษายน 2566 เรียบรอยแลว 

3. รายรับจากเงินทุนสํารองสะสม ตองแสดงสถานะของเงินทุนสํารองสะสม ณ 

มกราคม 2566  โดยใหชี้แจงความจําเปนในการตั้งงบประมาณจากเงินทุนสํารองสะสมและชี้แจงสาเหตุท่ีไม

สามารถใช งบประมาณปกติไดท้ังนี้ควรนําไปใชจายเพ่ือการลงทุนหรืองบลงทุน  

ภาครายจาย 

1. รายจายโครงการ/กิจกรรมเดิม ตองแสดงงบประมาณเดิมท่ีไดรับจัดสรร ผลการ

เบิกจาย งบประมาณและงบประมาณคงเหลือ พรอมเหตุผลความจําเปนในการตั้งงบประมาณเพ่ิมเติม   

2. รายจายโครงการ/กิจกรรมใหมตองเปนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีความจําเปนเรงดวน 

ไมสามารถ ชะลอหรือรอต้ังงบประมาณในปถัดไปไดและเปนโครงการกิจกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรสําคัญ

ของมหาวิทยาลัย  

3. เปนโครงการ/กิจกรรมท่ีสามารถเบิกจายไดภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามหลักเกณฑ เง่ือนไขท่ีกองคลังกําหนด  

4. กรณีงบลงทุน ตองแสดงความพรอมในการดําเนินการ เชน แบบกอสราง 

ประมาณการราคา กลาง งวดงานการกอสราง คุณลักษณะ รายละเอียดแตละรายการ และมีแผนการ

ดําเนินการท่ีชัดเจนมีกําหนด แลวเสร็จภายในปงบประมาณ พ.ศ.2566  

การขอตั้ งงบประมาณเงินรายไดกลางป  ประจําป งบประมาณ  พ.ศ.2566 

มหาวิทยาลัยขอนแกน มีสวนงานท่ีขอตั้งงบประมาณเงินรายไดกลางป 16 สวนงาน/หนวยงาน เปน

งบประมาณ 367,306,600 บาท 

ภาครายรับ ดังนี้ 

1. รายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจากโครงการ/กิจกรรมและรายไดในแผนงบประมาณประจําป

ของสวนงาน 122,862,600 บาท (รอยละ 33.45) 

2. ใชเงินทุนสํารองสะสมของสวนงาน 244,444,000 บาท (รอยละ 66.55) 

ภาครายจาย จัดสรรตามประเภทคาใชจาย ดังนี้ 

1. คาใชจายดําเนินงาน จํานวน 46,034,835 บาท (รอยละ 12.53) 

2. คาใชจายลงทุน จํานวน 254,247,490 บาท (รอยละ 69.22) 

3. เงินอุดหนุนดําเนินงาน จํานวน 62,535,840 บาท (รอยละ 17.03) 

4. คาใชจายอ่ืน จํานวน 4,488,435 บาท (รอยละ 1.22) 

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

คณบดีคณะเกษตรศาสตร ไดชี้แจงขอมูลตอท่ีประชุมวา คณะเกษตรศาสตรไดขอใช

เงินทุนสํารองสะสม เนื่องจากใชสําหรับการซ้ือรถแทรกเตอรและฟนฟูฟารม โดยปท่ีผานมาคณะไดรับการ

จัดสรรงบประมาณไวในกองทุนสํารองสะสม จํานวนประมาณ 7 ลานบาท จึงไดนํางบประมาณมาลงทุนซื้อ

รถแทรกเตอรและฟนฟูฟารม ท้ังนี้ การขอใชเงินทุนสํารองสะสมเปนไปตามแนวทางของงบลงทุน 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2566 ในวันจันทรที่ 27 มีนาคม 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2566 ในวันจันทรที่ 10 เมษายน 2566 เรียบรอยแลว 

คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี ไดชี้แจงขอมูลตอท่ีประชุมวา คณะบริหารธุรกิจ

และการบัญชีไดขอใชเงินทุนสํารองสะสม จํานวน 10,264,500 บาท โดยแยกเปน 1) งบลงทุน : จํานวน

ประมาณ 6.8 ลานบาท เปนงบลงทุนกอสราง Co-working Space ที่ใชพื้นที่รวมกับคณะศึกษาศาสตร 

คณะวิศวกรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร และวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ ซ่ึงคณะศึกษาศาสตร

ไดรวมสนับสนุนงบประมาณ จํานวน 1 ลานบาท เดิมคณะไดตั้งงบประมาณไวแลวแตเนื่องจากเกิดปญหา

เรื่องการสงพ้ืนท่ีไมทัน 2) งบดําเนินงาน : คณะไดกําหนดยุทธศาสตรเรื่องการสรางความเปนนานาชาติ 

(Internationalization) การพัฒนานักศึกษาโดยเนนการฝกปฏิบัติ เม่ือสถานการณ Covid – 19 ดีข้ึน ทําให

นักศึกษาฝกงานตางประเทศหรือฝกสหกิจศึกษาตางประเทศ ,การจัดประชุมนานาชาติ (International 

Conference) จํานวน 2 กิจกรรม ,การนํานักศึกษาทางดานการจัดการธุรกิจบริการและการจัดงาน 

(Hospitality and Event Management) และดานการจัดการนวัตกรรมการทองเท่ียว (Tourism Industry 

Management) โดยนักศึกษาจะตองไดรับใบอนุญาตเปนมัคคุเทศก ซ่ึงปจจุบันนักศึกษาไมสามารถออกฝก

ปฏิบัติการในเสนทางการเปนมัคคุเทศกได เนื่องจากรองบประมาณท่ีจะตองเรงดําเนินการกอนท่ีนักศึกษาจะ

สําเร็จการศึกษา จึงมีความจําเปนตองใชงบประมาณเงินรายไดกลางป 

รองคณบดีฝายบริหาร ผูแทนคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร ไดชี้แจงขอมูลตอท่ีประชมุวา 

คณะทันตแพทยศาสตรไดขอใชเงินทุนสํารองสะสม เนื่องจากปนี้คณะมีการเปดใหบริการคลินิกพิเศษเพ่ิมข้ึน 

จึงจะนํางบประมาณมาเปนคาใชจายคาตอบแทนบุคลากร จัดซ้ือวัสดุทางการแพทย และครุภณัฑ 

ประธานกรรมการ ใหขอมูลตอที่ประชุมวา กรณีของคณะทันตแพทยศาสตร 

หากเปนการซ้ือครุภัณฑอาจจะตองใชเงินทุนสํารองสะสม แตหากเปนการนํางบประมาณเพ่ือเปนคาใชจาย

คาตอบแทนบุคลากรและจัดซ้ือวัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย ใหคณะตั้งประมาณการรายรับและตั้งรายจาย 

ขอใหคณะทันตแพทยศาสตรนําประเด็นดังกลาวไปพิจารณา 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบหลักการตาม งบประมาณเงินรายไดกลางป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามท่ีเสนอ 

 

4.3 ขออนุมัติการแบงหนวยงานยอยภายในเพ่ิมเติมและการจัดตั้งหนวยงานใหมของสวนงาน 

: กรณีของคณะแพทยศาสตร และคณะศึกษาศาสตร 

รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยคณะแพทยศาสตร และคณะศึกษาศาสตร 

ไดเสนอเรื่อง ขออนุมัติปรับเปลี่ยน และจัดตั้งหนวยงานใหมเพ่ิมเติม เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย

และสอดคลองตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก การแบงสวนงาน 

และหนวยงานกับหนวยงานยอยของสวนงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2560 และประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

(ฉบับท่ี 2388/2560) เรื่อง หลักเกณฑการแบงหนวยงาน และหนวยงานยอย ในการนี้ จึงขอเสนอ การแบง

หนวยงานยอยภายในเพ่ิมเติมและการจัดตั้งหนวยงานใหมของสวนงาน : กรณีของคณะแพทยศาสตร และ

คณะศึกษาศาสตร โดยมีสาระสําคัญตามการนําเสนอ ดังนี้ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2566 ในวันจันทรที่ 27 มีนาคม 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2566 ในวันจันทรที่ 10 เมษายน 2566 เรียบรอยแลว 

1. กรณีการขออนุมัติแบงหนวยงานยอยภายในเพ่ิมเติมของคลังเลือดกลาง โรงพยาบาลศรีนครินทร และ

ศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คณะแพทยศาสตร 

1.1 กรณีการขออนุมัติแบงหนวยงานยอยเพ่ิมเติมจํานวน 1 งาน คือ งานเตรียมสวนแยกของเลือด 

ภายในคลังเลือดกลาง 

 
กรณีงานเตรียมสวนแยกของเลอืด มีอัตรากําลงั จํานวน 11 คน หากไมนับรวมตําแหนงพนักงานวิทยาศาสตร 

จํานวน 2 คน จะทําใหจํานวนบุคลากร ไมถึง 10 คน ตามหลกัเกณฑการแบงหนวยงาน 

1.2 กรณีการขออนุมัติแบงหนวยงานยอยเพ่ิมเติมจํานวน 3 งาน คือ (1) งานวิสัญญีพยาบาล (ภายใต

ฝายการพยาบาล) และ (2) งานเวชกรรมฟนฟู (3) งานรังสีการแพทย (ภายใตฝายสนับสนุนและ

การบริการทางการแพทย) ภายในโรงพยาบาลศรีนครนิทร 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2566 ในวันจันทรที่ 27 มีนาคม 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2566 ในวันจันทรที่ 10 เมษายน 2566 เรียบรอยแลว 

 
 

1.3 กรณีการขออนุมัติแบงหนวยงานยอยเพิ่มเติมจํานวน 2 งาน คือ (1) งานรังสีวินิจฉัย และ 

(2) งานวิสัญญีพยาบาลหัวใจหลอดเลือดและทรวงอก (ภายใตฝายปฏิบัติการ) ภายในศูนยหัวใจสิริกิติ์

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 

กรณีของงานรังสีวินิจฉัย มีอัตรากําลัง จํานวน 11 คน แตหากไมนับรวมตําแหนงพนักงานบริการการแพทย 

ปฏิบัติการ จํานวน 3 คน จะทําใหจํานวนบุคลากร ไมถึง 10 คน ตามหลกัเกณฑการแบงหนวยงาน 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2566 ในวันจันทรที่ 27 มีนาคม 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2566 ในวันจันทรที่ 10 เมษายน 2566 เรียบรอยแลว 

2. กรณีการขออนุมัติจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานการพัฒนากําลังคนโคดดิ้งและพลเมืองดิจิทัล คณะศึกษาศาสตร 

1) ช่ือหนวยงาน /ประเภทหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 

- ชื่อหนวยงาน (ภาษาไทย) : ศูนยความเปนเลิศดานการพัฒนากําลังคนโคดดิ้งและพลเมืองดิจิทัล 

- ชื่อหนวยงาน (ภาษาอังกฤษ) : Center of Excellence in Coding Manpower Development and 

Digital Citizenship (CMDC) 

- ประเภทหนวยงาน : หนวยงานประเภทสนับสนุนภารกิจและยุทธศาสตร คณะศึกษาศาสตร ตามประกาศ

มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 1789/2561) เรื่อง การบริหารหนวยงานสนับสนุนภารกิจและยุทธศาสตรของ

สวนงาน พ.ศ.2561 

- ผูรับผิดชอบ : คณะศึกษาศาสตร และ รศ.ดร.อิศรา กานจักร  

2) วัตถุประสงคการจัดตั้งหนวยงาน/ความสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ มหาวิทยาลัย/

ทิศทางการพัฒนาของหนวยงาน 

วัตถุประสงคการจัดตั้งหนวยงาน 

(1) พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูโคดดิ้ง นวัตกรรมและหลักสูตรการฝกอบรมรูปแบบใหม สําหรับ

พัฒนากําลังคนเพ่ือรองรับเศรษฐกิจและสังคมยุคดิจิทัล โดยเฉพาะกลุมนักเรียนระดับปฐมวัย มัธยมศึกษา 

อาชีวศึกษา และท่ัวประชาชนโดยท่ัวไป 

(2) วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษากับภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนากําลังคนดิจิทัลและทักษะ

แหงอนาคตท่ีสามารถเชื่อมตอกับภาคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล และยังสามารถเชื่อมโยงกับหลักสูตรการเรียน

การสอน การวิจัยท่ีสงเสริมการเรียนรูสังคม 

(3) บริการวิชาการแกกลุมเปาหมาย โดยเฉพาะการพัฒนาศักยภาพผูเรียนท่ีไมมีพ้ืนฐานความรูให

สามารถพัฒนาสูระดับสูงสุด และสรางนวัตกรรมรวมกับภาคอุตสาหกรรมผานแนวทางการเรียนรูและการวิจัย

แบบบูรณาการท่ีนําไปสูเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

(4) เปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีเปนประตู เพ่ือนําไปสูการพัฒนาและสงตอกําลังคนดานโคดดิ้ง ใหเชื่อมตอ

กับเครือขายการพัฒนากํากังคนดิจิทัลทักษะสูง และองคกรผูใชงานท่ีรองรับเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

ความสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของประเทศและความพรอมของคณะ 

สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของประเทศในปจจุบัน 

(1) นโยบาย THAILAND 4.0 ท่ีรัฐบาลกําหนดเปนวิสัยทัศนเชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของ

ประเทศไทยตามวิสัยทัศนภาพรวม เพ่ือใหเกิด “ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน” โดยมีภารกิจเพ่ือปฏิรูปประเทศดาน

ตางๆ ปรับแก จัดระบบ ปรับทิศทางและสรางหนทางพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาและสามารถรองรับ

โอกาสและภัยคุกคามตางๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วรุนแรงในศตวรรษท่ี 21 

(2) นโยบายเรงดวนของรัฐบาลเพ่ือเตรียมคนสูศตวรรษท่ี 21 (4 สิงหาคม 2562) ซ่ึงมีการขับเคลื่อนให

เกิดการสรางแพลตฟอรมการเรียนรูใหมในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูท่ีเนนวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร โปรแกรมเมอร และภาษาตางประเทศ สงเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2566 ในวันจันทรที่ 27 มีนาคม 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2566 ในวันจันทรที่ 10 เมษายน 2566 เรียบรอยแลว 

ตั้งแตระดับประถมศึกษา พัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตําบล สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลนของ

สถาบันการศึกษาตางๆ เชื่อมโยงระบบการศึกษากับการปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ สรางนักวิจัยใหมและนวัตกร 

สรางความรูความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทัล และโครงขายสังคมออนไลนของคนไทย และสามารถใช

เทคโนโลยีกระจายขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง ชวยสรางความสมานฉันท ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมท่ีจําเปนในการ

ดําเนินชีวิต 

(5) การปฏิรูปการศึกษา ใหสอดคลองกับเทคโนโลยีและวิถีความเปนไปของคนไทยในปจจุบันมุงสู

ศตวรรษท่ี 21 : การสงเสริมการเรียนเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร (Coding)  

ความพรอมของคณะศึกษาศาสตร 

- เจรจาความรวมมือกับสมาคมโปรแกรมเมอร หรือ TPA เพ่ือพัฒนากําลังคนข้ันสูงรองรับอุตสาหกรรม

เฉพาะดาน 

- ไดรับการสนับสนุนจากหนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคน และทุนดานการพัฒนา

สถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) เพ่ือทําหนาท่ีประสานรวมในการเปนสวนหนึ่งของ

แพลตฟอรมกลางระดับประเทศท่ีรองรับกําลังคนดาน AI Robotics Creative Digital 

- ความรวมมือจากมูลนิธีเอเชีย ท่ีผลักดันและสนับสนุนผูเชี่ยวชาญในการสรางกําลังคนอุตสาหกรรมดิจิทัล 

- การลงนามความรวมมือกับ บพค. และสํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa) เรื่อง การพัฒนากําลังคน 

และพัฒนา SMART Lifelong Learning (Upskill,Reskill,New Skill) เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองนาอยู

อัจฉริยะ (SMART City) และ Creative Economy ในเชิงพ้ืนท่ีใหครอบคลุมอยางยั่งยืน 

 

วิสัยทัศน/พันธกิจของหนวยงาน และ โครงสรางองคกร/โครงสรางบุคลากรของหนวยงาน 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2566 ในวันจันทรที่ 27 มีนาคม 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2566 ในวันจันทรที่ 10 เมษายน 2566 เรียบรอยแลว 

ประมาณการรายรับ - รายจาย ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2566- 2570 

 
รองคณบดีฝายยุทธศาสตรและพัฒนาองคกร ผูแทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร ไดนําเสนอ

ขอมูลเก่ียวกับผลสําเร็จสวนหนึ่งท่ีคณะศึกษาศาสตรไดทดลองนํานวัตกรรมของการพัฒนา Coding มาใชใน

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ประกอบกับปจจุบันของกระทรวงศึกษาธิการไดมีการ Implement เรื่อง

ทักษะดังกลาวไปท่ีทุกโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ,หลกัการและเหตุผล ,เครือขายความรวมมือตาง ๆ ,การนํา

นวัตกรรมมาใชในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ,การพัฒนาครูท่ีเปนแกนนํา ,วิสัยทัศน ,วัตถุประสงค ,

โครงสรางองคกร และแหลงท่ีมาของรายได 

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชมุเพ่ือพิจารณา 

รองอธิการบดีฝายบริหาร ใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา กองยุทธศาสตร ไดหารือ

กองกฎหมายเพ่ือหารือประเด็นการนับจํานวนคนในงานตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การจัดตั้ง 

การรวม การยุบเลิก การแบงสวนงาน และหนวยงานกับหนวยงานยอยของสวนงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน 

พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม สําหรับประเด็นการนับจํานวนคนในงานของการแบงหนวยงานยอยของ

หนวยงานในคณะแพทยศาสตรท่ีมีการนับจํานวนรวมถึงผูปฏิบัติงานในตําแหนง “แมบาน” “คนงาน” และ 

“พนักงานทําความสะอาด” โดยกองกฎหมายมีความเห็นวา เม่ือพิจารณาคําวา “ผูปฏิบัติงาน” แลวไมมี

กฎหมายใดกําหนดไวโดยเฉพาะวาใหหมายความถึงตําแหนงใด แตเม่ือพิจารณากฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ

แบงงานท้ัง 2 ฉบับ คือ 1) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก การแบงสวนงาน 

และหนวยงานกับหนวยงานยอยของสวนงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2560 และ 2) ประกาศ

มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 2388/2560) เรื่อง หลักเกณฑการแบงหนวยงาน และหนวยงานยอย จะเห็นไดวา 

ตามนัยของขอ 8 วรรค2 ของขอบังคับ ฯ “งานหมายถึงหนวยงานยอยท่ีมีหนาท่ีเฉพาะดานตามความ
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2566 ในวันจันทรที่ 27 มีนาคม 2566 
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เชี่ยวชาญ ...” ประกอบกับนัยของขอ 13 (4) ของประกาศ ฯ ตองแบงงานเพ่ือการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพมีปริมาณงานและบุคลากรมากเพียงพอ...” และขอ 14 กําหนดข้ันตอนการแบงงาน “ให

วิเคราะหและกําหนดขอบเขตภาระงาน เปาหมาย วัตถุประสงค ตําแหนงงาน และบุคลากร โดยการแบงภาระ

งานของแตละตําแหนงในงานนั้น ตองเชื่อมโยงแตไมซ้ําซอนกัน” นั้น เม่ือตีความตามเจตนารมณของกฎหมาย

จะเห็นไดวา ผูปฏิบัติงานในงานท่ีมีหนาท่ีเฉพาะดานตามความเชี่ยวชาญ จะตองเปนผูปฏิบัติงานท่ีมีตําแหนง

ตามความเชี่ยวชาญของงานท่ีแบง โดยการแบงงานตองมีบุคลากรท่ีมากเพียงพอและตองวิเคราะหตําแหนงงาน

ใหมีภาระงานท่ีเชื่อมโยงแตไมซ้ําซอนกัน กองกฎหมายจึงเห็นวาประเด็นตามขอหารือของกองยุทธศาสตร

ไมควรนับตําแหนง “แมบาน” “คนงาน” และ “พนักงานทําความสะอาด” รวมในจํานวนผูปฏิบัติงานของ

หนวยงานท่ีแบงงานนั้น ๆ ท้ังนี้ เนื่องจากขอบังคับฉบับดังกลาว ขอ 8 วรรค 2 และ คํานิยามในขอ 4 ไมได

กําหนดใหมีความชดัเจนทําใหเกิดปญหาในทางปฏิบัติ และขอ 5 ของขอบังคับฯ กําหนดวา “ใหอธิการบดีเปน

ผูรักษาการตามขอบังคับนี้... กรณีมีปญหาในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ หรือจําเปนตองตีความขอบังคับนี้ให

อธิการบดีเปนผูวินิจฉัย ใหคําวินิจฉัยของอธิการบดีเปนท่ีสดุ”  

คณบดีคณะแพทยศาสตร มีความเห็นวากรณีท่ีหนวยงานยอยใดท่ีมีปญหาเรื่อง

จํานวนบุคลากรไมถึงตามหลักเกณฑ ควรมีการวิเคราะหคางานเฉพาะหนวยงานยอยนั้น หากวิเคราะหคางานแลว

มีความจําเปนท่ีจะตองมีหนวยงานยอยแตจํานวนบุคลากรไมเปนไปตามหลักเกณฑอาจพิจารณาใหตั้ง

หนวยงานยอยนั้นได 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติดังนี ้

1. เห็นชอบหลักการ การแบงหนวยงานยอยภายในเพ่ิมเติมของคณะแพทยศาสตร 

กรณีหนวยงานยอยท่ีเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของ สําหรับกรณีหนวยงานยอยใดท่ีไมเปนไปตาม

หลักเกณฑหรือมีปญหาในการตีความ ขอใหกองยุทธศาสตรตรวจสอบอีกครั้งหากมีปญหาในการปฏิบัติ

ตามขอบังคับหรือประกาศท่ีเกี่ยวของใหเสนออธิการบดีเปนผูวินิจฉัยตอไป  

2. เห็นชอบหลักการ การจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานการพัฒนากําลังคนโคดดิ้ง

และพลเมืองดิจิทัล คณะศึกษาศาสตร ตามท่ีเสนอ 

 

4.4 การเสนอช่ือผูแทนคณบดีรวมเปนคณะกรรมการสรรหา ผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์

และรางวัลพระธาตุพนมทองคํา ประจําป พ.ศ. 2566 

- ประธานกรรมการ ขอถอนระเบียบวาระท่ี 4.4 - 

 

4.5 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การกําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน 

รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล เสนอตอท่ีประชุมวา ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565 ไดมีการกําหนดชื่อตําแหนงทางวิชาการและเสนทางความกาวหนา 

ไวแลวนั้น ประกอบกับตามมาตรา 56 วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2558 
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ไดกําหนดไววา สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีตําแหนงทางวิชาการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนไดโดยทําเปนประกาศ

ของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา นั้น มหาวิทยาลัยขอนแกนพิจารณาแลวเห็นวา เพ่ือเปนการ

ขยายขอบเขตของตําแหนงทางวิชาการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน ใหครอบคลุมและสอดคลองกับตําแหนงทางวิชาการ 

จึงเห็นควรเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณากําหนดใหมีชื่อตําแหนงโดยใหมีตําแหนงทางวิชาการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน

ในมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยขอปรับแกไขชื่อตําแหนงในเอกสารประกอบวาระการประชมุจากเดิมเปน ดังนี้  

1. “ศาสตราจารยคลินิก” ใชอักษรยอ “ศ. (คลินกิ)”  

2. “ผูชวยศาสตราจารยแหงมหาวิทยาลัยขอนแกน” ใชอักษรยอ “ผศ. (มหาวิทยาลัยขอนแกน)” 

3. “รองศาสตราจารยแหงมหาวิทยาลัยขอนแกน” ใชอักษรยอ “รศ. (มหาวิทยาลัยขอนแกน)”  

4. “ศาสตราจารยแหงมหาวิทยาลัยขอนแกน” ใชอักษรยอ “ศ. (มหาวิทยาลัยขอนแกน)” 

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

ท่ีประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้  

1. ขอใหเพ่ิมคําปรารภใน (ราง) ประกาศ เพ่ืออธิบายถึงวัตถุประสงคในการจัดทํา 

(ราง) ประกาศ โดยอาจใชขอความ ดังนี้ “เพ่ือเปนการขยายขอบเขตของตําแหนงทางวิชาการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน 

ใหครอบคลุมและสอดคลองกับตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลยัขอนแกน” 

2. ขอ 1 ใน (ราง) ประกาศ ขอใหแกไขขอความชื่อประกาศใหตรงกับชื่อ (ราง) ประกาศ 

3. การใชอักษรยอของตําแหนงทางวิชาการท่ีเรียกชื่ออ่ืนในมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ใหกําหนดอักษรยอคําวามหาวิทยาลยัขอนแกนไวในวงเลบ็ตอทายตําแหนง เชน จากเดิม “ผศ. (มหาวิทยาลยัขอนแกน)” 

เปน “ผศ.(มข.) เปนตน 

4. ขอ 3 ตําแหนงทางวิชาการท่ีเรียกชื่ออ่ืนในมหาวิทยาลัยขอนแกนควรแยกเปนกลุม 

เชน ขอ 3.1 กลุมคณาจารยทางวิชาชีพ (คลินิก) ประกอบดวย “ศาสตราจารยคลินิก” ใชอักษรยอ “ศ. (คลินิก) 

ขอ 3.2 กลุมคณาจารยประจํามหาวิทยาลยัขอนแกน ประกอบดวย “ผูชวยศาสตราจารยแหงมหาวิทยาลัยขอนแกน” 

ใชอักษรยอ “ผศ. (มข.)” เปนตน 

5. ท่ีประชุมตั้งขอสังเกตวา ดวย (ราง) ประกาศฉบับนี้ไดออกตามมาตรา 56 วรรคสาม 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2558 ซ่ึงใหอํานาจในการกําหนดใหมีตําแหนงทางวิชาการท่ี

เรียกชื่ออยางอ่ืน แตขอความในขอ 4 ของ (ราง) ประกาศ เปนเรื่องการบริหารงานบุคคลซ่ึงไมไดเปนอํานาจ

ตามมาตรา 56 วรรคสาม จึงเห็นวาไมควรกําหนดไวในประกาศฉบับนี้ ท้ังนี้ ขอใหตรวจสอบเรื่องไมไดรับสิทธิ

ท่ีเก่ียวของกับคาตอบแทนตําแหนงทางวิชาการและเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ ไดกําหนดไวในขอบังคับ 

ระเบียบหรือประกาศอ่ืนใดไวแลวหรือไมหากมีการกําหนดไวแลวอาจไมจําเปนตองระบุไวใน (ราง) ประกาศ 

แตหากมิไดกําหนดไวท่ีอ่ืนการระบุเรื่องดังกลาวไวในประกาศนี้จะทําใหเกิดความชัดเจนยิ่งข้ึนและปองกันมิให

เกิดปญหาในอนาคต สําหรับประเด็นเรื่องใหมีสิทธิไดรับการพิจารณาข้ึนเงินเดือนตอเนื่องตามโครงสรางบัญชีเงินเดือน 

ควรกําหนดไวในขอบังคับ ระเบยีบ หรือประกาศท่ีจะออกตามมาในอนาคตก็ได 
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6. ที่ประชุมตั้งขอสังเกตวา การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยแหงมหาวิทยาลัยขอนแกน หรือตําแหนงรองศาสตราจารยแหงมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ไดกําหนดเรื่องระยะเวลาการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเชนเดียวกับการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

โดยวิธีปกติหรือไม ขอใหพิจารณาดวยความรอบคอบเนื่องจากอาจขัดหรือแยงกับเงื่อนไขที่กําหนดไวแลว

ซ่ึงอาจจะเกิดปญหาในอนาคตได โดยมหาวิทยาลยัอาจกําหนดเง่ือนไขการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยแหงมหาวิทยาลัยขอนแกน ใหเฉพาะชาวตางประเทศเทานั้น สําหรับบุคลากร

มหาวิทยาลัยขอนแกนหรือมหาวิทยาลัยอ่ืนในประเทศใหสามารถขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ เริ่มจากตําแหนง

รองศาสตราจารยแหงมหาวทิยาลยัขอนแกนข้ึนไป 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบตาม (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

เรื่อง การกําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน และขอใหรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 

รับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของท่ีประชุมไปพิจารณาปรับปรุงแกไขกอนดําเนินการตอไป 

 

ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

5.1 การแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย (กรรมการและเลขานุการประจํา 

ชุดท่ี 4 กรรมการสมทบ และกรรมการสมทบบุคคลภายนอก) 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา เสนอตอท่ีประชุมวา เพ่ือใหการแตงตั้ง

กรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย เปนไปตามขอ 7.2 (3) และขอ 8.2 (3) แหงประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

(ฉบับท่ี 1691/2563) ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยขอนแกน ประกอบกับคณะกรรมการบริหารจริยธรรมการวิจัยประจํา

มหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2566 ไดมีมติเห็นชอบใหแตงตั้ง

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย (กรรมการและเลขานุการประจํา ชุดท่ี 4 กรรมการสมทบ และ

กรรมการสมทบบุคคลภายนอก) เพ่ือทดแทนกรรมการประจําท่ีลาออก เปลี่ยนสถานะกรรมการสมทบจาก

บุคคลภายในเปนภายนอกเนื่องจากเกษียณอายุราชการ ในการนี้ จึงขอเสนอ ตอท่ีประชุมเพ่ือรับทราบการแตงตั้ง

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย กรรมการประจํา กรรมการสมทบ และเปลี่ยนสถานะกรรมการ

สมทบจากบุคคลภายในเปนบุคคลภายนอก กอนเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งตอไป ดังรายละเอียดปรากฏ

ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชมุเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรบัทราบ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2566 ในวันจันทรที่ 27 มีนาคม 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2566 ในวันจันทรที่ 10 เมษายน 2566 เรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระท่ี  6   เรื่องอ่ืน ๆ 

- ไมมี - 

 

กอนเลิกการประชุม ประธานกรรมการไดแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวย คุณชนะ สุพัฒสร 

CEO บริษัท อินเทลลิจิสต จํากัด (มหาชน) มีความประสงคมอบเงิน จํานวน 3,000,000 บาท ใหแกคณะบริหารธุรกิจ

และการบัญชี เพ่ือสนับสนุนการกอสราง Co-working Space ใหกับนักศึกษา บริเวณพ้ืนท่ีระหวางคณะศึกษาศาสตร 

คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี คณะวิศวกรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร และวิทยาลัยบัณฑิตศึกษา-

การจัดการ 

คุณชนะ สุพัฒสร CEO บริษัท อินเทลลิจิสต จํากัด (มหาชน) ไดแจงใหท่ีประชุมทราบวา 

มีความยินดีท่ีจะสนับสนุนการดําเนินงานรวมกับมหาวิทยาลยัขอนแกนในทุกมิติ ซ่ึงปจจุบันไดรวมเปนสวนหนึ่งใน

การจัดทําหลักสูตรผูประกอบการดิจิทัล Digital Entrepreneur จึงมีความยินดีใหการสนับสนุนในมิติตาง ๆ เชน 

1) การสรางคน สรางบุคลากร นักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา หรือพันธมิตรตาง ๆ 2) การสรางงาน  

หลังจากนั้นประธานกรรมการไดรับมอบ ถายภาพท่ีระลึก และกลาวขอบคุณ 

 

เลิกประชุมเวลา 12.05 นาิกา 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยเดนพงษ สุดภักดี) 

รองอธิการบดีฝายดิจิทัล 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

 

 

นางสาวศิริรตัน ชาภูวงษ 

ผูจดรายงานการประชุม 

นางสาวสนุิภา ไสวเงิน 

นางสุภารัตน มูลศรี 

นางสาวลลัธริมา ประจง 

นางชวัลลกัษณ หงศาลา 

ผูตรวจรายงานการประชุม 


		2023-04-10T14:50:41+0700
	เด่นพงษ์ สุดภักดี




