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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2566 ในวันจันทรที่ 27 มีนาคม 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2566 ในวันจันทรที่ 10 เมษายน 2566 เรียบรอยแลว 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ครั้งท่ี 5/2566 

เม่ือวันจันทรท่ี 27 มีนาคม 2566 

ณ หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

และการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

----------------------------------------------------- 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ผูมาประชุม 

(1) เขารวมการประชุม ณ หองประชุมสารสิน 

1. รศ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดี    ประธานกรรมการ 

2. รศ.เพียรศักดิ์ ภักดี  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ กรรมการ 

3. ผศ.ณัฐพัชญ อนันตธีระกุล ผูชวยอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ กรรมการ 

แทนรองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ 

4. รศ.เกรียงไกร กิจเจริญ  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 

5. ผศ.อาวุธ ยิ้มแต   รองอธิการบดฝีายโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งแวดลอม กรรมการ 

6. รศ.นิยม วงศพงษคํา  รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค กรรมการ 

7. ผศ.สุรพล เนสุสินธุ  ประธานสภาพนักงาน    กรรมการ 

8. ผศ.มารศรี  สอทิพย  รองคณบดีฝายบริหาร    กรรมการ 

แทนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

9. รศ.เพ็ญศรี เจริญวานิช  คณบดคีณะบริหารธุรกิจและการบัญชี  กรรมการ 

10. ผศ.อังคณา บุญยืด  คณบดีคณะวิทยาศาสตร    กรรมการ 

11. รศ.อิศรา กานจักร   รองคณบดีฝายยุทธศาสตรและพัฒนาองคกร กรรมการ 

แทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร     

12. ผศ.เดนพงษ สดุภักดี  รองอธิการบดีฝายดิจิทัล     กรรมการและเลขานกุาร 

13. น.ส.สุนภิา ไสวเงิน  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  ผูชวยเลขานุการ 

14. นางสุภารัตน มูลศรี  ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย   ผูชวยเลขานุการ 

(2) เขารวมการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

15. ผศ.ธรา ธรรมโรจน  รองอธิการบดีฝายบริหาร    กรรมการ 

16. ศ.มนตชัย ดวงจนิดา   รองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา  กรรมการ 

17. ศ.ธิดารัตน บุญมาศ  รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ  กรรมการ 

18. รศ.ดรุณี โชติษฐยางกูร  คณบดีคณะเกษตรศาสตร    กรรมการ 

19. รศ.อโนมา รัตนะเจริญธรรม รองคณบดีฝายบริหาร    กรรมการ 

แทนคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร    

20. รศ.จุรีรัตน ดาดวง  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย   กรรมการ 

21. ผศ.อัมพร แซเอียว   รองคณบดีฝายบริหารวิชาการและนวัตกรรมเพ่ือสังคม กรรมการ 

แทนคณบดีคณะเทคโนโลยี     
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2566 ในวันจันทรที่ 27 มีนาคม 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2566 ในวันจันทรที่ 10 เมษายน 2566 เรียบรอยแลว 

22. อ.ณรงควิทย มหาศิริกุล   ผูชวยคณบดีฝายวิชาการและนวัตกรรม  กรรมการ 

แทนคณบดีคณะนิติศาสตร     

23. ผศ.นิลุบล รุจิรประเสริฐ   รองคณบดีฝายวิชาการ และบริการสังคม  กรรมการ 

แทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร     

24. รศ.อภิชาติ จิระวุฒิพงศ  คณบดีคณะแพทยศาสตร    กรรมการ 

25. ผศ.นรินทร จันทรศรี  คณบดีคณะเภสัชศาสตร    กรรมการ 

26. รศ.รัชพล สันติวรากร  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร   กรรมการ 

27. ผศ.บรุินทร เปลงดีสกุล  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร   กรรมการ 

28. ศ.กัลปพฤกษ ผิวทองงาม  คณบดีคณะเศรษฐศาสตร    กรรมการ 

29. รศ.ชูพงษ ทองคําสมุทร  คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร   กรรมการ 

30. ศ.บัณฑิตย เต็งเจริญสกุล  คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร   กรรมการ 

31. ศ.วงศา เลาหศิริวงศ  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร   กรรมการ 

32. ผศ.เกียรติ แสงอรุณ  คณบดีคณะสหวิทยาการ    กรรมการ 

33. รศ.สิรภัทร เชี่ยวชาญวัฒนา คณบดีวิทยาลัยการคอมพิวเตอร   กรรมการ 

34. รศ.เกียรติไชย ฟกศร ี  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย    กรรมการ 

35. รศ.พีรสิทธิ์ คํานวณศิลป  คณบดีวิทยาลยัการปกครองทองถ่ิน  กรรมการ 

36. ผศ.สิริมนพร ทิพสิงห  คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ    กรรมการ 

37. อ.ศักดิ์ชัย เจริญศิริพรกุล  คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ  กรรมการ 

38. ผศ.พิพัธน เรืองแสง  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีดิจิทัล   กรรมการ 

39. รศ.ชูชาติ กมลเลิศ  ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ   กรรมการ 

40. ผศ.ปยวฒัน สายพันธุ  ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ กรรมการ 

41. รศ.สุพัชญ สีนะวัฒน  ผูอํานวยการสํานกัหอสมุด    กรรมการ 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอ่ืน 

1. รศ.นวรัตน วราอัศวปติ  รองอธิการบดีฝายการตางประเทศ   กรรมการ 

 

ผูเขารวมประชุม  

(1) เขารวมการประชุม ณ หองประชุมสารสิน 

1. นายสถิตย แกวบุดตา  ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล 

(2) เขารวมการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

2. น.ส.ภาวนา กิตติวิมลชัย  รักษาการแทนผูอํานวยการกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

เริ่มประชุมเวลา 10.15 นาิกา  

ประธานกรรมการกลาวเปดประชมุ และดําเนนิการประชมุตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2566 ในวันจันทรที่ 27 มีนาคม 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2566 ในวันจันทรที่ 10 เมษายน 2566 เรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องแจงตอท่ีประชุม 

 - ไมมี - 

 

ระเบียบวาระท่ี  2   การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 4/2566 

เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 2566 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงาน

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 4/2566 เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 2566 ดังรายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชมุเพ่ือพิจารณา 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 4/2566 เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 2566 โดยไมมีแกไข 

 

ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเนื่องหรือคางการพิจารณา 

- ไมมี - 

 

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 ขอความเห็นชอบรายช่ือหลักสูตรท่ีมีความประสงคใชเกณฑ AUN QA (ASEAN 

University Network Quality Assurance) ไปใชในการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ตั้งแต

ปการศึกษา 2565 เปนตนไป 

รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอตอท่ีประชุมวา ตามกฎกระทรวงมาตรฐานการจัด

การศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ขอ 12 กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาจะตองดําเนินการกําหนดนโยบาย

และทิศทางในการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาท้ังในระดับชาติและ

นานาชาติ ความตองการของชุมชน สังคม และประเทศ ประกอบกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน 

พ.ศ. 2558 มาตรา 44 ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ เพ่ือเปนการยกระดับคุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแกนใหมีความ

สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว มหาวิทยาลัยจึงไดดําเนินการสํารวจความพรอมและความตองการ

ของหลักสูตรในการนําเกณฑ AUN QA (ASEAN University Network Quality Assurance) ไปใชในการ

ประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ตั้งแตปการศึกษา 2565 เปนตนไป ท้ังนี้ มีหลักสูตรท่ีใหความสนใจ 

จํานวนท้ังสิ้น 42 หลักสูตร ดังนี้ 

ท่ี คณะ ลําดับ หลักสูตร ระดับการศึกษา 

1 คณะเกษตรศาสตร 1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรเกษตรและธุรกิจเกษตร 

(เดิมชื่อหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการเกษตร) 

ปริญญาตรี 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร ปริญญาตรี 
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ท่ี คณะ ลําดับ หลักสูตร ระดับการศึกษา 

3 หลักสูตรเกษตรศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเกษตรนวัตกรรม ปริญญาตรี 

4 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสงเสริมและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 

5 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการเกษตร ปริญญาโท 

6 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ปรญิญาโท 

7 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร ปริญญาโท 

8 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการเกษตรและ 

ส่ิงแวดลอม (นานาชาติ) 

ปริญญาโท 

9 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการสงเสริมและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 

10 หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการเกษตรและส่ิงแวดลอม (นานาชาติ) 

(เดิมชื่อหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร (นานาชาติ)) 

ปริญญาเอก 

11 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ปริญญาเอก 

2 คณะเทคโนโลยี 1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร ปริญญาโท 

3 คณะแพทยศาสตร 1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค ปริญญาตรี 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเวชนิทัศน ปริญญาตรี 

4 คณะพยาบาลศาสตร 1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและ ผูสูงอาย ุ

(เดิมชื่อหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ) 

 

ปริญญาโท 

2 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณฑติ สาขาวิชาเวชปฏิบัติผูสูงอายุ 

(เดิมชื่อหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอายุ) 

 

ปริญญาโท 

5 คณะมนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 

1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาตะวันตก ปรญิญาตรี 

6 คณะวิทยาศาสตร 1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส ปริญญาตรี 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาชีวเคมี ปริญญาโท 

  3 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส ปริญญาโท 

4 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาชาวิชาวัสดุศาสตรและนาโนเทคโนโลย ี ปริญญาโท 

5 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรชวีภาพ ปริญญาโท 

6 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส ปริญญาเอก 

7 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวัสดุศาสตรและนาโนเทคโนโลย ี ปริญญาเอก 

8 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ ปริญญาเอก 

7 คณะศิลปกรรมศาสตร 1 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป ปริญญาตรี 

2 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฎศิลป ปริญญาตรี 

3 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจยวัฒนธรรม ศิลปกรรมและการออกแบบ ปริญญาโท 

4 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยวัฒนธรรม ศิลปกรรมและการออกแบบ ปรญิญาเอก 

8 คณะศึกษาศาสตร 1 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ป) ปริญญาตรี 

2 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษา ปรญิญาตรี 

3 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ปริญญาโท 

4 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา ปริญญาโท 

5 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปริญญาโท 

6 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2566 ในวันจันทรที่ 27 มีนาคม 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2566 ในวันจันทรที่ 10 เมษายน 2566 เรียบรอยแลว 

ท่ี คณะ ลําดับ หลักสูตร ระดับการศึกษา 

7 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการใหคําปรึกษา ปริญญาโท 

8 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ปริญญาเอก 

9 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ปริญญาเอก 

10 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา ปริญญาเอก 

11 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา ปริญญาเอก 

12 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ปริญญาเอก 

13 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม เทคโนโลยีและวิทยาการเรียนรู ปริญญาเอก 

หมายเหตุ : จํานวนท้ังส้ิน 42 หลักสูตร (แบงเปนหลักสูตรท่ีไดเสนอชื่อไปยัง สป.อว. แลวและขอเปล่ียนแปลงรายชื่อหลักสูตร  

จํานวน 4 หลักสูตร และขอเสนอรายช่ือหลักสูตรเพ่ิมเติม จํานวน 38 หลักสูตร) 

ในการนี้ กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงขอเสนอ รายชื่อหลักสูตรท่ีมีความประสงค
ใชเกณฑ AUN QA (ASEAN University Network Quality Assurance) ไปใชในการประกันคุณภาพภายใน 

ระดับหลักสูตร ตั้งแตปการศึกษา 2565 เปนตนไป จํานวน 42 หลักสตูร ตอท่ีประชมุเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 
กอนเสนอตอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน และเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) พิจารณาในลําดับตอไป ดังรายละเอียดปรากฏตาม

เอกสารประกอบวาระการประชุม 
จึงเสนอท่ีประชมุเพ่ือพิจารณา 
มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบรายช่ือหลักสูตรท่ีมีความประสงคใช

เกณฑ AUN QA (ASEAN University Network Quality Assurance) ไปใชในการประกันคุณภาพภายใน 
ระดับหลักสูตร ตั้งแตปการศึกษา 2565 เปนตนไป ตามท่ีเสนอ 

 

4.2 งบประมาณเงินรายไดกลางป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยขอนแกน 
รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอตอท่ีประชุมวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับการอนุมัติงบประมาณเงินรายไดจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม 

ครั้งท่ี 9/2565 เม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2565 จํานวนท้ังสิ้น 18,600,493,800 บาท  
จากการบริหารงบประมาณใน 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สวนงาน/

หนวยงานไดดําเนินการตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน และมีโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ิมเติม 

ทําใหมีรายรับและมีงบรายจายตามกิจกรรมที่เพิ่ม ประกอบกับมีโครงการ/กิจกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ซ่ึงจําเปนตองใชงบประมาณเพ่ิมเติมจากงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีแนวทาง 
การขอตั้งงบประมาณเงินรายไดกลางป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี ้

ภาครายรบั 
1. รายรับจากโครงการ/กิจกรรมใหมท่ียังไมมีการตั้งประมาณการรายรับไวใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใหชี้แจงรายละเอียดของท่ีมาของโครงการ/กิจกรรม  

2. รายรับจากโครงการ/กิจกรรมเดิมท่ีเพ่ิมข้ึนจากประมาณการรายรับท่ีตั้งไวโดย
ตองแสดง ประมาณการและรายรับจริงตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 – มกราคม 2566 พรอมชี้แจงรายละเอียด
การคํานวณ รายรับท่ีเพ่ิมข้ึนและรายรับท่ีจะเกิดข้ึนตั้งแตเดือนเมษายน – กันยายน 2566   
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2566 ในวันจันทรที่ 27 มีนาคม 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2566 ในวันจันทรที่ 10 เมษายน 2566 เรียบรอยแลว 

3. รายรับจากเงินทุนสํารองสะสม ตองแสดงสถานะของเงินทุนสํารองสะสม ณ 

มกราคม 2566  โดยใหชี้แจงความจําเปนในการตั้งงบประมาณจากเงินทุนสํารองสะสมและชี้แจงสาเหตุท่ีไม

สามารถใช งบประมาณปกติไดท้ังนี้ควรนําไปใชจายเพ่ือการลงทุนหรืองบลงทุน  

ภาครายจาย 

1. รายจายโครงการ/กิจกรรมเดิม ตองแสดงงบประมาณเดิมท่ีไดรับจัดสรร ผลการ

เบิกจาย งบประมาณและงบประมาณคงเหลือ พรอมเหตุผลความจําเปนในการตั้งงบประมาณเพ่ิมเติม   

2. รายจายโครงการ/กิจกรรมใหมตองเปนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีความจําเปนเรงดวน 

ไมสามารถ ชะลอหรือรอต้ังงบประมาณในปถัดไปไดและเปนโครงการกิจกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรสําคัญ

ของมหาวิทยาลัย  

3. เปนโครงการ/กิจกรรมท่ีสามารถเบิกจายไดภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามหลักเกณฑ เง่ือนไขท่ีกองคลังกําหนด  

4. กรณีงบลงทุน ตองแสดงความพรอมในการดําเนินการ เชน แบบกอสราง 

ประมาณการราคา กลาง งวดงานการกอสราง คุณลักษณะ รายละเอียดแตละรายการ และมีแผนการ

ดําเนินการท่ีชัดเจนมีกําหนด แลวเสร็จภายในปงบประมาณ พ.ศ.2566  

การขอตั้ งงบประมาณเงินรายไดกลางป  ประจําป งบประมาณ  พ.ศ.2566 

มหาวิทยาลัยขอนแกน มีสวนงานท่ีขอตั้งงบประมาณเงินรายไดกลางป 16 สวนงาน/หนวยงาน เปน

งบประมาณ 367,306,600 บาท 

ภาครายรับ ดังนี้ 

1. รายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจากโครงการ/กิจกรรมและรายไดในแผนงบประมาณประจําป

ของสวนงาน 122,862,600 บาท (รอยละ 33.45) 

2. ใชเงินทุนสํารองสะสมของสวนงาน 244,444,000 บาท (รอยละ 66.55) 

ภาครายจาย จัดสรรตามประเภทคาใชจาย ดังนี้ 

1. คาใชจายดําเนินงาน จํานวน 46,034,835 บาท (รอยละ 12.53) 

2. คาใชจายลงทุน จํานวน 254,247,490 บาท (รอยละ 69.22) 

3. เงินอุดหนุนดําเนินงาน จํานวน 62,535,840 บาท (รอยละ 17.03) 

4. คาใชจายอ่ืน จํานวน 4,488,435 บาท (รอยละ 1.22) 

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

คณบดีคณะเกษตรศาสตร ไดชี้แจงขอมูลตอท่ีประชุมวา คณะเกษตรศาสตรไดขอใช

เงินทุนสํารองสะสม เนื่องจากใชสําหรับการซ้ือรถแทรกเตอรและฟนฟูฟารม โดยปท่ีผานมาคณะไดรับการ

จัดสรรงบประมาณไวในกองทุนสํารองสะสม จํานวนประมาณ 7 ลานบาท จึงไดนํางบประมาณมาลงทุนซื้อ

รถแทรกเตอรและฟนฟูฟารม ท้ังนี้ การขอใชเงินทุนสํารองสะสมเปนไปตามแนวทางของงบลงทุน 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2566 ในวันจันทรที่ 27 มีนาคม 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2566 ในวันจันทรที่ 10 เมษายน 2566 เรียบรอยแลว 

คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี ไดชี้แจงขอมูลตอท่ีประชุมวา คณะบริหารธุรกิจ

และการบัญชีไดขอใชเงินทุนสํารองสะสม จํานวน 10,264,500 บาท โดยแยกเปน 1) งบลงทุน : จํานวน

ประมาณ 6.8 ลานบาท เปนงบลงทุนกอสราง Co-working Space ที่ใชพื้นที่รวมกับคณะศึกษาศาสตร 

คณะวิศวกรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร และวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ ซ่ึงคณะศึกษาศาสตร

ไดรวมสนับสนุนงบประมาณ จํานวน 1 ลานบาท เดิมคณะไดตั้งงบประมาณไวแลวแตเนื่องจากเกิดปญหา

เรื่องการสงพ้ืนท่ีไมทัน 2) งบดําเนินงาน : คณะไดกําหนดยุทธศาสตรเรื่องการสรางความเปนนานาชาติ 

(Internationalization) การพัฒนานักศึกษาโดยเนนการฝกปฏิบัติ เม่ือสถานการณ Covid – 19 ดีข้ึน ทําให

นักศึกษาฝกงานตางประเทศหรือฝกสหกิจศึกษาตางประเทศ ,การจัดประชุมนานาชาติ (International 

Conference) จํานวน 2 กิจกรรม ,การนํานักศึกษาทางดานการจัดการธุรกิจบริการและการจัดงาน 

(Hospitality and Event Management) และดานการจัดการนวัตกรรมการทองเท่ียว (Tourism Industry 

Management) โดยนักศึกษาจะตองไดรับใบอนุญาตเปนมัคคุเทศก ซ่ึงปจจุบันนักศึกษาไมสามารถออกฝก

ปฏิบัติการในเสนทางการเปนมัคคุเทศกได เนื่องจากรองบประมาณท่ีจะตองเรงดําเนินการกอนท่ีนักศึกษาจะ

สําเร็จการศึกษา จึงมีความจําเปนตองใชงบประมาณเงินรายไดกลางป 

รองคณบดีฝายบริหาร ผูแทนคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร ไดชี้แจงขอมูลตอท่ีประชมุวา 

คณะทันตแพทยศาสตรไดขอใชเงินทุนสํารองสะสม เนื่องจากปนี้คณะมีการเปดใหบริการคลินิกพิเศษเพ่ิมข้ึน 

จึงจะนํางบประมาณมาเปนคาใชจายคาตอบแทนบุคลากร จัดซ้ือวัสดุทางการแพทย และครุภณัฑ 

ประธานกรรมการ ใหขอมูลตอที่ประชุมวา กรณีของคณะทันตแพทยศาสตร 

หากเปนการซ้ือครุภัณฑอาจจะตองใชเงินทุนสํารองสะสม แตหากเปนการนํางบประมาณเพ่ือเปนคาใชจาย

คาตอบแทนบุคลากรและจัดซ้ือวัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย ใหคณะตั้งประมาณการรายรับและตั้งรายจาย 

ขอใหคณะทันตแพทยศาสตรนําประเด็นดังกลาวไปพิจารณา 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบหลักการตาม งบประมาณเงินรายไดกลางป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามท่ีเสนอ 

 

4.3 ขออนุมัติการแบงหนวยงานยอยภายในเพ่ิมเติมและการจัดตั้งหนวยงานใหมของสวนงาน 

: กรณีของคณะแพทยศาสตร และคณะศึกษาศาสตร 

รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยคณะแพทยศาสตร และคณะศึกษาศาสตร 

ไดเสนอเรื่อง ขออนุมัติปรับเปลี่ยน และจัดตั้งหนวยงานใหมเพ่ิมเติม เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย

และสอดคลองตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก การแบงสวนงาน 

และหนวยงานกับหนวยงานยอยของสวนงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2560 และประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

(ฉบับท่ี 2388/2560) เรื่อง หลักเกณฑการแบงหนวยงาน และหนวยงานยอย ในการนี้ จึงขอเสนอ การแบง

หนวยงานยอยภายในเพ่ิมเติมและการจัดตั้งหนวยงานใหมของสวนงาน : กรณีของคณะแพทยศาสตร และ

คณะศึกษาศาสตร โดยมีสาระสําคัญตามการนําเสนอ ดังนี้ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2566 ในวันจันทรที่ 27 มีนาคม 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2566 ในวันจันทรที่ 10 เมษายน 2566 เรียบรอยแลว 

1. กรณีการขออนุมัติแบงหนวยงานยอยภายในเพ่ิมเติมของคลังเลือดกลาง โรงพยาบาลศรีนครินทร และ

ศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คณะแพทยศาสตร 

1.1 กรณีการขออนุมัติแบงหนวยงานยอยเพ่ิมเติมจํานวน 1 งาน คือ งานเตรียมสวนแยกของเลือด 

ภายในคลังเลือดกลาง 

 
กรณีงานเตรียมสวนแยกของเลอืด มีอัตรากําลงั จํานวน 11 คน หากไมนับรวมตําแหนงพนักงานวิทยาศาสตร 

จํานวน 2 คน จะทําใหจํานวนบุคลากร ไมถึง 10 คน ตามหลกัเกณฑการแบงหนวยงาน 

1.2 กรณีการขออนุมัติแบงหนวยงานยอยเพ่ิมเติมจํานวน 3 งาน คือ (1) งานวิสัญญีพยาบาล (ภายใต

ฝายการพยาบาล) และ (2) งานเวชกรรมฟนฟู (3) งานรังสีการแพทย (ภายใตฝายสนับสนุนและ

การบริการทางการแพทย) ภายในโรงพยาบาลศรีนครนิทร 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2566 ในวันจันทรที่ 27 มีนาคม 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2566 ในวันจันทรที่ 10 เมษายน 2566 เรียบรอยแลว 

 
 

1.3 กรณีการขออนุมัติแบงหนวยงานยอยเพิ่มเติมจํานวน 2 งาน คือ (1) งานรังสีวินิจฉัย และ 

(2) งานวิสัญญีพยาบาลหัวใจหลอดเลือดและทรวงอก (ภายใตฝายปฏิบัติการ) ภายในศูนยหัวใจสิริกิติ์

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 

กรณีของงานรังสีวินิจฉัย มีอัตรากําลัง จํานวน 11 คน แตหากไมนับรวมตําแหนงพนักงานบริการการแพทย 

ปฏิบัติการ จํานวน 3 คน จะทําใหจํานวนบุคลากร ไมถึง 10 คน ตามหลกัเกณฑการแบงหนวยงาน 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2566 ในวันจันทรที่ 27 มีนาคม 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2566 ในวันจันทรที่ 10 เมษายน 2566 เรียบรอยแลว 

2. กรณีการขออนุมัติจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานการพัฒนากําลังคนโคดดิ้งและพลเมืองดิจิทัล คณะศึกษาศาสตร 

1) ช่ือหนวยงาน /ประเภทหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 

- ชื่อหนวยงาน (ภาษาไทย) : ศูนยความเปนเลิศดานการพัฒนากําลังคนโคดดิ้งและพลเมืองดิจิทัล 

- ชื่อหนวยงาน (ภาษาอังกฤษ) : Center of Excellence in Coding Manpower Development and 

Digital Citizenship (CMDC) 

- ประเภทหนวยงาน : หนวยงานประเภทสนับสนุนภารกิจและยุทธศาสตร คณะศึกษาศาสตร ตามประกาศ

มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 1789/2561) เรื่อง การบริหารหนวยงานสนับสนุนภารกิจและยุทธศาสตรของ

สวนงาน พ.ศ.2561 

- ผูรับผิดชอบ : คณะศึกษาศาสตร และ รศ.ดร.อิศรา กานจักร  

2) วัตถุประสงคการจัดตั้งหนวยงาน/ความสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ มหาวิทยาลัย/

ทิศทางการพัฒนาของหนวยงาน 

วัตถุประสงคการจัดตั้งหนวยงาน 

(1) พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูโคดดิ้ง นวัตกรรมและหลักสูตรการฝกอบรมรูปแบบใหม สําหรับ

พัฒนากําลังคนเพ่ือรองรับเศรษฐกิจและสังคมยุคดิจิทัล โดยเฉพาะกลุมนักเรียนระดับปฐมวัย มัธยมศึกษา 

อาชีวศึกษา และท่ัวประชาชนโดยท่ัวไป 

(2) วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษากับภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนากําลังคนดิจิทัลและทักษะ

แหงอนาคตท่ีสามารถเชื่อมตอกับภาคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล และยังสามารถเชื่อมโยงกับหลักสูตรการเรียน

การสอน การวิจัยท่ีสงเสริมการเรียนรูสังคม 

(3) บริการวิชาการแกกลุมเปาหมาย โดยเฉพาะการพัฒนาศักยภาพผูเรียนท่ีไมมีพ้ืนฐานความรูให

สามารถพัฒนาสูระดับสูงสุด และสรางนวัตกรรมรวมกับภาคอุตสาหกรรมผานแนวทางการเรียนรูและการวิจัย

แบบบูรณาการท่ีนําไปสูเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

(4) เปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีเปนประตู เพ่ือนําไปสูการพัฒนาและสงตอกําลังคนดานโคดดิ้ง ใหเชื่อมตอ

กับเครือขายการพัฒนากํากังคนดิจิทัลทักษะสูง และองคกรผูใชงานท่ีรองรับเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

ความสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของประเทศและความพรอมของคณะ 

สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของประเทศในปจจุบัน 

(1) นโยบาย THAILAND 4.0 ท่ีรัฐบาลกําหนดเปนวิสัยทัศนเชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของ

ประเทศไทยตามวิสัยทัศนภาพรวม เพ่ือใหเกิด “ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน” โดยมีภารกิจเพ่ือปฏิรูปประเทศดาน

ตางๆ ปรับแก จัดระบบ ปรับทิศทางและสรางหนทางพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาและสามารถรองรับ

โอกาสและภัยคุกคามตางๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วรุนแรงในศตวรรษท่ี 21 

(2) นโยบายเรงดวนของรัฐบาลเพ่ือเตรียมคนสูศตวรรษท่ี 21 (4 สิงหาคม 2562) ซ่ึงมีการขับเคลื่อนให

เกิดการสรางแพลตฟอรมการเรียนรูใหมในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูท่ีเนนวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร โปรแกรมเมอร และภาษาตางประเทศ สงเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร
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ตั้งแตระดับประถมศึกษา พัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตําบล สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลนของ

สถาบันการศึกษาตางๆ เชื่อมโยงระบบการศึกษากับการปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ สรางนักวิจัยใหมและนวัตกร 

สรางความรูความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทัล และโครงขายสังคมออนไลนของคนไทย และสามารถใช

เทคโนโลยีกระจายขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง ชวยสรางความสมานฉันท ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมท่ีจําเปนในการ

ดําเนินชีวิต 

(5) การปฏิรูปการศึกษา ใหสอดคลองกับเทคโนโลยีและวิถีความเปนไปของคนไทยในปจจุบันมุงสู

ศตวรรษท่ี 21 : การสงเสริมการเรียนเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร (Coding)  

ความพรอมของคณะศึกษาศาสตร 

- เจรจาความรวมมือกับสมาคมโปรแกรมเมอร หรือ TPA เพ่ือพัฒนากําลังคนข้ันสูงรองรับอุตสาหกรรม

เฉพาะดาน 

- ไดรับการสนับสนุนจากหนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคน และทุนดานการพัฒนา

สถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) เพ่ือทําหนาท่ีประสานรวมในการเปนสวนหนึ่งของ

แพลตฟอรมกลางระดับประเทศท่ีรองรับกําลังคนดาน AI Robotics Creative Digital 

- ความรวมมือจากมูลนิธีเอเชีย ท่ีผลักดันและสนับสนุนผูเชี่ยวชาญในการสรางกําลังคนอุตสาหกรรมดิจิทัล 

- การลงนามความรวมมือกับ บพค. และสํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa) เรื่อง การพัฒนากําลังคน 

และพัฒนา SMART Lifelong Learning (Upskill,Reskill,New Skill) เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองนาอยู

อัจฉริยะ (SMART City) และ Creative Economy ในเชิงพ้ืนท่ีใหครอบคลุมอยางยั่งยืน 

 

วิสัยทัศน/พันธกิจของหนวยงาน และ โครงสรางองคกร/โครงสรางบุคลากรของหนวยงาน 
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ประมาณการรายรับ - รายจาย ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2566- 2570 

 
รองคณบดีฝายยุทธศาสตรและพัฒนาองคกร ผูแทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร ไดนําเสนอ

ขอมูลเก่ียวกับผลสําเร็จสวนหนึ่งท่ีคณะศึกษาศาสตรไดทดลองนํานวัตกรรมของการพัฒนา Coding มาใชใน

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ประกอบกับปจจุบันของกระทรวงศึกษาธิการไดมีการ Implement เรื่อง

ทักษะดังกลาวไปท่ีทุกโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ,หลกัการและเหตุผล ,เครือขายความรวมมือตาง ๆ ,การนํา

นวัตกรรมมาใชในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ,การพัฒนาครูท่ีเปนแกนนํา ,วิสัยทัศน ,วัตถุประสงค ,

โครงสรางองคกร และแหลงท่ีมาของรายได 

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชมุเพ่ือพิจารณา 

รองอธิการบดีฝายบริหาร ใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา กองยุทธศาสตร ไดหารือ

กองกฎหมายเพ่ือหารือประเด็นการนับจํานวนคนในงานตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การจัดตั้ง 

การรวม การยุบเลิก การแบงสวนงาน และหนวยงานกับหนวยงานยอยของสวนงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน 

พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม สําหรับประเด็นการนับจํานวนคนในงานของการแบงหนวยงานยอยของ

หนวยงานในคณะแพทยศาสตรท่ีมีการนับจํานวนรวมถึงผูปฏิบัติงานในตําแหนง “แมบาน” “คนงาน” และ 

“พนักงานทําความสะอาด” โดยกองกฎหมายมีความเห็นวา เม่ือพิจารณาคําวา “ผูปฏิบัติงาน” แลวไมมี

กฎหมายใดกําหนดไวโดยเฉพาะวาใหหมายความถึงตําแหนงใด แตเม่ือพิจารณากฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ

แบงงานท้ัง 2 ฉบับ คือ 1) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก การแบงสวนงาน 

และหนวยงานกับหนวยงานยอยของสวนงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2560 และ 2) ประกาศ

มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 2388/2560) เรื่อง หลักเกณฑการแบงหนวยงาน และหนวยงานยอย จะเห็นไดวา 

ตามนัยของขอ 8 วรรค2 ของขอบังคับ ฯ “งานหมายถึงหนวยงานยอยท่ีมีหนาท่ีเฉพาะดานตามความ
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เชี่ยวชาญ ...” ประกอบกับนัยของขอ 13 (4) ของประกาศ ฯ ตองแบงงานเพ่ือการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพมีปริมาณงานและบุคลากรมากเพียงพอ...” และขอ 14 กําหนดข้ันตอนการแบงงาน “ให

วิเคราะหและกําหนดขอบเขตภาระงาน เปาหมาย วัตถุประสงค ตําแหนงงาน และบุคลากร โดยการแบงภาระ

งานของแตละตําแหนงในงานนั้น ตองเชื่อมโยงแตไมซ้ําซอนกัน” นั้น เม่ือตีความตามเจตนารมณของกฎหมาย

จะเห็นไดวา ผูปฏิบัติงานในงานท่ีมีหนาท่ีเฉพาะดานตามความเชี่ยวชาญ จะตองเปนผูปฏิบัติงานท่ีมีตําแหนง

ตามความเชี่ยวชาญของงานท่ีแบง โดยการแบงงานตองมีบุคลากรท่ีมากเพียงพอและตองวิเคราะหตําแหนงงาน

ใหมีภาระงานท่ีเชื่อมโยงแตไมซ้ําซอนกัน กองกฎหมายจึงเห็นวาประเด็นตามขอหารือของกองยุทธศาสตร

ไมควรนับตําแหนง “แมบาน” “คนงาน” และ “พนักงานทําความสะอาด” รวมในจํานวนผูปฏิบัติงานของ

หนวยงานท่ีแบงงานนั้น ๆ ท้ังนี้ เนื่องจากขอบังคับฉบับดังกลาว ขอ 8 วรรค 2 และ คํานิยามในขอ 4 ไมได

กําหนดใหมีความชดัเจนทําใหเกิดปญหาในทางปฏิบัติ และขอ 5 ของขอบังคับฯ กําหนดวา “ใหอธิการบดีเปน

ผูรักษาการตามขอบังคับนี้... กรณีมีปญหาในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ หรือจําเปนตองตีความขอบังคับนี้ให

อธิการบดีเปนผูวินิจฉัย ใหคําวินิจฉัยของอธิการบดีเปนท่ีสดุ”  

คณบดีคณะแพทยศาสตร มีความเห็นวากรณีท่ีหนวยงานยอยใดท่ีมีปญหาเรื่อง

จํานวนบุคลากรไมถึงตามหลักเกณฑ ควรมีการวิเคราะหคางานเฉพาะหนวยงานยอยนั้น หากวิเคราะหคางานแลว

มีความจําเปนท่ีจะตองมีหนวยงานยอยแตจํานวนบุคลากรไมเปนไปตามหลักเกณฑอาจพิจารณาใหตั้ง

หนวยงานยอยนั้นได 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติดังนี ้

1. เห็นชอบหลักการ การแบงหนวยงานยอยภายในเพ่ิมเติมของคณะแพทยศาสตร 

กรณีหนวยงานยอยท่ีเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของ สําหรับกรณีหนวยงานยอยใดท่ีไมเปนไปตาม

หลักเกณฑหรือมีปญหาในการตีความ ขอใหกองยุทธศาสตรตรวจสอบอีกครั้งหากมีปญหาในการปฏิบัติ

ตามขอบังคับหรือประกาศท่ีเกี่ยวของใหเสนออธิการบดีเปนผูวินิจฉัยตอไป  

2. เห็นชอบหลักการ การจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานการพัฒนากําลังคนโคดดิ้ง

และพลเมืองดิจิทัล คณะศึกษาศาสตร ตามท่ีเสนอ 

 

4.4 การเสนอช่ือผูแทนคณบดีรวมเปนคณะกรรมการสรรหา ผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์

และรางวัลพระธาตุพนมทองคํา ประจําป พ.ศ. 2566 

- ประธานกรรมการ ขอถอนระเบียบวาระท่ี 4.4 - 

 

4.5 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การกําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน 

รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล เสนอตอท่ีประชุมวา ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565 ไดมีการกําหนดชื่อตําแหนงทางวิชาการและเสนทางความกาวหนา 

ไวแลวนั้น ประกอบกับตามมาตรา 56 วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2558 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2566 ในวันจันทรที่ 27 มีนาคม 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2566 ในวันจันทรที่ 10 เมษายน 2566 เรียบรอยแลว 

ไดกําหนดไววา สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีตําแหนงทางวิชาการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนไดโดยทําเปนประกาศ

ของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา นั้น มหาวิทยาลัยขอนแกนพิจารณาแลวเห็นวา เพ่ือเปนการ

ขยายขอบเขตของตําแหนงทางวิชาการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน ใหครอบคลุมและสอดคลองกับตําแหนงทางวิชาการ 

จึงเห็นควรเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณากําหนดใหมีชื่อตําแหนงโดยใหมีตําแหนงทางวิชาการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน

ในมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยขอปรับแกไขชื่อตําแหนงในเอกสารประกอบวาระการประชมุจากเดิมเปน ดังนี้  

1. “ศาสตราจารยคลินิก” ใชอักษรยอ “ศ. (คลินกิ)”  

2. “ผูชวยศาสตราจารยแหงมหาวิทยาลัยขอนแกน” ใชอักษรยอ “ผศ. (มหาวิทยาลัยขอนแกน)” 

3. “รองศาสตราจารยแหงมหาวิทยาลัยขอนแกน” ใชอักษรยอ “รศ. (มหาวิทยาลัยขอนแกน)”  

4. “ศาสตราจารยแหงมหาวิทยาลัยขอนแกน” ใชอักษรยอ “ศ. (มหาวิทยาลัยขอนแกน)” 

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

ท่ีประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้  

1. ขอใหเพ่ิมคําปรารภใน (ราง) ประกาศ เพ่ืออธิบายถึงวัตถุประสงคในการจัดทํา 

(ราง) ประกาศ โดยอาจใชขอความ ดังนี้ “เพ่ือเปนการขยายขอบเขตของตําแหนงทางวิชาการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน 

ใหครอบคลุมและสอดคลองกับตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลยัขอนแกน” 

2. ขอ 1 ใน (ราง) ประกาศ ขอใหแกไขขอความชื่อประกาศใหตรงกับชื่อ (ราง) ประกาศ 

3. การใชอักษรยอของตําแหนงทางวิชาการท่ีเรียกชื่ออ่ืนในมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ใหกําหนดอักษรยอคําวามหาวิทยาลยัขอนแกนไวในวงเลบ็ตอทายตําแหนง เชน จากเดิม “ผศ. (มหาวิทยาลยัขอนแกน)” 

เปน “ผศ.(มข.) เปนตน 

4. ขอ 3 ตําแหนงทางวิชาการท่ีเรียกชื่ออ่ืนในมหาวิทยาลัยขอนแกนควรแยกเปนกลุม 

เชน ขอ 3.1 กลุมคณาจารยทางวิชาชีพ (คลินิก) ประกอบดวย “ศาสตราจารยคลินิก” ใชอักษรยอ “ศ. (คลินิก) 

ขอ 3.2 กลุมคณาจารยประจํามหาวิทยาลยัขอนแกน ประกอบดวย “ผูชวยศาสตราจารยแหงมหาวิทยาลัยขอนแกน” 

ใชอักษรยอ “ผศ. (มข.)” เปนตน 

5. ท่ีประชุมตั้งขอสังเกตวา ดวย (ราง) ประกาศฉบับนี้ไดออกตามมาตรา 56 วรรคสาม 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2558 ซ่ึงใหอํานาจในการกําหนดใหมีตําแหนงทางวิชาการท่ี

เรียกชื่ออยางอ่ืน แตขอความในขอ 4 ของ (ราง) ประกาศ เปนเรื่องการบริหารงานบุคคลซ่ึงไมไดเปนอํานาจ

ตามมาตรา 56 วรรคสาม จึงเห็นวาไมควรกําหนดไวในประกาศฉบับนี้ ท้ังนี้ ขอใหตรวจสอบเรื่องไมไดรับสิทธิ

ท่ีเก่ียวของกับคาตอบแทนตําแหนงทางวิชาการและเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ ไดกําหนดไวในขอบังคับ 

ระเบียบหรือประกาศอ่ืนใดไวแลวหรือไมหากมีการกําหนดไวแลวอาจไมจําเปนตองระบุไวใน (ราง) ประกาศ 

แตหากมิไดกําหนดไวท่ีอ่ืนการระบุเรื่องดังกลาวไวในประกาศนี้จะทําใหเกิดความชัดเจนยิ่งข้ึนและปองกันมิให

เกิดปญหาในอนาคต สําหรับประเด็นเรื่องใหมีสิทธิไดรับการพิจารณาข้ึนเงินเดือนตอเนื่องตามโครงสรางบัญชีเงินเดือน 

ควรกําหนดไวในขอบังคับ ระเบยีบ หรือประกาศท่ีจะออกตามมาในอนาคตก็ได 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2566 ในวันจันทรที่ 27 มีนาคม 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2566 ในวันจันทรที่ 10 เมษายน 2566 เรียบรอยแลว 

6. ที่ประชุมตั้งขอสังเกตวา การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยแหงมหาวิทยาลัยขอนแกน หรือตําแหนงรองศาสตราจารยแหงมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ไดกําหนดเรื่องระยะเวลาการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเชนเดียวกับการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

โดยวิธีปกติหรือไม ขอใหพิจารณาดวยความรอบคอบเนื่องจากอาจขัดหรือแยงกับเงื่อนไขที่กําหนดไวแลว

ซ่ึงอาจจะเกิดปญหาในอนาคตได โดยมหาวิทยาลยัอาจกําหนดเง่ือนไขการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของ

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยแหงมหาวิทยาลัยขอนแกน ใหเฉพาะชาวตางประเทศเทานั้น สําหรับบุคลากร

มหาวิทยาลัยขอนแกนหรือมหาวิทยาลัยอ่ืนในประเทศใหสามารถขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ เริ่มจากตําแหนง

รองศาสตราจารยแหงมหาวทิยาลยัขอนแกนข้ึนไป 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบตาม (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

เรื่อง การกําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน และขอใหรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 

รับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของท่ีประชุมไปพิจารณาปรับปรุงแกไขกอนดําเนินการตอไป 

 

ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

5.1 การแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย (กรรมการและเลขานุการประจํา 

ชุดท่ี 4 กรรมการสมทบ และกรรมการสมทบบุคคลภายนอก) 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา เสนอตอท่ีประชุมวา เพ่ือใหการแตงตั้ง

กรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย เปนไปตามขอ 7.2 (3) และขอ 8.2 (3) แหงประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

(ฉบับท่ี 1691/2563) ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยขอนแกน ประกอบกับคณะกรรมการบริหารจริยธรรมการวิจัยประจํา

มหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2566 ไดมีมติเห็นชอบใหแตงตั้ง

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย (กรรมการและเลขานุการประจํา ชุดท่ี 4 กรรมการสมทบ และ

กรรมการสมทบบุคคลภายนอก) เพ่ือทดแทนกรรมการประจําท่ีลาออก เปลี่ยนสถานะกรรมการสมทบจาก

บุคคลภายในเปนภายนอกเนื่องจากเกษียณอายุราชการ ในการนี้ จึงขอเสนอ ตอท่ีประชุมเพ่ือรับทราบการแตงตั้ง

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย กรรมการประจํา กรรมการสมทบ และเปลี่ยนสถานะกรรมการ

สมทบจากบุคคลภายในเปนบุคคลภายนอก กอนเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งตอไป ดังรายละเอียดปรากฏ

ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชมุเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรบัทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  6   เรื่องอ่ืน ๆ 

- ไมมี - 

 

กอนเลิกการประชุม ประธานกรรมการไดแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวย คุณชนะ สุพัฒสร 

CEO บริษัท อินเทลลิจิสต จํากัด (มหาชน) มีความประสงคมอบเงิน จํานวน 3,000,000 บาท ใหแกคณะบริหารธุรกิจ

และการบัญชี เพ่ือสนับสนุนการกอสราง Co-working Space ใหกับนักศึกษา บริเวณพ้ืนท่ีระหวางคณะศึกษาศาสตร 

คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี คณะวิศวกรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร และวิทยาลัยบัณฑิตศึกษา-

การจัดการ 

คุณชนะ สุพัฒสร CEO บริษัท อินเทลลิจิสต จํากัด (มหาชน) ไดแจงใหท่ีประชุมทราบวา 

มีความยินดีท่ีจะสนับสนุนการดําเนินงานรวมกับมหาวิทยาลยัขอนแกนในทุกมิติ ซ่ึงปจจุบันไดรวมเปนสวนหนึ่งใน

การจัดทําหลักสูตรผูประกอบการดิจิทัล Digital Entrepreneur จึงมีความยินดีใหการสนับสนุนในมิติตาง ๆ เชน 

1) การสรางคน สรางบุคลากร นักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา หรือพันธมิตรตาง ๆ 2) การสรางงาน  

หลังจากนั้นประธานกรรมการไดรับมอบ ถายภาพท่ีระลึก และกลาวขอบคุณ 

 

เลิกประชุมเวลา 12.05 นาิกา 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยเดนพงษ สุดภักดี) 

รองอธิการบดีฝายดิจิทัล 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

 

 

นางสาวศิริรตัน ชาภูวงษ 

ผูจดรายงานการประชุม 

นางสาวสนุิภา ไสวเงิน 

นางสุภารัตน มูลศรี 

นางสาวลลัธริมา ประจง 

นางชวัลลกัษณ หงศาลา 

ผูตรวจรายงานการประชุม 
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