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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 3/2566 ในวันจันทรที่ 27 กุมภาพันธ 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 4/2566 ในวันจันทรที่ 13 มีนาคม 2566 เรียบรอยแลว 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ครั้งท่ี 3/2566 

เม่ือวันจันทรท่ี 27 กุมภาพันธ 2566 

ณ หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

และการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

----------------------------------------------------- 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ผูมาประชุม 

(1) เขารวมการประชุม ณ หองประชุมสารสิน 

1. รศ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดี    ประธานกรรมการ 

2. รศ.เพียรศักดิ์ ภักดี  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ กรรมการ 

3. ศ.มนตชัย ดวงจนิดา   รองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา  กรรมการ 

4. รศ.เกรียงไกร กิจเจริญ  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 

5. รศ.ดรุณี โชติษฐยางกูร  คณบดีคณะเกษตรศาสตร    กรรมการ 

6. ผศ.อารยา เชาวเรืองฤทธิ์  คณบดีคณะเทคโนโลยี    กรรมการ 

7. ผศ.อังคณา บุญยืด  คณบดีคณะวิทยาศาสตร    กรรมการ 

8. อ.ชุติกาญจน ศักดิ์พิศุทธิกุล รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพ  กรรมการ 

แทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร    

9. ผศ.เกียรติ แสงอรุณ  คณบดีคณะสหวิทยาการ    กรรมการ 

10. ผศ.ปยวัฒน สายพันธุ  ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ กรรมการ 

11. ผศ.เดนพงษ สดุภักดี  รองอธิการบดีฝายดิจิทัล     กรรมการและเลขานุการ 

12. น.ส.สุนภิา ไสวเงิน  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  ผูชวยเลขานุการ 

13. นางสุภารัตน มูลศรี  ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย   ผูชวยเลขานุการ 

(2) เขารวมการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

14. ผศ.ธรา ธรรมโรจน  รองอธิการบดีฝายบริหาร    กรรมการ 

15. รศ.นวรัตน วราอัศวปติ  รองอธิการบดีฝายการตางประเทศ   กรรมการ 

16. รศ.ไมตรี อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ กรรมการ 

17. ศ.ธิดารัตน บุญมาศ  รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ  กรรมการ 

18. ผศ.อาวุธ ยิ้มแต   รองอธิการบดีฝายโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งแวดลอม กรรมการ 

19. รศ.นิยม วงศพงษคํา  รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค กรรมการ 

20. ผศ.สุรพล เนสุสินธุ  ประธานสภาพนักงาน    กรรมการ 

21. รศ.วรานุช ปติพัฒน  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร   กรรมการ 

22. รศ.จุรีรัตน ดาดวง  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย   กรรมการ 

23. รศ.วนิดา แสงสารพันธ  คณบดีคณะนิติศาสตร    กรรมการ 

24. รศ.อัมพรพรรณ ธีรานุตร  รองคณบดีฝายวิจัย บัณฑิตศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ กรรมการ 

แทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร     
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 3/2566 ในวันจันทรที่ 27 กุมภาพันธ 2566 
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25. รศ.อภชิาติ จิระวุฒิพงศ  คณบดีคณะแพทยศาสตร    กรรมการ 

26. ผศ.นรินทร จันทรศรี  คณบดีคณะเภสัชศาสตร    กรรมการ 

27. ผศ.ประภาส แกวเกตุพงษ  รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษาและสื่อสารองคกร กรรมการ 

แทนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

28. รศ.เพ็ญศรี เจริญวานิช  คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี  กรรมการ 

29. ผศ.บรุินทร เปลงดีสกุล  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร   กรรมการ 

30. รศ.สุมาลี ชัยเจริญ  คณบดีคณะศึกษาศาสตร    กรรมการ 

31. ศ.กัลปพฤกษ ผิวทองงาม  คณบดีคณะเศรษฐศาสตร    กรรมการ 

32. รศ.ชูพงษ ทองคําสมุทร  คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร   กรรมการ 

33. ศ.บัณฑิตย เต็งเจริญสกุล  คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร   กรรมการ 

34. รศ.สิรภัทร เชี่ยวชาญวัฒนา คณบดีวิทยาลัยการคอมพิวเตอร   กรรมการ 

35. ศ.วิทยา เงินแท   รองคณบดีฝายวิจัยและบริหาร   กรรมการ 

แทนคณบดบีัณฑิตวิทยาลัย     

36. รศ.พีรสิทธิ์ คํานวณศิลป  คณบดีวิทยาลยัการปกครองทองถ่ิน  กรรมการ 

37. ผศ.สิริมนพร ทิพสิงห  คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ    กรรมการ 

38. นายศักดิ์ชัย เจริญศิริพรกุล คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ  กรรมการ 

39. นายกิตติ์ เธียรธโนปจัย  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีดิจิทัล   กรรมการ 

40. รศ.ชูชาติ กมลเลิศ  ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ   กรรมการ 

41. รศ.สุพัชญ สีนะวัฒน  ผูอํานวยการสํานักหอสมุด    กรรมการ 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอ่ืน 

1. รศ.รัชพล สันติวรากร  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร   กรรมการ 

 

ผูเขารวมประชุม  

(1) เขารวมการประชุม ณ หองประชุมสารสิน 

1. นางพรรณี ศักดิ์ทัศนา  ผูอํานวยการกองคลัง 

(2) เขารวมการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

2. นายภัทรศักดิ์ ธรรมศิริรักษ ผูอํานวยการกองยุทธศาสตร 

 

เริ่มประชุมเวลา 09.15 นาิกา  

กอนเริ่มการประชุม กรรมการและเลขานุการไดแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวยสมาคมศิษยเกา

มหาวิทยาลัยขอนแกนไดขอนําเสนอกิจกรรมสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกนและมีความประสงคมอบ

ทุนการศึกษาใหนักศึกษา 

รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธไดแจงใหที่ประชุมทราบวา 

ดวยสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน มีความประสงคมอบทุนการศึกษาใหนักศึกษา เปนจํานวนเงิน 

440,000 บาท แบงเปนจํานวน 22 ทุน ทุนละ 20,000 บาท 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 3/2566 ในวันจันทรที่ 27 กุมภาพันธ 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 4/2566 ในวันจันทรที่ 13 มีนาคม 2566 เรียบรอยแลว 

นายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกนไดแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวยสมาคมศิษย

เกามหาวิทยาลัยขอนแกน ไดดําเนินโครงการและการจัดกิจกรรมของสมาคมฯ ภายใตแนวคิด ชวยเหลือ 

เก้ือกูล แบงปน สรางคน สรางชาติ อันไดแก การจัดการแขงขันกอลฟการกุศล 58 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน 

49 ป สมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน ,การจัดจําหนายเสื้อท่ีระลึก 58 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน ,การจัดงาน

วันคืนสูเหยาเรารัก มข. 58 ป แหงความภูมิใจ “โฮมแฮงมอดินแดงแหงความหลัง” โดยรายไดหลังหัก

คาใชจายประสงคมอบทุนการศึกษาใหนักศึกษา จํานวน 22 ทุน ทุนละ 20,000 บาท รวมเปนจํานวนเงิน 

440,000 บาท 

หลังจากนั้นประธานกรรมการไดรับมอบ ถายภาพท่ีระลึก และกลาวขอบคุณ 

เม่ือเสร็จกิจกรรมขางตนแลว ประธานกรรมการไดกลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุม

ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องแจงตอท่ีประชุม 

1.1 เรื่องท่ีนําเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 

4 กุมภาพันธ 2566 และมติท่ียังไมไดรับการรับรอง 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยในการประชุมสภามหาวิทยาลยัขอนแกน 

ครั้งท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2566 มีระเบียบวาระท่ีไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน และมติท่ียัง

ไมไดรับการรับรอง ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี  2   การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 2/2566 

เม่ือวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2566 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงาน

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2566 ดังรายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชมุเพ่ือพิจารณา 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2566 โดยไมมีแกไข 

 

ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเนื่องหรือคางการพิจารณา 

- ไมมี - 
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ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย เงินกองทุนชดเชยความเส่ียงจาก

การใหบริการรักษาพยาบาล โรงพยาบาลศรีนครินทร คณะแพทยศาสตร พ.ศ. .... 

คณบดีคณะแพทยศาสตร เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยคณะแพทยศาสตร ไดจัดทํา 

(ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย เงินกองทุนชดเชยความเสี่ยงจากการใหบริการรักษาพยาบาล 

โรงพยาบาลศรีนครินทร คณะแพทยศาสตร พ.ศ. .... โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอน

ของผูรับบริการหรือทายาทโดยชอบดวยกฎหมาย และเพ่ือลดความเสียหายท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรหรือ

ภาพลักษณองคกร ในการนี้ จึงขอเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณากลั่นกรองกอนเสนอสภามหาวิทยาลัย

เพ่ือพิจารณาตอไป ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

ท่ีประชุมมีขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ และขอสังเกต ดังนี้  

1. ขอ 4 อาจเพ่ิมนิยามศัพทคําวา “คณะกรรมการประจํา” “หัวหนาฝายการพยาบาล” 

“ประธานองคกรแพทย” “หัวหนางานนิติธรรม” และ “หัวหนางานคลงั” 

2. ขอ 5 ใหตัดคําวา “...แพทยศาสตร” ออก และขอใหปรับขอความจากเดิม “ใหคณะ

แพทยศาสตรจัดสรรเงินงบประมาณเงินรายไดของคณะแพทยศาสตรประจําป จัดตั้งเปนกองทุน” แกไขเปน 

“ใหคณะจัดสรรเงินงบประมาณเงินรายไดจัดตั้งเปนกองทุน” 

3. ขอ 6.2 ใหตัดคําวา “...แพทยศาสตร” ออก 

4. ขอ 8.10 ขอใหตรวจสอบและระบุตําแหนงของผูเชี ่ยวชาญดานกฎหมายวา

เปนตําแหนงใดในคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรเงินกองทุนความเสี่ยงจากการใหบริการรักษาพยาบาล  

5. ขอ 8 ตั้งขอสังเกตวา ดวยตําแหนงผูอํานวยการกองบริหารงานคณะแพทยศาสตร 

เปนกรรมการและเลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรเงินกองทุนความเสี่ยงจากการใหบริการ

รักษาพยาบาล แตตําแหนงหัวหนางานนิติธรรม และหัวหนางานคลัง ซึ ่งเป นผู ใต บ ังคับบัญชาของ

ผูอํานวยการกองบริหารงานคณะแพทยศาสตร เปนกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรเงินกองทุน ฯ 

หากพิจารณาในเชิงทางบริหารการกําหนดใหหัวหนางานดังกลาวเปนกรรมการจะเหมาะสมหรือไม หรืออาจ

ไมตองกําหนดใหหัวหนางานรวมเปนกรรมการจะทําใหการพิจารณาของกองทุนนี้เหมาะสมกวาหรือไม 

6. ขอ 10 ควรเพ่ิมขอความ “หรือทายาทโดยชอบดวยกฎหมาย” ตอทายขอความ 

“...ผูรับบริการ” 

7. ท่ีประชมุตั้งขอสังเกตวาใน (ราง) ขอบังคับฯ ยังไมปรากฏเรื่องเกณฑการจายหรือ

อัตราการจาย ดังนั้น อาจเพ่ิมขอความใหคณะแพทยศาสตรออกประกาศกําหนดอัตรา 

8. ท่ีประชมุตั้งขอสังเกตวา วัตถุประสงคของกองทุน ไดระบุขอความความเดือดรอน 

และความเสยีหายไว ความเดือดรอนและความเสยีหายมีความแตกตางกันอยางไร 

9. เงินชวยเหลอืเบื้องตนและเงินชดเชยความเสยีหายควรกําหนดอัตราเพดานการจาย 
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10. ดวยปจจุบันคณะแพทยศาสตรมี 3 หนวยงานท่ีอยูในโครงสรางของคณะท้ัง

โรงพยาบาลศรีนครินทร ศูนยหัวใจสิริกิต์ิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และศูนยบริการทางการแพทยชั้นเลิศ (SMC) 

ดังนั้น เพ่ือใหครอบคลุมท้ังหมดอาจปรับแกไขเปนกองทุนความเสี่ยงสําหรับโรงพยาบาลในสังกัดคณะแพทยศาสตร 

และใหเพ่ิมนิยามศัพทใหครบถวน 

11. รองอธิการบดีฝายบริหาร มีขอสังเกต ดังนี้ 

- ประเด็นแรกท่ีจะตองมีการทบทวน คือ 1) จําเปนตองบริหารจัดการในลักษณะ

กองทุนหรือไม ซ่ึงรูปแบบท่ีจะบริหารเปนกองทุน คือ โดยปกติจะตองมีแหลงเงินเขากองทุนท่ีเปนแหลง

ภายนอกท่ีไมใชแหลงเงินรายได หรือการจัดตั้งกองทุนเพ่ือรับบริจาค ซ่ึงกองทุนชดเชยความเสี่ยงจากการ

ใหบริการรักษาพยาบาลจะมีเพียงเงินงบประมาณเงินรายไดของคณะเปนแหลงท่ีมาของเงินกองทุน ซ่ึงหากมี

แหลงท่ีมาของเงินกองทุนเพียงแหลงเดียวอาจไมจําเปนตองบริหารจัดการในลักษณะกองทุน คณะแพทยศาสตรควร

พิจารณาขอมูล 10 ปยอนหลังวามีแหลงท่ีมาของเงินกองทุนจากแหลงอ่ืนอีกหรือไม 2) คณะกรรมการเงินรายได

ของมหาวิทยาลัยขอนแกนมีความเห็นวา ไมควรบริหารในลักษณะของกองทุน และมีนโยบายวาเม่ือมีการ

บริหารกองทุนจะมีบัญชีเฉพาะ ซ่ึงนโยบายของคณะกรรมการเงินรายได ฯ ไมใหเกินรอยละ 4 ของเงินท้ังหมด 

โดยปท่ีผานมาเงินในบัญชีเฉพาะมีอัตราเกินกวาท่ีกําหนดไว คณะกรรมการเงินรายได ฯ จึงไดออกนโยบาย

ขอใหลดจํานวน 

- ประเด็นท่ีสองเม่ือมีการบริหารจัดการแบบกองทุน จะมีแนวทางในการบริหาร

จัดการกองทุนท่ีจะตองดําเนินการซ่ึงเปนหลักการสําคัญ โดยกรณีของ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวย เงินกองทุนชดเชยความเสี่ยงจากการใหบริการรักษาพยาบาล โรงพยาบาลศรีนครินทร คณะแพทยศาสตร 

พ.ศ. .... ไมไดระบุหลักการสําคัญท่ีเคยระบุไวในประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 345/2553) ลงวันท่ี 

12 มีนาคม 2553 เรื่อง กองทุนชดเชยความเสี่ยงจากการใหบริการรักษาพยาบาล โรงพยาบาลศรีนครินทร 

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน เชน 1) เม่ือสิ้นปงบประมาณใหจัดทํารายงานทางการเงินเสนอตอ

มหาวิทยาลยั 2) วงเงินการอนุมัติการใชเงินกองทุน 

- หากจะใหครอบคลุมท้ังโรงพยาบาลศรีนครินทร ศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออก-

เฉียงเหนือ และศูนยบริการทางการแพทยชั้นเลิศ (SMC) จะตองกําหนดนิยามศัพทใหชัดเจนโดยเฉพาะตําแหนง

หัวหนางานตาง ๆ วาเปนหนวยงานใด 

- ข้ันตอนการอนุมัติการใชเงินกองทุนจะตองกําหนดใหชัดเจน ดังนั้น ขอให

ทบทวนการ (ราง) ขอบังคับฯ ใหมีข้ันตอนการอนุมัติการใชเงินกองทุนใหชดัเจน 

- นิยามศัพทคําวา “ความเสี่ยง” อาจแกไขเปน ผลกระทบหรือความเสี่ยงท่ีไมคาดคิด 

- ขอใหทบทวนขอ 10 หากระบุไวเชนนี้ผูรับบริการหรือทายาทจะตองเปนผูยื่น

เรื่องขอใชเงินกองทุนหรือไม เนื่องจากในทางปฏิบัติคณะกรรมการจะพิจารณาวาหากเกิดปญหาก็จะพิจารณา

ชดเชยโดยไมตองยื่นเรื่องขอใชเงินกองทุน 
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คณบดีคณะแพทยศาสตร ไดสอบถามรองอธิการบดีฝายบริหารวา หากไมจัดตั้งเปน

กองทุนแลวขออนุมัติเบิกจายจากเงินรายไดจะคลองตัวมากกวาหรือไม  

รองอธิการบดีฝายบริหาร ไดตอบขอซักถามวา หากจะดําเนินการในภาพรวมท้ัง

มหาวิทยาลัยอาจออกเปนขอบังคับในภาพรวม แตหากจะดําเนินการเฉพาะคณะ หากคณะจะเบิกจายคณะอาจ

เสนอคณะกรรมการบริหารการคลังและพัสดุ โดยใหอธิการบดีเปนผูออกประกาศกําหนดหลักเกณฑและ

เง่ือนไขการเบิกจายโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารการคลังและพัสดุ ซ่ึงสามารถเบิกจายไดโดยไมตอง

จัดตั้งเปนกองทุน กรณีเปนกองทุนมักจะใชในกรณีท่ีมีความประสงครวมเงินบริจาคหรือขอรับเงินบริจาคเปน

รอบ ๆ หรือมีวัตถุประสงคเฉพาะ 

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชมุวา เพ่ือใหการดําเนินการมีความคลองตัวอาจจะ

ไมตองใชคําวากองทุน โดยขอใหคณะพิจารณาแนวทางท่ีคลองตัวมากข้ึน  

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบหลักการใหมีระบบและกลไกในการดูแล

ผูไดรับผลกระทบจากการใหบริการทางการแพทย เพ่ือท่ีจะลดผลกระทบเยียวยาความเสียหายหรือ

ผลกระทบที่อาจนําไปสูการฟองรอง และเพื่อการสงเสริมภาพลักษณขององคกร ทั้งนี้ วิธีการ วิธีปฏิบัติ

จะดําเนินการอยางไรขอใหคณะแพทยศาสตรพิจารณาทบทวนและหารือรวมกับฝายบริหารตอไป 

 

4.2 พิจารณาขอรับคาชดเชย กรณีเสียชีวิต 

รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล เสนอตอที่ประชุมวา ดวย คณะศึกษาศาสตร 

มีความประสงคขออนุมัติการจายเงินคาชดเชย กรณีการเสียชีวิตของ รองศาสตราจารยธีรชัย เนตรถนอมศักดิ์ 

พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน ตําแหนง รองศาสตราจารย สังกัดคณะ

ศึกษาศาสตร รวมระยะเวลาปฏิบัติราชการท้ังสิ้น 31 ป 7 เดือน (เปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

เม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2558 ซ่ึงรวมระยะเวลาการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยท้ังหมดเปน 7 ป 4 เดือน 12 วัน) 

ซ่ึงไดเสียชีวิตดวยสาเหตุการติดเชื้อในกระแสเลือด นั้น 

เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามขอ 6 (8) แหงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 

คาชดเชย พ.ศ. 2565 ซ่ึงไดกําหนดไววา กรณีการตายในระหวางท่ีปฏิบัติหนาท่ีหรือสืบเนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ี 

หรือเปนกรณีท่ีผูตายไดอุทิศตนปฏิบัติงานใหแกมหาวิทยาลัยหรือสวนงานอยางเต็มกําลงัความสามารถอยางตอเนื่อง 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนอาจพิจารณาใหคาชดเชยแกทายาทของพนักงานมหาวิทยาลัยหรือ

ลูกจางของมหาวิทยาลัยผูนั้นได ดังนั้น จึงขอเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาการขอรับคาชดเชย กรณีเสียชีวิตของ 

รองศาสตราจารยธีรชัย เนตรถนอมศักดิ์ พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน 

ตําแหนง รองศาสตราจารย สังกัดคณะศึกษาศาสตร ท้ังนี้ ตามขอ 7 (4) แหงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวย คาชดเชย พ.ศ. 2565 ไดกําหนดไววา ปฏิบัติงานครบหกป แตไมครบสิบป ใหจายเทากับคาจางอัตรา

สดุทายสองรอยสี่สิบวัน (นับระยะเวลาปฏิบัติงานตั้งแตวันท่ีท่ีมีสถานะเปนพนักงานมหาวิทยาลยั รวมท้ังหมด 

7 ป 4 เดือน 12 วัน) เปนเงินจํานวนท้ังสิ้น 632,800 บาท ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระ

การประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบใหจายคาชดเชย กรณีเสียชีวิตใหแก

ทายาทของรองศาสตราจารยธีรชัย เนตรถนอมศักดิ์ ตามท่ีเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
5.1 สรุปการบรรยายพิเศษ ดร.ณรงคชัย อัครเศรณี นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยฝายเลขานุการของการประชุมรวม
ระหวางสภามหาวิทยาลยัขอนแกนและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดสรุปการบรรยายพิเศษ 
ดร.ณรงคชัย อัครเศรณี นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2566 เรื่อง “Changing 
Global Geo-politics and Geo-economics in 2020’s : Implications for KKU Policy and Strategy” 
ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ 

จึงเสนอท่ีประชมุเพ่ือทราบ 
มติ ท่ีประชุมรบัทราบ 

 
5.2 หลักการในการจัดทํามาตรฐานคุณวุฒิในสาขาหรือสาขาวิชา 

ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดแจงวา ตามท่ีกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ซ่ึงมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 27 กันยายน 2565 โดยในขอ 2 ใหยกเลิกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการและประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาทุกฉบับท่ีเก่ียวกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และ
มาตรฐานคุณวุฒิในสาขาหรือสาขาวิชา ท้ังนี้ ไมวาในระดับใด สาขาใด หรือสาขาวิชาใด มีผลใหมาตรฐาน
คุณวุฒิในสาขาหรือสาขาวิชา (มคอ.1) ท่ีใชอยูในปจจุบันตองถูกยกเลิกไปดวย ท้ังนี้ ในขอ 8 กําหนดให
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาอาจประกาศกําหนดผลลัพธการเรียนรูดานอ่ืนเพ่ิมเติมหรือกําหนด
รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูเพ่ิมข้ึนตามความจําเปนทางวิชาการหรือวิชาชีพของแตละสาขาหรือสาขาวิชา
โดยประกาศเปนมาตรฐานคุณวุฒิในสาขาหรือสาขาวิชาก็ได 

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุม ครั้งท่ี 11/2565 เม่ือวันท่ี 9 
พฤศจิกายน 2565 ไดมีมติเห็นชอบหลักเกณฑ วิธีการ รายละเอียด และแนวทางในการจัดทํามาตรฐานคุณวุฒิ
ในสาขาหรือสาขาวิชา ดังนี้ 

1. ตองเปนการดําเนินการโดยสถาบันอุดมศึกษา หรือดําเนินการโดยความรวมมือ
ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับองคกรวิชาชีพท่ีมีกฎหมายรองรับ โดยใหตระหนักถึงหลักเสรีภาพทางวิชาการ
ตามมาตรา 15 และมาตรา 16 แหงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 

2. ตองรับฟงความเห็นของสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงท่ีจัดการเรียนการสอนในสาขา
หรือสาขาวิชาท่ีจัดทํามาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา รวมถึงรับฟงความเห็นของผูเรียน คณาจารย และ
ผูใชบัณฑิตอยางกวางขวาง 

3. รายละเอียดมาตรฐานคุณวุฒิในสาขาหรือสาขาวิชา ใหกําหนดเฉพาะผลลัพธ
การเรยีนรูเทานั้น 

4. เสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเพ่ือพิจารณาประกาศกําหนด
มาตรฐานคุณวุฒิในสาขาหรือสาขาวิชาและใหมีผลใชบังคับ ท้ังนี้ หากสถาบันอุดมศึกษา หรือสถาบันอุดมศึกษา
โดยความรวมมือกับองคกรวิชาการท่ีมีกฎหมายรองรับ จัดทํามาตรฐานวุฒิในสาขาหรือสาขาวิชาโดยกําหนด
รายละเอียดตาง ๆ เพ่ิมเติมท่ีนอกเหนือจากผลลัพธการเรียนรู คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาจะพิจารณา 
และประกาศกําหนดเฉพาะรายละเอียดผลลพัธการเรียนรูเทานั้น 

จึงเสนอท่ีประชมุเพ่ือทราบ 
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คณบดีคณะเกษตรศาสตร ใหขอมูลตอท่ีประชุมวา หากหลักสูตรใดไมมีมาตรฐาน
วิชาชีพเฉพาะก็จะใชกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 4 ดาน ตามเกณฑป 2565 ซ่ึงเปนแนวทาง
สําหรับหลักสูตรท่ัวประเทศไทย ฉะนั้น ในการออกแบบหลักสูตรหากหลักสูตรใดไมมีความเฉพาะก็จะใชการ
ออกแบบเปน Outcome-based ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 4 ดาน โดยเพ่ิมเติมมาตรฐาน
หรือทักษะท่ีเปนตัวตนของหลกัสตูร 

คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร ใหขอมูลตอท่ีประชุมวา ในสวนสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร 
คณะทันแพทยศาสตรไดจัดทําราง มคอ. 1 และไดเสนอเรื่องไปยังคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) กอนท่ี
กฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 จะประกาศใชบังคับ โดยท่ีผานมาไดมีการติดตามเรื่อง
ซ่ึงองคกรผูบริหารคณะทันตแพทยศาสตรแหงประเทศไทย (Dental Faculty Consortium of Thailand) 
ไดรับแจงวา ในสวนของวิชาชีพ วิชาชีพยังสามารถกําหนด มคอ. 1 ได หากเปนความเห็นโดยรวมของวิชาชีพ 
ท้ังนี้ คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ไดสงเรื่องตอบกลับมายังองคกรผูบริหารคณะทันตแพทยศาสตร
แหงประเทศไทย (Dental Faculty Consortium of Thailand) โดยใหดําเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ รายละเอียด 
และแนวทางในการจัดทํามาตรฐานคุณวุฒิในสาขาหรือสาขาวิชา 4 ขอ รวมถึงการรับฟงความคิดเห็นของ
สถาบันอุดมศึกษา อยางไรก็ตาม มคอ. 1 แมองคกรผูบริหารคณะทันตแพทยศาสตรแหงประเทศไทย (Dental 
Faculty Consortium of Thailand) รวมกับทันตแพทยสภาซ่ึงเปนวิชาชีพ จะสงออกไปก็ตาม คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (กกอ.) จะประกาศกําหนดเฉพาะในสวนผลลพัธการเรียนรูเทานั้น  

มติ ท่ีประชุมรบัทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  6   เรื่องอ่ืน ๆ 
6.1 ประชุมสัมมนาโครงการพัฒนาผูบริหารระดับสูงเพ่ือการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยเชิงกลยุทธ 

รองอธิการบดีฝายบริหาร ไดแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวยมหาวิทยาลัยจะจัดประชุม 
สัมมนาโครงการพัฒนาผูบริหารระดับสูงเพ่ือการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเชิงกลยุทธ ในระหวางวันท่ี 3 – 4 
มีนาคม 2566 ณ จังหวัดภูเก็ต โดยจะมีกิจกรรมหัวขอเก่ียวกับเรียนรูบริบทมหาวิทยาลัยขอนแกน โครงสราง 
ระบบงาน กฎระเบียบตาง ๆ โดยจะเปนรูปแบบการเสวนาไมเปนทางการ  

จึงเสนอท่ีประชมุเพ่ือทราบ 
มติ ท่ีประชุมรบัทราบ 

 
เลิกประชุมเวลา 10.25 นาิกา 
 

(ผูชวยศาสตราจารยเดนพงษ สุดภักดี) 
รองอธิการบดีฝายดิจิทัล 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 
นางสาวศิริรตัน ชาภูวงษ 
ผูจดรายงานการประชุม 

นางสาวสุนิภา ไสวเงิน 
นางสุภารัตน มูลศรี 
นางสาวลลัธริมา ประจง 
นางชวัลลกัษณ หงศาลา 
ผูตรวจรายงานการประชุม 
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