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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 1/2566 ในวันจันทรที่ 23 มกราคม 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 2/2566 ในวันจันทรที่ 13 กุมภาพันธ 2566 เรียบรอยแลว 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ครั้งท่ี 1/2566 

เม่ือวันจันทรท่ี 23 มกราคม 2566 

ณ หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

และการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

----------------------------------------------------- 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ผูมาประชุม 

(1) เขารวมการประชุม ณ หองประชุมสารสิน 

1. รศ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดี    ประธานกรรมการ 

2. รศ.เพียรศักดิ์ ภักดี  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ กรรมการ 

3. ศ.มนตชัย ดวงจินดา   รองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา  กรรมการ 

4. รศ.เกรียงไกร กิจเจริญ  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 

5. ผศ.อาวุธ ยิ้มแต   รองอธิการบดีฝายโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งแวดลอม กรรมการ 

6. ผศ.อารยา เชาวเรืองฤทธิ์  คณบดีคณะเทคโนโลยี    กรรมการ 

7. ผศ.นรินทร จันทรศรี  คณบดีคณะเภสัชศาสตร    กรรมการ 

8. รศ.อรทัย เพียยุระ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  กรรมการ 

9. ผศ.อังคณา บุญยืด  คณบดีคณะวิทยาศาสตร    กรรมการ 

10. ผศ.บุรินทร เปลงดีสกุล  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร   กรรมการ 

11. ผศ.สิริมนพร ทิพสิงห  คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ    กรรมการ 

12. ผศ.ปยวัฒน สายพันธุ  ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ กรรมการ 

13. ผศ.เดนพงษ สดุภักดี  รองอธิการบดีฝายดิจิทัล     กรรมการและเลขานุการ 

14. น.ส.สุนภิา ไสวเงิน  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  ผูชวยเลขานุการ 

15. นางสุภารัตน มูลศรี  ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย   ผูชวยเลขานุการ 

(2) เขารวมการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

16. ผศ.ธรา ธรรมโรจน  รองอธิการบดีฝายบริหาร    กรรมการ 

17. รศ.นวรัตน วราอัศวปติ  รองอธิการบดีฝายการตางประเทศ   กรรมการ 

18. รศ.ไมตรี อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ กรรมการ 

19. ศ.ธิดารัตน บุญมาศ  รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ  กรรมการ 

20. รศ.นิยม วงศพงษคํา  รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค กรรมการ 

21. ผศ.สุรพล เนสุสินธุ  ประธานสภาพนักงาน    กรรมการ 

22. รศ.ดรุณี โชติษฐยางกูร  คณบดีคณะเกษตรศาสตร    กรรมการ 

23. รศ.วรานุช ปติพัฒน  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร   กรรมการ 

24. รศ.จุรีรัตน ดาดวง  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย   กรรมการ 
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25. รศ.อัมพรพรรณ ธีรานุตร  รองคณบดีฝายวิจัย บัณฑิตศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ กรรมการ 

ผูแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร     

26. รศ.อภิชาติ จิระวุฒิพงศ  คณบดีคณะแพทยศาสตร    กรรมการ 

27. รศ.เพ็ญศรี เจริญวานิช  คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี  กรรมการ 

28. รศ.รัชพล สันติวรากร  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร   กรรมการ 

29. รศ.อิศรา กานจักร  รองคณบดีฝายยุทธศาสตรและพัฒนาองคก  กรรมการ 

ผูแทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร     

30. ศ.กัลปพฤกษ ผิวทองงาม  คณบดีคณะเศรษฐศาสตร    กรรมการ 

31. รศ.ชูพงษ ทองคําสมุทร  คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร   กรรมการ 

32. ศ.บัณฑิตย เต็งเจริญสกุล  คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร   กรรมการ 

33. ศ.วงศา เลาหศิริวงศ  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร   กรรมการ 

34. ผศ.เกียรติ แสงอรุณ  คณบดีคณะสหวิทยาการ    กรรมการ 

35. รศ.สิรภัทร เชี่ยวชาญวัฒนา คณบดีวิทยาลัยการคอมพิวเตอร   กรรมการ 

36. รศ.เกียรติไชย ฟกศร ี  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย    กรรมการ 

37. รศ.พีรสิทธิ์ คํานวณศิลป  คณบดีวิทยาลยัการปกครองทองถ่ิน  กรรมการ 

38. นายศักดิ์ชัย เจริญศิริพรกุล คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ  กรรมการ 

39. นายกิตติ์ เธียรธโนปจัย  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีดิจิทัล   กรรมการ 

40. รศ.ชูชาติ กมลเลิศ  ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ   กรรมการ 

41. รศ.สุพัชญ สีนะวัฒน  ผูอํานวยการสํานักหอสมุด    กรรมการ 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอ่ืน 

1. รศ.วนิดา แสงสารพันธ  คณบดีคณะนิติศาสตร    กรรมการ 

 

ผูเขารวมประชุม  

(1) เขารวมการประชุม ณ หองประชุมสารสิน 

1. นายภัทรศักดิ์ ธรรมศิริรักษ ผูอํานวยการกองยุทธศาสตร 

2. นางพรรณี ศักดิ์ทัศนา  ผูอํานวยการกองคลัง 

(2) เขารวมการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

3. ศ.วราภรณ ภูตะลุน   รองคณบดีฝายวิชาการ บัณฑิตวทิยาลัย (เฉพาะระเบียบวาระท่ี 3.1) 

4. น.ส.ภาวนา กิตติวิมลชัย  รักษาการแทนผูอํานวยการกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

เริ่มประชุมเวลา 09.10 นาิกา  

ประธานกรรมการกลาวเปดประชมุ และดําเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 1/2566 ในวันจันทรที่ 23 มกราคม 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 2/2566 ในวันจันทรที่ 13 กุมภาพันธ 2566 เรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องแจงตอท่ีประชุม 

1.1 เรื่องท่ีนําเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 

11 มกราคม 2566 และมติท่ียังไมไดรับการรับรอง 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยในการประชุมสภามหาวิทยาลยัขอนแกน 

ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2566 มีระเบียบวาระท่ีไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน และมติท่ี

ยังไมไดรับการรับรอง ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

ประธานกรรมการ ใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา การประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ี

ของหัวหนาสวนงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สภามหาวิทยาลัยขอนแกนไดมีขอเสนอแนะวา 1) ขอให

ทบทวนเกณฑการประเมิน เนื่องจากหากการปฏิบัติงานจะดําเนินการไดตํ่ากวาเปาหมายคาคะแนนยังกําหนด

ไวรอยละ 80 ซ่ึงเปนมาตรฐานข้ันตํ่าในการผานเกณฑการประเมิน 2) ควรนําแผนท่ีเคยเสนอตอคณะกรรมการ

สรรหาคณบดีมาพิจารณากําหนดเปนเกณฑการประเมิน ฯ ดวย 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

1.2 กําหนดการประชุมรวมระหวางสภามหาวิทยาลัยขอนแกน และคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยขอนแกนไดจัดการ

ประชุมรวมระหวางสภามหาวิทยาลัยขอนแกน และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ในระหวาง

วันท่ี 2 - 5 กุมภาพันธ 2566 ณ จังหวัดเชียงใหม ซ่ึงจะมีกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

วันพฤหัสบดีท่ี 2 กุมภาพันธ 2566  

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแกนและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

เดินทางจากขอนแกนไปจงัหวัดเชียงใหม  

วันศุกรท่ี 3 กุมภาพันธ 2566  

- ศึกษาดูงานและเยี่ยมชม ศูนยสงเสริมพฤฒพลังผูสูงอายุ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

- ศึกษาดูงานการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมือง Smart City และการบรหิารจัดการคลองแมขา 

วันเสารท่ี 4 กุมภาพันธ 2566  

- การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2566  

- คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนประชุมหารือประเด็นท่ีจะเตรียมระดมพลังสมอง  

- กิจกรรมการประชุมรวมระหวางสภามหาวิทยาลัยขอนแกนและคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

- การบรรยายพิเศษ โดย ดร.ณรงคชัย อัครเศรณี นายกสภามหาวิทยาลัย  

- การบรรยายพิเศษ โดย ศาสตราจารย ดร.ศุภชัย ปทุมนากุล รองปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  
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- การบรรยายพิเศษ โดย รศ.ชาญชัย  พานทองวิริยะกุล อธิการบดี  และ ผศ.ธรา ธรรมโรจน 

รองอธิการบดีฝายบริหาร 

- กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรยีนรูและระดมพลังสมอง (แบง 4 กลุมยอย) 

- สรุปสะทอนผลการประชุม 

วันอาทิตยท่ี 5 กุมภาพันธ 2566 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแกนและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

เดินทางกลบั  

ท้ังนี้ ขอใหรองอธิการบดีฝายบริหาร ไดนําเสนอขอมูล KKU Foresight Strategy  

รองอธิการบดีฝายบริหาร ไดนําเสนอขอมูล KKU Foresight Strategy 2024 -2028

เพ่ือเตรียมขอมูลกอนกิจกรรมระดมพลังสมอง โดยมีรายละเอียดประเด็นหารือตามการนําเสนอตอท่ีประชุม ดังนี้ 

เครื่องมือในการทํา KKU Foresight Strategy 
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ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  2   การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 23/2565 

เม่ือวันท่ี 26 ธนัวาคม 2565 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงาน

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 23/2565 เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2565 ดังรายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชมุเพ่ือพิจารณา 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 23/2565 เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2565 โดยไมมีแกไข 

 

ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเนื่องหรือคางการพิจารณา 

3.1 (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. .... 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เสนอตอท่ีประชุมวา สืบเนื่องจากท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี 20/2565 เม่ือวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 ไดพิจารณา

ระเบียบวาระเรื่อง (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. .... ซ่ึงท่ีประชุม

ไดมีมติมอบหมายใหบัณฑิตวิทยาลัยรับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของท่ีประชุมไปพิจารณาปรับปรุงแกไข 

และใหเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนพิจารณาอีกครั้ง นั้น บัดนี้ ไดบัณฑิตวิทยาลัย 

ไดดําเนินการเรียบรอย ในการนี้ จึงขอเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. .... ตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

ท่ีประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้  

1. ขอ 2 ขอใหทบทวนขอความ “...สําหรับหลักสูตรท่ีจะเปดใหมและหลักสูตร

ปรับปรุง ตั้งแตปการศึกษา 2566 เปนตนไป” เนื่องจากมีบางหลักสูตรท่ีเปนหลักสูตรปรับปรุงป 2565 ท้ังการ

ปรับปรุงตามเกณฑใหมของเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และปรับปรุงตามเกณฑ

เดิมซ่ึงในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ไดอนุโลมใหไมตองใชตามเกณฑใหมก็ได 

ดังนั้น หากเปนหลักสูตรปรับปรุงป 2565 โดยใชเกณฑเดิมจะตองใชเกณฑมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร

ตามรางระเบียบนี้ใชหรือไม ดังนั้น ขอใหทบทวนขอความท่ีกําหนดไวในขอ 2 หรือ อาจกําหนดไวในบทเฉพาะ

กาลใหชัดเจนวาหลักสูตรใดใหใชเกณฑมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรตามระเบียบฉบับใด 

2. การประกาศบังคับใชตามรางระเบียบ หากมีเรื่องใดท่ีจะมีผลเสียกับนักศึกษา

ท่ีเขาศึกษากอนปการศึกษา 2566 อาจเขียนยกเวนไวในบทเฉพาะกาล เชน เกณฑการสําเร็จการศึกษา เปนตน 

3. ท่ีประชุมตั้งขอสังเกตวา ขอ 3 การกําหนดใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 อาจไมสอดคลองกับขอ 69 ท่ีใหยกเวนการบังคับใชในบางขอ

ของระเบียบดังกลาวกับนักศึกษาท่ีเขาศึกษากอนปการศึกษา 2566 ดังนั้น หากระเบียบดังกลาวยังคงมีผล

บังคับใชอยูก็ยังไมควรยกเลิกระเบียบดังกลาว 
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4. ท่ีประชุมตั้งขอสังเกตวา ขอ 4 นิยามคําวา “อาจารยประจํา” ไดรวมถึงคณาจารยท่ี

สอนและวิจัยระดับตํ่ากวาอุดมศึกษาไวดวย จะขัดกับขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2565 หรือไม ซ่ึงไดกําหนดบทบาทหนาท่ีไวชัดเจนและกําหนดเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) 

ของคณาจารยกลุมดังกลาวไวดวย 

5. ขอ 4 นิยามคําวา “องคกรภายนอก” ควรเพ่ิม สภาวิชาชพีไวในองคกรภายนอกดวย 

6. ขอ 7 ดวยระบบทวิภาคสามารถจัดแผนการศึกษาไดท้ังรูปแบบภาคการศึกษา 

รูปแบบชุดวิชา (Module) ซ่ึงการคิดหนวยกิตภาคทฤษฎี 15 ชั่วโมง มีคาเทากับ 1 หนวยกิต และภาคปฏิบัติ

30 ชั่วโมง มีคาเทากับ 1 หนวยกิต จึงตั้งขอสังเกตวาเหตุใดถึงตองเพ่ิมขอความ “...หรือเทียบเคียงไดไมนอยกวา 

15 สัปดาห” ไว  

7. ขอ 11 วรรคสอง หากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

ไมไดกําหนดใหเสนอสภาสถาบันใหความเห็นชอบ ขอใหปรับแกไขเสนอสภาวิชาการแทน ท้ังนี้ ขอให

ตรวจสอบวาในรางระเบียบหากเรื่องใดท่ี อว. ไมไดกําหนดไวใหเสนอสภาสถาบันใหความเห็นชอบ ขอใหปรับ 

แกไขเสนอสภาวชิาการแทน 

8. ขอ 14.1 แผน 1 แบบวิชาการ (แบบ ก 2) และขอ 14.1 แผน 2 แบบวิชาชีพ 

จํานวนหนวยกิต ไมสอดคลองกับจํานวนหนวยกิตตลอดหลกัสูตรท่ีกําหนดไวในขอ 14 ดังนั้น ควรเพ่ิมขอความ

ตอทายวา “...ท้ังนี้ จํานวนหนวยกิตรวมตองไมนอยกวา 36 หนวยกิต” 

9. ขอความในขอ 25 อยูในหมวดท่ี 5 อาจารยระดับบัณฑิตศึกษา ตรงหมวดแลวหรือไม 

ขอใหตรวจสอบดวย ท้ังนี้ การออกประกาศของบัณฑิตวิทยาลัยควรออกประกาศเทาท่ีจําเปน หากออก

ประกาศจํานวนมากเกินไปอาจทําใหเปนภาระของบัณฑิตวิทยาลยัได 

10. ขอ 31 วรรคสอง บรรทัดท่ี 2 ควรเพ่ิมขอความตอทายวา “ยกเวน T ท้ังนี้ ให

เปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของ” 

11. มหาวิทยาลัยควรกําหนดการเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษานอกระบบ

หรือกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีแตกตางกันออกไป เพ่ือรองรับการจัดการศึกษาในหลากหลายรูปแบบ 

12. ขอ 33 ขอใหแกไขวรรณยุกตใหถูกตอง 

13. ขอความในขอ 36 เปนเรื่องการลงโทษนักศึกษา แตอยูในหมวดท่ี 8 การวัดและ

ประเมินผลการศึกษา การกําหนดไวในหมวดดังกลาวถูกตองแลวหรือไมขอใหตรวจสอบดวย 

14. ใหนําขอความในขอ 46 มาไวกอนขอ 34 

15. ขอ 52.2.1 และขอ 52.3.1 รวมถึงขออ่ืน ๆ หากขอความท่ีอางถึงประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ขอให

เพ่ิมขอความ “และท่ีแกไขเพ่ิมเติม” ตอทายไวดวย 

16. ขอ 52.2.4 สญัลกัษณ / ควรแกไขเปนคําวา “หรือ” หรือไม 

17. ขอ 59.1.5 ใหแกไขเปน “ขอ 59.2” 
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18. ดวยเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาไดกําหนดเกณฑการตีพิมพ

ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธของนักศึกษากลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไววา 

“สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรอาจเผยแพรในวารสาร

ระดับชาติท่ีมีคุณภาพตามท่ีคณะกรรมการกําหนด” แตรางระเบียบไดกําหนดเกณฑการตีพิมพสูงกวาเกณฑ

มาตรฐานกลาง หากมหาวิทยาลัยกําหนดสูงกวามาตรฐานกลางอาจจะสงผลใหสูญเสียจํานวนนักศึกษาในกลุม

สาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรได ดังนั้น ขอใหกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ไดหารือ

รวมกันเพ่ือใหตกผลึกกอนวา จะกําหนดเกณฑการตีพิมพสูงกวาเกณฑมาตรฐานกลางดวยเหตุผลการเปน

มหาวิทยาลัยแหงการวิจัยแนวหนาระดับโลก (Global and Frontier Research) หรือไม หรือควรกําหนดตาม

เกณฑมาตรฐานกลาง หรืออาจกําหนดเง่ือนไขไวเฉพาะระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก ท้ังนี้ หากจะปรับลด

เกณฑการตีพิมพจากระเบียบเดิมขอใหเตรียมขอมูลเหตุผลเพ่ือประกอบการพิจารณาในข้ันตอนเสนอสภา

มหาวิทยาลัยดวย 

19. เกณฑการสําเร็จการศึกษาควรกําหนดเกณฑข้ันตํ่าตามท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) กําหนดไว ท้ังในระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก หากหลักสูตรใด

ท่ีมีความเขมขนหรือสภาวชิาชพีกําหนดสงูกวาเกณฑข้ันตํ่าก็ใหกําหนดไวในหลกัสตูร 

20. เพ่ือใหการพิจารณาทบทวนรางระเบียบเปนไปดวยความรอบคอบ ควรใหสวนงาน

ไดขอนํา Flowchart ไปศึกษา และจําลองสถานการณในอนาคตของสวนงานกอน 

21. เนื่องดวยรางระเบียบเปนการทบทวนเพ่ือปลดล็อกจึงเห็นวาควรมีการหารือ

ดวยความรอบคอบวาการทบทวนนั้นเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม หรือมีประเด็นใดเพ่ิมเติมหรือไม 

22. เนื่องจากปจจุบันมีพระราชบัญญัติตาง ๆ ท่ีมอบอํานาจใหสภาสถาบัน ดังนั้น 

ผูรับผดิชอบในแตละฝายควรทําสรุปวาเรื่องใดท่ีตองผานสภาสถาบนัพิจารณาบาง 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติมอบหมายใหบัณฑิตวิทยาลัยรับขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะของท่ีประชุมไปพิจารณาปรับปรุงแกไข และใหเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน

พิจารณาอีกครั้ง 

 

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนสํารองเพ่ือผลประโยชนและสวัสดิการ

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนคณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย สถาบัน สํานัก 

รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล เสนอตอท่ีประชุมวา ตามคําสั่งมหาวิทยาลยัขอนแกน 

ท่ี 9996/2563 ไดแตงตั้งคณบดีคณะแพทยศาสตร คณบดีคณะวิทยาศาสตร คณบดีคณะศึกษาศาสตร และ

ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ เปนกรรมการบริหารกองทุนสํารองเพ่ือผลประโยชนและ

สวัสดิการผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนคณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย สถาบัน สํานัก นั้น 

เนื่องจากบุคคลดังกลาวไดหมดวาระการดํารงตําแหนงกรรมการ เม่ือวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2565 ดังนั้น เพ่ือให

ไดมาซ่ึงกรรมการบริหารกองทุนสํารองเพ่ือผลประโยชนและสวัสดิการผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ประเภทผูแทนคณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย สถาบัน สํานัก เปนไปตามขอ 7 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวย กองทุนสํารองเพ่ือผลประโยชนและสวัสดิการผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2563 ซ่ึงกําหนดให

มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุน ประกอบดวย 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 1/2566 ในวันจันทรที่ 23 มกราคม 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 2/2566 ในวันจันทรที่ 13 กุมภาพันธ 2566 เรียบรอยแลว 

7.1 อธิการบดี      เปนประธานกรรมการ 

7.2 รองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบดานการคลัง   เปนกรรมการ 

7.3 รองอธกิารบดีท่ีรับผิดชอบดานแผนยุทธศาสตร  เปนกรรมการ 

7.4 รองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบดานบริหารงานบคุคล เปนกรรมการ 

7.5 ผูแทนคณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย สถาบัน สํานัก เปนกรรมการ 

จํานวน 4 คน 

7.6 ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย   เปนกรรมการ 

7.7 กรรมการสภามหาวิทยาลยัประเภทผูแทนคณาจารยประจํา เปนกรรมการ 

จํานวน 1 คน 

7.8 กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทสายสนับสนนุ เปนกรรมการ 

7.9 ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี   เปนกรรมการ 

7.10 หัวหนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานบริหารงานบุคคล เปนกรรมการ 

กรรมการตามขอ 7.5 ใหอธิการบดีแตงตั้งผู ท่ีไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยแตงตั้งจากคณบดี จํานวน 3 คน และผูอํานวยการวิทยาลัย 

สถาบัน สํานัก จํานวน 1 คน 

กรรมการตามขอ 7.5 ขอ 7.7 และขอ 7.8 มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป 

นับแตวันท่ีไดรับการแตงตั้งและอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได 

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

ในการนี้  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล ได เสนอรายชื่อผูแทนคณบดี  

ผูอํานวยการวิทยาลัย สถาบัน สํานัก จํานวน 4 คน ดังนี้ 

1. คณบดีคณะแพทยศาสตร 

2. คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

3. คณบดีคณะศึกษาศาสตร 

4. ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบรายชื่อผูแทนคณบดี ผูอํานวยการ

วิทยาลัย สถาบัน สํานัก จํานวน 4 คน ตามท่ีเสนอ 

มติ  ท่ีประชุมพิจารณ าแลว จึ งมีมติ เห็นชอบบุคคลดั งตอไปนี้ รวมเปน

กรรมการบริหารกองทุนสํารองเพ่ือผลประโยชนและสวัสดิการผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ประเภทผูแทนคณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย สถาบัน สํานัก ตามขอ 7.5 จํานวน 4 คน ตามท่ีเสนอ ดังนี ้

1. คณบดีคณะแพทยศาสตร 

2. คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

3. คณบดีคณะศึกษาศาสตร 

4. ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
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4.2 ขออนุมัติปรับเปล่ียนโครงสรางของสวนงานใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

: กรณีการแบงหนวยงานและหนวยงานยอยภายในคณะวิทยาศาสตร (ใหม) และกรณีการปรับเปล่ียนการ

แบงหนวยงานยอยภายในกองบริหารงาน คณะเภสัชศาสตร (ใหม) 

รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยคณะวิทยาศาสตร และคณะเภสัชศาสตร 

ไดเสนอขออนุมัติการปรับเปลี่ยนโครงสรางใหมใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน ไดแก 1) กรณีการแบง

หนวยงานและหนวยงานยอยภายในคณะวิทยาศาสตร (ใหม) ซ่ึงผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจํา

คณะวิทยาศาสตร ในการประชุม ครั้งท่ี 11/2565 เม่ือวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2565 แลว และ 2) กรณีการ

ปรับเปลี่ยนการแบงหนวยงานยอยภายในกองบริหารงานคณะเภสัชศาสตร ซ่ึงผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร ในการประชุม ครั้งที่ 19/2565 วันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 และ

ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 11 มกราคม 2566 

ดังนั้น เพ่ือใหการปรับเปลี่ยนการจัดโครงสรางภายในของคณะวิทยาศาสตร และ

คณะเภสัชศาสตรเปนไปดวยความเรียบรอยและสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน โดยเปนไปตาม

หลักเกณฑของขอบังคับและประกาศตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดนั้น ในการนี้ ฝายบริหาร คณะวิทยาศาสตร 

และคณะเภสัชศาสตร จึงขอเสนอขออนุมัติปรับเปลีย่นโครงสรางของสวนงานใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

: กรณีการแบงหนวยงานและหนวยงานยอยภายในคณะวิทยาศาสตร (ใหม) และกรณีการปรับเปลี่ยนการแบง

หนวยงานยอยภายในกองบริหารงานคณะเภสัชศาสตร (ใหม)” ดังนี้  

1. การขออนุมัติการแบงหนวยงานและหนวยงานยอยภายในคณะวิทยาศาสตร (ใหม) 

สาระสําคัญโดยสรุป 

ดวยคณะวิทยาศาสตรไดแจงเรื่อง ขอยืนยันโครงสรางหนวยงานภายในคณะวิทยาศาสตรและขอให

มหาวิทยาลัยไดพิจารณาดําเนินการแกไขประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 740/2561) เรื่อง การแบง

หนวยงานและหนวยงานยอยภายในคณะวิทยาศาสตร (ลงวันท่ี 2 เมษายน 2561) โดยยกเลิกขอความใน

ประกาศตามขอ 3.2 (6) สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร เพ่ือใหสอดคลองกับท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกนไดจัดตั้ง

สวนงานใหม คือ วิทยาลัยการคอมพิวเตอร และเพ่ือใหการจัดโครงสรางของคณะวิทยาศาสตรโดยการแบง

หนวยงานและหนวยงานยอยภายในเปนไปดวยความเรียบรอยและสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน ฝายบริหาร

และคณะวิทยาศาสตร จึงขอเสนอเรื่อง ขออนุมัติการแบงหนวยงานและหนวยงานยอยภายในคณะวิทยาศาสตร 

(ใหม) โดยมีโครงสรางคณะวิทยาศาสตรท่ีเสนอขอปรับเปลี่ยนใหม ดังนี้ 
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2. การขออนุมัติปรับเปล่ียนการแบงหนวยงานยอยภายในกองบริหารงานคณะเภสัชศาสตร (ใหม) 

สาระสําคัญโดยสรุป 

ดวยคณะเภสัชศาสตร ไดแจงเรื่องขออนุมัติปรับเปลี่ยนการแบงหนวยงานยอยภายในคณะเภสัชศาสตร 

(ใหม) ตามบันทึกท่ี อว 660301.11.1/5860 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2565 ซ่ึงคณะเภสัชศาสตรไดดําเนินการ

ทบทวนการจดัโครงสรางของคณะเดิม ตามประกาศมหาวทิยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 283/2562) เรื่อง การแบง

หนวยงานและหนวยงานยอยภายในคณะเภสัชศาสตร โดยคณะเภสัชศาสตร ไดจัดโครงสรางของคณะมาต้ังแตป 

พ.ศ. 2562 ประกอบกับคณะเภสัชศาสตร ไดปรับเปลี่ยนผูบริหารของคณะใหม โดยมี ผศ.นรินทร จันทรศรี 

ดํารงตําแหนงคณบดีคณะเภสัชศาสตร ระหวาง 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2569 พรอมกับไดเสนอ

นโยบายการบริหารหลักของคณะเภสัชศาสตร เปน 6 ประเด็นยุทธศาสตร คือ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 

การจัดการศึกษาท่ีมีความเปนเลิศ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

ในการแขงขัน ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การใหบริการวิชาการ วิชาชีพ ทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม และการมี

สวนรวมกับสังคม ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 

การพัฒนาสภาพแวดลอมและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ และ                        

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหาร ประกันคุณภาพองคกร สื่อสารองคกร และการสรางเครือขายเพ่ือประสาน
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ความรวมมือและสงเสริมการทํางาน ดังนั้น เพ่ือเปนการขับเคลื่อนการพัฒนาของคณะเภสัชศาสตรให            

สอดคลองกับการพัฒนาของมหาวิทยาลัยขอนแกน และเปนการทบทวนการจัดโครงสรางของคณะเภสัชศาสตร 

ใหสอดคลองเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบัน คณะเภสัชศาสตร จึงขอเสนอ ขออนุมัติปรับเปลี่ยนการแบง

หนวยงานยอยภายในกองบริหารงานคณะเภสัชศาสตร โดยมีโครงสรางใหม (การแบงหนวยงานยอยภายใน

กองบริหารงานคณะเภสัชศาสตรใหม) ดังนี้ 

 
ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบการปรับเปล่ียนโครงสรางของสวนงาน

ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน : กรณีการแบงหนวยงานและหนวยงานยอยภายในคณะวิทยาศาสตร 

(ใหม) และกรณีการปรับเปล่ียนการแบงหนวยงานยอยภายในกองบริหารงาน คณะเภสัชศาสตร (ใหม) 

ตามท่ีเสนอ 

 

4.3 แผนปฏิบัติการดานการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยขอนแกน (KKU-

Lifelong Education Action Plan) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และสรุปสาระสําคัญผลการสัมมนา 

Dean Forum ดานการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 

- นําเสนอในการประชมุครั้งตอไป - 
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ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

5.1 การสรรหาคณบดีคณะศกึษาศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะทันตแพทยศาสตร 

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมวา ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 3367/2562 

ลงวันท่ี 29 เมษายน 2562 ไดแตงตั้ง ศาสตราจารยสุมาลี ชัยเจริญ ใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะศึกษาศาสตร 

ตั้งแตวันท่ี 7 มิถุนายน 2562 ซ่ึงจะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันท่ี 6 มิถุนายน 2566 , คําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ท่ี 4451/2562 ลงวันท่ี 1 สิงหาคม 2562 ลงวันท่ี 5 มิถุนายน 2562 ไดแตงตั้ง รองศาสตราจารยรัชพล สันติวรากร 

ใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ตั้งแตวันท่ี 7 มิถุนายน 2562 ซ่ึงจะครบวาระการดํารงตําแหนง

ในวันท่ี 6 มิถุนายน 2566 และคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 3368/2562 ลงวันท่ี 29 เมษายน 2562 ไดแตงตั้ง

รองศาสตราจารยวรานุช ปติพัฒน ใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร ตั้งแตวันท่ี 18 มิถุนายน 2562 

ซ่ึงจะครบวาระการดํารงตําแหนง ในวันท่ี 17 มิถุนายน 2566 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการสรรหาคณบดี

เปนไปตามขอ 8 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2566 ซ่ึงกําหนดให 

“ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี กอนคณบดีจะครบวาระของการดํารงตําแหนงเปน

เวลาอยางนอยหนึ่งรอยยี่สิบวัน …” ในการนี้ จึงขอเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือรับทราบการดําเนินการสรรหาคณบดี

คณะศึกษาศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะทันตแพทยศาสตร กอนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาตอไป ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ 

จึงเสนอท่ีประชมุเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรบัทราบ 

 

5.2 แนวทางและปฏิทินการจัดทํางบประมาณเงินรายไดกลางป ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอตอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดกําหนดใน

ปฏิทินการจัดทํางบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ใหมีการจัดทํางบประมาณเงินรายได

กลางป นั้น  เพ่ือใหสวนงาน/หนวยงานท่ีตองการทบทวน ปรับปรุง และเพ่ิมเติมงบประมาณในโครงการ/

กิจกรรมตาง ๆ เปนไปในกรอบทิศทางเดียวกัน จึงขอใหสวนงาน/หนวยงาน ดําเนินการจัดทํางบประมาณ

เงินรายไดกลางป ตามหลักการและแนวทาง ดังนี้ 

1. หลักการท่ัวไป 

การจัดทํางบประมาณตองดําเนินการตามนโยบายการจัดทํางบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2566 โดยจัดทํางบประมาณแบบสมดุล มุงเนนการใชจายอยางประหยัด เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตลอดจนการรักษาวินัยการเงินการคลังตามนโยบายของรัฐ 

2. แนวทางการการจัดทํางบประมาณเงินรายไดกลางป  

2.1 รายรับ 

2.1.1 เปนรายรับจากโครงการ/กิจกรรมใหมท่ียังไมมีการตั้งประมาณการรายรับไวในปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 โดยใหชี้แจงรายละเอียดของท่ีมาของโครงการ/กิจกรรม 
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2.1.2 เปนรายรับจากโครงการ/กิจกรรมเดิมท่ีเพ่ิมข้ึนจากประมาณการรายรับท่ีตั้งไว โดยตองแสดง

ประมาณการและรายรับจริงต้ังแตเดือนตุลาคม 2565 – มกราคม 2566 พรอมชี้แจงรายละเอียดการคํานวณ

รายรับท่ีเพ่ิมข้ึนและรายรับท่ีจะเกิดข้ึนตั้งแตเดือนเมษายน – กันยายน 2566 

2.1.3 รายรับจากเงินทุนสํารองสะสม ตองแสดงสถานะของเงินทุนสํารองสะสม ณ มกราคม 2566 

โดยใหชี้แจงความจําเปนในการตั้งงบประมาณจากเงินทุนสํารองสะสมและชี้แจงสาเหตุท่ีไมสามารถใช

งบประมาณปกติได ท้ังนี้ควรนําไปใชจายเพ่ือการลงทุนหรืองบลงทุน 

2.2 รายจาย 

2.2.1 รายจายโครงการ/กิจกรรมเดิม ตองแสดงงบประมาณเดิมท่ีไดรับจัดสรร ผลการเบิกจาย

งบประมาณและงบประมาณคงเหลือ พรอมเหตุผลความจําเปนในการตั้งงบประมาณเพ่ิมเติม  

2.2.2 รายจายโครงการ/กิจกรรมใหม ตองเปนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีความจําเปนเรงดวน ไมสามารถ

ชะลอหรือรอตั้งงบประมาณในปถัดไปได และเปนโครงการกิจกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรสําคัญของ

มหาวิทยาลัย 

2.2.3 เปนโครงการ/กิจกรรมท่ีสามารถเบิกจายไดภายในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามหลักเกณฑ

เง่ือนไขท่ีกองคลังกําหนด 

2.2.4 กรณีงบลงทุน ตองแสดงความพรอมในการดําเนินการ เชน แบบกอสราง ประมาณการราคากลาง 

งวดงานการกอสราง คุณลักษณะ รายละเอียดแตละรายการ และมีแผนการดําเนินการท่ีชัดเจนมีกําหนดแลว

เสร็จภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ปฏทิินการจัดทํางบประมาณเงินรายไดกลางป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

มหาวิทยาลัยขอนแกน 
ลําดับ วัน/เดือน/ป ขั้นตอนและกจิกรรม หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1 มกราคม 2566 (1) ปรับปรุงปฏิทินการจัดทํางบประมาณเงินรายไดกลางป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยขอนแกน เสนอ

ขอความเห็นชอบตออธิการบดี 

(2) แจงปฏิทินการจัดทํางบประมาณเงินรายไดกลางป  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยขอนแกนตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

(3) แจงปฏิทินการจัดทํางบประมาณเงินรายไดกลางป  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ใหแก สวนงาน/หนวยงาน ดําเนินการ 

กองยุทธศาสตร 

2 มกราคม –  10 กุมภาพันธ 

2566 

(1) สวนงานสังกัดสํานักงานอธิการบด ี(รวมฝายตาง ๆ ) และ

สวนงานท่ีขอใชงบประมาณของสํานักงานอธิการบดี จัดทําคํา

ขอตั้งงบประมาณเงินรายไดกลางป ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 ผานระบบ Google Drive  

(2) สวนงาน/หนวยงาน จัดทําและสงคําขอตั้งงบประมาณเงิน

สวนงานสังกัดสาํนักงาน

อธิการบดี/ฝายตาง ๆ  

 

 

สวนงาน/หนวยงาน 
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ลําดับ วัน/เดือน/ป ขั้นตอนและกจิกรรม หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

รายไดกลางป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ผานระบบ 

Google Drive 

 

 

3 13 - 24 กุมภาพันธ 2566 วิเคราะหคําขอตั้งงบประมาณเงินรายไดกลางป ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566 

กองยุทธศาสตร 

4 13 มีนาคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน พิจารณา

คําขอตั้งงบประมาณเงินรายไดกลางป ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

กองยุทธศาสตร 

5 5 เมษายน 2566 ท่ี ประชุมสภามหาวิทยาลั ย พิ จารณ าอนุมั ติ คํ าขอตั้ ง

งบประมาณเงินรายไดกลางป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

มหาวิทยาลัยขอนแกน  

กองยุทธศาสตร 

6 3 – 7 เมษายน 2566 

 

(1) บันทึกการอนุมัติงบประมาณเงินรายไดกลางป ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566 ในระบบKKUFMIS 

(2) จัดทํารายละเอียดแผนงบประมาณเงินรายไดกลางป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 สงใหสวนงาน/หนวยงาน 

กองยุทธศาสตร 

 

กองยุทธศาสตร 

หมายเหตุ : กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชมุเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรบัทราบ 

 

5.3 โครงการพัฒนาผูบริหารระดับสูงเพ่ือการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยเชิงกลยุทธ 

รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยสภามหาวิทยาลัยเห็นควรให

มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมสัมมนาผูบริหารมหาวิทยาลัย ฝายบริหาร จึงขอนําเสนอโครงการพัฒนาผูบริหารระดับสูง

เพ่ือการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเชิงกลยุทธ ตอท่ีประชุม ดังนี้ 

1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยระดับอุดมศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ตองอาศัยผูบริหารระดับสูงท่ีมี วิสัยทัศน

และพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลาเพ่ือให ทันตอการเปลี่ยนแปลง ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหารระดับสูงของ 

มหาวิทยาลัยขอนแกนเปนผูมีวิสัยทัศนและเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง สามารถแกไขปญหาและจุดออนท่ีสําคัญ

ของมหาวิทยาลัยเพื่อรักษาและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาใหเกิดผลสัมฤทธิ์ รวมถึงเพื่อถายทอดแผนสู

การปฏิบัติสูผูบริหารระดับตางๆอันท่ีจะมีสวนสําคัญในการขับเคลื่อนและกํากับทิศทางมหาวิทยาลัยใหเปนไป 

ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยเฉพาะการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยไดกําหนดพันธกิจ

และ นโยบายในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย ดังนั้น จึงจัดใหมีโครงการพัฒนาผูบริหารระดับสูงเพ่ือการ 

ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเชิงกลยุทธท่ีมีขอบขายสาระของโครงการท่ีครอบคลุมองคความรู ทักษะ และ 

คุณลักษณะสําคัญสําหรับการเปนผูบริหารระดับสูงในสถาบันอุดมศึกษา ผานกระบวนการสัมมนาท่ีเนนการ 

เรียนรูจากประสบการณของผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและเปนท่ียอมรับในวงกวาง รวมถึงการฝกปฏิบัติ 
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วางแผนและดําเนินงานการบริหารอุดมศึกษาดวยประสบการณตรง พรอมกับรวมสะทอนผลการบริหาร

รวมกัน เชิงสรางสรรค เพ่ือเรียนรูรวมกันถึงแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศและสะทอนถึงนวัตกรรมทางการบริหารงาน

การศึกษาในระดับอุดมศึกษา เพื่อใหผูบริหารไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดเชิงยุทธศาสตร 

เพ่ือนําไปปรับและประยุกตใชในดานการบริหารจัดการในระดับอุดมศึกษา ยกระดับขีดความสามารถในการ

แขงขัน มุงสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยและพัฒนาชั้นนําระดับโลก 

2. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหผูบริหารมีความรู ความเขาใจ มีทักษะและทัศนคติท่ีดีสําหรับการเปนผูบริหารระดับสูง 

2) เพ่ือใหผูบริหารไดศึกษาเรียนรูแบบอยางของวิธีปฏิบัติท่ีสามารถนําไปสูความเปนเลิศและยกระดับ 

คุณภาพจากประสบการณของผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและเปนท่ียอมรับในวงกวาง 

3) เพ่ือใหผูบริหารไดทบทวนระเบียบ ขอบังคับ และขอกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานในดานตาง ๆ 

อาทิเชน ดานการบริหารการเงิน ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

4) เพ่ือใหผูบริหารไดแลกเปลี่ยนประสบการณและเรียนรูรวมกันถึงสถานการณบริบทแวดลอมท่ีสงผลตอ

การบรรลุเปาหมาย และทาทาย ความเปนไปไดของการบริหารกิจการมหาวิทยาลัย การปรับเปลี่ยนเพ่ือใหทันตอ

ภาวการณเปลี่ยนแปลง 

3. ระยะเวลาดําเนินการ 

ระหวางเดือนมีนาคม - เดือนกันยายน  2566  

4. สถานท่ีดําเนินการ 

ณ จังหวัดภูเก็ต และภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

ระบบ Leadership System 

 
 



- 17 - 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 1/2566 ในวันจันทรที่ 23 มกราคม 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 2/2566 ในวันจันทรที่ 13 กุมภาพันธ 2566 เรียบรอยแลว 

 
หัวขอการสัมมนาและกําหนดการ 

 

ในการนี้ ฝายบริหาร จึงขอเรียนเชิญผูบริหารเขารวมกิจกรรมดงักลาว  

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชมุเพ่ือทราบ 

ท่ีประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเสนอใหมีการจัดสัมมนานอกสถานท่ี

ทุกกิจกรรม และวิทยากรควรมาบรรยายแบบ On Site 

2. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรเสนอวา มหาวิทยาลัยควรมีการทําแผน Coaching 

เพ่ือเตรียมความพรอมใหผูบริหารรุนใหมและผูบริหารปจจุบันดวย และผูบริหารแตละคนมีความชํานาญและ
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ความเกงคนละดาน และมีจุดออนแตไมเคยไดรับการสะทอนผล (Feedback) การผานอุปสรรค (Overcome) 

จุดออนมีวิธีอะไรบาง หากมหาวิทยาลัยมีระบบ Coaching ก็จะสามารถชวยใหผูบริหารสามารถบริหารงานได

ดียิ่งข้ึน 

3. คณบดีคณะทันตแพทยศาสตรเสนอวา 1) ระบบ KKU Leadership System ท่ีรองอธิการบดี

ฝายบริหารไดนําเสนอนั้นเปนระบบท่ีดีมาก คณะทันตแพทยศาสตรไดนํา Lead Model ดังกลาวมาใชในคณะ 

และคณะไดใหผูนําทุกคนไดประเมินตนเองวายังขาดในดานใด ซ่ึงเปนการประเมินเพ่ือคนหาความจําเปนใน

การฝกอบรมและพัฒนาขององคกร (Training Need Assessment) โดยคณะก็จะนํามาใชประเมินในแตละป

เพ่ือมาพัฒนาผูนําของคณะ หัวหนาสวนงานตาง ๆ ก็สามารถนําระบบดังกลาวไปใชในองคกรได 2) การกําหนด

หัวขอ Module เปนหัวขอท่ีดีมาก ควรเปดโอกาสใหผูบริหารระดับสูงของสวนงานท่ีตองการพัฒนาตนเองใน

ดานตาง ๆ ไดเขารวมกิจกรรมดวย และอาจมีแผนการสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) เพ่ือใหผูนําหรือ

ผูบริหารระดับกลางไดเขารวมกิจกรรมในโปรแกรมตาง ๆ เพ่ือเตรียมความพรอมการเปนผูบริหารระดับสูงใน

อนาคต 

มติ ท่ีประชุมรบัทราบ 

 

5.4 การแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย (กรรมการประจํา กรรมการสมทบ 

และเปล่ียนสถานะกรรมการสมทบจากบุคคลภายในเปนบุคคลภายนอก) 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา เสนอตอท่ีประชุมวา เพ่ือใหการแตงตั้ง

กรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย เปนไปตามขอ 7 (3) และขอ 8 (3) แหงประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

(ฉบับท่ี 1691/2563) ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยขอนแกน ประกอบกับคณะกรรมการบริหารจริยธรรมการวิจัยประจํา

มหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 3/2565 เม่ือวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 ไดมีมติเห็นชอบใหแตงตั้ง

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย (กรรมการประจํา กรรมการสมทบ) และเปลี่ยนสถานะกรรมการ

สมทบจากบุคคลภายในเปนภายนอก ในการนี้ จึงขอเสนอ ตอท่ีประชุมเพ่ือรับทราบการแตงตั้งคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย กรรมการประจํา กรรมการสมทบ และเปลี่ยนสถานะกรรมการสมทบจากบุคคล

ภายในเปนบุคคลภายนอก กอนเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งตอไป ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสาร

ประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชมุเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
 

https://dict.longdo.com/search/overcome
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5.5 ตราสัญลักษณและคําขวัญ เนื่องในโอกาสเฉลิมฉลองครบรอบ 60 ป แหงการสถาปนา
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2567 

รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค เสนอตอที่ประชุมวา 
ขอนําเสนอตราสัญลักษณและคําขวัญ เนื่องในโอกาสเฉลิมฉลองครบรอบ  60 ป  แหงการสถาปนา
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2567 ท่ีไดผานการประกวดมาเรียบรอยแลว ดังนี้ 

  
ประธานกรรมการ ใหขอมูลเพิ่มเติมตอที่ประชุมวา ตราสัญลักษณและคําขวัญ 

เนื่องในโอกาสเฉลิมฉลองครบรอบ 60 ป แหงการสถาปนามหาวิทยาลัยขอนแกน ไดเคยนําเสนอในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนแลวนั้น แตเม่ือมีการนําไปใชแลวพบวาเกิดปญหาเก่ียวกับขนาด
ตัวอักษรของคําขวัญมีขนาดเล็ก ซ่ึงหากนําตราสญัลักษณและคําขวัญไปทําธงติดประชาสัมพันธอาจทําใหมอง
ไมเห็นขอความดังกลาว จึงไดปรับขนาดตัวอักษรใหมีขนาดใหญข้ึนและทําเปน 2 รูปแบบ คือ รูปแบบภาษาไทย 
และรูปแบบภาษาอังกฤษ ท้ังนี้ หากสวนงานใดจะนําตราสัญลักษณและคําขวัญไปดัดแปลงจะตองขอความ
เห็นชอบจากมหาวิทยาลัยกอน แตหากไมมีการดัดแปลงก็สามารถนําไปใชไดทันที และการเริ่มเฉลิมฉลอง
ครบรอบ 60 ป แหงการสถาปนามหาวิทยาลัยขอนแกน จะเริ่มตั้งแตเดือนมิถุนายน 2566 เปนตนไป 

จึงเสนอท่ีประชมุเพ่ือทราบ 
ท่ีประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะวา คําวา “การสรางสรรค” ไดใชคําภาษาอังกฤษ

วา “Creativity” จะสื่อความหมายตามคําขวัญภาษาไทยไวหรือไม หากใชคําวา “Creation” จะเหมาะสมหรือไม 
ดังนั้น อาจใหชาวตางชาติไดพิจารณาวาใชคําใดจะสื่อถึง “การสรางสรรค” ตามคําขวัญดังกลาว 

คณบดีวิทยาลยันานาชาติขอรับขอเสนอแนะดังกลาวไปใหชาวตางชาติไดพิจารณาคํา
ท่ีเหมาะสมตอไป 

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมวา มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายการตางประเทศ
และคณบดีวิทยาลัยนานาชาติไปหาขอมูลเพ่ิมเติม หากใชคําเดิมเหมาะสมแลวก็สามารถใชตราสัญลักษณและ
คําขวัญดังกลาวได แตหากมีคําอ่ืนท่ีเหมาะสมกวาก็ใหปรับแกไขและสามารถนําไปใชไดโดยไมตองนําเสนอตอ
ท่ีประชมุอีกครั้ง 

มติ ท่ีประชุมรบัทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  6   เรื่องอ่ืน ๆ 
6.1 นโยบายไมรับของขวัญและทรัพยสินจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดตระหนักถึง
ปญหาการทุจริตและการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ซึ่งเปนปญหาสําคัญที่ทุกภาคสวนตองรวมมือกันขจัด
ใหหมดสิ้นไป จึงไดกําหนดนโยบายดานการบริหารจัดการใหเปนไปดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส มีประสิทธิภาพ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 1/2566 ในวันจันทรที่ 23 มกราคม 2566 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 2/2566 ในวันจันทรที่ 13 กุมภาพันธ 2566 เรียบรอยแลว 

และมีธรรมาภิบาล อันจะทําใหเกิดความเชื่อม่ันศรัทธาในการบริหารงานเพ่ือใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน 
มีวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงานใหมีคุณธรรม มีจริยธรรม เกิดความโปรงใส ขจัดการทุจริต 
ปลูกฝงจิตสานึก คานิยมในทางสุจริตมีจิตบริการ และยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงกําหนดแนวปฏิบัติสําหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในการรับ
หรือการใหของขวัญและทรัพยสินจากการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต เพ่ือใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน ประพฤติและปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง ดังนี้ 

1. ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแกนและบุคคลในครอบครัว ไมรับของขวัญและ
ทรัพยสินจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

2. ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแกนและบุคคลในครอบครัว จะตองไมแสวงหา
ประโยชนที่มิควรได โดยการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดสําหรับตนเองหรือผูอื่น 
อันเนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีในนามของมหาวิทยาลัย 

3. ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแกนและบุคคลในครอบครัว พึงหลีกเลี่ยงการรับ
ของขวัญ ของกํานัล สิ่งจูงใจ หรือสิทธิประโยชนอ่ืนใดในรูปแบบใด ๆ ท้ังท่ีเปนตัวเงินและมิใชตัวเงินจากบุคคลใด 
ท่ีมีสวนไดเสียกับการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย เวนแตในเทศกาลหรือประเพณีนิยม แตตองมีมูลคาไมเกิน 
3,000 บาท ในกรณีท่ีมีเหตุจําเปนตองรับของขวัญหรือทรัพยสินอ่ืนในท่ีมีมูลคาสูงกวา 3,000 บาท ใหรายงาน
ผูบังคับบัญชาเพ่ือดําเนินการตามความเหมาะสม 

4. ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแกนและบุคคลในครอบครัว ตองปฏิบัติตามแนว
ปฏิบัติของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2565 และ
ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2563 และท่ีประกาศเพ่ิมเติม 

ท้ังนี้ รองอธิการบดีฝายบริหาร ไดขอตัดคําวา “(No Gift Policy)” ในชื่อเรื่อง (ราง)
ประกาศออก 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
ท่ีประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะวา ขอ 3 บรรทัดท่ี 4 ใหแกไขขอความจากเดิม 

“...หรือทรัพยสินอ่ืนใน...” เปน “...หรือทรัพยสินอ่ืนใด...” 
มติ ท่ีประชุมรบัทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 12.25 นาิกา 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารยเดนพงษ สุดภักดี) 
รองอธิการบดีฝายดิจิทัล 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัยขอนแกน 
 
นางสาวศิริรตัน ชาภูวงษ 
ผูจดรายงานการประชุม 

นางสาวสุนิภา ไสวเงิน 
นางสุภารัตน มูลศร ี
นางสาวลลัธริมา ประจง 
ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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