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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 23/2565 ในวันจันทรที่ 26 ธันวาคม 2565 

ฉบับไดรบัการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 1/2566 ในวันจันทรที่ 23 มกราคม 2566 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ครั้งท่ี 23/2565 

เม่ือวันจันทรท่ี 26 ธนัวาคม 2565 

ณ หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

และการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

----------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 

(1) รวมการประชุม ณ หองประชุมสารสิน 

1. รศ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดี     ประธานกรรมการ 

2. รศ.เพียรศักดิ์ ภักดี  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ กรรมการ 

3. ศ.มนตชัย ดวงจินดา   รองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา   กรรมการ 

4. รศ.เกรียงไกร กิจเจริญ รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 

5. ผศ.อารยา เชาวเรืองฤทธิ์ คณบดีคณะเทคโนโลยี     กรรมการ 

6. ผศ.นรินทร จันทรศรี  คณบดีคณะเภสัชศาสตร     กรรมการ 

7. รศ.อรทัย เพียยุระ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   กรรมการ 

8. รศ.เพ็ญศรี เจริญวานิช คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี   กรรมการ 

9. ผศ.อังคณา บุญยืด  คณบดีคณะวิทยาศาสตร     กรรมการ 

10. รศ.รัชพล สันติวรากร  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร    กรรมการ 

11. ศ.สุมาลี ชัยเจริญ  คณบดีคณะศึกษาศาสตร     กรรมการ 

12. รศ.ชูพงษ ทองคําสมุทร คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร    กรรมการ 

13. ผศ.เกียรติ แสงอรุณ  คณบดีคณะสหวิทยาการ     กรรมการ 

14. รศ.สิรภัทร เชี่ยวชาญวัฒนา คณบดีวิทยาลัยการคอมพิวเตอร    กรรมการ 

15. ผศ.ปยวัฒน สายพันธุ  ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ  กรรมการ 

16. นางจันทรรัตน สิทธิสมจินต รองผูอํานวยการฝายแผนพัฒนาคุณภาพ และทรัพยากรสารสนเทศ กรรมการ 

    แทนผูอํานวยการสํานักหอสมุด      

17. ผศ.เดนพงษ สดุภักดี  รองอธิการบดีฝายดิจิทัล      กรรมการและเลขานุการ 

18. น.ส.สุนภิา ไสวเงิน  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี   ผูชวยเลขานุการ 

19. นางสุภารัตน มูลศรี  ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย    ผูชวยเลขานุการ 

(2) รวมการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

20. รศ.นวรัตน วราอัศวปติ รองอธิการบดีฝายการตางประเทศ    กรรมการ 

21. รศ.ไมตรี อินทรประสิทธิ์ รองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ  กรรมการ 

22. ศ.ธิดารตัน บุญมาศ  รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ   กรรมการ 

23. รศ.ดรุณี โชติษฐยางกูร คณบดีคณะเกษตรศาสตร     กรรมการ 
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24. รศ.อโนมา รัตนะเจริญธรรม รองคณบดีฝายบริหาร     กรรมการ 

แทนคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร  

25. รศ.จุรีรัตน ดาดวง  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย    กรรมการ 

26. รศ.วนิดา แสงสารพันธ คณบดีคณะนิติศาสตร     กรรมการ 

27. รศ.อัมพรพรรณ ธีรานุตร  รองคณบดีฝายวิจัย บัณฑิตศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ  กรรมการ 

แทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร     

28. รศ.อภิชาติ จิระวุฒิพงศ คณบดีคณะแพทยศาสตร     กรรมการ 

29. ศ.กัลปพฤกษ ผิวทองงาม คณบดีคณะเศรษฐศาสตร     กรรมการ 

30. ศ.บัณฑิตย เต็งเจริญสกุล คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร    กรรมการ 

31. อ.ชุติกาญจน ศักดิ์พิศุทธิกุล  รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพ   กรรมการ 

แทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร     

32. รศ.เกียรติไชย ฟกศร ี  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย     กรรมการ 

33. รศ.พีรสิทธิ์ คํานวณศิลป คณบดีวิทยาลยัการปกครองทองถ่ิน   กรรมการ 

34. นายศักดิ์ชัย เจริญศิริพรกุล คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ   กรรมการ 

35. นายกิตติ์ เธียรธโนปจัย ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีดิจิทัล    กรรมการ 

36. รศ.ชูชาติ กมลเลิศ  ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ    กรรมการ 

 

ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอ่ืน 

1. ผศ.ธรา ธรรมโรจน  รองอธิการบดีฝายบริหาร     กรรมการ 

2. ผศ.อาวุธ ยิ้มแต  รองอธิการบดีฝายโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งแวดลอม  กรรมการ 

3. รศ.นิยม วงศพงษคํา  รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค กรรมการ 

4. ผศ.สุรพล เนสุสินธุ  ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน  กรรมการ 

5. ผศ.บรุินทร เปลงดีสกุล คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร    กรรมการ 

6. ผศ.สิริมนพร ทิพสิงห  คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ     กรรมการ 

 

ผูเขารวมประชุม  

1) รวมการประชุม ณ หองประชุมสารสิน 

1. นายภัทรศักดิ์ ธรรมศิริรักษ ผูอํานวยการกองยุทธศาสตร 

2. นางพรรณี ศักดิ์ทัศนา  ผูอํานวยการกองคลัง 

 

เริ่มประชุมเวลา 09.35 นาิกา  

ประธานกรรมการกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องแจงตอท่ีประชุม 

- ไมมี - 

 

ระเบียบวาระท่ี  2   การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 22/2565 

เม่ือวันท่ี 13 ธนัวาคม 2565 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงาน

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 22/2565 เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 2565 ดังรายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชมุเพ่ือพิจารณา 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติใหแกไขหนา 12 แกไขช่ือลําดับท่ี 11 ในตาราง 

จากเดิม “รองศาสตราจารยอภิชาต จิระวุฒิพงศ” เปน รองศาสตราจารยอภิชาติ จิระวุฒิพงศ” 

และหลังจากแกไขแลว ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 22/2565 เม่ือวันท่ี 13 ธนัวาคม 2565 

 

ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเนื่องหรือคางการพิจารณา 

3.1 การแตงตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองอุทธรณโทษทางวินัยนักศึกษา 

รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ เสนอตอท่ีประชุมวา 

สืบเนื่องจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี 22/2565 เม่ือวันท่ี 

13 ธันวาคม 2565 ไดพิจารณาระเบียบวาระเรื่อง การแตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองอุทธรณโทษทางวินัย

นักศึกษา ซ่ึงท่ีประชุมไดมีมติขอใหรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธรับขอสังเกตและ

ขอเสนอแนะของท่ีประชุมไปพิจารณาทบทวนดวย นั้น บัดนี้ ไดดําเนินการเรียบรอยแลว และเพ่ือใหการ

ดําเนินการเปนไปตามขอ 32 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย วินัยนักศึกษา พ.ศ. 2559 ซ่ึงได

กําหนดใหมีคณะกรรมการกลั่นกรองอุทธรณโทษทางวินัย จํานวนไมนอยกวา 3 คน และไมเกิน 5 คน 

ซ่ึงอธิการบดีแตงตั้งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน และใหมีวาระการดํารง

ตําแหนงคราวละ 1 ป นับแตวันท่ีไดรับแตงต้ัง และอาจไดรับแตงตั้งใหมได ในการนี้ กองพัฒนานักศึกษาและ

ศิษยเกาสัมพันธ จึงขอเสนอรายชื่อคณะกรรมการกลั่นกรองอุทธรณโทษทางวินัยนักศึกษาตอที่ประชุม

เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบจํานวน 7 คน ดังนี้ 

1. นายอธิป เหลืองไพโรจน   เปนประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารยสายใจ กองเพชร  เปนกรรมการ 

3. รองศาสตราจารยอนุสรณ เชิดทอง  เปนกรรมการ 

4. ผูชวยศาสตราจารยหอมหวล บัวระภา  เปนกรรมการ 

5. ผูชวยศาสตราจารยคุรุศาสตร คนหาญ  เปนกรรมการ 

6. นายภาสกร เตือประโคน   เปนเลขานุการ 

7. นายพลภทัร สายเชื้อ    เปนผูชวยเลขานุการ 

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
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จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง

อุทธรณโทษทางวินัยนักศึกษา 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบรายช่ือคณะกรรมการกลั่นกรอง

อุทธรณโทษทางวินัยนักศึกษา ตามท่ีเสนอ ดังนี ้

1. นายอธิป เหลืองไพโรจน   เปนประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารยสายใจ กองเพชร  เปนกรรมการ 

3. รองศาสตราจารยอนุสรณ เชิดทอง  เปนกรรมการ 

4. ผูชวยศาสตราจารยหอมหวล บัวระภา  เปนกรรมการ 

5. ผูชวยศาสตราจารยคุรุศาสตร คนหาญ  เปนกรรมการ 

6. นายภาสกร เตือประโคน   เปนเลขานุการ 

7. นายพลภทัร สายเช้ือ    เปนผูชวยเลขานุการ 

 

3.2 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรรเงินคาธรรมเนียม

การศึกษา ภาคปกติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... 

ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ เสนอตอท่ีประชุมวา สืบเนื่องจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี 21/2565 เม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 

ไดพิจารณาระเบียบวาระเรื่อง (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรรเงินคาธรรมเนียม

การศึกษา ภาคปกติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... ซ่ึงท่ีประชุมไดมีมติใหสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการรับขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะของท่ีประชุมไปพิจารณาและนํามาสืบเนื่องในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน

ครั้งตอไป นั้น บัดนี้ ไดดําเนินการเรียบรอยแลว โดยนําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของท่ีประชุมไปดําเนินการ

ปรับเปลี่ยนความในขอ 2 เปน “ใหประกาศนี้มีผลใชบังคับตั้งแตปงบประมาณ 2567 เปนตนไป” สวนสาระสําคัญอ่ืน

ของประกาศไมมีการเปลี่ยนแปลง ในการนี้ สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ จึงขอเสนอ (ราง) ประกาศ

มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรรเงินคาธรรมเนียมการศึกษา ภาคปกติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... 

ตอท่ีประชมุ ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชมุเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรรเงินคาธรรมเนียมการศึกษา ภาคปกติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... 

ท่ีประชุมสอบถามวา เดิมการจัดสรรคาธรรมเนียมการศึกษาไปยังสวนงาน เชน 

สํานักเทคโนโลยีดิจิทัล จะเปนตัวเลขคงท่ี หากมีการจัดสรรเปนรอยละไดกําหนดเกณฑใหมไวหรือไม 

ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ ตอบขอสอบถามวา รองอธิการบดีฝายบริหาร

ไดใหแนวทางไววา การจัดสรรจะพิจารณาตามหลกัการตนทุนท่ีเกิดข้ึนจริง 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบหลักการตาม (ราง) ประกาศ

มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรรเงินคาธรรมเนียมการศึกษา ภาคปกติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... 

ตามท่ีเสนอ 
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ฉบับไดรบัการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 1/2566 ในวันจันทรที่ 23 มกราคม 2566 

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 การดําเนินการตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 
และ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง ชองทางอิเล็กทรอนิกสสําหรับติดตอมหาวิทยาลัยขอนแกน 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยมาตรา 10 วรรคหนึ่ง แหง

พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 บัญญัติใหบรรดาคําขออนุญาตหรือการ
ติดตอใด ๆ ท่ีประชาชนสงหรือมีถึงหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเก่ียวของทางชองทางอิเล็กทรอนิกส
ท่ีหนวยงานของรัฐประกาศกําหนด ใหถือวาหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐนั้นไดรับตามวันและเวลาท่ี

คําขออนุญาตหรือการติดตอนั้นเขาสูระบบอิเล็กทรอนิกสของหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐนั้น 
ท้ังนี้หมายรวมถึงการติดตอหรือสงเรื่องถึงกันระหวางหนวยงานรัฐตามบทบัญญัติในมาตรา 15 แหง
พระราชบัญญัติดังกลาว สมควรกําหนดชองทางอิเล็กทรอนิกสสําหรับประชาชน หนวยงานรัฐ และภาคเอกชน

ใชในการยื่นคําขอหรือติดตอมหาวิทยาลัยขอนแกนโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ท้ังนี้ เพ่ือเปนการอํานวย
ความสะดวกและลดภาระแกประชาชน หนวยงานรัฐ และภาคเอกชน รวมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวของมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนไปตาม

พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 ฝายดิจิทัล จึงขอเสนอ สาระสําคัญและ 
(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง ชองทางอิเล็กทรอนิกสสําหรับติดตอมหาวิทยาลัยขอนแกน 
ตอท่ีประชุม ดังนี้ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการทางอิเล็กทรอนิกส 

 
ทําไมตองมีกฎหมายการปฏบัิติราชการทางอิเล็กทรอนิกส 
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หลักการสําคัญ 
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หัวใจ คอื เนนประชาชนสะดวก ไมใชหนวยงานรัฐสะดวก 

 

ส่ิงท่ีตองดําเนินการ 
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ชองทางหลักในระบบสารบรรณ 

 

 

 
การบริการเฉพาะเรื่อง 

การบริการทางการแพทย และ การใหบริการนักเรียน ใหเปนไปตามท่ีโรงพยาบาล โรงเรียน หรือศูนย 

หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่อเปนอยางอ่ืนท่ีเก่ียวของกําหนดและประกาศใหประชาชนหรือผูรับบริการทราบ 

 

การรับเรื่องเพ่ือดําเนินการ 

มหาวิทยาลัยสงวนสิทธิ์ไมรับเรื่องหรือดําเนินการใด ๆ ของเรื่องท่ีสงผานชองทางใด ๆ ในสื่อสังคม

ออนไลน หรือสื่อสังคมออนไลนอ่ืนใด และชองทางอิเล็กทรอนิกสอ่ืนใด เวนแตไดจัดทําเปนหนังสือหรือคําขอ

สงถึงมหาวิทยาลยัทาง inbox@kku.ac.th 
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ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

เรื่อง ชองทางอิเล็กทรอนิกสสําหรับติดตอมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ท่ีประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ท่ีประชมุสอบถามเรื่องการจัดซ้ือจัดจางสามารถดําเนินการไดใชหรือไม 

2. การใหบริการแกนักศึกษา 1) ระดับบัณฑิตศึกษา : บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบให

กรอกขอมูลตามแบบฟอรมออนไลนแลว แตอาจจะตองเพ่ิมเรื่องการแจงเตือนใหอาจารยไดรับทราบวาถึง

ข้ันตอนใดแลว 2) ระดับปริญญาตรี เชน กรณีนักศึกษาขอทุนการศึกษา หากใหนักศึกษายื่นเรื่องโดยไมตองยึด

ติดกับแบบตามกฎแตตองมีขอมูลครบถวนนั้น การปฏิบัติงานจริงหากไมมีแบบฟอรมใหนักศึกษาอาจเกิด

ปญหาในการตรวจสอบขอมูลได ดังนั้น ควรมีแบบฟอรมใหนักศึกษาไดดําเนินการดวยเพ่ือใหสะดวกแกผู

ตรวจสอบดวย 

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชมุ ดังนี้ 

1. ควรมี Call Center หรือ War Room เพ่ือเปนหนวยงานท่ีสามารถติดตอสอบถาม

ใหคําปรึกษาแกผูปฏิบัติงานได และควรประชาสมัพันธใหรับทราบดวย 

2. ควรกําหนดชองทางการติดตอการบริการทางการแพทยและการใหบริการนักเรียน 

ดังนั้น ขอใหคณะท่ีมีหนวยงานใหบริการทางการแพทยและใหบริการนักเรียนไปกําหนดชองทางติดตอ

อิเล็กทรอนิกสดวย เชน คณะแพทยศาสตร มีโรงพยาบาลศรีนครินทร ศูนยบริการทางการแพทยชั้นเลิศ (SMC) 

ศูนยหัวใจสิริกิติ์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คณะศึกษาศาสตร มีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัขอนแกน คณะสตัวแพทยศาสตร 

มีโรงพยาบาลสัตว คณะทันตแพทยศาสตร มีโรงพยาบาลทันตกรรม และคณะสหวิทยาการ มีโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลยัขอนแกน วิทยาเขตหนองคาย เปนตน 

กรรมการและเลขานุการ ใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชมุ ดังนี้ 

1. การจัดซ้ือจัดจางนั้น กรมบัญชีกลางจะตองไปกําหนดวิธีการหรือหลักเกณฑให

เปนอิเลก็ทรอนิกส ซ่ึงในปจจุบันยังไมไดกําหนดไว 

2. หนวยงานท่ีสามารถติดตอสอบถาม คือ กองบริหารงานกลาง ท้ังนี้ จะมีการอบรม

บุคลากรกองบริหารงานกลาง โดยเฉพาะเรื่องข้ันตอนตาง ๆ 

3. จะมีการจัดกิจกรรมสําหรับผูบริหารเปนหลักสูตรการดําเนินการหรือวิธีการทํา 

Digital by Design ประมาณปลายเดือนมีนาคม 2566 โดยเบื้องตนไดเชิญสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการ

มหาชน) (สพร.) เพ่ือใหขอมูลเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวกับพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส 

พ.ศ. 2565 ในเชงิลกึ รวมถึงวิธปีฏบิัติอ่ืน ๆ และแนวปฏิบตัิท่ีดี (Best Practice) ดวย 

4. มหาวิทยาลัยไดดําเนินการออกระเบียบท่ีสอดคลองกับมาตรา 16 เรียบรอยแลว 

ดังนั้น หากเปนเรื่องเฉพาะของสวนงานขอใหสวนงานไปกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) สําหรับ

ภาพรวมของสวนกลางมหาวทิยาลยัจะเปนผูกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 23/2565 ในวันจันทรที่ 26 ธันวาคม 2565 

ฉบับไดรบัการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 1/2566 ในวันจันทรที่ 23 มกราคม 2566 

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมวา สิ่งท่ีตองดําเนินการตอไป คือ Change 

Management เพ่ือใหการเปลี่ยนแปลงดําเนินการไดอยางราบรื่น จึงมีความเห็นเสนอแนะดังนี้ 

1. ขอใหหัวหนาสวนงานและหัวหนาหนวยงานสงพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการ

ทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 พรอมไฟลนําเสนอสรุปขอมูลของฝายดิจิทัลใหแกบุคลากรในสังกัดท้ังอาจารย

สายผูสอน และบุคลากรผูปฏิบัติงานไดศึกษาและวิเคราะหวามีสวนใดท่ีจะกระทบตอการปฏิบัติงานหรือไม 

และจะตองปรับใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานอยางไร 

2. ฝายดิจิทัลมอบหมายใหกองบริหารงานกลาง เปน Call Center เพ่ือทําหนาท่ีใหคําปรึกษา 

3. จัดอบรมใหความรูในเดือนมีนาคม 2566 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมตเิห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

เรื่อง ชองทางอิเล็กทรอนิกสสําหรับติดตอมหาวิทยาลัยขอนแกน และขอใหฝายดิจิทัลรับขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะของท่ีประชุมไปพิจารณาดวย 

 

ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

- ไมมี - 

 

ระเบียบวาระท่ี  6   เรื่องอ่ืน ๆ 

6.1 การหารือรวมกับคุณวิกรม กรมดิษฐ 

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวย คุณวิกรม กรมดิษฐ ประธานกรรมการบริหาร

บริษัท อมตะ คอรปอเรชัน จํากัด (มหาชน) และเจาของโครงการนิคมอุตสาหกรรม จะออกคาราวานผาน จ.ขอนแกน 

จึงไดขอเขาพักพ้ืนท่ีภายในมหาวทิยาลัย มหาวิทยาลัยจึงใหพักบริเวณริมบึงสฐีาน จะมีกิจกรรมพบปะผูบริหาร 

จึงขอหารือตอท่ีประชมุประเด็นหัวขอท่ีจะมีการหารือรวมกับคุณวิกรม กรมดิษฐ ดังนี้ 

1. Life Long Learning, Reskill – Upskill – Newskill, ReLearn UnLearn, 

ระหวางมหาวิทยาลยัขอนแกนและมหาวทิยาลยัอมตะมีเรื่องใดท่ีจะสามารถรวมมือกันในประเด็นดังกลาว 

2. การสงนักศึกษาไปฝกสหกิจศึกษาในบริษัทตาง ๆ ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซ่ึงหาก

สามารถสงนักศึกษาไปรวมมือไดจะทําใหไดประโยชน 3 เรื่อง คือ 1) เปนแหลงฝกสหกิจศึกษา 2) ตอบโจทย

เรื่อง Competency Based Curriculum 3) นักศึกษาอาจไดเขาทํางานหลงัสําเร็จการศึกษา 

ในการนี้ จึงขอใหสวนงานท่ีมีความสนใจในประเด็นดังกลาวไดเตรียมขอมูลเพ่ือรวม

หารือรวมกับคุณวิกรม กรมดิษฐดวย 

จึงเสนอท่ีประชมุเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 23/2565 ในวันจันทรที่ 26 ธันวาคม 2565 

ฉบับไดรบัการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 1/2566 ในวันจันทรที่ 23 มกราคม 2566 

6.2 การประชุมรวมระหวางสภามหาวิทยาลัยขอนแกน และคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยนายกสภามหาวิทยาลัยไดมีนโยบายวา

ใน 1 ป สภามหาวิทยาลัยจะมีการประชุมสัญจรนอกสถานท่ี 2 ครั้ง ภายในประเทศ 1 ครั้ง และตางประเทศ 1 ครั้ง 

โดยภายในประเทศจะกําหนดจัดในเดือนกุมภาพันธ 2566 ณ จังหวัดเชียงใหม ในการนี้ ขอใหรองอธิการบดี

ฝายดิจิทัล ไดนําเสนอรายละเอียดตอท่ีประชมุ 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยสภามหาวิทยาลัยขอนแกน

กําหนดใหมีการประชุมรวมระหวางสภามหาวิทยาลัยขอนแกน และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ระหวางวันท่ี 2 - 5 กุมภาพันธ 2566 ณ จังหวัดเชียงใหม โดยจะเปนการเตรียมการจัดทําแผนปฏิบัติการของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แตหัวขอหลักยังไมไดกําหนดชัดเจนท่ีประชุมอาจเสนอได เชน การเปลี่ยนแปลง 

Geopolitical, ทักษะของคน, Society 5.0 เปนตน 

จึงเสนอท่ีประชมุเพ่ือทราบ 

ท่ีประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะวา ในการสัมมนาแตละครั้งท่ีผานมาจะ

กําหนดหัวขอใหม ๆ ในแตละครั้ง แตยังไมมีการติดตามเรื่องเดิมท่ียังมีกระบวนการดําเนินการตอเนื่อง

(Ongoing Process) อยู เชน เรื่อง Education Transformation, ABCD, SDG เปนตน ดังนั้น เพ่ือใหมีความ

ตอเนื่องและเห็นถึงความมุงม่ันของมหาวิทยาลัยท่ีไดดําเนินการตามคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย ในการ

ประชุมรวม ฯ ควรเพ่ิมเรื่องรายงานความกาวหนาประเด็นท่ีไดมีการหารือในการประชุมรวม ฯ ท่ีผานมา 

เพ่ือใหสภามหาวิทยาลัยเห็นภาพท่ีชัดเจนและคณบดีคนเดิมและคณบดีคนใหมจะไดทราบและเห็นความ

เชื่อมโยงดวย 

ประธานกรรมการ ใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชมุ ดังนี้ 

1. ABCD: เปนไปตามแผนงาน โดยหลกัสตูร ABCD ไดเปดสอนแลว  

2. Education Transformational: Learning Paradigm ปจจุบันหลักสูตร ระดับ

ปริญญาตรี 92 หลักสูตร เปลี่ยนแปลงแลว 47 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา เปลี่ยนแปลงแลว 17 หลักสูตร 

ท้ังนี้ ระดับบัณฑิตศึกษาจะไมไดเนน Learning Paradigm แตจะเนนเรื่องวิจัย 

3. การพัฒนาพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัยขอนแกน: ปจจุบันยังคงดําเนินการอยางตอเนื่อง 

ซ่ึงไดดําเนินการกําหนด TOR ทําแผน และผังแมบทเรียบรอยแลว โดยตนป 2566 นาจะเปด TOR ใหเอกชน

ไดรวมลงทุน ท้ังหอพักศึกษา ท่ีพักบุคลากร และท่ีจอดรถ 

4. อีสานใหม: เปนเรื่องของการวางบทบาทของมหาวิทยาลัยขอนแกนในการทําให

อีสานใหมพัฒนาและสรางโอกาสใหกับอีสาน ซ่ึงเรื่องดังกลาวอาจจะยังมีการหารือไมมาก ซ่ึงมหาวิทยาลัย

จะตองวางบทบาทตนเองใหกับหนวยงานภายนอก 

5. SDG: มหาวิทยาลยัมีคณะทํางานเก่ียวกับ SDG อยูแลว และจากการหารือท่ีผาน

มาไดขอให 3 กลุมสาขาวิชาไปพิจารณา Initiative และสําหรับการขับเคลื่อน SDG ตามขอแนะนําของ

คณะกรรมการประเมิน EdPEx นั้น มีความเห็นวา มหาวิทยาลยัขอนแกนเปนมหาวิทยาลยัท่ีอยูในกลุมการวิจัย
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 23/2565 ในวันจันทรที่ 26 ธันวาคม 2565 

ฉบับไดรบัการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 1/2566 ในวันจันทรที่ 23 มกราคม 2566 

ระดับแนวหนาของโลก (Global and Frontier Research) โดยงานหลักเปนการสรางองคความรูใหมและ

นวัตกรรมข้ันสูง (Deep Technology) ดังนั้น มหาวิทยาลัยจะตองนํา Global and Frontier Research เชื่อมโยง

กับสงัคมในแงของการนําเทคโนโลยีนวัตกรรมพัฒนาเชงิพ้ืนท่ี 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา ใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชมุวา มหาวิทยาลัย

ไดขอแนะนําจากคณะกรรมการประเมิน EdPEx วา มหาวิทยาลัยควรขับเคลื่อน SDG ไมใชเพ่ือการจัดอันดับ 

แตใหพิจารณาไปท่ีวิสัยทัศนใหม คือ เปนการขับเคลื่อนท่ีมีความคิดสรางสรรค (Creativity) และการพัฒนา 

(Development) ในชมุชน 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

6.3 หลักสูตรอบรมสําหรับผูบริหาร 

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยจะจัดหลักสูตรอบรม

สําหรับผูบริหาร ในเดือนมีนาคม 2566 ณ จังหวัดภูเก็ต โดยจะทําเปนซีรีย 3 – 4 ครั้ง ซ่ึงจะมีหัวขอในการอบรม 

เชน เรื่องเก่ียวกับดิจิทัล, การดําเนินการตามกฎระเบียบตาง ๆ , หลกัสตูรท่ีเก่ียวของกับภาวะผูนํา 

จึงเสนอท่ีประชมุเพ่ือทราบ 

ท่ีประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. หากมหาวิทยาลัยจัดทําคูมือคณบดีและรวมเขาไปในหลักสูตรอบรมสําหรับ

ผูบริหารก็จะสามารถทําใหมีระบบและสามารถเรยีนรูและปรับแกไขไดอยางยั่งยืน 

2. การอบรมผูบริหารควรอบรมท้ังคนเกาและคนใหมเพ่ือใหเกิดการเรียนรู และควร

อบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) โดยเฉพาะเรื่องทรัพยากรบุคคล 

3. หากมีการอบรมผูบริหารระดับกลางดวยก็จะเปนประโยชนเพ่ิมเติม 

4. หลกัสตูรอบรมผูบริหารจะมีระบบประเมิน (Assessment) หรือไมวาผูบริหารแตละคน

นาจะตองการอบรมหลกัสตูรแบบใด 

ประธานกรรมการ ใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชมุ ดังนี้  

1. คูมือคณบดี ฝายทรัพยากรบุคคลอยูระหวางรวบรวมขอมูลเพ่ือใหเหมาะสมกับบริบท

ของมหาวิทยาลยั และหากทําคูมือคณบดีเสร็จแลวก็สามารถนําไปใชไดทันที 

2. แนวปฏิบัติตาง ๆ ที่พึงระวังที่เกี่ยวของกับระเบียบการเงิน การคลัง และพัสดุ 

ไดมอบหมายใหกองตรวจสอบภายในสรุปขอมูลสวนงานหรือหนวยงานท่ีปฏิบัติไมตรงตามระเบียบท่ีเก่ียวของ

เพ่ือนํามาเปนขอมูลตอไป 

3. ขอใหคณบดีพิจารณาวาหลักสูตรอบรมผูบริหาร คณบดีมีประสงคจะอบรมใน

หัวขอใด วิทยากรเปนใคร โดยขอใหสงขอมูลไปยังกองยุทธศาสตร 

4. สําหรับการอบรมผูบริหารระดับกลาง ขอใหรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล

รับไปพิจารณาดวย 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 23/2565 ในวันจันทรที่ 26 ธันวาคม 2565 

ฉบับไดรบัการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 1/2566 ในวันจันทรที่ 23 มกราคม 2566 

6.4 การประชุมรวมระหวางหัวหนาสวนงานและรองอธิการบดี 

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการประชุม

รวมระหวางหัวหนาสวนงานและรองอธิการบดี โดยกําหนดจัดทุก ๆ 2 เดือน จะเริ่มครั้งแรกในเดือนมกราคม 2566 

โดยเปน ลักษณะ Dinner Talk และรวมรับประทานอาหารค่ํา โดยในครั้งแรกจะหารือเรื่องการปฏิบัติตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลยัขอนแกน วาดวย การบริหารงานบุคคล  

จึงเสนอท่ีประชมุเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

เลิกประชุมเวลา 11.00 นาิกา 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยเดนพงษ สุดภักดี) 

รองอธิการบดีฝายดิจิทัล 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวศิริรตัน ชาภูวงษ   

ผูจดรายงานการประชุม 

 

นางสาวสุนิภา ไสวเงิน 

นางสุภารัตน มูลศร ี

นางสาวลลัธริมา ประจง 

นางชวัลลกัษณ หงศาลา 

ผูตรวจรายงานการประชุม 
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