
  ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวยการสรรหาคณบดี  

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

------------------------------- 

โดยที ่เห็นสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๘           

ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น สอดคลองตามหลักธรรมาภิบาล หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี แนวปฏิบัติตามหลัก

ธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนพันธกิจ เปาหมาย ทิศทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย 

ภายใตพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) และ (๑๖) มาตรา ๓๔  และมาตรา ๔๐ แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื ่อวันท่ี      

๑๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ สภามหาวิทยาลัยขอนแกน จึงออกขอบังคับไว ดังนี้ 

ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๖” 

ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓  ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๘ และขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการสรรหาคณบดี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

          บรรดาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดอื่นใดซึ่งกําหนดไวแลว ที่ขัดหรือแยงกับ

ขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน 

ขอ ๔  ในขอบังคับนี้   

 “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

 “การสรรหา”  หมายความวา  การสรรหาคณบดี 

 “อธิการบดี”  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

“คณะกรรมการสรรหา”  หมายความวา  คณะกรรมการสรรหาคณบดี 

“คณะ”  หมายความวา  คณะ วิทยาลัย ท่ีเปนสวนงานตามมาตรา ๙ (๔) และ (๕) แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือสวนงาน ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ วิทยาลัย 
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 “คณบดี”  หมายความวา  คณบดีของคณะ วทิยาลัย ท่ีมีการสรรหาตามขอบังคับนี้             

“ผู ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  พนักงาน หรือลูกจางของมหาวิทยาลัย รวมท้ัง 

ข าราชการพลเร ือนในสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา ล ูกจ างของส วนราชการ หร ือพน ักงานราชการ ส ัง กัด

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 ขอ ๕  คณบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได แตจะดํารงตําแหนง

เกินสองวาระติดตอกันมิได 

 ผูที่ไดรับการสรรหาใหดํารงตําแหนงคณบดี ที่ยังมีสภานะภาพเปนขาราชการสังกัดมหาวิทยาลัย ตองเปลี่ยน

สถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตั้งแตวันที่มีคําสั่งแตงตั้ง หรือหากไมใชผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยใหทําสัญญา

จางเปนพนกังานมหาวิทยาลัยประเภทบริหาร 

ขอ ๖  ผูไดรับการสรรหาและดํารงตําแหนงคณบดีตองมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 

(ก)  คุณสมบัติ 

(๑)   มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๖ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘  โดยอนุโลม 

กรณีเปนผูมีประสบการณดานการบริหารอื่นตามมาตรา ๓๖ (๒) นั้น ตองเปนประสบการณดาน   

การบริหารในหนวยงาน หรือองคกร ที่มีความมั่นคง ภาครัฐ หรือเอกชน หรือรัฐวิสาหกิจ หรือ

องคกรระหวางประเทศ 

(๒)   มีคุณสมบัติ คุณลักษณะ และลักษณะตองหาม อ่ืนเพ่ิมเติมตามท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนด    

       เพ่ือใหสอดคลอง กับการพัฒนา และการแกไขปญหาของคณะ 

(๓)   ไมอยูในระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง และหรือไมเคยถูกลงโทษ    

    ทางวินัยอยางรายแรงนับถึงวันเสนอชื่อ 

  (ข)  ลักษณะตองหาม 

(๑)  เปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรง หรืออยูในระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนการ

กระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

(๒)  เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือเปนเจาหนาที่ หรือผูมีตําแหนงใด ๆ ในพรรคการเมือง

หรือกลุมการเมืองทองถ่ิน  

(๓)   เปนผูมีสวนไดสวนเสียไมวาทางตรง หรือทางออมในกิจการท่ีมีผลประโยชน หรือขัดแยงกับมหาวิทยาลัย  

(๔)  เปนบุคคลลมละลาย 

(๕)  เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๖)  ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 

(๗)  เปนผูอยูในตําแหนงคณบดีวาระท่ีสองของการดํารงตําแหนงติดตอกันสองวาระ 
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ขอ ๗  ใหคณะกรรมการประจําของคณะสรุปการวิเคราะห ปญหาอุปสรรค รวมทั ้งทิศทาง และ

เปาหมายของคณะท่ีควรดําเนินการตอไป เสนอตออธิการบดีเพ่ือเปนขอมูลประกอบการสรรหา กอนคณบดีครบ

วาระไมนอยกวาหนึ่งรอยยี่สิบวัน แตไมหลังวันท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา 

ขอ ๘  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา กอนคณบดีจะครบวาระการดํารงตําแหนงเปน

เวลาอยางนอยหนึ่งรอยยี่สิบวัน  

กรณีคณบดีพนจากตําแหนงดวยเหตุอ่ืนกอนครบวาระใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา

ภายในหกสิบวัน 

ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาใหไดรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี และเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัยภายในเกาสิบวันนับจากวันท่ีมีคําสั่งแตงตั้ง 

ในกรณีที่ไมสามารถดําเนินการสรรหาใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด ใหคณะกรรมการสรรหา 

รายงานขอขัดของ และเหตุผลความจําเปนที่ทําใหไมสามารถดําเนินการไดตอสภามหาวิทยาลัย เพื่อขออนุมัติ

ขยายเวลาการสรรหาออกไปไดอีกตามความจําเปน 

 ขอ ๙  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา จํานวนเจ็ดคน ดังนี้ 

(๑)  อธิการบดีเปนประธานกรรมการ 

(๒)  กรรมการจํานวนหกคนตามคําแนะนําของอธิการบดี ดังนี้ 

(๒.๑)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสองคน  

(๒.๒)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย จํานวนสามคน  

(๒.๓)  ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมิใชผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย จํานวนหนึ่งคน 

ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั ้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งที ่อธิการบดีเสนอ ทําหนาที ่เปนเลขานุการ และ

ผูชวยเลขานุการของคณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหาจะตองเปนผูดํารงตําแหนงตามคุณสมบัติที่กําหนด จะสงผูแทนเปนกรรมการมิได 

และคณะกรรมการสรรหาไมมีสิทธิจะไดรับการเสนอชื่อเพ่ือดํารงตําแหนงคณบดี 

กรณีมีกรรมการวางลงไมวาดวยเหตุใด ใหคณะกรรมการสรรหาประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู      

เวนแตการวางลงนั้นสงผลใหคณะกรรมการสรรหาเหลือนอยกวาหาคน ใหอธิการบดีเสนอสภามหาวิทยาลัย

พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนตําแหนงท่ีวางตามจํานวนเทาท่ีเหมาะสม 

ขอ ๑๐  คณะกรรมการสรรหามีหนาท่ีและอํานาจ ดังนี้ 

(๑) พิจารณาดําเนินการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม และไมมีลักษณะตองหามของผูดํารงตําแหนงคณบดี  

(๒) ใหมีอํานาจในการกําหนดแนวปฏิบัติหรือหลักเกณฑตลอดถึงการออกคําสั่งและหรือประกาศ         

ท่ีจําเปนในการสรรหาคณบดีตามความเหมาะสม 

(๓)  เสนอผลการสรรหาตอสภามหาวิทยาลัย 
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ขอ ๑๑  การประชุมของคณะกรรมการสรรหา ตองมีประธานและกรรมการเขาประชุมไมนอยกวา    

สองในสามของคณะกรรมการสรรหา จึงจะครบองคประชุม 

ขอ ๑๒  การไดรายชื่อผูเหมาะสมเปนคณบดี ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการโดยวิธีการสืบเสาะหา 

การเปดรับสมัครท่ัวไป และการเสนอชื่อ โดยอาจกําหนดใหมีการรับฟงความเห็นจากผูเก่ียวของประกอบดวยก็ได 

ขอ ๑๓ วิธีการสืบเสาะหา ดําเนินการโดยการสืบเสาะหารายชื่อผูเหมาะสม จากแหลงตาง ๆ อาทิ 

บุคลากรของมหาวิทยาลัย หรือสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืน ผูเปนหรือเคยเปนผูบริหารของหนวยงาน หรือองคกร หรือ

บริษัท ท่ีมีความโดดเดน ผูท่ีมีความเชี่ยวชาญและโดดเดนในการนําการบริหารองคกรท่ีเปนท่ีประจักษ 

ขอ ๑๔  วิธีการรับสมัคร ดําเนินการดวยการเปดรับสมัครทั่วไป โดยผูมีสิทธิ์สมัครจะเปนบุคคลทั่วไป

หรือเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยก็ได ใหผูสมัครสงเอกสารการสมัครตามท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนด 

ขอ ๑๕  วิธีการเสนอชื่อ ตามที่คณะกรรมการสรรหากําหนด โดยใหบุคลากรของคณะ หรือสวนงาน     

ท่ีเก่ียวของเปนกรณีไป มีสวนรวมในการเสนอชื่อ ท้ังนี้มิใหดําเนินการโดยวิธีเลือกตั้งหรือหยั่งเสียง 

ขอ ๑๖  การรับฟงความเห็น เปนการดําเนินการหาขอมูลประกอบการสรรหา โดยคณะกรรมการ    

สรรหาอาจกําหนดให บุคลากรหรือหนวยงานภายในของคณะ หรือสวนงานของมหาวิทยาลัย หรือหนวยงาน

ภายนอกที่เกี่ยวของแลวแตกรณี เปนผูมีสวนรวมในการรับฟงความเห็นตามความเหมาะสม เชน การเปดรับฟง

ความเห็น การปรึกษาหารือ การสอบถาม เปนตน นอกจากนี้คณะกรรมการสรรหาอาจเสาะแสวงหาขอมูล      

อันเปนประโยชนจากบุคคลท่ีนาเชื่อถืออีกดวยก็ได 

การรับฟงความเห็นตามวรรคหนึ่งนั้นมีวัตถุประสงคเพื่อใหไดขอมูลที่เปนประโยชน เพื่อประกอบ      

การสรรหาผูมีความเหมาะสมเปนคณบดี กรณีดําเนินการดวยวิธีการที่มีผลลัพธเปนความถี่ของรายชื่อ จะตอง    

ไมใชความถ่ีนั้นเปนเกณฑพิจารณาตัดสิน 

ขอ ๑๗  การกลั่นกรอง ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการดังตอไปนี้  

(๑)  ตรวจสอบคุณสมบัติของรายชื่อผูเหมาะสมเปนคณบดีท่ีไดมาตามขอ ๑๒  

(๒) ใหคณะกรรมการสรรหาพิจารณากลั่นกรอง เพื่อใหไดรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีจาก     

ผูมีคุณสมบัติครบถวนใหเหลือผูมีความเหมาะสมสูงสุดไมเกินสามรายชื่อ  

 

 

 



- ๕ - 

 

ขอ ๑๘  การคัดเลือก ใหคณะกรรมการสรรหาพิจารณาใชวิธีการตามความเหมาะสม เพื่อคัดเลือก      

ผูผานการกลั่นกรองตามขอ ๑๗ (๒) ใหไดผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ 

ประสบการณ บุคลิกภาพ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ อันจะเปนประโยชนตอการบริหารคณะและมหาวิทยาลัยเปนสําคัญ 

ในการดําเนินการเพื่อนําไปสูผลสรุปสุดทายของการคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการสรรหา    

ใชวิธีการปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนความเห็นในมิติตาง ๆ ที่ครอบคลุมเพื่อแสวงหาขอยุติรวมกัน เวนแต      

ไมสามารถหาขอยุติรวมกันไดจึงใชวิธีการออกเสียงหรือวิธีการอ่ืน 

ขอ ๑๙  ใหคณะกรรมการสรรหาเสนอชื ่อผูไดรับการคัดเลือกเปนผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี      

เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและแตงตั้งตอไป 

ขอ ๒๐  กรณีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหากอนขอบังคับนี้มีผลบังคับใช และการสรรหา   

ยังไมแลวเสร็จ ใหดําเนินการสรรหาตอเนื่องไปตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่ง ท่ีบังคับใชอยูกอน 

ขอ ๒๑  ใหนายกสภามหาวิทยาลัยเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่ง

เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามขอบังคับนี้  

หากมีปญหาในการปฏิบัติหรือตองตีความตามขอบังคับนี้ ใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด      

คําวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยถือเปนท่ีสุด 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

(นายณรงคชัย  อัครเศรณี) 

 นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :  เหตุผลในการปรับปรุงและประกาศใชขอบังคับฉบับนี้ เพ่ือใหการดําเนินการสรรหาใหไดมาซ่ึงผูสมควร

เปนคณบดีที่จะสามารถเปนผูนําคณะใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับนโยบายและ

ทิศทางของมหาวิทยาลัย โดยมีการเพ่ิมโอกาสใหผูมีความรูความสามารถความเหมาะสมเขาสูกระบวนการสรรหา

อยางกวางขวางมากข้ึน รวมท้ังมีการปรับปรุงเนื้อความและลําดับกระบวนการสําคัญในการดําเนินการใหมีความ

ชัดเจนยิ่งข้ึนอีกดวย 
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