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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 22/2565 ในวันอังคารที่ 13 ธันวาคม 2565 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 23/2565 ในวันจันทรที่ 26 ธันวาคม 2565 เรียบรอยแลว 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ครั้งท่ี 22/2565 

เม่ือวันอังคารท่ี 13 ธนัวาคม 2565 

ณ หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

และการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

----------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 

(1) รวมการประชุม ณ หองประชุมสารสิน 

1. รศ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดี     ประธานกรรมการ 

2. ผศ.ณัฐพัชญ อนันตธีระกุล ผูชวยอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ  กรรมการ 

แทนรองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ   

3. ศ.มนตชัย ดวงจินดา   รองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา   กรรมการ 

4. ผศ.อาวุธ ยิ้มแต  รองอธิการบดีฝายโครงสรางพ้ืนฐานและสิง่แวดลอม  กรรมการ 

5. รศ.นิยม วงศพงษคํา  รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค กรรมการ 

6. รศ.จุรีรัตน ดาดวง  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย    กรรมการ 

7. รศ.วนิดา แสงสารพันธ คณบดีคณะนิติศาสตร     กรรมการ 

8. ผศ.นรินทร จันทรศรี  คณบดีคณะเภสัชศาสตร     กรรมการ 

9. รศ.อรทัย เพียยุระ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   กรรมการ 

10. ผศ.อังคณา บุญยืด  คณบดีคณะวิทยาศาสตร     กรรมการ 

11. รศ.รัชพล สันติวรากร  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร    กรรมการ 

12. ศ.สุมาลี ชัยเจริญ  คณบดีคณะศึกษาศาสตร     กรรมการ 

13. ศ.วงศา เลาหศิริวงศ  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร    กรรมการ 

14. รศ.พีรสิทธิ์ คํานวณศิลป คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน   กรรมการ 

15. ผศ.สิริมนพร ทิพสิงห  คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ     กรรมการ 

16. ผศ.เดนพงษ สดุภักดี  รองอธิการบดีฝายดิจิทัล      กรรมการและเลขานุการ 

17. นางสุภารัตน มูลศรี  ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย    ผูชวยเลขานุการ 

(2) รวมการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

18. ผศ.ธรา ธรรมโรจน  รองอธิการบดีฝายบริหาร     กรรมการ 

19. รศ.เพียรศักดิ์ ภักดี  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ กรรมการ 

20. รศ.นวรัตน วราอัศวปติ รองอธิการบดีฝายการตางประเทศ    กรรมการ 

21. ศ.ธิดารัตน บุญมาศ  รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ   กรรมการ 

22. รศ.เกรียงไกร กิจเจริญ รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 

23. รศ.ดรุณี โชติษฐยางกูร คณบดีคณะเกษตรศาสตร     กรรมการ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 22/2565 ในวันอังคารที่ 13 ธันวาคม 2565 
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24. รศ.อโนมา รัตนะเจริญธรรม รองคณบดีฝายบริหาร     กรรมการ 

แทนคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร  

25. ผศ.อารยา เชาวเรืองฤทธิ์ คณบดีคณะเทคโนโลยี     กรรมการ 

26. ผศ.พักตรวิไล ศรีแสง  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร    กรรมการ 

27. รศ.เพ็ญศรี เจริญวานิช คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี   กรรมการ 

28. ผศ.วิจิตร วินทะไชย   รองคณบดีฝายบริหาร     กรรมการ 

แทนคณบดคีณะศิลปกรรมศาสตร  

29. ผศ.จักรพันธ สุขสวัสดิ์ รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ  กรรมการ 

แทนคณบดีคณะเศรษฐศาสตร 

30. รศ.ชูพงษ ทองคําสมุทร คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร    กรรมการ 

31. ศ.บัณฑิตย เต็งเจริญสกุล คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร    กรรมการ 

32. ผศ.สุนทรี บูชิตชน  รองคณบดี      กรรมการ 

แทนคณบดคีณะสหวิทยาการ      

33. อ.ศรัณย อภิชนตระกูล รองคณบดีฝายบริหาร     กรรมการ 

แทนคณบดีวิทยาลัยการคอมพิวเตอร  

34. รศ.เกียรติไชย ฟกศร ี  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย     กรรมการ 

35. รศ.ชูชาติ กมลเลิศ  ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ    กรรมการ 

36. ผศ.ปยวัฒน สายพันธุ  ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ  กรรมการ 

37. รศ.สุพัชญ สีนะวัฒน  ผูอํานวยการสํานักหอสมุด     กรรมการ 

 

ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอ่ืน 

1. ผศ.สุรพล เนสุสินธุ  ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน  กรรมการ 

2. รศ.อภิชาติ จิระวุฒิพงศ คณบดีคณะแพทยศาสตร     กรรมการ 

3. นายศักดิ์ชัย เจริญศิริพรกุล คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ   กรรมการ 

4. นายกิตติ์ เธียรธโนปจัย ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีดิจิทัล    กรรมการ 

5. น.ส.สุนภิา ไสวเงิน  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี     ผูชวยเลขานุการ 

 

ผูเขารวมประชุม  

1) รวมการประชุม ณ หองประชุมสารสิน 

1. นายอนุพล มุมทอง   หัวหนางานแผนและประเมินผล กองยุทธศาสตร (เฉพาะระเบียบวาระท่ี 4.1) 

 

เริ่มประชุมเวลา 09.15 นาิกา  

ประธานกรรมการกลาวเปดประชมุ และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องแจงตอท่ีประชุม 

- ไมมี - 

 

ระเบียบวาระท่ี  2   การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 21/2565 

เม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงาน

การประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 21/2565 เม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 ดังรายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 21/2565 เม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 โดยไมมีแกไข 

 

ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเนื่องหรือคางการพิจารณา 

- ไมมี - 

 

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมวา ตามท่ีรองอธิการบดีฝายบริหารไดนําเสนอ

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ 2565 

โดยมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดคะแนน 83.72 คะแนน โดยคะแนนจะมาจาก 3 สวน คือ 1) ผลการประเมินตาม

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 2) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย

ภายนอก (EIT) 3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ซ่ึงในมหาวิทยาลัยไมไดคะแนนในหัวขอ O39 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต, O40 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 

รอบ 6 เดือน และ O41 รายงานผลการดาํเนินการปองกันการทุจริตประจําป นั้น มหาวิทยาลยัขอนแกน จึงได

ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ในการนี้ จึงขอให นายอนุพล มุมทอง หัวหนางานแผนและประเมินผล กองยุทธศาสตร ไดนําเสนอ

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตอท่ีประชมุ 

นายอนุพล มุมทอง หัวหนางานแผนและประเมินผล กองยุทธศาสตร ไดนําเสนอ

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตอท่ีประชุม โดยสรุปสาระสําคัญ ดังนี้  
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ท่ีมา / ความสําคัญ และวัตถุประสงค 

- แผนแมบทบูรณาการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) 

- แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

ไดกําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดกําหนดให

ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2570 หนวยงานท่ีเขารวม ผานเกณฑ (85 คะแนนข้ึนไป) จํานวนไมนอยกวารอยละ 100 

- มหาวิทยาลัยขอนแกนจึงไดจัดทําเพ่ือการขับเคลื่อน สนองตอบตอนโยบายของรัฐบาลในการบูรณาการ

ดานการปองกัน ปราบปรามและการแกไขปญหาการทุจริตคอรัปชั่นรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดสัมฤทธิผล

ไดอยางแทจริง 

 

ประเด็นสําคัญจากผลการประเมิน ITA แนวทางการดําเนินการ 

1. บุคลากรมีความกังวลเรื่องการใชงบประมาณของ สวนงาน/มหาวิทยาลัย และตองการมีสวนรวมใน

การติดตามตรวจสอบ 

2. ชองทางการรองเรียนยังไมมีความสะดวก และไมมีประสทิธิภาพ 

3. มหาวิทยาลยัยังไมมีแผนปฏบิัติการดานการปองกันการทุจริตรวมท้ังการกํากับติดตามแผนดังกลาว 

4. การสื่อสารและการสงเสริมภาพลกัษณ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประกอบดวย 5 แผนงานหลัก 16 แผนงานยอย 24 โครงการ/กิจกรรม 

1. แผนงาน : การใชจายงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ (6 แผนงานยอย 8 โครงการ/กิจกรรม) 

1.1 การกําหนดคุณลักษณะและราคากลางของพัสดุ และครุภัณฑของมหาวิทยาลัย 

1.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานโดยการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการ 

1.3 การเผยแพรการใชจายงบประมาณ   

1.4 การสรางความคุมคาในการใชจายงบประมาณ 

1.5 การปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับรายใดรายหนึ่ง 

1.6 การตรวจสอบการใชงบประมาณ 

2. แผนงาน : การนําทรัพยสินของมหาวิทยาลัยไปใชใหเกิดประโยชนโดยสะดวกและรวดเร็ว (2 แผนงานยอย 

4 โครงการ/กิจกรรม) 

2.1 การสรางระบบการขอใชทรัพยสินของมหาวิทยาลัยใหมีความสะดวกและรวดเร็ว (วัสดุ ครุภัณฑ 

ยานพาหนะ หองประชุม หองเรียน หองปฏิบัติการ) 

2.2 การปองกันไมใหนําทรัพยสินของมหาวิทยาลัยไปใชประโยชนสวนตัว 

3. แผนงาน : การแกไขปญหาการทุจริต (4 แผนงานยอย 7 โครงการ/กิจกรรม) 

3.1 การออกมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจรติในหนวยงาน 

3.2 ดําเนินการการเฝาระวัง ตรวจสอบ ลงโทษการทุจริต 

3.3 การนําผลการตรวจสอบภายในและภายนอกไปปรับปรุงการทํางานเพ่ือปองกันการทุจริต 

3.4 การวางระบบรองเรียนการทุจริตในหนวยงาน (ชองทางการรองเรียน การติดตามเรื่องรองเรียน 

การดําเนินการสอบสวน การปกปองผูรองเรียน) 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 22/2565 ในวันอังคารที่ 13 ธันวาคม 2565 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 23/2565 ในวันจันทรที่ 26 ธันวาคม 2565 เรียบรอยแลว 

4. แผนงาน : การปองกันการทุจริต (1 แผนงานยอย 1 โครงการ/กิจกรรม) 

4.1 การเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายและแนวทางการปฏิบัติท่ีถูกตอง 

5. แผนงาน : ปรับปรุงคุณภาพการใหบริการแกบุคคลภายนอก (3 แผนงานยอย 5 โครงการ/กิจกรรม) 

5.1 การลดข้ันตอน ระยะเวลาท่ีเหมาะสม การใหบริการอยางเทาเทียม ไมลําเอียง 

5.2 การเปดเผยขอมูลสูสาธารณะ และการติดตอสอบถามขอมูลของหนวยงาน 

5.3 มีระบบการใหขอมูลยอนกลับการใหบริการจากผูรับบริการ (Feedback) 

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบแผนปฏิบั ติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ีประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. การออกประกาศตาง ๆ  ท่ี เก่ียวของกับ  Code of conduct ควรกําหนด

ระยะเวลาดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2566 รวมถึงแนวปฏิบัติตาง ๆ ควรดําเนินการใหแลว

เสร็จภายใน 3 เดือน เพ่ือใหเกิดความชดัเจนและนําไปปฏิบัติตอไป 

2. แผนงานยอย 3.1 การออกมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน 

กิจกรรมท่ี 1 การออกประกาศเจตจํานงค (Code of conduct) ควรดําเนินการในเชิงสัญลักษณดวยวา

ผูบริหารระดับสงูใหความสําคัญ โดยอาจทําสื่อประชาสมัพันธเพ่ือสื่อสารตอประชาคมใหเห็นอยางชดัเจน 

3. แผนงานท่ี 3 การแกไขปญหาการทุจริต และแผนงานท่ี 4 การปองกันการทุจริต 

มีความซ้ําซอนกัน เชน แผนงานยอย 3.4 การวางระบบรองเรียนการทุจริตในหนวยงาน (ชองทางการรองเรียน 

การติดตามเรื่องรองเรียน การดําเนินการสอบสวน การปกปองผูรองเรียน) ควรอยูในแผนงานท่ี 4 ดังนั้น ควรพิจารณา

ทบทวนวาแผนงานยอยใดท่ีเปนการแกไขปญหาการทุจริตหรือเปนการปองการการทุจริต อาจสลับแผนงาน

ยอยของแผนงานท่ี 3 และแผนงานท่ี 4 

4. แผนงานท่ี 3 อาจแกไขชื่อจากเดิม “การแกไขปญหาการทุจริต” เปน “การประกาศ

เจตนารมณและแกไขปญหาการทุจริต” 

5. กิจกรรมท่ี 1 และกิจกรรมท่ี 2 ของแผนงานท่ี 2 การนําทรัพยสินของมหาวิทยาลัย

ไปใชใหเกิดประโยชนโดยสะดวกและรวดเร็ว ยังไมไดกําหนดตัวชี้วัด/คาเปาหมาย ควรกําหนดไวดวย 

6. กรณีท่ีกําหนดใหทุกสวนงานเปนผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรม เชน จํานวน 

Code of Conduct ไมนอยกวา 3 เรื่อง นั้น แตละสวนงานจะตองมีไมนอยกวา 3 เรื่อง หรือ ทุกสวนงานรวมกัน

ไมนอยกวา 3 เรื่อง ควรระบุประเด็นดังกลาวใหชดัเจนดวย  

7. ควรมีผูกํากับติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม

การทุจริต และรายงานความกาวหนาตอท่ีประชมุทุก ๆ 3 เดือน 

8. การถายทอดสูการปฏิบัติ (Deployment) ไปยังสวนงาน มหาวิทยาลัยควรกําหนด

ระยะเวลาใหสวนงานไดจดัทําแผนหรือกิจกรรมท่ีมีอยูใหสอดคลองกับแผน ฯ  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 22/2565 ในวันอังคารที่ 13 ธันวาคม 2565 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 23/2565 ในวันจันทรที่ 26 ธันวาคม 2565 เรียบรอยแลว 

ประธานกรรมการ ใหขอมูลตอท่ีประชมุ ดังนี้ 

- ตัวชี้วัด/คาเปาหมายในแตละกิจกรรมจะเปนคาเปาหมายในภาพรวมท้ังมหาวิทยาลัย  

- มหาวิทยาลัยไดแตงตั้ งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกองยุทธศาสตรเปน

ฝายเลขานุการ ดังนั้น จึงขอมอบหมายใหกองยุทธศาสตร จัดทํารายงานความกาวหนาการดําเนินการตาม

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตทุก 3 เดือน เพ่ือเสนอตอท่ีประชมุ 

- เรื่อง Code of Conduct ปจจุบันมหาวิทยาลัยใชมาตรการในเรื่องดังกลาวนอย 

มาตรการท่ีประกาศไปแลวนั้นบุคลากรก็ยังไมตระหนักอยางแทจริง เชน การออกจากท่ีประชมุกรณีตนเองเปน

ผูมีสวนไดเสีย, การใหหรือรับของขวัญหรือคาตอบแทนการบรรยายจากการปฏิบัติหนาท่ีผูบริหาร ยังคงมีบาง

หนวยงานท่ียังใหของขวัญ เปนตน 

- ขอใหสวนงานจัดทําแผนในหัวขอท่ีสวนงานไดรับผิดชอบและสงใหมหาวิทยาลัย

ภายใน 1 เดือน เพ่ือมหาวทิยาลยัจะไดติดตามความกาวหนาการดําเนินการตามแผน ฯ ตอไป 

มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ เห็นชอบแผนปฏิ บัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และขอใหรับขอคิดเห็น

และขอเสนอแนะของท่ีประชุมไปพิจารณากอนดําเนินการตอไป 

 

4.2 - (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การรับสมัครและคัดเลือกนักเรียน

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ช้ันอนุบาลศึกษาปท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2566 

- (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การรับสมัครและคัดเลือกนักเรียนเสริม

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2566 ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ฝายมัธยมศึกษา 

(ศึกษาศาสตร) 

- (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การรับสมัครและคัดเลือกนักเรียนเสริม

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2566 ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ฝายมัธยมศึกษา 

(มอดินแดง) 

- (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การรับสมัครและคัดเลือกนักเรียน

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ฝายการศึกษาพิเศษ ปการศึกษา 2566 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน

จะดําเนินการเปดรับสมัครนักเรียนเพ่ือเขาศึกษาตอในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปการศึกษา 2566 

และเพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามขอ 11.5 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2555 ซ่ึงกําหนดใหคณะกรรมการประจําโรงเรียน มีบทบาทและหนาท่ีในการกําหนด

หลักเกณฑ วิธีการ และจํานวนนักเรียนท่ีจะรับ โดยใหเสนอตอคณะและท่ีประชุมคณบดี ซ่ึงโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยขอนแกนไดดําเนินการเสนอคณะศึกษาศาสตร โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจํา

คณะศึกษาศาสตร ในการประชุม ครั้งท่ี 11/2565 เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565 เรียบรอยแลว ดังรายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 22/2565 ในวันอังคารที่ 13 ธันวาคม 2565 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 23/2565 ในวันจันทรที่ 26 ธันวาคม 2565 เรียบรอยแลว 

ท้ังนี้ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การรับสมัครและคัดเลือกนักเรียน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ชั้นอนุบาลศึกษาปท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2566 ขอตัดขอความในวงเล็บ
ขอ 2.2 ออก ดังนี้ “(ไมรวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใชเงินรายได สัญญาระยะสั้น ท่ีเปลี่ยนมาจากลูกจาง
ของมหาวิทยาลยั)”  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 
จํานวน 4 ฉบับ 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมตดิังนี้ 
1. เห็นชอบหลักการตาม (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การรับสมัคร

และคัดเลือกนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ช้ันอนุบาลศึกษาปท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2566 
ตามท่ีเสนอ 

2. เห็นชอบหลักการตาม (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การรับสมัคร
และคัดเลือกนักเรียนเสริมระดับช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2566 ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน 
ฝายมัธยมศึกษา (ศึกษาศาสตร) ตามท่ีเสนอ 

3. เห็นชอบหลักการตาม (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การรับสมัคร
และคัดเลือกนักเรียนเสริมระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2566 ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน 
ฝายมัธยมศึกษา (มอดินแดง) ตามท่ีเสนอ 

4. เห็นชอบหลักการตาม (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การรับสมัคร
และคัดเลือกนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ฝายการศึกษาพิเศษ ปการศึกษา 2566 ตามท่ีเสนอ 

 
4.3 ขออนุมัติการแบงหนวยงานและหนวยงานยอยภายในคณะนิติศาสตร 

รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยคณะนิติศาสตร ไดเสนอเรื่อง 
การแบงหนวยงานและหนวยงานยอยภายในคณะนิติศาสตร นั้น ซ่ึงการแบงหนวยงานและหนวยงานยอย
ภายในสวนงานไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก 
การแบงสวนงาน และหนวยงานกับหนวยงานยอยของสวนงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2560 และ
ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 2388/2560) เรื่อง หลักเกณฑการแบงหนวยงาน และหนวยงานยอย 
เรียบรอยแลว ในการนี้ เพ่ือใหคณะนิติศาสตรมีการจัดโครงสรางและการบริหารท่ีสอดคลองเหมาะสมตาม
หลักเกณฑและข้ันตอนท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกนกําหนดไว จึงขอนําเสนอโครงสรางของคณะนิติศาสตร (ใหม) ดังนี้ 

การแบงหนวยงานและหนวยงานยอยภายในคณะนิติศาสตร (ใหม) 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 22/2565 ในวันอังคารที่ 13 ธันวาคม 2565 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 23/2565 ในวันจันทรที่ 26 ธันวาคม 2565 เรียบรอยแลว 

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบการแบงหนวยงานและหนวยงานยอย

ภายในคณะนิติศาสตร 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบหลักการ การแบงหนวยงานและ

หนวยงานยอยภายในคณะนิติศาสตร ตามท่ีเสนอ 

 

4.4 นโยบายการจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ

ปฏิทินการจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอตอท่ีประชุมวา นโยบายการจัดทํางบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของมหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนกรอบในการจัดทํา และการจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการใชงบประมาณท้ังในระดับสวนกลางและสวนงานตาง ๆ 

รวมถึงใชเปนแนวทางการกํากับ ดูแล การบริหารงบประมาณใหมีความสอดคลองและตอบสนองตอยุทธศาสตร

ของชาติ นโยบายของสภามหาวิทยาลัย และยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัย โดยมุงเนนการบริหาร ผลงาน

เชิงยุทธศาสตร และการบูรณาการแผนงาน โครงการ ใหเกิดความสอดคลอง เชื่อมโยง และสนับสนุนซ่ึงกันและกัน  

นโยบายท่ัวไป 

1. การจัดทํางบประมาณภาพรวมมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 

2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ดานความมั่นคง 

ดานการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ดานสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม ดานการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2. การจัดทํางบประมาณสอดคลองกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย และสงเสริมสนับสนุน

พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยขอนแกน ดานการเรียนการสอน ดานการวิจัยพัฒนาและการถายทอดเทคโนโลยี 

ดานการบริการวิชาการแกสังคม และดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

  3. สงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการบริหารของมหาวิทยาลัยขอนแกนท่ี

สําคัญ 3 ดาน ไดแก ดานประชาคม หรือผูมีสวนไดสวนเสียของมหาวิทยาลัย (People) ดานระบบนิเวศของ

มหาวิทยาลัย (Ecological) ดานการปลูกฝงจิตวิญญาณความเปนมหาวิทยาลัยขอนแกน (Spiritual) ตามแผน

ยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัย  

  4. มุงเนนความสอดคลอง เชื่อมโยง และการบูรณาการของแผนงาน โครงการ ท้ังแผนงาน

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร และแผนงานขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยคํานึงถึงหลักประสิทธิผล 

ประสิทธิภาพ และความประหยัด 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 22/2565 ในวันอังคารที่ 13 ธันวาคม 2565 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 23/2565 ในวันจันทรที่ 26 ธันวาคม 2565 เรียบรอยแลว 

นโยบายการจัดทํางบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐ 

  1. งบประมาณพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยท่ีมีความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ และตอบสนองตอตัวชี้วัดท่ีไดรับมอบหมาย โดยคํานึงถึงศักยภาพ ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ 

และแนวโนมการเติบโตของแตละสวนงาน เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตอเนื่องและเกิดความยั่งยืนในอนาคต 

  2. งบประมาณเพ่ือการบูรณาการ และบริการวิชาการ มุงเนนบูรณาการการทํางานรวมกัน

ระหวางสวนงานและหนวยงาน โดยอาศัยโจทย ความตองการ และปญหาของชุมชนเปนหลัก มีการทํางานเชิง

มิติพ้ืนท่ี เพ่ือใหเกิดการสรางองคความรูใหมของมหาวิทยาลัย และของสังคม สงเสริมการสรางความยั่งยืนโดย

เนนการสรางความม่ันคงดานอาชีพและความผาสุกแกชุมชน 

  3. งบประมาณดานการวิจัย สงเสริมการสรางโครงการวิจัยขนาดใหญท่ีมีการบูรณาการองค

ความรูในหลากหลายสาขาวิชา มีเปาหมายในการแกปญหาสําคัญท้ังในระดับพ้ืนท่ี ระดับประเทศ หรือระดับ

โลก ท่ีสอดคลองกับเปาหมายเชิงยุทธศาสตรของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม และ

สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

 

 นโยบายการจัดทํางบประมาณเงินรายได 

  1. มีความสอดคลองกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตรการบริหาร

มหาวิทยาลัย ระยะ 4 ป รวมถึงแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567 ท่ีสภามหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบ 

  2. งบประมาณเชิงยุทธศาสตร เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรสําคัญของ

มหาวิทยาลัย โดยมุงเนนโครงการ Flagship Projects และแผนงานท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อนโครงการ 

Society 5.0 การพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการองคกร การพัฒนาหลักสูตรตามกระบวนทัศนใหม 

การพัฒนานวัตกรรมเชิงพาณิชย การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตร การปรับปรุง

สภาพแวดลอม และการสรางมหาวิทยาลัยสีเขียว  

  3. งบประมาณพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย และสวนงาน โดยมุงเนน

หลักประหยัด ประสิทธิผล และประสิทธิภาพ สงเสริมความเปนเลิศเฉพาะดานของสวนงาน เพ่ือมุงสูความเปน

ผูนําดานวิชาการในระดับสากล 

  4. งบประมาณเพ่ือการลงทุน มุงเนนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานสวนท่ีมีการใชงานรวมกัน 

และแผนงานท่ีมีศักยภาพในการสรางรายไดใหกับมหาวิทยาลัยในอนาคต ซ่ึงรวมถึงระบบโครงสราง อาคาร 

และครุภัณฑ โดยตองผานการพิจารณาและกลั่นกรองความคุมคาของการลงทุน มีการประเมินและติดตามผล

การใชงานอยางตอเนื่อง  

5. งบประมาณดานการวิจัย มุงเนนงานท่ีมีความโดดเดนและมีผลผลิตคุณภาพสูงมาก 

(Q1/T1) เม่ือเทียบเคียงกับมหาวิทยาลัยแหงการวิจัยอ่ืน ๆ สงเสริมสนับสนุนใหทุกสวนงานรวมมือกันผลิตผล

งานวิจัยท่ีมีความหลากหลายและจริงจังและสงเสริมใหอาจารยในมหาวิทยาลัยรวมมือกับนักวิจัยระดับ World 

Class สามารถตอบโจทยยุทธศาสตรการเปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจัย เพ่ือมุงยกระดับ ranking ใหสูงข้ึนตาม

นโยบาย Reinventing university 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 22/2565 ในวันอังคารที่ 13 ธันวาคม 2565 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 23/2565 ในวันจันทรที่ 26 ธันวาคม 2565 เรียบรอยแลว 

(ราง) ปฏิทินการจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 
ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

ท่ีประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะวา ขอใหมหาวิทยาลัยกําหนดการการจัดทํา

งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการจัดทํางบประมาณกลางป ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ใหสวนงานไดรบัทราบดวย 

ประธานกรรมการ ใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา โดยปกติการของบประมาณกลางป

จะมีเง่ือนไขวา หากจะตั้งงบประมาณกลางป หนวยงานจะตองมีรายไดเพ่ิม หากไมมีรายไดเพ่ิมจะตองนําทุน

สํารองสะสมมาใช สวนใหญจะตองใชเปนงบลงทุน หากเปนงบดําเนินการก็ตองมีความจําเปนเรงดวนหากลาชา

จะกอใหเกิดความเสยีหาย 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบนโยบายการจัดทํางบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรับทราบปฏิทินการจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ตามท่ีเสนอ 

 

4.5 การแตงตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองอุทธรณโทษทางวินัยนักศึกษา 

รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ เสนอตอที่ประชุมวา 

ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 9111/2564 ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2564 ไดแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง

อุทธรณโทษทางวินัยนักศึกษา ซ่ึงหมดวาระการดํารงตําแหนง เม่ือวันท่ี 24 ตุลาคม 2565 นั้น และเพ่ือใหการ

ดําเนินการเปนไปตามขอ 32 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย วินัยนักศึกษา พ.ศ. 2559 ซ่ึงได

กําหนดใหมีคณะกรรมการกลั่นกรองอุทธรณโทษทางวินัย จํานวนไมนอยกวา 3 คน และไมเกิน 5 คน 

ซ่ึงอธิการบดีแตงตั้งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน และใหมีวาระการดํารง
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 22/2565 ในวันอังคารที่ 13 ธันวาคม 2565 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 23/2565 ในวันจันทรที่ 26 ธันวาคม 2565 เรียบรอยแลว 

ตําแหนงคราวละ 1 ป นับแตวันท่ีไดรับแตงต้ัง และอาจไดรับแตงตั้งใหมได ในการนี้ กองพัฒนานักศึกษาและ

ศิษยเกาสัมพันธ จึงขอเสนอรายชื่อคณะกรรมการกลั่นกรองอุทธรณโทษทางวินัยนักศึกษาตอที่ประชุม

เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบจํานวน 7 คน ดังนี้ 

1. รองศาสตราจารยวนิดา แสงสารพันธ  เปนประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารยอนุสรณ เชิดทอง  เปนกรรมการ 

3. ผูชวยศาสตราจารยหอมหวล บัวระภา  เปนกรรมการ 

4. ผูชวยศาสตราจารยคุรุศาสตร คนหาญ  เปนกรรมการ 

5. นายอธิป เหลืองไพโรจน   เปนกรรมการ  

6. นายภาสกร เตือประโคน   เปนเลขานุการ 

7. นายพลภทัร สายเชื้อ    เปนผูชวยเลขานุการ 

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง

อุทธรณโทษทางวินัยนักศึกษา 

ท่ีประชุมมีตั้งขอสังเกตและขอเสนอแนะวา เนื่องดวย รองศาสตราจารยวนิดา แสงสารพันธ 

ปจจุบันไดดํารงตําแหนงคณบดีคณะนิติศาสตร ซ่ึงเปนผูลงนามในคําสั่งลงโทษของคณะ หากเปนประธาน

คณะกรรมการกลั่นกรองอุทธรณโทษทางวินัยนักศึกษาดวยจะเกิดปญหาในทางปฏิบัติหรืออาจเกิดเปนประเด็น

ขอโตแยงไดหรือไม จึงขอใหรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธหารือกองกฎหมายวาหาก 

รองศาสตราจารยวนิดา แสงสารพันธ เปนประธานคณะกรรมการ ฯ จะสามารถดําเนินการไดหรือไมท้ังในแงกฎหมาย

และความเหมาะสม 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติขอใหรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและ

ศิษยเกาสัมพันธรับขอสังเกตและขอเสนอแนะของท่ีประชุมไปพิจารณาทบทวนดวย 

 

ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

5.1 การครบวาระการดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานและการดําเนินการสรรหาหัวหนาสวนงาน

ในป พ.ศ. 2566 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา เพ่ือใหหัวหนาสวนงานท่ีครบวาระ

การดํารงตําแหนงในป พ.ศ. 2566 และการสรรหาหัวหนาสวนงานในป พ.ศ.2566 เปนไปตามระยะเวลาตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2558 จึงขอแจงสวนงานท่ีจะดําเนินการสรรหา

หัวหนาสวนงานในป พ.ศ. 2566 เพ่ือพิจารณาดําเนินการทบทวนภารกิจ และจุดออน จุดแข็งของคณะและสํานัก 

เพ่ือกําหนดแผน หรือทิศทางการพัฒนาสวนงานท่ีพึงประสงค ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายสภามหาวิทยาลัย ตามขอ 10 

แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2558 โดยมีสวนงาน ดังนี้ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 22/2565 ในวันอังคารที่ 13 ธันวาคม 2565 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 23/2565 ในวันจันทรที่ 26 ธันวาคม 2565 เรียบรอยแลว 

ลําดับท่ี สวนงาน ผูครองตําแหนง เริ่มดํารงตําแหนง ครบวาระ 

1 คณะศึกษาศาสตร ศาสตราจารยสุมาลี ชัยเจริญ 7 มิถุนายน 2562 6 มิถุนายน 2566 

2 คณะวิศวกรรมศาสตร รองศาสตราจารยรัชพล สันติวรากร 7 มิถุนายน 2562 6 มิถุนายน 2566 

3 คณะทันตแพทยศาสตร รองศาสตราจารยวรานุช ปติพัฒน 18 มิถุนายน 2562 17 มิถุนายน 2566 

4 คณะพยาบาลศาสตร ผูชวยศาสตราจารยพักตรวิไล ศรีแสง 8 สิงหาคม 2562 7 สิงหาคม 2566 

5 คณะสาธารณสุขศาสตร ศาสตราจารยวงศา เลาหศิรวิงศ 8 สิงหาคม 2562 7 สิงหาคม 2566 

6 คณะเกษตรศาสตร รองศาสตราจารยดรุณี โชติษฐยางกูร 6 พฤศจิกายน 2562 5 พฤศจิกายน 2566 

7 คณะศิลปกรรมศาสตร ผูชวยศาสตราจารยบุรินทร เปลงดีสกุล 6 พฤศจิกายน 2562 5 พฤศจิกายน 2566 

8 คณะสถาปตยกรรมศาสตร รองศาสตราจารยชูพงษ ทองคําสมุทร 3 กุมภาพันธ 2563 2 กุมภาพันธ 2567 

9 วิทยาลัยการปกครองทองถิ่น รองศาสตาจารยพีรสิทธ์ิ คํานวนศิลป 7 กุมภาพันธ 2563 6 กุมภาพันธ 2567 

10 คณะเทคนิคการแพทย รองศาสตราจารยจุรีรัตน ดาดวง 6 มีนาคม 2563 5 มีนาคม 2567 

11 คณะแพทยศาสตร รองศาสตราจารยอภิชาติ จิระวุฒิพงศ 1 เมษายน 2563 31 มีนาคม 2567 

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชมุเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรบัทราบ 

 

5.2 การทําแผนกลยุทธหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เสนอตอท่ีประชุมวา ตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยไดมีการเปลี่ยนแปลง

ผูบริหารบัณฑิตวิทยาลัยชุดใหม ซ่ึงมีแผนกลยุทธในการกําหนดแนวทางสงเสริมคุณภาพหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

ท่ีเปนความตองการของตลาดและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือกันระหวางคณะวิชา การสงเสริมพัฒนา

หลักสูตรและพัฒนาการศึกษารูปแบบใหมท่ีสรางบัณฑิตสําหรับอนาคตตอบสนองพฤติกรรมผูเรียนและ

สอดคลองกับอุตสาหกรรม การบริหารจัดการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแกน

มีประสิทธิภาพ โดยหนึ่งในโครงการตามแผนกลยุทธ คือ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการในการสงเสริมการทํา

กลยุทธรายหลักสูตร ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย จึงขอนําเสนอการทําแผนกลยุทธหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยมีรายละเอียดตามการนําเสนอในท่ีประชุม ดังนี้ 

Painpoints/OFI 

• หลักสูตรสวนใหญมุงจะผานเพียงระดับ Minimal Requirement (Compliance) สวนใหญขาดแรง

บันดาลใจในการขับเคลื่อนความเปนเลศิดวยตัวหลกัสตูรเอง 

• กระบวนการคัดกรองหลักสูตร มองมิติคุณภาพท่ีเชื่อมโยงความยั่งยืนของหลักสูตร (ภาพใหญ) และ

คุณภาพการจัดการศึกษา แตหลายหลกัสตูร เนนมุมมองกระบวนการภายใน (ภายเลก็) 

• TQA/EdPEx (ผลลพัธ 40 – 50%) + กลยุทธ vs AUNQA 

• หลักสูตร (รวมถึงผูประเมิน) สวนใหญ มุงเนนรายละเอียดตามเกณฑ (และอีกหลายเครื่องมือ) จนลืมไปวา

เกณฑ คือ หนึ่งในเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพไปสูเปาหมาย และตองการมุมมองเชิงระบบและการวางแผน

กลยุทธระดับหลกัสตูรมาชวย มุงเนนการบรรลผุลลพัธตามเปาหมายอยางมีประสทิธิภาพ 
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Workshop นี้ ทานจะได 2 อยาง 

• กลยุทธ = เขาใจเขา (ปจจัยภายนอก แนวโนมการเปลี่ยนแปลง) เขาใจเรา (ปจจัยภายใน) และเห็น 

แนวทางวาจะเดินหนาหลักสูตรตออยางไร 

• PLO = เขาใจจุดเริ่มเพ่ือกําหนด spec บัณฑิต (PLO) อยางสอดคลอง มีทิศทาง ชวยทําใหหลักสูตรยั่งยืน 

 

Strategic Program Workshop นี้ เนนความเขาใจ ทักษะมุมมองเชิงระบบ และแนวคิดเชิงกลยุทธระดับหลักสูตร 

ท่ีควรเกิดขึ้น กอน การอบรมอ่ืน ๆ เชน OBE เชิงลึก, การออกแบบหลักสูตร BCD, AUN-QA มีเปาหมาย

เพ่ือเปนการเตรียมความพรอม ผูบริหารหลักสูตร มุมมองเชิงระบบ กอนไปสูการอบรมอ่ืน ๆ 
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แผนดําเนินการ : โครงการเชงิปฏบิัติการ เรื่อง การวางกลยุทธระดับหลกัสตูร 

หนวยงานรวมจัด : 1. บัณฑิตวิทยาลยั 2. สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 3. สํานักบริการวิชาการ 4. ฝายการศึกษา 

วันท่ีจัด : หลงัเชยีงคานจะระบุอีกครั้ง ระยะ 1 – 1.5 วัน 

สถานท่ี : Onsite ข้ึนอยูกับงบประมาณ 

งบประมาณ : บัณฑิตวิทยาลยัมีงบประมาณ 50,000 บาท (ท่ีเหลอืขอสนับสนุนจากสวนงานอ่ืนเพ่ิมเติม) 

 
ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบและขอใหหัวหนาสวนงานประชาสัมพันธและสงเสริมให

หลกัสตูรเขารวมกิจกรรมดังกลาว 

ท่ีประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. การออกแบบหลักสูตรอยางไรใหหลักสูตรเปนท่ีตองการของผูเรียนยังคงเปน

ปญหาท่ีสวนงานจะตองหารือใหตกผลึกวาจะดําเนินการอยางไร  

2. การจัดการการศึกษาใหมีความยืดหยุนมากข้ึนเพ่ือรองรับผูเรียนหลากหลายกลุม 

3. Outcome ตัวชี้วัด 2 เรื่อง คือ 1) จํานวนผูเรียนกลุมตาง ๆ  เพ่ิมข้ึน 2) ผลลัพธดานการวิจัย

และนวัติกรรม มีจํานวนและคุณภาพสูงข้ึน นั้น ขอ 2 นอกเหนือจากมีจํานวนและคุณภาพสูงข้ึนแลว ควรเพ่ิมเรื่อง

ตองเปนประโยชนตอสงัคมในมิติตาง ๆ เชน ดานการเงิน ดานเศรษฐกิจ ดานสงัคม เปนตน 

4. บัณฑิตศึกษาจะตองใชเปนเครื่องมือสรางองคความรูใหม นวัตกรรมใหม และ New Product 

สวนหลักสูตรท่ีออกแบบเนนสมรรถนะ (Competency-based Curriculum) ซ่ึงเปนหนึ่งใน KKU New Paradigm 

Curriculum จะเหมาะสําหรับระดับปริญญาตรี แตหากเปนระดับบัณฑิตศึกษาควรจะเปนการสรางองคความรูใหม 

จึงควรมุงเนนดานการวิจัย แตอยางไรก็ตามบัณฑิตศึกษาควรพิจารณาในเชงิยุทธศาสตร 



- 16 - 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 22/2565 ในวันอังคารที่ 13 ธันวาคม 2565 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 23/2565 ในวันจันทรที่ 26 ธันวาคม 2565 เรียบรอยแลว 

5. เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหมในระดับปริญญาโทไมไดเนนการ

สรางองคความรูใหม ดังนั้น มหาวิทยาลัยอาจแบงเปน 2 ระดับ คือ 1) ระดับปริญญาโท เปนหลักสูตรหารายได 

และ 2) ระดับปริญญาเอก เปนหลักสูตรทําวิจัยสรางองคความรูใหม แตเนื่องจากบางคณะในมหาวิทยาลัย

ระดับปริญญาโทก็ยังคงมุงเนนการทําวิจัยอยู มหาวิทยาลยัอาจปรับกรอบแนวคิดใหมใหสอดคลองทิศทางของประเทศ 

โดยกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ระดับปริญญาโทยังคงมุงเนน

การสรางองคความรูใหม แตสําหรับกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ระดับปริญญาโทอาจเปน

หลกัสตูรหารายไดอาจจะไมเนนการทําวจิัยหรือสรางองคความรูใหม 

มติ ท่ีประชุมรบัทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี  6   เรื่องอ่ืน ๆ 

- ไมมี - 

 

เลิกประชุมเวลา 11.05 นาิกา 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยเดนพงษ สุดภักดี) 

รองอธิการบดีฝายดิจิทัล 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวศิริรตัน ชาภูวงษ   

ผูจดรายงานการประชุม 

 

นางสาวสุนิภา ไสวเงิน 

นางสุภารัตน มูลศร ี

นางชวัลลกัษณ หงศาลา 

ผูตรวจรายงานการประชุม 
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