
มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

ครั้งท่ี 9/2565 วันพุธท่ี 7 กันยายน 2565  

ณ หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารสิริคุณากร สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน 

------------------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม   

      ประธานไดแจงตอท่ีประชุม ดังนี้ 

      (1) ขอกลาวแสดงความยินดีแด นายทวารัฐ สูตะบุตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ    

ในโอกาสไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) (OKMD) 

มติ ที่ประชุมรับทราบและรวมปรบมือแสดงความยินดีแด นายทวารัฐ สูตะบุตร กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

      (2) ขอใหเลขานุการไดแจงรายละเอียดเพ่ือการเตรียมตัวในการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน

สัญจร ณ ประเทศญี่ปุน ในระหวางวันท่ี 5-10 ตุลาคม 2565 

      เลขานุการไดแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกนกําหนดใหมีการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยขอนแกนสัญจร ณ ประเทศญี่ปุน ในระหวางวันที่ 5-10 ตุลาคม 2565 นั้น บัดนี้ ฝายเลขานุการได

ดําเนินการในขั้นตอนตาง ๆ เรียบรอยแลว และวันนี้ไดมีหนังสือแจงรายละเอียดการเดินทาง กําหนดการฉบับ

ปรับปรุง และการเตรียมตัวเพ่ือการเดินทางเขาประเทศญี่ปุน ซ่ึงมีสาระสําคัญโดยสรุป ดังนี้ 

1. Vaccine COVID-19 

1.1 ญี่ปุนประกาศผอนคลายมาตรการควบคุมโรคโควิด-19 (จากแหลงขาว 24 ส.ค. 2565) โดย

ระบุวานับตั้งแตวันที่ 7 กันยายน 2565 เปนตนไป ผูที่ไดรับการฉีดวัคซีนปองกัน โรคโควิด-19 ครบ 3 เข็มแลว 

สามารถเดินทางเขาประเทศญี่ปุนได โดยไมตองทําการตรวจหาเชื้อ (ตรวจ PCR) กอนเดินทาง 

ท้ังนี้ การฉีดวัคซีนครบ 3 เข็ม และยี่หอวัคซีนท่ีญี่ปุนยอมรับนั้น ไดแก 

• Pfizer 

• Moderna 

• Astrazeneca 

• Johnson & Johnson (รับวัคซีนเพียง 1 เข็ม) 

• Covaxin 

• Novavax 

หมายเหตุ : เปนการยืนยันไดรับวัคซีนจากหมอพรอม ตองเปดแสดงตอน check in สายการบิน 

และเขาประเทศญี่ปุน 

1.2 กรณีวัคซีนไมเปนไปตามขอ 1.1 กรุณาตรวจโควิด-19 ภายใน 72 ชั่วโมงกอนเดินทางออกจาก

ประเทศไทย โดยใชแบบฟอรมตามท่ีสถานทูตญี่ปุนกําหนด ซ่ึงฝายเลขานุการไดแนบเอกสารใหแกทุกทานเรียบรอยแลว 

สําหรับกรรมการที ่อยู กร ุงเทพฯ กรุณาตรวจโควิด-19 ณ สถานพยาบาลที ่ท านสะดวก             

โดยมหาว ิทยาล ัยร ับผ ิดชอบคาใช จ าย ทั ้งน ี ้  ขอให ท านโปรดสงใบเสร ็จค าใช จ ายได ท ี ่ส ําน ักงานสภา

มหาวิทยาลัยขอนแกน เพ่ือดําเนินการเบิกจายตอไป 

สําหรับกรรมการและผูบริหารท่ีอยู จ. ขอนแกน กรุณาตรวจโควิด-19 ณ โรงพยาบาลศรีนครินทร 

(บริเวณเต็นทดานหนาโรงพยาบาลศรีนครินทร ในวันที่ 3 ตุลาคม 2565 : ซึ่งสํานักงานสภา

มหาวิทยาลัยขอนแกนไดประสานไวเรียบรอยแลว) 
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1.3 การเขาประเทศญี่ปุ น ทุกทานตองติดตั ้ง application ตามที่กําหนด (My SOS) และ

ลงทะเบียนไวลวงหนา https://mysosp.page.link/sfY2kRrviv4t4eFy7 

1.4 เพื่อความปลอดภัยจากโควิด-19 ขณะอยูประเทศญี่ปุน ขอความกรุณาทุกทานสวมหนากาก

อนามัย ตรวจ ATK ทุกเชา พรอมแจงผลกับทีมงานสํานักงานสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ทั้งนี้ ไดเตรียมชุดตรวจ 

ATK และหนากากอนามัยสาหรับทุกทานไวแลว 

 

2. กําหนดการ (ฉบับปรับปรุง) 

       วันท่ี 5 ตุลาคม 2565 ทุกทานพรอมกันท่ีสนามบินสุวรรณภูมิ เวลา 04.30 น.  

       วันที่ 6 ตุลาคม 2565 กิจกรรมสําคัญ ไดแก ทัศนศึกษาการจัดการสภาพแวดลอมของมหานคร

โตเกียว และรวมรับประทานอาหารค่ํากับทานเอกอัครราชทูตไทย ณ กรุงโตเกียว และคณะ ณ Chinzanso Garden 

       วันที่ 7 ตุลาคม 2565 กิจกรรมสําคัญ ไดแก การประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งที่ 10/2565 

Presentation and Panel Discussion :  “Society 5.0 : Opportunity for All” Dr. Narongchai Akrasanee, Chairman of 

the KKU Council ,  “Japan Society 5.0 : The Plan and Its Implementation” Professor Shigeyuki Abe, Doshisha 

University ,  “AI-supported Healthcare System in Japan Society 5.0” Professor Satoru Miyano, Ph.D., ISCB Fellow 

Director, M&D Data Science Center, Tokyo Medical and Dental University และเข  า เย ี ่ ยมชม Society 5.0                      

ณ Mitsubishi Corporation, Tokyo 

       วันท่ี 8 ตุลาคม 2565 กิจกรรมสําคัญ ไดแก ทัศนศึกษาสถานท่ีสาคัญในมหานครโตเกียว 

       วันท่ี 9 ตุลาคม 2565 เดินทางกลับประเทศไทย 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติ ที่ประชุมรับทราบกําหนดการเดินทางและรายละเอียดการเตรียมการตาง ๆ ในการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยขอนแกนสัญจร ณ ประเทศญ่ีปุน ตามท่ีเสนอ  

 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องท่ีเลขานุการแจงตอท่ีประชุม 

2.1 รายงานการปฏิบัติงานของผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2565 

และรายงานการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ไตรมาส 3/2565 

     อธิการบดีไดแจงตอที่ประชุมวา ในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2565 ผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน     

ไดปฏิบัติภารกิจ ประกอบดวยการดําเนินงานตามแผนกลยุทธการบริหารมหาวิทยาลัยและงานประจําท่ัวไป อาทิ 

1. Education Transformation 

- การเขาหารือความรวมมือทางวิชาการและวิจัยกับ Nanyang Technological University 

(NTU) และ National University of Singapore (NUS) พรอมทั้งเยี่ยมชมศูนยวิจัยอันทันสมัย ERI@N Systems 

Engineering and Mobility Lab รวมถึง Centre for Augmented and Virtual Reality (NTU) โดยการเยี่ยมชม

ไดมีการหารือและแลกเปลี่ยนองคความรูระหวางสองมหาวิทยาลัย 

- สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

พระราชทานพระราชวโรกาสให ศ.ดร.ประนอม จันทรโณทัย นักวิจัยอาวุโส สาขาวิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร 
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นํานายพงศกร คุณาสิทธิ์ ผูไดรับพระราชทานทุนสวนพระองค สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เขาเฝาทูลละอองพระบาทกราบถวายบังคมลาไปศึกษา เม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม พ.ศ. 2565  

- คณะวิทยาศาสตรรวมกับกระทรวงการอุดมศึกษาฯ และสมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย  

ในพระบรมราชูปถัมภ จัดงาน “งานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ ประจําป 2565” ในแนวคิด “เศรษฐกิจชีวภาพ 

เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว (BCG : Bio–Circular Green Economy)”    

- สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ไดดําเนินการติดตามและประเมินผลโครงการผลิต

บัณฑิตพันธุใหม พ.ศ.2561-2565 ของหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร จํานวน 6 หลักสูตร ไดแก  หลักสูตรเทคโนโลยี

สมัยใหมกับการพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตร รุนท่ี 1,  หลักสูตรพัฒนาทักษะปฏิบัติการทางดานวิทยาศาสตรและ     

การคํานวณ, หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพดานการดูแลเด็กปฐมวัย, หลักสูตรฝกอบรมและปฏิบัติการเรงรัด        

ดานวิทยาการขอมูลและการประยุกต (Data Science and Applications), หลักสูตรระบบการผลิตแบบอัจฉริยะ

สําหรับอุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร หลักสูตรการบริหารจัดการอุตสาหกรรมเกษตร  

2. Research Transformation 

- นิทรรศการผลงานว ิจ ัยงานมหกรรมงานว ิจ ัยแหงชาติ 2565 โดยมหาว ิทยาล ัยได               

นําผลงานวิจัยเขารวม 2 ผลงาน ไดแก PHARM2GM เซตผลิตภัณฑบํารุงผิวจากสารสกัดเปลือกมังคุด (Cleansing 

Foam/Facial Mist/Intensive Serum/Serum Foundation) และผลงานซุปสุขภาพจากขาวโพดขาวเหนียวสีมวง

ผสมสมุนไพรตอความจําขณะทํางาน การเหนื่อยลา อาการตาแหง คุณภาพการนอนและโภชนาการสวนบุคคล  

- การจัดวิชาการนานาชาติดานนวัตกรรมสุขภาพดิจิทัล 18th ASIAN CONFERENCE ON 

COMPUTER AIDED SURGERY AND MEDICINE 2022: Digital Health Innovation  

- พิธีมอบรางวัลนักวิจัยดีเดนและนักวิจัยเกียรติคุณสารสิน ประจําป 2563 โดยในปนี้จะมีการ

มอบรางวัลรวม 39 รางวัล รางวัลนักวิจัยดีเดนระดับเงิน 19 รางวัล รางวัลนักวิจัยดีเดนระดับทอง 14 รางวัล    

รางวัลนักวิจัยดีเดนระดับเพชร 5 รางวัล และรางวัลนักวิจัยเกียรติคุณสารสิน 1 รางวัล 

- การจัดโครงการศึกษาดูงานเพื่อสรางโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูใหกับคณะอาจารยและ

นักศึกษาในประเด็นสําคัญดานงานพัฒนาจากผูรูในทองถิ่นของไทย เกี่ยวกับวิถีชีวิต เกษตรอินทรีย และวิสาหกิจชุมชน 

ตลอดจนการแลกเปลี่ยนทาง มีผูเขารวมศึกษาดูงานประกอบดวย อาจารยและนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยริทซูเมกัน โอซากา 

ประเทศญี่ปุน จํานวน 6 คน บุคลากรจากสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม (RSDI) มหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน 3 คน อาจารย

และนักศึกษาจากวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน (COLA) มหาวิทยาลยัขอนแกน จํานวน 3 คน 

- โครงการประกวดสุดยอดนวัตกรรมประเทศไทย (Thailand Inno-biz Champion) หรือ 

“นิลมังกร ร ุ นที ่ 2” ในรอบ Orientation & Coaching Day โดยมีผ ู ประกอบการที ่ผ านเขาร วมรอบ จํานวน 30 ทีม                      

ซ่ึงผูประกอบการท่ีบมเพาะจากอุทยานวิทยาศาสตร มข. ผานเขารอบมีจํานวน 3 ราย ไดแก หางหุนสวนจํากัด เทวาหนุน (สเปรย

ดับกลิ่นในอากาศ) บริษัท ศรีม่ังมี จํากัด (ชาบูหมอไฟ  สูตรนํ้าปรุงรส) และหางหุนสวนจํากัด ตนสม สตูดิโอ (กีตารไมไผ) 

- IP เดนประจําเดือน :กรรมวิธีการผลิตโอลิโกแซคคาไรดจากซังขาวโพด ผู ประดิษฐ :        

ผศ.จิรวรรณ อภิรักษากร และคณะ คําขออนุสิทธิบัตร เลขที่ 1503000003 อนุสิทธิบัตร เลขที่ 10683 สถานะ :   

ทําสัญญาอนุญาตใหใชสิทธิ กับบริษัท บริษัท นํ้าตาลสุรินทร จํากัด เปนระยะเวลา 1 ป 

3. Academic Service Transformation 
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- มหาวิทยาลัยลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือรวมกับบริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม 

จํากัด (โลตัส) เพ่ือลดขยะอาหารใหเปนศูนยภายในป ค.ศ. 2030 (Zero food waste to landfill by 2030) 

4. Human Resource Management Transformation 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การกําหนดพฤติกรรมและระดับพฤติกรรม คานิยมองคกร มีกิจกรรม

แบงกลุมยอยเปน 5 กลุมตามคานิยม คือ S-M-A-R-T เพ่ือระดมสมองในการกําหนดพฤติกรรมและระดับพฤติกรรมคานิยม  

5. Management Transformation 

- โครงการประชุมชี้แจง และถายทอดแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ไดกําหนดกรอบวงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 18,745.5997 ลานบาท ประกอบดวย งบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐ 

จํานวน 5,000.8692 ลานบาท (รอยละ 26.68) งบประมาณเงินรายได จํานวน 13,744.7305 ลานบาท (รอยละ 73.32) 

- การจัดงาน “KKBS Success Celebrations on the Journey of Performance Excellence

ชื่นชมยินดีความสําเร็จของ KKBS บนเสนทางสูความเปนเลิศ” กิจกรรมเพื่อสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ   

ในระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565  พรอมยินดีในโอกาสที่คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี ไดผานการประเมิน 

EdPEx ระดับ 300 คะแนน รุนที่ 5 (ครั้งที่ 1) ประจําป พ.ศ. 2565 ซึ่งเปนคณะแรกของของกลุมคณะวิชาทางดาน

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในประเทศไทยท่ีผานเกณฑคุณภาพการศึกษาดังกลาว 

- การประชุมเครือขายผูอํานวยการกอง และสัมมนาโครงการ “จัดทําแผนบูรณาการเพ่ิม

ประสิทธิภาพงานสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย”  

6. Internationalization 

- การรวมหารือกับคณะผู แทนจาก University of Tsukuba ประเทศญี่ปุ น เพื ่อหารือความ

รวมมือดานการวิจัยและดานการเรียนการสอนในโครงการ Campus Asia 6 เปนความรวมมือดานแลกเปลี่ยนนักศึกษา

ในการพัฒนาหลักสูตรการสอนเพ่ือยกระดับความเปนนานาชาติ รวมกับมหาวิทยาลัยชั้นนํา 5 แหงของเอเชีย ไดแก 

 1) East China Normal University สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 2) Institute Teknologi Bandung สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

 3)  Korea National University of Education สาธารณรัฐเกาหลี 

 4) Universiti Teknologi Malaysia ประเทศมาเลเซีย 

 5) University of Tsukuba ประเทศญี่ปุน 

 โดยในป 2565 ทางคณะศึกษาศาสตร จะมีนักศึกษาแลกเปลี่ยนจาก KNUE จํานวน 1 คน และจาก UT 

จํานวน 3 คน และจะสงนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนยัง UT จํานวน 4 คน (โดยท่ีท้ังหมดเปนนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา) 

- การประชุมหารือกับคณะผู แทนจาก Universitat Muhamadiyah Yogyakarta สาธารณรัฐ

อินโดนีเซีย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อหารือความรวมมือดานการแลกเปลี่ยนดานการศึกษา การแลกนักศึกษาและ

บุคลากร รวมทั้งดานวิจัย และงานบริการชุมชน ในปจจุบัน มหาวิทยาลัยมีบันทึกขอตกลงรวมมือทางวิชาการ

รวมกับมหาวิทยาลัยชั้นนํา ณ ประเทศอินโดนีเซีย จํานวน 61 ฉบับ และมีนักศึกษาชาวอินโดนีเซีย จํานวน 85 ราย 

- เครือขายผูปฏิบัติงานดานการตางประเทศ มหาวิทยาลัยขอนแกน เขารวมกิจกรรม “การทูต

และพิธีทางการทูต” (Workshop on Diplomacy and Diplomatic Protocols)  

7. Collaboration/Coordination Projects 
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-  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางคูความรวมมือเครือขายทางศิลปวัฒนธรรม 

ในระหวางวันท่ี 1-5 สงิหาคม 2565 ณ เวียงจันทน และแขวงหลวงพระบาง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการศิลปกรรมรวมสมัยอาเซียน (The ASEAN contemporary 

art KKU workshop) ตอน “โลหะ และ เกลือ Metal and Salt”  

-  การจัดงานเทศกาลหนังเมืองแคน ครั้งที่ 6 โดยวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและสนับสนุน

อุตสาหกรรมภาพยนตรโดยเฉพาะในพื้นที่อีสานและสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว การถายทอดองค

ความรูและทักษะการสรางภาพยนตรและแลกเปลี่ยนมุมมองดานภาพยนตรใหกับประชาชนและผูที่สนใจการผลิต

ภาพยนตร นําไปตอยอดในวิชาชีพได  

8. Great Place To Live 

-   โครงการเรงดวน : วิเคราะหแนวทางการปรับปรุงระบบจราจรแยกคณะเภสัชศาสตร     

โดยแนวทางการปรับปรุง คือ ติดตั้งไฟสัญญาณจราจรแยกคณะเภสัชศาสตร ท้ังนี้ สําหรับการดําเนินการปรับปรุงจุด

เสี่ยงทางรวมทางแยกอ่ืนๆ ก็จะเรงดําเนินการในโอกาสตอไป 

- วิเคราะหแนวทางการปรับปรุงโครงสรางระบบจราจร จุดเสี่ยงควรปรับปรุงเพิ่มระบบ

ไฟสัญญาณจราจร ไดแก 1. สามแยกคณะเภสัช  2. สี ่แยกสาธิตศึกษาศาสตร 3. สามแยกนิติศาสตร 4. สี ่แยก      

โนนพยอม 5. สามแยกศูนยแพทย 6 6. สามแยกตนสักสายรหัส 7. สามแยกศูนยแพทย 4  8. สามแยกศูนยเด็กเล็ก 

Day Care 9. สามแยกคณะสาธารณสขุศาสตร 10. สามแยกสนามเทนนิส-ขงจื่อ 

ขอมูล : ยานพาหนะเขา-ออกมหาวิทยาลัยยอนหลัง 1 เดือน ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2565 

จํานวนยานพาหนะเขา-ออกทั้งหมด 155,283 เที่ยว จํานวนยานพาหนะเขา-ออกทั้งหมด 62,756 คัน แบงเปน

รถยนต : 77,363 เท่ียว รถจักรยานยนต : 77,363 เท่ียว 

การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี รปภ. ปฏิบัติงาน 24 ชั่วโมง แบงเปน 3 ผลัด 

1. บริการจราจรชั่วโมงเรงดวน ชวงเวลา 07.00-09.00 และ 15.00-17.00 น. ทางเขา-ออก ทางรวมทางแยก 

2. ตรวจตราดูแลความปลอดภัยตามพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

3. ตรวจตรายานพาหนะผานประตูเขา-ออกมหาวิทยาลัย ตลอด 24 ชั่วโมง 

4. ปฏิบัติภารกิจรวมกับกิจกรรมและโครงการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยตามท่ีรองขอ 

สืบเนื่องจากที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกนขอใหมีการรายงานการดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรท่ีวางไว อธิการบดีจึงขอเสนอรายงานการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยขอนแกนดังนี้ 

รายงานการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ไตรมาส 3/2565 

1. Education Transformation 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรสูกระบวนทัศนใหม (Learning paradigm) 

OKR-01 จํานวนหลักสูตรท่ีมีการจัดกระบวนการเรียนรูตามกระบวนทัศนใหม 

คาเปาหมาย 25 หลักสูตร ผลลัพธ ไตรมาส 3 จํานวน 26 หลักสูตร รอยละ 100 / ระดับผลงาน 5 

Action Plan 

สงเสริมใหมีการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนทัศนใหม Initiative 

       1. โครงการผลิตบัณฑิตพันธุใหมฯ  
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       2. โครงการพัฒนาอาจารยใหมีความรูและทักษะดานการจัดการเรียนและการสอนนักศึกษา

ของมหาวิทยาลัยตามกระบวนทัศนใหม KKU Initiative for Learning and Teaching (KKUiLT) 

3.ระเบียบฯ ปริญญาตรีฉบับใหม 

 

กลยุทธท่ี 2 การจัดการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Education) 

OKR-03 จํานวนหลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิต  

คาเปาหมาย 15 ผลลัพธ ไตรมาส 3 จํานวน 26 รอยละ 173/ ระดับผลงาน 5 

Action Plan 

พัฒนาหลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิตทั้งที่ไมใหปริญญา (Non-Degree) และที่สามารถสะสม 

หนวยกิตมารับปริญญาในภายหลัง 

- หลักสูตร non-degree ในโครงการผลิตบัณฑิตพันธุใหมฯ โดย สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

- หลักสูตรสําหรับคนทั ่วไป ของ สํานักหอสมุด เชน Financial Learning Programs :       

the series, Metaverse  

- หลักสูตร Reskills/Upskills/Newskills ท่ีดําเนินการโดย คณะ ศูนย สํานัก 

- หลักสูตร Re/Up/New Skills สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการพัฒนาครู

และโรงเรียนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง (TSQP)  

- หลักสูตรโรงเรียนผูสูงวัยเพ่ือสงเสริมสมรรถนะและการสรางอาชีพเพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม ของฝายวิจัยฯ 

2. Research Transformation 

กลยุทธท่ี 2 สนับสนุนใหเกิดโครงการวิจัยขนาดใหญ ทํางานเปนทีม ตอเนื่องและมีผลกระทบสูง 

OKR 18 รอยละของบทความวิจัยตีพิมพในวารสาร Q1 

คาเปาหมาย รอยละ 38  ผลลัพธไตรมาส 3 รอยละ 46.06 รอยละ 121.2 ระดับผลงาน 5 

Action Plan 

การสงเสริมโปรแกรมวิจัยและกําหนดผลลัพธเปน Q1/T1 publication 

การสนับสนุนนักวิจัยศักยภาพสูง เมธีวิจัยและนักวิจัยอาวุโส โดยกําหนดผลลัพธเปน Q1/T1 publication 

การสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก โดยกําหนดผลลัพธเปน Q1 paper 

การเพิ่มเงินรางวัลและคา page charge ใหกับผูที่ตีพิมพในวารสารระดับ T1/Q1/Q2 และ     

งดการใหเงินรางวัลผูท่ีตีพิมพระดับ Quartile อ่ืน ๆ 

กลยุทธท่ี 4 สรางระบบนิเวศสําหรับการสรางนวัตกรรม (Innovation Ecosystem) 

OKR ท่ี 22 จํานวนทรัพยสินทางปญญาท่ีมีการ licensing ใหผูประกอบการ (โครงการท่ี active) 

คาเปาหมาย 52 สัญญา  ผลลัพธ  91 สัญญา  รอยละ 171  ระดับผลงาน 5 

Action Plan 

โครงการผูประกอบการพบนักวิจัย 

โครงการถายทอดเทคโนโลยีและองคความรูของมหาวิทยาลัยไปยังผูประกอบการ  

โครงการ IP Day  
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โครงการแสดงผลงาน ผาน Research & Innovation Expo 

นิทรรศการรวมกับภาคีภาครัฐและเอกชน 

3. Human Resources Management Transformation 

กลยุทธท่ี 2 ยกระดับขีดความสามารถในการทํางานของบุคลากร 

OKR ท่ี 28 ผลิตภาพของบุคลากร (เงินรายได)(ลานบาท/คน) 

คาเปาหมาย 1.04 ผลลัพธ 0.56 รอยละ 53.85 ระดับผลงาน  2 

Action Plan 

พัฒนาระบบและกระบวนการทํางานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพของบุคลากร 

สรางระบบ กลไกตาง  ๆใหเอ้ือตอการปฏิบัติงานของบุคลากร เชน การนําเทคโนโลยีมาชวยในการทํางาน 

4. Academic Service Transformation 

กลยุทธท่ี 1 การบริการวิชาการเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจและสังคม 

OKR 31 จํานวนงบประมาณดานบริการวิชาการ 

คาเปาหมาย 360 ลานบาท ผลลัพธ 241.26 ลานบาท รอยละ 67.02 ระดับผลงาน 3 

Action Plan 

โครงการ U2T เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก  

การสงเสริมนักวิจัยเปนท่ีปรึกษาภาครัฐและเอกชน 

การสรางเครือขายการอบรมและการบริการวิชาการระดับนานาชาติ 

การบริการพัฒนาผลิตภัณฑชีวภัณฑใหกับกลุมเกษตรอินทรียและอุตสาหกรรมออยและมันสําปะหลัง 

โครงการ ITAP 

การจัดตั้งแพลทฟอรมการบริการตรวจวิเคราะหคุณภาพและมาตรฐาน 

5. Management Transformation 

กลยุทธท่ี 4 นําระบบสารสนเทศมาใชเพ่ือการบริหาร 

OKR ท่ี 36 ความคืบหนาการวางระบบ ERP 

คาเปาหมาย ปงบประมาณ 2565 คือ เริ ่มมีการลงระบบ ผลลัพธ สําหรับปงบประมาณ 2565 ไดมี

กระบวนการจัดซ้ือจัดจางโดยไดมีการประมูลเสร็จสิ้นโดยสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบผลการประมูล ไดบริษัท ลานนาดอทคอม จํากัด 

เสนอผลิตภัณฑ oracle software  ในราคา 250 ลานบาท ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการจัดทําสัญญา รอยละ 25 ระดับผลงานอยูท่ีระดับ 1 

Action Plan 

วางระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการองคกร รวมกับการพัฒนาโปรแกรมประยุกต 

ตั้งคณะกรรมการอํานวยการ และคณะทํางาน เพื่อเตรียมการขึ้นระบบ โดยการทบทวนขอมูล

องคกรท่ีเก่ียวกับระบบสารสนเทศท้ังหมด เชน ขอมูลสินทรัพย ขอมูลผังบัญชี ขอมูลนโยบายบัญชี ขอมูลบุคคล เปนตน 

เตรียมระบบโครงสรางพ้ืนฐานทางดานสารสนเทศ 

เตรียมการพัฒนาศักยภาพพ้ืนฐานของบุคลากร ท่ีเก่ียวเนื่องกับการดูแลระบบ และการทํางานท่ี

ตองเปลี่ยนไปตามระบบบริหารจัดการใหม 

6. Digital Transformation 
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กลยุทธท่ี 1 การสรางสภาพแวดลอมท่ีพรอมสําหรับการทํางาน 

OKR ที่ 39 รอยละของบุคลากรที ่สอบผานทักษะดิจิทัล คาเปาหมาย รอยละ 50 ผลลัพธ        

(3 ไตรมาส) รอยละ 82.59 รอยละ 165 ระดับผลงาน 5 

Action Plan/ Initiative 

Digital Training for Staff 

Digital Intelligence Testing 

กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาระบบการทํางานและการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

OKR ที ่ 52 จํานวนงานสะสมที ่ได ร ับการพัฒนาใหมหรือปรับปร ุง (Digital Workflow)           

คาเปาหมาย จํานวน 20 ผลงาน ผลลัพธ จํานวน 21 ผลงาน รอยละ 105 ระดับผลงาน 5 

Action Plan/ Initiative 

จัดกิจกรรมสงเสริมการนําแนวคิดสูการผลิตและการจําหนายเชิงพาณิชย 

จัดโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัลรองรับการพัฒนาเทคโนโลยีใหมสูภาคธุรกิจ 

7. Great Place To Live 

กลยุทธท่ี 3 สรางสุนทรียภาพใหเกิดข้ึนในมหาวิทยาลัย 

OKR ท่ี 44 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาตอการจัดสภาพแวดลอม 

คาเปาหมาย รอยละ 70 ผลลัพธประเมินสิ้นป รอยละ  -  ระดับผลงาน – 

Action Plan/ Initiative 

ปรับปรุงสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวก 

พ้ืนท่ีลานกิจกรรมอเนกประสงค สถานท่ีออกกําลังกาย ถนนและทางเดินเทา ลานจอดรถ 

8. Internationalization 

กลยุทธท่ี 3 สนับสนุนกลยุทธเพ่ือการจัดอันดับ World University Ranking ท่ีสูงข้ึน 

OKR ที่ 60 จํานวนสาขาวิชาของ มข. ไดรับการจัดอันดับ โดยการจัดอันดับของ THE หรือ QS 

World University Ranking หรือ Academic Ranking อื่น ๆ คาเปาหมาย จํานวน 6 สาขาวิชา ผลลัพธ จํานวน      

8 สาขาวิชา รอยละ 100 ระดับผลงาน  ระดับ 5 

Action Plan/ Initiative 

สนับสนุนกลยุทธเพ่ือการจัดอันดับ World University Ranking ท่ีสูงข้ึน 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้  

1. รายงานการปฏิบัติงานของผูบริหารฯ ประจําเดือนสิงหาคม 2565 

1.1 ที่ประชุมไดสอบถามเงื่อนไขการทําสัญญาอนุญาตใชสิทธิ์กรณีงานวิจัยกรรมวิธีการผลิต    

โอลิโกแซคคาไรดจากซังขาวโพด พรอมทั้ง ขอใหมหาวิทยาลัยนําเสนอแผนการจัดการการดําเนินงานทั้งระบบ

เก่ียวกับการบริหารงานวิจัยตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยเพ่ือไปสูการคาและการตลาดใหแกสภามหาวิทยาลัยไดรับทราบ

เพ่ือจะไดใหขอเสนอแนะอันเปนประโยชนตอไป 
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1.2 มหาวิทยาลัยมีความรวมมือในดานตาง ๆ กับตางประเทศคอนขางเยอะ ดังนั้น ควรมีการ

รวบรวมขอมูลเพื่อการวิเคราะหและเปรียบเทียบเพื่อการกระชับสัมพันธไมตรีกับเครือขายตางประเทศในสวนที่มีความ

ใกลชิดและตอเนื่องใหมากข้ึน 

1.3 มหาวิทยาลัยควรใหความสําคัญกับการประชาสัมพันธและสื่อสาร ทั้งเรื ่องการดูแล

นักศึกษา สังคม และระบบแวดลอมตาง ๆ ไปยังภายนอกใหมากข้ึน เพ่ือลดขอขัดแยงและสรางภาพลักษณท่ีดีใหแก

มหาวิทยาลัย 

 1.4 กรณีปญหาอุบัติเหตุและปญหาการจราจรตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เกิดไดจากหลาย

สาเหตุ อาทิ การใชทางสาธารณะเพ่ือการสัญจรผานมหาวิทยาลัยจากบุคคลภายนอกจํานวนมาก การใชความเร็วใน

การขับขี่ การไมตระหนักถึงเรื่องวินัยการจราจร ฯลฯ ดังนั้น มหาวิทยาลัยตองเรงดําเนินการแกไขแบบบูรณาการ

และตองทําอยางตอเนื่อง ทั้งกรณีเพิ่มลูกระนาดเพื่อชะลอความเร็ว การกวดขันและปรับทัศนคติในดานวินัย     

จราจรอยางจริงจัง กําหนดมาตรการดูแลและเฝาระวังในแตละประตูทางเขา-ออก จัดทําสถิติและเฝาติดตาม

อุบัติเหตุตาง ๆ เพ่ือดูแนวโนมและกําหนดมาตรการเพ่ือแกไขปญหาในแตละพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง 

1.5 ที่ประชุมไดสอบถามการดําเนินงานตลอดถึงความกาวหนาของการนําระบบหุนยนตเพ่ือ

มาชวยในการทางการแพทยของมหาวิทยาลัย 

2. รายงานการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ไตรมาส 3/2565 

2.1 สัดสวนรายไดตอจํานวนบุคลากรเปนตัวเลขที ่คอนขางตํ ่า ทั ้งนี ้ มหาวิทยาลัยควร

ตรวจสอบปญหาหรือขอจํากัดท่ีเปนอุปสรรคและสงผลกระทบตอเรื่องดังกลาวอยางจริงจัง 

2.2 ระบบ ERP ซี่งมหาวิทยาลัยกําลังดําเนินการ จะเปนระบบที่สําคัญซึ่งตองติดตามอยาง

ระมัดระวังและจริงจังเพ่ือใหระบบและการใชงานเปนไปอยางสอดคลอง ซ่ึงจะชวยแกไขปญหาของระบบงานไดอยางแทจริง 

2.3 มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการเพื ่อแกไขปญหาการรับงานจากภายนอกของบุคลากร      

โดยไมผานหรือไมไดแจงมหาวิทยาลัยใหรับทราบ ซ่ึงสุมเสี่ยงอาจเปนความผิดในดานจรรยาบรรณหรือวนิัยได 

2.4 เพื ่อให รายงานผลการปฏิบ ัต ิงานม ีความทาทายและสะทอนประสิทธ ิภาพใน               

การบริหารงานมากยิ่งข้ึน จึงขอใหอธิการบดีไดจัดทํารายงานในลักษณะ CEO Report เพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 

ในการนี้ อธิการบดี รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ รองอธิการบดีฝายบริหาร และ

รองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษาไดใหขอมูลตอท่ีประชุมเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1. กรณีการทําสัญญาอนุญาตใชสิทธิ ์งานวิจัยกรรมวิธ ีการผลิตโอลิโกแซคคาไรดจาก            

ซังขาวโพด นั้น มหาวิทยาลัยจะไดรับเงินสวนแรกลวงหนาและเงินตอบแทนการใชสิทธิ์เปนรายป ทั้งนี้ ในเบื้องตน

เปนการทําสัญญาใชสิทธิ์เพียงหนึ่งป หากการดําเนินการเปนไปดวยดีก็จะมีการตอสัญญาในปตอ ๆ ไป 

2. มหาวิทยาลัยไดดําเนินการเพื่อแกไขปญหาอุบัติเหตุและการจราจรมาอยางตอเนื่อง 

ปจจุบันมีระบบ Smart Gate สามารถตรวจสอบแผนปายทะเบียนรถเขา-ออกไดทุกคัน มีระบบเตือนความเร็วใน 

ทุกแยกจราจรและในจุดเสี่ยงตาง  ๆและแผนการดําเนินการตอไปจะเพ่ิมระบบการลงทะเบียนและตรวจสอบรถเขา-ออกทุกคัน

โดยเนนใหบุคลากรภายในสามารถสัญจรไดสะดวกและเพ่ิมภาระการตรวจสอบในสวนรถจากภายนอกใหมากข้ึน 

3. มหาวิทยาลัยกําลังพัฒนาและสงเสริมการนําระบบหุนยนตมาชวยในทางการแพทย ทั้งนี้ 

ตองรอระบบสัญญาณ 5G ใหเรียบรอยกอน เพ่ือมิใหเกิดความลาชาของการรับสงขอมูลสัญญานทางอิเล็กทรอนิกส 



10 

มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2565  
ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 10/2565 วันที่ 7 ตุลาคม  2565 

4. การรายงานตามแผนยุทธศาสตรฯ ไตรมาส 3/2565 ในสวนรายไดตอบุคลากรนั้น        

เปนสัดสวนเฉพาะเงินรายไดโดยไมรวมถึงเงินงบประมาณแผนดิน ซึ่งการบันทึกรายไดจะคงขาดในสวนรายไดของ    

คณะแพทยศาสตร ประมาณ 890 ลานบาท และรายไดจากโครงการ U2T ทั้งนี้ เมื่อสิ้นปงบประมาณคาดวารายได

ตอบุคลากรจะมีตัวเลขท่ีใกลเคียงกับงบประมาณปท่ีแลวมา 

5. มหาวิทยาลัยไดพยายามชี้แจงและสรางความเขาใจใหแกบุคลากรที่รับงานบริการวิชาการ

ตลอดถึงงานวิจัยตาง ๆ จากภายนอก ใหเขาสูระบบการรายงานตอมหาวิทยาลัย เพ่ือลดความสุมเสี่ยงตอการกระทํา

ผิดวินัยและสัญญาตาง ๆ ใหดําเนินการโดยมหาวิทยาลัยในฐานะนิติบุคคล เพ่ือลดปญหาขอขัดแยงของบุคลากรกับ

เอกชนภายนอกไดอีกดวย   

มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอใหผูบริหารมหาวิทยาลัยรับขอสังเกตและขอเสนอแนะของ         

ท่ีประชุมเพ่ือดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

3.1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งที่ 8/2565    

เม่ือวันท่ี 3 สิงหาคม 2565 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งที่ 8/2565 

เม่ือวันท่ี 3 สิงหาคม 2565 และรายงานการประชุมลับ ตามท่ีเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องสืบเนื่อง 

     4.1 รายงานกระแสเงินสดรับ-จายและรายงานการใชจายงบลงทุนประจําเดือนกรกฎาคม 2565 

   ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบรายงานกระแสเงินสดรับ-จายและรายงานการใชจาย       

งบลงทุนประจําเดือนกรกฎาคม 2565 ตามท่ีเสนอ 

 

4.2 รายงานความกาวหนาโครงการกอสรางอาคารศูนยบริการการแพทยช้ันเลิศ โรงพยาบาล          

ศรีนครินทร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบรายงานความกาวหนาการดําเนินการกอสราง

อาคารศูนยบริการการแพทยช้ันเลิศ ตามท่ีเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรือ่งเสนอเพ่ือพิจารณา 

      5.1 การสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร 

        5.1.1 ขออนุมัติขยายเวลาการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติใหขยายระยะเวลาการดําเนินการสรรหา

คณบดีคณะนิติศาสตรออกไปอีก 30 วัน นับตั้งแตวันท่ี 8 กันยายน 2565 ถึงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 ตามท่ีเสนอ 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2565  
ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 10/2565 วันที่ 7 ตุลาคม  2565 

5.1.2 ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร (แทนตําแหนงวาง)  

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเลือกและอนุมัติให รองศาสตราจารยวรานุช    

ปติพัฒน กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูบริหาร เปนกรรมการในคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร 

(แทนตําแหนงวาง) ตามท่ีเสนอ 

 

5.2 การสรรหาคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

        - รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุมลับแนบทายรายงานการประชุม – 

 

5.3 ขออนุมัติขยายเวลาการดําเนินงานของคณะกรรมการปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน

เพ่ือใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติใหขยายระยะเวลาการดําเนินการของคณะกรรมการฯ 

ออกไปอีก 90 วัน นับตั้งแตวันท่ี 29 กันยายน 2565 ถึงวันท่ี 27 ธันวาคม 2565 ตามท่ีเสนอ 

 

5.4 การขอถอนอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัยของลูกจางประจํา 

        - รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุมลับแนบทายรายงานการประชุม - 

 

5.5 แผนงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยขอนแกน และคําขอ     

ตั้งงบประมาณรายจาย กรณีการจัดซ้ือจัดจางท่ีมีการกอหนี้ผูกพันงบประมาณมากกวาหนึ่งปงบประมาณ 

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี ้

1. อนุมัติใหยกเวนการปฏิบัติตามขอ 15 (6) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย

การงบประมาณ การเงิน การพัสดุ ทรัพยสิน และการตรวจสอบ พ.ศ. 2559 ตามท่ีเสนอ 

2. อนุมัติแผนงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยขอนแกน และ    

คําขอตั้งงบประมาณรายจาย กรณีการจัดซ้ือจัดจางท่ีมีการกอหนี้ผูกพันงบประมาณมากกวาหนึ่งปงบประมาณ ตามท่ีเสนอ 

 

5.6 ขออนุมัติแตงตั้งศาสตราจารยเกียรติคุณ 

        - รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุมลับแนบทายรายงานการประชุม – 

 

5.7 การพิจารณาขอบังคับและกฎเกณฑภายในของมหาวิทยาลัยขอนแกน  

5.7.1 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย

และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ตามท่ีเสนอ 
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5.7.2 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยเงินเดือน เงินประจําตําแหนง

คาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ประเภทวิจัย และประเภทสนับสนุน 

  ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวย วาดวยเงินเดือน เงินประจําตําแหนง คาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ประเภทวิจัย 

และประเภทสนับสนุน ตามท่ีเสนอ 

5.7.3 (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคาชดเชย  

 ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติมอบหมายใหฝายทรัพยากรบุคคลรับขอสังเกต

และขอเสนอแนะของที่ประชุมเพื่อพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวยคาชดเชย โดยขอใหปรึกษาและหารือรวมกับ นายบวรนันท ทองกัลยา กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ อีกครั้ง 

ท้ังนี้ ใหระเบียบดังกลาวมีผลบังคับใช ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 และเม่ือดําเนินการ

แลวเสร็จใหนําเสนอเพ่ือพิจารณาตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกนในคราวตอไป 

 

 5.7.4 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง คาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับ

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตในการจัดการศึกษาหลักสูตรมากกวาหนึ่งปริญญา วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ  

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

เรื่อง คาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตในการจัดการศึกษาหลักสูตรมากกวา  

หนึ่งปริญญา วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ ตามท่ีเสนอ 

 

5.7.5 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง คาธรรมเนียมการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี คณะสหวิทยาการ 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

เรื่อง คาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะสหวิทยาการ ตามท่ีเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาทักทวง 

6.1 เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 153 คน    

ตามการเสนอของมหาวิทยาลัย 
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6.2 ขออนุมัติแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

(1) ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

(2) ขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 

   (รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุมลับแนบทายรายงานการประชุม) 

มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติตามผลการประเมินผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

และการขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเสนอ 

 

6.3 ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน 

   มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี้ 

1. อนุมัติหลักสูตร จํานวน 3 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 

2. อนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตร กรณีขอเปล่ียนแปลงรายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 23 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี 7   เรือ่งเสนอเพ่ือทราบ 

7.1 รายงานขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกนท่ีออกโดยสภามหาวิทยาลัย 

ประจําเดือนสิงหาคม 2565   

มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 

 

7.2 การเวียนหนังสือเสนอขออนุมัติปริญญา 

 มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 

 

7.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ  (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

 มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 8   เรื่องอ่ืน ๆ 

8.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแกนพนวาระการดํารงตําแหนง 

 มติ  ท่ีประชุมรับทราบและรวมปรบมือแสดงความขอบคุณ 

 

-------------------------------------- 
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