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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 17/2565 ในวันจันทรที่ 12 กันยายน 2565 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 18/2565 ในวันจันทรที่ 26 กันยายน 2565 เรียบรอยแลว 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ครั้งท่ี 17/2565 

เม่ือวันจันทรท่ี 12 กันยายน 2565 

ณ หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

และการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

----------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 

(1) รวมการประชุม ณ หองประชุมสารสิน 

1. รศ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดี     ประธานกรรมการ 

2. รศ.เพียรศักดิ์ ภักดี  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ กรรมการ 

3. รศ.ไมตรี อินทรประสิทธิ์ รองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ  กรรมการ 

4. ศ.ผิวพรรณ มาลีวงษ  ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา   กรรมการ 

แทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา   

5. รศ.เกรียงไกร กิจเจริญ รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 

6. ผศ.อาวุธ ยิ้มแต  รองอธิการบดีฝายโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งแวดลอม  กรรมการ 

7. รศ.อรทัย เพียยุระ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   กรรมการ 

8. ผศ.อังคณา บุญยืด  คณบดีคณะวิทยาศาสตร     กรรมการ 

9. ผศ.เกียรติ แสงอรุณ  คณบดีคณะสหวิทยาการ     กรรมการ 

10. ผศ.สิริมนพร ทิพสิงห  คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ     กรรมการ 

11. รศ.ประพันธศักดิ์ ฉวีราช ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ  กรรมการ 

12. ผศ.เดนพงษ สุดภักดี  รองอธิการบดีฝายดิจิทัล      กรรมการและเลขานุการ 

13. น.ส.สุนภิา ไสวเงิน  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี   ผูชวยเลขานุการ 

14. นางสุภารัตน มูลศรี  ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย    ผูชวยเลขานุการ 

(2) รวมการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

15. ผศ.ธรา ธรรมโรจน  รองอธิการบดีฝายบริหาร     กรรมการ 

16. รศ.นวรัตน วราอัศวปติ รองอธิการบดีฝายการตางประเทศ    กรรมการ 

17. ศ.ธิดารัตน บุญมาศ  รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ   กรรมการ 

18. รศ.ดรุณี โชติษฐยางกูร คณบดีคณะเกษตรศาสตร     กรรมการ 

19. รศ.วรานุช ปติพัฒน  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร    กรรมการ 

20. รศ.จุรีรัตน ดาดวง  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย    กรรมการ 

21. ผศ.อารยา เชาวเรืองฤทธิ์ คณบดีคณะเทคโนโลยี     กรรมการ 

22. รศ.อัมพรพรรณ ธีรานุตร  รองคณบดีฝายวิจัย บัณฑิตศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ  กรรมการ 

แทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร     
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23. รศ.อภิชาติ จิระวุฒิพงศ คณบดีคณะแพทยศาสตร     กรรมการ 

24. รศ.ทิพาพร กาญจนราช รองคณบดีฝายยุทธศาสตรและการตางประเทศ  กรรมการ 

แทนคณบดีคณะเภสัชศาสตร      

25. อ.พลอยไพลิน กิจกสวิัฒน ผูชวยคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและการสื่อสาร  กรรมการ 

แทนคณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี    

26. รศ.รัชพล สันติวรากร  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร    กรรมการ 

27. ผศ.บรุินทร เปลงดีสกุล คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร    กรรมการ 

28. รศ.สุมาลี ชัยเจริญ  คณบดีคณะศึกษาศาสตร     กรรมการ 

29. รศ.ชูพงษ ทองคําสมุทร คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร    กรรมการ 

30. ศ.บัณฑิตย เต็งเจริญสกุล คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร    กรรมการ 

31. ศ.วงศา เลาหศิริวงศ  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร    กรรมการ 

32. รศ.สิรภัทร เชี่ยวชาญวัฒนา รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการคอมพิวเตอร  กรรมการ 

33. รศ.เกียรติไชย ฟกศร ี  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย     กรรมการ 

34. รศ.พีรสิทธิ์ คํานวณศิลป คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน   กรรมการ 

35. รศ.ลําปาง แมนมาตย  คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ   กรรมการ 

36. รศ.ชูชาติ กมลเลิศ  ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ    กรรมการ 

และรักษาการแทนคณบดีคณะนิติศาสตร 

37. รศ.สุพัชญ สีนะวัฒน  ผูอํานวยการสํานักหอสมุด     กรรมการ 

 

ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอ่ืน 

1. รศ.นิยม วงศพงษคํา  รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค กรรมการ 

2. ผศ.สุรพล เนสุสินธุ  ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน  กรรมการ 

3. ศ.กัลปพฤกษ ผิวทองงาม คณบดีคณะเศรษฐศาสตร     กรรมการ 

4. นายกิตติ์ เธียรธโนปจัย ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีดิจิทัล    กรรมการ 

 

ผูเขารวมประชุม  

1) รวมการประชุม ณ หองประชุมสารสิน 

1. นายวีระชาติ สุริยะเสน หัวหนางานพัสดุ แทนผูอํานวยการกองคลัง 

 

2) รวมการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

1. น.ส.ภาวนา กิตติวิมลชัย รักษาการแทนผูอํานวยการกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

เริ่มประชุมเวลา 09.10 นาิกา  

ประธานกรรมการกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 17/2565 ในวันจันทรที่ 12 กันยายน 2565 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 18/2565 ในวันจันทรที่ 26 กันยายน 2565 เรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องแจงตอท่ีประชุม 

1.1 เรื่องท่ีนําเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี 8/2565 เม่ือวันท่ี 

3 สิงหาคม 2565 และมติท่ีไดรับการรับรองเรียบรอยแลว 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

ครั้งท่ี 8/2565 เม่ือวันท่ี 3 สิงหาคม 2565 มีระเบียบวาระท่ีไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน และมติท่ี

ไดรับการรับรองเรียบรอยแลว ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี  2   การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 16/2565 

เม่ือวันท่ี 22 สิงหาคม 2565 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงาน

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 16/2565 เม่ือวันท่ี 22 สิงหาคม 2565 ดังรายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติใหแกไข ดังนี้ 

1. หนา 1 บรรทัดท่ี 29 ใหแกไขตําแหนงจากเดิม “ผศ.” เปน “รศ.” 

2. หนา 2 บรรทัดท่ี 16 ใหแกไขขอความจากเดิม “ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ” 

เปน “แทนผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ” 

และหลังจากแกไขแลว ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 16/2565 เม่ือวันท่ี 22 สิงหาคม 2565 

 

ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเนื่องหรือคางการพิจารณา 

3.1 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง ประกาศมาตรการควบคุมและขอกําหนด

ใชกัญชาและกัญชงในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา นําเสนอแทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและ

บัณฑิตศึกษา เสนอตอท่ีประชุมวา ตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม

ครั้งท่ี 13/2565 เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2565 ไดมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับ (ราง) ประกาศ

มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง ประกาศมาตรการควบคุมและขอกําหนดใช กัญชาและกัญชงในพ้ืนท่ี

มหาวิทยาลัยขอนแกน บัดนี้ ฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา ไดดําเนินการทบทวน ปรับแกไข และเสนอท่ีประชุม

คณะกรรมการขับเคลื่อนการวิจัยและพัฒนากัญชงกัญชา มหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี 6/2565 

เม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2565 เรียบรอยแลว ในการนี้ จึงขอเสนอท่ีประชุมพิจารณาใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 17/2565 ในวันจันทรที่ 12 กันยายน 2565 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 18/2565 ในวันจันทรที่ 26 กันยายน 2565 เรียบรอยแลว 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

ท่ีประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ควรปรับแกไขรูปแบบ (ราง) ประกาศ ฯ ใหเปนตามรูปแบบของประกาศมหาวิทยาลัย 

เชน คําปรารภ อํานาจในการลงนาม การอางอิงมติท่ีประชุม คํานิยาม คําวา “สถาบันวิจัยแคนนาบิสครบศาสตร” 

เปนตน 

2. การอางถึงประกาศตาง ๆ ท่ีอยูใน (ราง) ประกาศ ฯ ควรมีการตรวจสอบวาเปน

ฉบับเดียวกับท่ีมีการอางอิงหรือไม 

3. ควรหามใหมีการติดปายโฆษณาการจําหนาย ทั้งนี้ อาจรวมถึงการโฆษณาทาง

สื่อออนไลนบนเว็บเพจ (Webpage) ขององคกรภายในมหาวิทยาลัยดวย 

4. ดวยขอ 2 ระบุวา หามมิใหนักศึกษา และบุคลากรใชกัญชา กัญชง เพ่ือการสูบ 

นันทนาการ หรือสันทนาการ นั้น กรณีหากเปนบุคคลภายนอกใชกัญชา กัญชง ภายในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยสามารถบังคับใชไดหรือไม 

5. ขอ 5 เพ่ือใชประโยชนทางการแพทยนั้น รวมถึงทางสัตวแพทยดวยหรือไม 

6. ขอ 1 – ขอ 3 อาจกําหนดรวมเปนขอเดียวกัน 

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุม ดังนี้  

1. ขอ 2 เปนการประกาศหามใชกัญชา กัญชง เพ่ือการสบู นันทนาการ หรือสันทนาการ 

ในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลยัขอนแกน 

2. ใน (ราง) ประกาศ ฯ ควรเพ่ิมเรื่อง หามโฆษณา 

3. ใหใชกัญชาและกัญชงเฉพาะการวิจัย และจะตองไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลยักอน 

4. ใน (ราง) ประกาศ ฯ ไมควรอางอิงประกาศกระทรวงสาธารณสุข และประกาศ

กรมอนามัย เนื่องจากประกาศดังกลาวมีผลทางกฎหมายอยูแลว การออกประกาศมาตรการควบคุมและ

ขอกําหนดใชกัญชาและกัญชง เปนการแสดงจุดยืนของมหาวิทยาลยั 

5. ใน (ราง) ประกาศ ฯ ควรเพ่ิมอํานาจในการลงนามโดยอธิการบดี แตท้ังนี้ จะอาง

มติท่ีประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยัขอนแกนดวยหรือไมก็ได 

6. ขอ 1 – 3 ขอใหฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษาพิจารณาวาควรกําหนดรวมเปนขอ

เดียวกันหรือไม แตเห็นวาขอ 2 ควรกําหนดแยกขอไว ท้ังนี้ ขอใหไปเทียบเคียงกับมหาวิทยาลยัอ่ืน ๆ ดวย 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบหลักการตาม (ราง) ประกาศ

มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง ประกาศมาตรการควบคุมและขอกําหนดใชกัญชาและกัญชงในพ้ืนท่ี

มหาวิทยาลัยขอนแกน และขอใหฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษารับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของท่ีประชุมไป

พิจารณากอนดําเนินการตอไป 
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ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง คาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ภาคปกติ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ปรับคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี เนื่องจากมีผลการดําเนินงานติดลบ กอปรกับ

คณะจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Hybrid Learning โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจํา

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในการประชุม ครั้งท่ี 11/2565 เม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2565 โดยมีความประสงค

ขอปรับอัตราจากเดิม 10,000 บาท/ภาคการศึกษา เปน 12,000 บาท/ภาคการศึกษา 

คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหขอมูลตอท่ีประชุมวา ดวยคณะกรรมการ

การเงินและทรัพยสนิ มหาวิทยาลยัขอนแกน ไดมีขอเสนอแนะใหคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรพิจารณา

ปรับข้ึนอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา เนื่องจากมีผลประกอบการไดกําไรนอย ประกอบกับคณะมิไดมีการปรับ

ข้ึนอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา ตั้งแตป 2556 และไดมีการเทียบเคียงอัตราคาธรรมเนียมการศึกษากับ

มหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม คณะจึงมีความประสงคขอ

ปรับอัตราจากเดิม 10,000 บาท/ภาคการศึกษา เปน 12,000 บาท/ภาคการศึกษา 

ประธานกรรมการ ใหขอมูลตอท่ีประชุมวา ดวยคณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชมุ ครั้งท่ี 3/2565 เม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2565 ไดพิจารณาเรื่องรายงานงบ

การเงินแยกสวนงาน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 โดยขอใหสวนงานท่ีมีผลการดําเนินการติดลบ/มีเงินทุน

สํารองสะสมนอย และหนวยงานวิสาหกิจท่ีมีผลการดําเนินงานติดลบตอเนื่อง 2 ป จัดทําแผนกลยุทธการสราง

รายไดเพ่ือแกไขปญหาดังกลาว นั้น ท้ังนี้ สําหรับคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หากไมมีการแกไขปญหา

ดังกลาวจะทําใหรายรับ – รายจาย ติดลบ และเงินทุนสํารองสะสมนอยลงอยางตอเนื่อง ดังนั้น จึงตอง

พิจารณาวารายจายสวนใดท่ีจะสามารถประหยัดได และจะเพ่ิมรายไดอยางไร คณะจึงมีแนวทางการเพ่ิมรายได

จาก Post Grad โครงการบริการวิชาการ และคาปรับข้ึนอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา และเม่ือเทียบกับ

มหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ แลว คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน มีอัตราคาธรรมเนียม

การศึกษาตํ่ากวามหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ท้ังนี้ การปรับคาธรรมเนียมการศึกษาดังกลาวจะมีผลบังคับใชสําหรับ

นักศึกษาท่ีเขาใหม นักศึกษาเดิมจะยังคงอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาเดิม 

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

ท่ีประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะวา ขอใหปรับแกไขชื่อเรื่องจากคําสั่ง

มหาวิทยาลยัขอนแกนเปนประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน และปรับแกไขขอ 1 ใหถูกตองดวย 

คณบดีคณะเกษตรศาสตร เสนอตอท่ีประชุมวา ปท่ีผานมาหลายสวนงานอาจจะมีผล

การดําเนินการติดลบ ซ่ึงเกิดจากการเปลี่ยนวิธีการจัดสรรงบประมาณในสวนของคาธรรมเนียมการศึกษาจาก

มหาวิทยาลยัไปยังสวนงาน ทําใหเกิดปญหาในการเบิกจาย ติดลบทางบัญช ีและการบริหารจัดการงบประมาณ

ของสวนงาน 
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ประธานกรรมการ ไดใหขอมูลตอท่ีประชุมวา คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน 

จะพิจารณารายงานงบการเงินแยกสวนงานเม่ือสิ้นปงบประมาณ หากสวนงานใดท่ีมีผลการดําเนินการนาเปนหวง

คณะกรรมการ ฯ ก็จะใหสวนงานไดชี้แจงงบประมาณ ซ่ึงสวนงานสามารถชี้แจงตอคณะกรรมการ ฯ ได 

คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน ไดขอใหสวนงานท่ีมีผลการดําเนินการติดลบ

ชี้แจงงบประมาณ จํานวน 5 – 6 สวนงาน ซ่ึงหัวหนาสวนงานไดชี้แจงเรียบรอยแลว แตสวนงานท่ีมีปญหา คือ

บัณฑิตวิทยาลัย ซ่ึงบัณฑิตวิทยาลัยมีรายไดหลักจากการหักคาบริหารจัดการเม่ือบัณฑิตไดลงทะเบียน โดยมีอัตรา

จํานวน 800 บาทตอคน ซ่ึงเปนอัตราท่ีใชมาหลายปแลว คณะกรรมการ ฯ จึงขอใหบัณฑิตวิทยาลัยหาแนวทาง 

แกไขปญหาเพ่ือใหผลประกอบการของบัณฑิตวิทยาลยัดีข้ึน จึงจะตองหารือรวมกับคณะวา จํานวน 800 บาทตอคน 

จะมีการปรับข้ึนหรือไม การปรับข้ึนจะปรับข้ึนอยางไร การลดความซ้ําซอนในการทํางานและงบประมาณ

ระหวางบัณฑิตวิทยาลยัและคณะจะมีแนวทางอยางไร เปนตน 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบหลักการตาม (ราง) ประกาศ

มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง คาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร และขอใหสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการรับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของท่ีประชุมไป

พิจารณาปรับแกไขกอนดําเนินการตอไป 

 

ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

5.1 แนวทางการจางเหมาบริการตามระเบียบพัสดุ 

รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอตอท่ีประชุมวา เพ่ือเปนการซักซอมความเขาใจ

เก่ียวกับแนวปฏิบัติการดําเนินการจางเหมาบริการเปนรายบุคคล ดังนี้ 
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ท้ังนี้ ในสิ้นปงบประมาณ ขอใหหัวหนาสวนงานพิจารณารายละเอียด กํากับ และ

ควบคุมการจางเหมาบริการเปนรายบุคคลใหกระบวนการเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อยางรอบคอบและรัดกุม และขอใหระมัดระวังอยาใหเขาขายเปนลักษณะ

การจางแรงงาน เพ่ือปองกันการเกิดปญหาในอนาคต  

ปจจุบันอยูในชวงสิ้นปงบประมาณ ขอใหสวนงานพิจารณาตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑตาง ๆ 

หากผูตรวจสอบบัญชีจากภายนอกเขาตรวจสอบแลวพบวารายการท่ีมีอยูตามทะเบียนไมมีอยูจริงนั้น จะทําให

เกิดปญหาและตองมีการตรวจสอบขอเท็จจริง 

ประธานกรรมการ เสนอตอที่ประชุมวา พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน 

พ.ศ. 2558 กําหนดใหมีผูตรวจสอบบัญชีจากภายนอก ดังนั้น การดําเนินการตาง ๆ จะตองดําเนินการให

ถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ ประกอบกับคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ไดมี

ขอเสนอแนะวา มหาวทิยาลยัควรมีการใหความรูแกผูบริหารระดับสวนงาน 

รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล ใหขอมูลตอท่ีประชุมวา  ฝายทรัพยากรบุคคลได

หารือรวมกับรองอธิการบดีฝายบริหารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง เพื่อจัดทําหลักสูตรใหความรูแกผูบริหาร

ระดับสวนงาน โดยจะใหความรูดานกฎหมายที่เกี่ยวกับเรื่องการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารงานบุคคล 

โดยจะเริ่มในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ีประชุมสอบถาม ดังนี้ 

1. ดวยอาจารยผูเกษียณมีความประสงคใหสวนงานมีการจางผูเกษียณ แตไมรับ

คาตอบแทน สามารถดําเนนิการไดหรือไม 

2. ในระหวางปงบประมาณสามารถขอกรอบอัตรากําลงัเพ่ิมไดหรือไม 

3. กรณีการจางผูเกษียณหรือบุคลากรท่ีจางเฉพาะท้ังท่ีรับคาตอบแทนและไมรับ

คาตอบแทนจะคํานวณคา FTE (Full Time Equivalent) ดวยหรือไม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 17/2565 ในวันจันทรที่ 12 กันยายน 2565 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 18/2565 ในวันจันทรที่ 26 กันยายน 2565 เรียบรอยแลว 

ประธานกรรมการ รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล และรองอธิการบดีฝายบริหาร 

ไดตอบขอสอบถาม ดังนี้ 

1. การจางผูเกษียณจะตองเปนความประสงคของสวนงานมิใชเปนความประสงค

ของผูเกษียณ โดยลักษณะการจาง รูปแบบสญัญาจาง และการรับคาตอบแทนหรือไมรับคาตอบแทน ไดกําหนด

ไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565 แลว การจายคาตอบแทนการจาง

จะใชงบประมาณของสวนงาน ดังนั้น สวนงานจะตองจัดทําแผนขอกรอบอัตรากําลงัและแผนงบประมาณกอน 

2. มหาวิทยาลัยมีอัตรากลางไวสวนหนึ่งท้ังอัตราท่ีใชเงินรายไดและใชเงินงบประมาณ

แผนดิน โดยจะใชในกรณีท่ีมีความจําเปน ซ่ึงสวนงานสามารถขอกรอบอัตรากําลังไดตลอด แตหากเปนกรณีท่ี

ไมจําเปนเรงดวนก็จะเปนการขอกรอบอัตราอัตราตามรอบท่ีมหาวิทยาลยักําหนดไว 

3. กรณีการจางอาจารยตอเพ่ือทําหนาท่ีสอนจะคํานวณคา FTE (Full Time Equivalent) ดวย 

และหากสวนงานจะจางตอถึงแมจะไมไดรับเงินเดือนก็ตามขอใหสวนงานเตรียมการและคํานึงถึงคาใชจายตาง ๆ 

ท่ีจะเกิดข้ึน เชน คาประกันสงัคม คาชดเชย สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ เปนตน  

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมวา การใชขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 

การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565 และกฎหมายลําดับรองท่ีอยูระหวางดําเนินการออกประกาศ ฝายทรัพยากรบุคคล 

อาจจะตองมีการชี้แจงเพ่ือใหเกิดความเขาใจแนวปฏิบัติดวย 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

5.2 ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 949/2565) เรื่อง ยกเลิกการรับสถาบัน

สมทบของมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2565 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดออกประกาศ

มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 949/2565) เรื่อง ยกเลิกการรับสถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2565 

ไปแลวนั้น บัดนี้ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดนําประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง ยกเลิกการรับ

สถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยขอนแกน ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 139 ตอนพิเศษ 173 ง วันท่ี 25 

กรกฎาคม 2565 เรียบรอยแลว ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชมุเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี  6   เรื่องอ่ืน ๆ 

6.1 การดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2565 

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดออกขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565 และมีผลบังคับใชแลวนั้น และมหาวิทยาลัย

ไดดําเนินการออกกฎหมายลําดับรองตาง ๆ เชน เงินเดือน วิธีการจาง เรียบรอยแลว และอยูระหวางดําเนินการ

ออกกฎหมายลําดับรอง เชน คาชดเชย การรับบุคคลเขาทํางาน เปนตน ในการนี้ จึงขอหารือตอท่ีประชมุเรื่อง 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 17/2565 ในวันจันทรที่ 12 กันยายน 2565 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 18/2565 ในวันจันทรที่ 26 กันยายน 2565 เรียบรอยแลว 

(ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คาชดเชย ซ่ึงใน (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 

คาชดเชย จะมีรายละเอียดอิงกับระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคาชดเชย พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

เปนหลัก โดยมีประเด็นท่ีเปลี่ยนแปลง 1 เรื่อง คือ ระเบียบเดิม การจายคาชดเชยสูงสุดเทากับเงินเดือนหรือ

คาจางในเดือนสุดทาย จํานวน 10 เดือน และจายเม่ือสิ้นสุดสัญญาจางของแตละสัญญาจาง แต (ราง) ระเบียบใหม 

การจายคาชดเชยสูงสุด ใหจายเทากับคาจางอัตราสุดทายสี่รอยวัน และจายเม่ือสิ้นสุดสัญญาจาง หากมีการ

จางตอแตไดรับคาชดเชยตามสัญญาจางแรกไปแลวเม่ือสิ้นสุดสัญญาจางท่ีมีการตอเนื่องจะไดรับคาชดเชย

เฉพาะสวนตางเพ่ิมเติม  ท้ังนี้ เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี 9/2565 เม่ือวันท่ี 7 

กันยายน 2565 ไดพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคาชดเชย โดยมีขอเสนอแนะให

ฝายทรัพยากรบุคคลไปพิจารณา 2 เรื่อง คือ 1) บุคคลท่ีมีอายุตั้งแต 55 ปข้ึนไป ท่ีมีความประสงคลาออก ใหไดรับ

คาชดเชยไดหรือไม 2) กรณีเสียชีวิตใหไดรับคาชดเชยโดยไมมีเง่ือนไขไดหรือไม ตอมาท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.บ.ม.) ในการประชุม ครั้งท่ี 10/2565 เม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2565 

ไดพิจารณาประเด็นขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลยัขอนแกนแลวมีความเห็น ดังนี้ 
1. การใหคาชดเชยแกบุคคลท่ีมีอายุตั้งแต 55 ปข้ึนไป ท่ีมีความประสงคลาออกนั้น 

มีท้ังขอดีและขอเสีย ดังนี้ ขอดี คือ หากใหคาชดเชยแกบุคคลท่ีมีอายุตั้งแต 55 ปข้ึนไป ท่ีมีความประสงคลาออก 

จะเหมือนเกษียณอายุราชการกอนกําหนด (Early Retire) ขอเสีย คือ มหาวิทยาลัยอาจสูญเสียบุคลากรท่ีมี

ความรูความสามารถ และอาจเกิดการดึงตัวจากองคกรภายนอกได จึงเห็นวา ไมควรกําหนดเปนบททั่วไป 

ควรกําหนดเปนเฉพาะกรณีจะเหมาะสมกวา 

2. การจายคาชดเชยกรณีเสียชีวิต หากพิจารณาตามเจตนารมณของเงินชดเชยแลว

เห็นวา ไมสามารถจายได เนื่องจากคาชดเชยหมายความวาเม่ือตกงานหรือออกจากงานระหวางหางานใหมจะมี

เงินชดเชยไวใช ไมใชการเสียชีวิตแลวการใหเงินแกทายาท หากจะดําเนินการควรออกเปนประกาศวาดวย

การจายเงินชวยเหลอืทายาท 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาใหขอคิดเห็น 

ท่ีประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. กรณีการจายคาชดเชยกรณีเสียชีวิต หากไมสามารถจายคาชดเชยโดยไมมีเง่ือนไขได 

ควรออกเปนประกาศเฉพาะเพ่ือเปนการชวยเหลอืทายาท 

2. กรณีการใหคาชดเชยแกบุคคลท่ีมีอายุตั้งแต 55 ปข้ึนไป ท่ีมีความประสงคลาออก 

ไมวาจะดวยเหตุผลใด ควรใหไดรับชดเชยเพ่ือเปนขวัญและกําลงัใจ 

3. การดึงตัวบุคลากรในภาครัฐไปอยูในภาคเอกชนนาจะมีจํานวนไมมาก จะไมเหมือน

การดึงตัวระหวางภาคเอกชนกับภาคเอกชนท่ีมีการแขงขันสงู 

4. มหาวิทยาลัยอาจศึกษาขอมูลของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรกรณีการให

คาชดเชยแกบุคคลท่ีมีอายุตั้งแต 55 ปข้ึนไป ท่ีมีความประสงคลาออก มีจํานวนการลาออกเปนอยางไร 

5. กรณีการจายคาชดเชยท่ีมีการจางตอ ซ่ึงอาจไดรับคาตอบแทนนอยกวาเดิม เม่ือมีการ

คํานวณคาตอบแทนสุดทายอาจทําใหไดรับคาชดเชยลดลงจํานวนมากนั้น มหาวิทยาลัยควรมีการเตรียมการ

นโยบายดังกลาวดวย 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 17/2565 ในวันจันทรที่ 12 กันยายน 2565 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 18/2565 ในวันจันทรที่ 26 กันยายน 2565 เรียบรอยแลว 

6. กรณีการใหคาชดเชยแกบุคคลท่ีมีอายุตั้งแต 55 ปข้ึนไป ท่ีมีความประสงคลาออก 

อาจเปนโอกาสของมหาวทิยาลยัในการรับคนรุนใหมเขามาทํางานทดแทน 

7. มหาวิทยาลัยมีอัตราทดแทนกรณีบุคคลท่ีมีอายุตั้งแต 55 ปข้ึนไป ท่ีมีความประสงค

ลาออกหรือไม 

ประธานกรรมการ มีความเห็นวา มหาวิทยาลัยอาจกําหนดแบบมีเง่ือนไขเพ่ือปองกัน

ปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต โดยอาจกําหนดวา ท้ังนี้ อาจผานการพิจารณาของคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบ 

 

เลิกประชุมเวลา 10.45 นาิกา 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยเดนพงษ สุดภักดี) 

รองอธิการบดีฝายดิจิทัล 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวศิริรัตน ชาภูวงษ   

ผูจดรายงานการประชุม 

 

นางสาวสุนิภา ไสวเงิน 

นางสุภารัตน มูลศร ี

นางสาวลัลธริมา ประจง 

นางชวัลลักษณ หงศาลา 

ผูตรวจรายงานการประชุม 
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