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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ครั้งท่ี 16/2565 
เม่ือวันจันทรท่ี 22 สิงหาคม 2565 

ณ หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

และการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 
----------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 

(1) รวมการประชุม ณ หองประชุมสารสิน 
1. รศ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดี     ประธานกรรมการ 
2. รศ.ไมตรี อินทรประสิทธิ์ รองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ  กรรมการ 

3. ศ.มนตชัย ดวงจินดา   รองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา   กรรมการ 
4. ผศ.อาวุธ ยิ้มแต  รองอธิการบดีฝายโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งแวดลอม  กรรมการ 
5. ผศ.สุรพล เนสุสินธุ  ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน  กรรมการ 

6. รศ.อรทัย เพียยุระ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   กรรมการ 
7. ผศ.อังคณา บุญยืด  คณบดีคณะวิทยาศาสตร     กรรมการ 
8. น.ส.สุนภิา ไสวเงิน  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี   ผูชวยเลขานุการ 

9. นางสุภารัตน มูลศรี  ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย    ผูชวยเลขานุการ 
10. รศ.เพียรศักดิ์ ภักดี  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ กรรมการ 

ทําหนาท่ีแทนเลขานุการ 

(2) รวมการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 
11. รศ.นวรัตน วราอัศวปติ รองอธิการบดีฝายการตางประเทศ    กรรมการ 
12. รศ.นิยม วงศพงษคํา  รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค กรรมการ 

13. ผศ.ภัทรวิทย พลพินิจ  ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 
แทนรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล     

14. รศ.ดรุณี โชติษฐยางกูร คณบดีคณะเกษตรศาสตร     กรรมการ 

15. รศ.วรานุช ปติพัฒน  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร    กรรมการ 
16. รศ.จุรีรัตน ดาดวง  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย    กรรมการ 
17. ผศ.อารยา เชาวเรืองฤทธิ์ คณบดีคณะเทคโนโลยี     กรรมการ 

18. รศ.โชคชยั ยืนยง  รักษาการแทนรองคณบดฝีายวิชาการและพัฒนานักศึกษา กรรมการ 
แทนรักษาการแทนคณบดีคณะนิติศาสตร 

19. รศ.อัมพรพรรณ ธีรานุตร  รองคณบดีฝายวิจัย บัณฑิตศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ  กรรมการ 

แทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร     
20. รศ.อภิชาติ จิระวุฒิพงศ คณบดีคณะแพทยศาสตร     กรรมการ 
21. รศ.ทิพาพร กาญจนราช รองคณบดีฝายยุทธศาสตรและการตางประเทศ  กรรมการ 

แทนคณบดีคณะเภสัชศาสตร      
22. รศ.เพ็ญศรี เจริญวานิช คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี   กรรมการ 
23. รศ.รัชพล สันติวรากร  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร    กรรมการ 
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24. ผศ.บรุินทร เปลงดีสกุล คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร    กรรมการ 

25. รศ.สุมาลี ชัยเจริญ  คณบดีคณะศึกษาศาสตร     กรรมการ 
26. ศ.กัลปพฤกษ ผิวทองงาม คณบดีคณะเศรษฐศาสตร     กรรมการ 
27. รศ.ชูพงษ ทองคําสมุทร คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร    กรรมการ 

28. ศ.บัณฑิตย เต็งเจริญสกุล คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร    กรรมการ 
29. ผศ.นิคม  ถนอมเสียง  รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพ   กรรมการ 

แทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร     

30. ผศ.เกียรติ แสงอรุณ  คณบดีคณะสหวิทยาการ     กรรมการ 
31. รศ.สิรภัทร เชี่ยวชาญวัฒนา รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการคอมพิวเตอร  กรรมการ 
32. รศ.เกียรติไชย ฟกศร ี  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย     กรรมการ 

33. รศ.พีรสิทธิ์ คํานวณศิลป คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน   กรรมการ 
34. ผศ.สิริมนพร ทิพสิงห  คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ     กรรมการ 
35. นายศักดิ์ชัย เจริญศิริพรกุล รองคณบดีฝายวิชาการ     กรรมการ 

แทนคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 
36. รศ.ศุภสิทธิ์  คนใหญ   รองผูอํานวยการฝายบริการวิชาการ    กรรมการ 

แทนผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ   

37. รศ.ประพันธศักดิ์ ฉวีราช ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ  กรรมการ 
38. รศ.สุพัชญ สีนะวัฒน  ผูอํานวยการสํานักหอสมุด     กรรมการ 
 

ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอ่ืน 
1. ผศ.ธรา ธรรมโรจน  รองอธิการบดีฝายบริหาร     กรรมการ 
2. ศ.ธิดารัตน บุญมาศ  รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ   กรรมการ 

3. นายกิตติ์ เธียรธโนปจัย ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีดิจิทัล    กรรมการ 
4. ผศ.เดนพงษ สุดภักดี  รองอธิการบดีฝายดิจิทัล      กรรมการและเลขานุการ 
 

ผูเขารวมประชุม  
1) รวมการประชุม ณ หองประชุมสารสิน 
1. นายภัทรศักดิ์ ธรรมศิริรักษ ผูอํานวยการกองยุทธศาสตร 

2. นายวีระชาติ สุริยะเสน หัวหนางานพัสดุ แทนผูอํานวยการกองคลัง 
3. นางรุจิราลัย หิมะธนะสุวรรณ นกัวชิาการแผนและสารสนเทศชํานาญการ กองยุทธศาสตร (เฉพาะระเบียบวาระท่ี 1-5.1) 

 

2) รวมการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 
1. รศ.แสงเดือน มูลสม  ผูประสานงานเครือขายมหาวิทยาลัยสุขภาพหนึ่งเดียวแหงประเทศไทย 

(เฉพาะระเบียบวาระท่ี 5.1) 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.10 นาิกา  

ประธานกรรมการกลาวเปดประชุม  และขอนําระเบียบวาระท่ี 5.1 มาพิจารณากอน 
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ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

5.1 การนําเสนอภาพรวมการดําเนินงานของเครือขายมหาวิทยาลัยสุขภาพหนึ่งเดียว
แหงประเทศ (THOHUN) 

รองศาสตราจารยแสงเดือน มูลสม ผูประสานงานมหาวิทยาลัยสุขภาพหนึ่งเดียวแหง

ประเทศไทย นําเสนอภาพรวมการดําเนินงานของเครือขายมหาวิทยาลัยสุขภาพหนึ่งเดียวแหงประเทศ 
(THOHUN) ตอท่ีประชุม ดังนี้ 

เครือขายมหาวิทยาลัยสุขภาพหนึ่งเดียวแหงประเทศไทย (THOHUN) 

 
จัดตั้งโดย 4 คณะ จาก 2 มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลัยเชยีงใหม) 

ตั้งแตป ค.ศ. 2012 ปจจุบันมีสมาชกิท้ังหมด 11 มหาวิทยาลยั 72 คณะ 
สําหรับมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนสมาชิก 6 คณะ ประกอบดวย คณะสัตวแพทยศาสตร 

คณะทันตแพทยศาสตร คณะเทคนิคการแพทย คณะสาธารณสุขศาสตร คณะพยาบาลศาสตร และคณะเภสัชศาสตร 
โดยมี ศาสตราจารยบัณฑิตย เต็งเจริญสกุล คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร เปนกรรมการบริหารเครือขาย
มหาวิทยาลัยสุขภาพหนึ่งเดียวแหงประเทศไทย (THOHUN)  และรองศาสตราจารยสมบูรณ แสงมณีเดช 
สงักัดคณะสัตวแพทยศาสตร เปนผูประสานงานระดับมหาวิทยาลยั) 

บทบาทของ THOHUN 
• Current Workforce Development 

การรวมตัวมหาวิทยาลัยหรือเครือขายมหาวิทยาลัยสุขภาพหนึ่งเดียวแหงประเทศไทย 
(THOHUN) มีวัตถุประสงคตามเจตจํานงของผูใหทุน คือ United States Agency for International Development 
(USAID) โดยจะมุงใหเครือขายมหาวิทยาลัยแตละแหงโดยเฉพาะภูมิภาคตะวันออกเฉียงใตและแอฟริกาเตรียม
กําลงัคนเพ่ือรับมือกับการระบาดของโรคติดเชื้อ 

• Building Multidisciplinary Trainers 
การทํางานรวมกับกระทรวง ทบวง กรม ตาง ๆ เพ่ือท่ีจะคนหาวาสิ่งใดท่ีเปนชองวาง

และชวยเหลือกระทรวง ทบวง กรม ตาง ๆ ในการพัฒนาอบรมศักยภาพของบุคลากรของรัฐ และเสริมสราง
สมรรถะหรือศักยภาพของเครือขายมหาวิทยาลัย ดานการเรียนการสอน การพัฒนาศักยภาพของอาจารยจาก
มหาวิทยาลัยสมาชิก หรือเรียกวา ครูฝก ซ่ึงมีศักยภาพในการอบรมหรือการใหความรูดานสุขภาพหนึ่งเดียว
ใหกับนักเรยีน 

• Future Workforce Development 
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THOHUN’s Strategy 2021 to 2025 

Strategy 1 One Health Education at All Levels 

Strategy 2 One Health Student Clubs 

Strategy 3 Improved PR and Media Visibility 

Strategy 4 Improved Collaboration and Field-based Projects 

Strategy 5 One Health Online 

Strategy 6 Improved Focus on AMR Prevention in Human and Animal 

Strategy 7 Private Sector Fund-Raising and Partnerships 

Strategy 8 Co-Funding Among THOHUN Member 

 

One Health Core Competencies (OHCCs) 

 

 

THOHUN Trainers ของมหาวิทยาลยัขอนแกน ไดแก 
1. ผูชวยศาสตราจารยวีรพล ทวีนันท สงักัดคณะสตัวแพทยศาสตร 

2. รองศาสตราจารยสมบูรณ แสงมณีเดช สงักัดคณะสตัวแพทยศาสตร 

3. รองศาสตราจารยสิริขจร ตังควัฒนา สงักัดคณะสตัวแพทยศาสตร 

4. รองศาสตราจารยสรรเพชญ อังกิติตระกูล สงักัดคณะสตัวแพทยศาสตร 
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One Health Ambassador (เปนโครงการพ่ีสอนนอง โดยไดฝกอบรมนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี โท และเอก) 

 
 

ทุนสนับสนุนนักเรียนเพ่ือจัดตั้ง Student One Health Clubs 
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กิจกรรมอาสาสขุภาพหนึ่งเดียว ประจําป 2565 

 
 

THOHUN ขอการสนับสนุนจากมหาวิทยาลยัสมาชกิ 

1. เสนอใหมีการจัดตั้งคณะทํางาน One Health Center เพ่ือประสานงานกับศูนย

ประสานงานเครือขายมหาวิทยาลัยสุขภาพหนึ่งเดียวแหงประเทศไทย 

2. สนับสนุนการจัดตั้ง สโมสรนักศึกษา หรือ Student One Health Clubs เพ่ือให

นักศึกษาไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมภายใตแนวคิดสุขภาพ 

3. มหาวิทยาลัยสามารถนํา One Health Core Competencies (OHCCs) มาใช

หรือปรับใชไดใน General Education แคมีกิตติกรรมประกาศ USAID และ THOHUN 

4. พรอมสนับสนุนและฝกอบรมใหกับอาจารยเพ่ือเปน Trainers ในการฝกอบรม

ดาน One Health และรวมมือกันเพ่ือเปน Co-Founding ใหทุกคนมีสวนรวมในการพัฒนาคน เพ่ือใหเกิด

ความยั่งยืนในอนาคต 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ไดสอบถามวา One Health มองภาพทายที่สุดอยางไร 

ท้ังในระดับประเทศ และเม่ือนํามาสูการปฏิบัติในมหาวิทยาลัยขอนแกนคณะตาง ๆ ในกลุมสาขาวิชา

วิทยาศาสตรสุขภาพมองภาพอยางไรในทายสุด มี Milestone ข้ันตอนตาง ๆ กิจกรรมท่ีนําเสนอทายสุดจะ

นําไปสูอะไร 

รองศาสตราจารยแสงเดือน มูลสม ไดตอบขอซักถามวา ความมุงหวังหรือเปาหมาย

ในระดับประเทศ คือ ความรวมมือ (Coordination) ระหวางกระทรวง ทบวง กรม ตาง ๆ ซ่ึงมี 7 กระทรวง 

และไดมีการประเมินวาสิ่งท่ีกระทรวงขาดคือ ความรวมมือ และ การสื่อสาร THOHUN ไดรวมมือกับผูเชี่ยวชาญ

มารวมกับทุน USAID โดยพิจารณาวา Coordination คืออะไร และไดมีการพัฒนา ซ่ึงในเดือนสิงหาคม 2565 

จะมีการทํา Multi-Sectoral Coordination and Risk Communication  ณ อ.เมืองพล จ.ขอนแกน เปนดานหนึ่ง
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ในการทํา แตสิ่งท่ีเปนเปาหมายท้ังหมด คือ สุขภาพดีถวนหนาของคน สัตว และสิ่งแวดลอม สําหรับในระดับ

มหาวิทยาลัยนั้น มหาวิทยาลัยก็จะตองดําเนินการใหสอดคลองกับระดับประเทศ ซ่ึงประเทศตองการให

คนทํางานและประสานงานกันดวยดีโดยเฉพาะคนท่ีมาจากตางศาสตร ดังนั้น จะตองเตรียมความพรอมของคน 

THOHUN ไดจําแนกสมรรถะเปน 7 สมรรถะท่ีจําเปนสําหรับการทํางานรวมกับผูเชี่ยวชาญตางศาสตรได 

คณบดีคณะเกษตรศาสตร ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา โครงการ “ละวาโมเดล” 

นอกเหนือจาก 6 คณะท่ีเปนเครือขายสมาชิก ยังมีคณะอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในการดําเนินการ เชน คณะแพทยศาสตร 

คณะเกษตรศาสตร เปนตน 

ประธานกรรมการ ไดขอบคุณ รองศาสตราจารยแสงเดือน มูลสม ผูประสานงาน

มหาวิทยาลัยสุขภาพหนึ่งเดียวแหงประเทศไทย ท่ีไดนําเสนอภาพรวมการดําเนินงานของเครือขายมหาวิทยาลัย

สุขภาพหนึ่งเดียวแหงประเทศไทย (THOHUN) ในครั้งนี้ 

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชมุวา ดวยท่ีประชมุคณะกรรมการบริหารเครือขาย

มหาวิทยาลัยสุขภาพหนึ่งเดียวแหงประเทศไทย (THOHUN) ไดมีมติขอความรวมมือจากสมาชิกใหมีการ

ผลักดันการดําเนินงานดานสุขภาพหนึ่งเดียว (One Health) ในมหาวิทยาลัยสมาชิกมากข้ึนเพ่ือการเตรียม

ความพรอมและรับมือกับการระบาดของโรคติดเชื้อ และจุลชีพดื้อยา ดังนี้ 

1. ขอใหสนับสนุนการจัดตั้ง Student One Health Clubs มหาวิทยาลัยสมาชิก 

2. ขอความรวมมือคณะและมหาวิทยาลัยสมาชิก นํารายวิชา “01999051” การพัฒนา

สมรรถนะหลักผานสุขภาพแหงเดียว เขากับหลักสูตรการเรียนการสอนของคณะสมาชิกและสนับสนุนการนํา

หลักสูตร Health Core Competency บรรจุไวในหมวด General Education ของมหาวิทยาลัยสมาชิก 

3. พิจารณาผูประสานงานท่ีสามารถประสานงาน และสงตอขอมูลระหวางคณะ

สมาชิกภายในมหาวิทยาลัย และ THOHUN ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ประธานกรรมการ ไดมอบหมายใหดําเนินการ ดังนี้ 

- ขอ 1. ขอให 6 คณะที่เปนเครือขายสมาชิกไปพิจารณารวมกันวาจะเห็นชอบ

ใหจัดตั้ง Student One Health Clubs หรือไม และจะมีการบริหารจัดการอยางไร 

- ขอ 2. จะนําเขาไวในหลักสูตรของคณะก็ไดขอใหคณะท่ีเก่ียวของพิจารณา และ

สําหรับการบรรจุไวในหมวด General Education ขอใหผูอํานวยการสํานักวิชาศึกษาท่ัวไปพิจารณาความเหมาะสม 

- ขอ 3. ขอให 6 คณะท่ีเปนเครือขายสมาชกิไปพิจารณา 

ท้ังนี้ ขอให 6 คณะท่ีเปนเครือขายสมาชิกไปพิจารณาและเชิญคณะตาง ๆ ท่ีสนใจ

เขามารวมอยางไร ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยจะมิไดเปนเจาภาพในการบริหารจัดการ แตขอให 6 คณะท่ีเปนเครือขายสมาชิก

ไดพิจารณาวาจะดําเนินการอยางไรใหเกิดประโยชนตอไป 

คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร ไดเสนอตอท่ีประชุมวา ไดประสานงานเบื้องตนขอให

รองศาสตราจารยสมบูรณ แสงมณีเดช รับเปนผูประสานงาน จึงขอเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณาให

รองศาสตราจารยสมบูรณ แสงมณีเดช เปนผูประสานงานในเบื้องตน เพ่ือดําเนินการนัดหมายประชมุตอไป 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี ้

1. รับทราบการนําเสนอภาพรวมการดําเนินงานของเครือขายมหาวิทยาลัย

สุขภาพหนึ่งเดียวแหงประเทศ (THOHUN) 

2. เห็นชอบให รองศาสตราจารยสมบูรณ แสงมณีเดช เปนผูประสานงาน 
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ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องแจงตอท่ีประชุม 

1.1 มอบหมายผูทําหนาท่ีเลขานุการในท่ีประชุม 

ประธานกรรมการ ไดแจงตอท่ีประชุมวา ดวยรองอธิการบดีฝายดิจิทัล กรรมการ

และเลขานุการ มีภารกิจสําคัญ จึงไดมอบหมายให รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 

ทําหนาท่ีเลขานกุารแทน 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี  2   การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 15/2565 

เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 2565 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงาน

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 15/2565 เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 2565 ดังรายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติใหแกไขหนา 4 บรรทัดท่ี 11 - 12 ขอใหปรับแกไข

โดยระบุคําเต็มของตัวยอภาษาอังกฤษ 

และหลังจากแกไขแลว ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 15/2565 เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 2565 

 

ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเนื่องหรือคางการพิจารณา 

3.1 การเปดเผยผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจําป 2565 

คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร เสนอตอท่ีประชุมวา สืบเนื่องจากรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 15/2565 เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 2565 ระเบียบวาระท่ี 6.2 

เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป 2565 

โดยไดมีรายละเอียดขอมูลเปรียบเทียบผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) มหาวิทยาลัยขอนแกน รายตัวชี้วัดระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 จึงขอหารือวา 

ขอมูลดังกลาวสามารถเปดเผยเพ่ือชี้แจงสื่อสารทําความเขาใจใหบุคคลอ่ืนไดรับทราบไดหรือไม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

ท่ีประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยควรเพิ่มการสื่อสารในสิ่งที่มหาวิทยาลัยไดดําเนินการโดยเฉพาะ

เรื่องความโปรงใสและธรรมาภิบาล (Good Governance) หากเปนการประเมินโดยบุคลากรภายใน บุคลากร

ผูประเมินอาจไมทราบขอมูลที่แทจริง ดังนั้น หัวหนาสวนงานจะตองสื่อสารและทําความเขาใจใหบุคลากร

ในองคกรไดรบัรู 
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2. ดวยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) มีความสําคัญอยางยิ่ง และบุคลากรก็ตองการรับทราบเหตุผลท่ีไมผานการการประเมิน ฯ ดังกลาว 

3. ดวยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) มีความสําคัญและมีหลายข้ันตอน มหาวิทยาลยัควรมีคณะกรรมการเพ่ือรวมพิจารณา 

ประธานกรรมการ ไดเสนอตอท่ีประชมุ ดังนี้ 

1. ท่ีประชุมมีความเห็นตรงกันโดยใหเปดเผยขอมูลดังกลาวได สวนงานสามารถนํา

ขอมูลไปเปดเผยได และกองสื่อสารองคกรอาจจะทําหนาท่ีเปดเผยผลการประเมิน ฯ ฉบับเต็มไวท่ีเว็บไซต และ

สรุปสาระสําคัญหลกัเพ่ือสื่อสารใหเกิดความเขาใจ โดยจะมอบหมายใหกองสื่อสารองคกรไปพิจารณาดําเนินการตอไป 

2. การดําเนินการในปตอไป : เชน ทําความเขาใจกับผูท่ีจะตอบแบบประเมินไดรับรู

และเขาใจคําถาม เพ่ือเปนแนวทางใหผูตอบแบบสอบถาม เปนตน 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบการเปดเผยผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือการส่ือสารทําความเขาใจตอไปได 

 

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 แผนงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

และคําขอตั้งงบประมาณรายจาย กรณีการจัดซ้ือจัดจางท่ีมีการกอหนี้ผูกพันงบประมาณมากกวาหนึ่ง

ปงบประมาณ 

ผูอํานวยการกองยุทธศาสตร นําเสนอแทนรองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอตอท่ี

ประชุมวา ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2558 สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจหนาท่ีตามมาตรา 

23 (1) กําหนดทิศทาง เปาหมายของมหาวิทยาลัย และวางนโยบาย รวมท้ังอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย

ท่ีเก่ียวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย (8) อนุมัติการตั้งงบประมาณรายรับและ

งบประมาณรายจายของมหาวิทยาลัย มาตรา 37 (4) จัดทํางบประมาณรายรับและงบประมาณรายจายเพ่ือเสนอ

ขออนุมัติตอสภามหาวิทยาลัย และขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การงบประมาณ การเงิน การพัสดุ

ทรัพยสิน และการตรวจสอบ พ.ศ. 2559 ขอ 15 (1) ใหกําหนดนโยบายงบประมาณรายจายประจําปโดย

สภามหาวิทยาลัย และหมวด 3 การงบประมาณ (6) ใหอธิการบดีเสนอคําของบประมาณรายจายประจําปของ

มหาวิทยาลัย ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนเพ่ือทราบ และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติ

กอนเริ่มปงบประมาณถัดไป อยางนอย 30 วัน นั้น ในการนี้ ฝายบริหารและกองยุทธศาสตร จึงขอนําเสนอตอ

ท่ีประชมุ ดังนี้ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงบประมาณมหาวิทยาลัยขอนแกนจัดทําข้ึนภายใต

แนวทางระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร (Strategic Performance-Based Budgeting 

System : SPBBS) เพ่ือใหหนวยปฏิบัติมีความคลองตัวในการจัดทําและบริหารงบประมาณ และเกิดผลงาน

ตามยุทธศาสตร โดยมียุทธศาสตรเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาล สอดคลองการพัฒนาประเทศตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติอันเปนผลมาจาก

สถานการณโควิด - 19 และแผนยุทธศาสตรการบริหารมหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2563 - 2566 
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แผนงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 18,600.4986 ลานบาท

ประกอบดวย 1. เงินอุดหนุนท่ัวไปหรือเงินอ่ืนใดท่ีรัฐบาลจัดสรรให จํานวน 5,001.9170 ลานบาท รอยละ 26.89 

2. เงินรายไดของมหาวิทยาลัย จํานวน 12,645.6486 ลานบาท รอยละ 67.99 เปนรายไดจาก 1) ทรัพยสิน

ซ่ึงมีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย 2) เงินกองทุนท่ีรัฐบาลหรือมหาวิทยาลัยจัดต้ังข้ึน 3) คาธรรมเนียม คาบํารุง 

คาตอบแทน เบี้ยปรับ และคาบริการตาง ๆ 4) รายไดหรือผลประโยชนท่ีไดมาจากการลงทุนหรือการรวมลงทุน

จากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 5) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดมาจากการใชที่ราชพัสดุหรือจัดหาประโยชน

ในท่ีราชพัสดุที่มหาวิทยาลัย ปกครอง ดูแล ใชหรือจัดหาประโยชน 6) เงินอุดหนุนจากหนวยงานภายนอก 

7) เงินและผลประโยชนท่ีไดรับจากการบริการวิชาการการวิจัยและการนําทรัพยสินทางปญญาไปหาประโยชน 

8) คารักษาพยาบาล และ 9) รายไดหรือผลประโยชนอยางอ่ืน 3. ขอใชเงินทุนสํารองสะสม จํานวน 952.9330 ลานบาท 

รอยละ 5.12 โดยมีหนวยงานขอใชเงินทุนสํารองสะสม 16 หนวยงาน ดังนี้ 1) คณะทันตแพทยศาสตร 

28.0000 ลานบาท 2) คณะเทคนิคการแพทย 12.5000 ลานบาท 3) คณะสถาปตยกรรมศาสตร 2.1972 ลานบาท 

4) คณะพยาบาลศาสตร 2.5583 ลานบาท 5) คณะแพทยศาสตร 499.4570 ลานบาท 6) คณะแพทยศาสตร-

ศูนยหัวใจสิริกิติ์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 70.0000 ลานบาท 7) คณะวิศวกรรมศาสตร 15.0000 ลานบาท 

8) คณะสาธารณสุขศาสตร 2.0000 ลานบาท 9) คณะวิทยาศาสตร 43.0059 ลานบาท 10) คณะสหวิทยาการ 

10.000 ลานบาท 11) คณะเศรษฐศาสตร 5.0229 ลานบาท 12) วิทยาลัยนานาชาติ 23.5000 ลานบาท 

13) สํานักงานอธิการบดี-โครงการจัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียนโดยกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย 

0.0200 ลานบาท 14) สํานักงานอธิการบดี 200.0000 ลานบาท 15) วิทยาลัยบัณฑิตการศึกษา 15.5000 ลานบาท 

16) สํานักงานอธิการบดี-ศูนยบริการสูชุมชน 2.9717 ลานบาท 

งบประมาณรายจาย มหาวิทยาลัยขอนแกน ปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ไมรวมเงิน

อุดหนุนจากรัฐ) จํานวน 13,598.5816 ลานบาท แบงตามงบรายจาย พบวา งบเงินอุดหนุน-อุดหนุนคาใชจาย

ดําเนินงาน มากท่ีสุด จํานวน 5,824.2122 ลานบาท (รอยละ 42.83) รองลงมาคือ งบเงินอุดหนุน-อุดหนุนเงิน

อุดหนุนท่ัวไป จํานวน 4,238.0550 ลานบาท (รอยละ 31.17) งบเงินอุดหนุน-อุดหนุนคาใชจายบุคลากร 

จํานวน 1,668.0384 ลานบาท (รอยละ 12.27) งบเงินอุดหนุน-อุดหนุนงบลงทุนจํานวน 1,155.8224 ลานบาท 

(รอยละ 8.50) และงบรายจายอ่ืน จํานวน 712.4536 ลานบาท (รอยละ5.24) 

เม่ือจัดสรรงบประมาณตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย พบวา พันธกิจดานการบรกิาร

วิชาการงบประมาณมากท่ีสุด จํานวน 5,223.6767 ลานบาท (รอยละ 41.25) รองลงมาคือ บริหารจัดการ

องคกรจํานวน 4,390.0745 ลานบาท (รอยละ 34.67) พันธกิจดานการผลิตบัณฑิต จํานวน 1,983.9387 ลานบาท 

(รอยละ 15.67) พันธกิจดานการวิจัย จํานวน 1,061.7205 ลานบาท (รอยละ 8.38) และพันธกิจดานการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวน 3.4373 ลานบาท (รอยละ 0.03) 

เม่ือจัดสรรตามประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยแลว พบวา ประเด็นยุทธศาสตร 2 : 

ปรับเปลี่ยนการทํางานวิจัยงบประมาณมากท่ีสุดจํานวน 368.5823 ลานบาท (รอยละ 39.39) รองลงมาคือ 

ประเด็นยุทธศาสตร 1 : ปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษาจํานวน 257.5232 ลานบาท (รอยละ 27.52) ,

ประเด็นยุทธศาสตร 7 : สรางมหาวิทยาลัยใหเปนท่ีนาอยู จํานวน 106.6525 ลานบาท (รอยละ 11.40) ,
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ประเด็นยุทธศาสตร 6 : สรางมหาวิทยาลัยขอนแกนใหเปนท่ีนาทํางานจํานวน 59.9695 ลานบาท (รอยละ 6.41) ,

ประเด็นยุทธศาสตร 3 : ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล จํานวน 51.7658 ลานบาท (รอยละ 5.53) ,

ประเด็นยุทธศาสตร 4 : การปรับเปลี่ยนการบริการวิชาการ จํานวน 41.4019 ลานบาท (รอยละ 4.42) , 

ประเด็นยุทธศาสตร 8 : ปรับเปลี่ยนองคกรใหกาวเขาสูยุคดิจิทัล จํานวน21.3630 ลานบาท (รอยละ 2.28) ,

ประเด็นยุทธศาสตร 9 : การนํามหาวิทยาลัยสูความเปนนานาชาติจํานวน 10.6330 ลานบาท (รอยละ 1.14) ,

ประเด็นยุทธศาสตร 11 : เสริมสรางความรวมมือเพ่ือการพัฒนา จํานวน 9.7791 ลานบาท (รอยละ 1.05) ,

ประเด็นยุทธศาสตร 5 : ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการองคกร จํานวน 4.7631 ลานบาท (รอยละ 0.51) และ

ประเด็นยุทธศาสตร 10 : การบริหารโดยใชหลักธรรมาภิบาล จํานวน 3.3005 ลานบาท (รอยละ 0.35) 

KKU Flagship Projects 2566 

 
คําขอตั้งงบประมาณรายจาย กรณีการจัดซ้ือจัดจางท่ีมีการกอหนี้ผูกพันงบประมาณ

มากกวาหนึ่งปงบประมาณ 

การกอหนี้ผูกพันงบประมาณ 

งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

จะประกอบดวย คําขอตั้งงบประมาณรายจาย กรณีการจัดซ้ือจัดจางท่ีมีการกอหนี้ผูกพันงบประมาณมากกวา

หนึ่งปงบประมาณ จํานวน 724 รายการ วงเงินท้ังสิ้น 2,802.8285 ลานบาท โดยเปนงบประมาณ ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 จํานวน 973.9181 ลานบาท ดังนี้ 

1)  งบดําเนินงาน - คาใชสอย จํานวน 39 รายการ วงเงิน 404.9220 ลานบาท 

ผูกพันงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 โดยปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 157.3290 ลานบาท 

2)  งบดําเนินงาน-วัสดุ จํานวน 685 รายการ วงเงิน 2,397.9065 ลานบาท ผูกพัน

งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 โดยปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 816.5891 ลานบาท 

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
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จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

ท่ีประชุมมีขอสังเกต ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ท่ีประชุมตั้งขอสังเกตวา เงินอุดหนุนจากภาครัฐ งบบุคลากรมีแนวโนมจะลดลง

อยางตอเนื่อง ประกอบกับเงินอุดหนุนโครงการตามยุทธศาสตร คิดเปนรอยละ 6.88 งบประมาณในสวนนี้จะ

ไปสนับสนุนเงินอุดหนุนจากภาครัฐ งบบุคลากรท่ีลดลง เพ่ือใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดหรือไม ดังนั้น 

มหาวิทยาลัยควรมี Business Model หรือกลุมรายไดใหมเพ่ือรองรับหรือแกไข หากมหาวิทยาลัยไดรับการ

จัดสรรเงินอุดหนุนจากรัฐ งบบุคลากรลดลง 

2. ควรจัดทําขอมูลท่ีแสดงใหเห็นถึงสัดสวนรายไดของสวนงานวามีรายไดในสวนใดบาง

เพ่ือใหเห็นภาพชดัเจนยิ่งข้ึน 

ประธานกรรมการ ใหขอมูลตอท่ีประชุมวา การหารายไดเพ่ือพ่ึงพาตนเองขอให

หัวหนาสวนงานไปพิจารณา หรือการหารายไดเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยอยางยั่งยืนอาจมองไดหลายสวน เชน 

1)การลงทุนโครงการศูนยบริการการแพทยชั้นเลิศ (Medical Hub) หากโครงการนี้เติบโตรายไดก็จะกลับเขา

มหาวิทยาลยัในสวนคาสาธารณูปโภคหรืองบใชจายสวนกลาง 2) ดาน Health Care Services เปนดานหนึ่งท่ี

สามารถเติบโตไดท้ังทางดานโรงพยาบาล ดานทันตกรรม การบริการดานเทคนิคการแพทย ดานเภสัชกรรม 

และดานโรงพยาบาลสัตว 3) ดานวิสาหกิจท่ีจะสามารถสรางความเจริญเติบโตและเปนรายไดใหกับองคกรได 

4) การลงทุน Startup ปจจุบันคณะกรรมการบริหารกองทุนมหาวิทยาลัยขอนแกนไดอนุมัติ Holding 

Company แลว โดยมีการออกผลิตภัณฑแลว 1 ผลิตภัณฑ กําลังจะมีอีก 2 ผลิตภัณฑ ซ่ึงจะทําใหเกิดรายได

ใหกับมหาวิทยาลัย สําหรับ Startup ที่ไมใช Holding Company เปนการทํา Startup แบบดั้งเดิม คือ 

การทําวิจัยที่ไดอนุสิทธิบัตร ใบอนุญาต (Licensing) โดยมหาวิทยาลัยไดรายไดหรือมีการรวมลงทุน และมี

กฎใหมปจจุบัน คือ หนวยงานของรัฐที่ใหทุนวิจัยแกนักวิชาการของมหาวิทยาลัยขอนแกนเพื่อทําการวิจัย

เม่ือไดผลิตภัณฑแลวสิทธิบัตร (Patent) จะเปนของมหาวิทยาลัยขอนแกนไมใชของแหลงทุน แตมหาวิทยาลัย

จะตองใชประโยชนภายใน 2 ป หากไมใชประโยชนภายใน 2 ป สิทธิบัตร (Patent) จะเปนของนักวิจัย และ

หากนักวิจัยไมทําภายใน 2 ป สิทธิบัตร (Patent) จะถูกกลับคืนไปยังแหลงทุน 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบ แผนงบประมาณรายจาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยขอนแกน และคําขอตั้งงบประมาณรายจาย กรณีการจัดซ้ือจัดจางท่ีมี

การกอหนี้ ผูกพันงบประมาณมากกวาหนึ่งปงบประมาณ  ตามท่ีเสนอ และขอใหผู อํานวยการกอง

ยุทธศาสตรรับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของท่ีประชุมไปพิจารณา 

 

ระเบียบวาระท่ี  6   เรื่องอ่ืน ๆ 

6.1 Town Hall Meeting เรื่อง Reinventing KKU Campus 

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยนายกสภามหาวิทยาลัยมีดําริใหจัด

Town Hall Meeting เรื่อง Reinventing KKU Campus โดยมี ผูชวยศาสตราจารยสุรพล เนสุสินธุ ประธานสภา

พนักงานมหาวิทยาลยัขอนแกน จะเปนผูบริหารจัดการกิจกรรมดังกลาว โดยกิจกรรมจัดข้ึนในวันพุธท่ี 7 กันยายน 2565 

เวลา 13.00 น. เปนตนไป ณ หองประชุมสายสุรี จุติกุล คณะศึกษาศาสตร และระบบออนไลน โดยมี

นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกนและผูบริหารรวมบรรยายในหัวขอ ดังนี้ 
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• ดร.ณรงคชัย อัครเศรณี นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  

หัวขอ “Vision for Reinventing the KKU Campus” 

• รองศาสตราจารยชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน  

หัวขอ “แผนพลิกโฉม KKU Campus” 

• ผูชวยศาสตราจารยอาวุธ ยิ้มแต รองอธิการบดีฝายโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งแวดลอม 

หัวขอ “Action and Implementation” 

• ผูชวยศาสตราจารยสุรพล เนสุสินธุ ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน

หัวขอ “Participation of KKU Community in Reinventing the KKU Campus” 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ และขอเชิญชวนผูบริหารทุกทาน บุคลากรเขารวมกิจกรรม

ดังกลาว และขอใหผูบริหารประชาสมัพันธใหบุคลากรในสงักัดไดรับทราบตอไป 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

6.2 ความปลอดภยัดานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน 

คณบดีวิทยาลยันานาชาติ เสนอตอท่ีประชมุวา เนื่องจากพ้ืนท่ีบริเวณวิทยาลัยนานาชาติ

มีความตองการเรื่องความปลอดภัยของนักศึกษา เชน ทางมาลายท่ีมีสัญญาณใหกดขามถนน การควบคุมและ

การบังคับใชความเร็วการใชรถภายในมหาวิทยาลัย เปนตน มหาวิทยาลัยจะมีวิธีการอยางไรเพ่ือใหการบังคับ

ใชความเร็วเกิดไดจริง เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตของนักศึกษาและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย รวมถึงความ

ปลอดภัยดานอัคคีภัย ควรมีการซักซอมการหนีไฟอยางสม่ําเสมอ 

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมวา เรื่องความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย

มีหลายเรื่อง เชน ความปลอดภัยดานจราจรการใชรถใชถนน , ความปลอดภัยดานโจรกรรมทรัพยสิน , ความปลอดภัย

ดานอาชีวอนามัย เปนตน 

รองคณบดีฝายวิจัย บัณฑิตศึกษาและพัฒนาวิชาชีพคณะพยาบาลศาสตร และ 

คณบดีคณะแพทยศาสตร ไดใหขอมูลตอท่ีประชุม เก่ียวกับการเกิดอุบัติเหตุระหวางบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร

และนักศึกษาคณะแพทยศาสตรวา ในวันเกิดเหตุผูบริหารท้ังคณะพยาบาลศาสตรและคณะแพทยศาสตร

ไมสามารถสั่งการใดได เชน การเคลื่อนยายผูเสียชวีิตไปยังคณะแพทยศาสตร เนื่องจากจะตองรอผูท่ีมีหนาท่ีใน

การเคลื่อนยาย หรือการปองกันการบันทึกภาพและเสยีงของบุคคลอ่ืนในการรอการเคลื่อนยาย เปนตน รวมถึง

มีการใหขอมูลหรือการเผยแพรขอมูลบันทึกกลองวงจรปดของมหาวิทยาลัยหลังเกิดอุบัติเหตุไมก่ีชั่วโมง ดังนั้น 

มหาวิทยาลัยควรมีแนวปฏิบัติในการปองกันการเกิดอุบัติเหตุ แนวปฏิบัติหลังการเกิดอุบัติเหตุ และแนวปฏิบัติ 

การใหขอมูลบันทึกกลองวงจรปดของมหาวทิยาลยัดวย 

ประธานกรรมการ ไดใหขอมูลตอท่ีประชุม ดังนี้ 

1. เรื่องความปลอดภัยตาง ๆ  ท้ังดานจารจร ดานทรัพยสนิ ดานสขุภาพตาง ๆ ไดกําหนด

ไวในยุทธศาสตรของมหาวิทยาลยั ท้ังประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7 สรางมหาวิทยาลัยใหเปนท่ีนาอยู (Great Place 

to Live) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การสรางมหาวิทยาลัยขอนแกนใหเปนท่ีนาทํางาน (Best Place to Work) 

ซ่ึงมหาวิทยาลัยมีตัวชี้วัดและมีการติดตามมาโดยตลอด 1) ในอนาคตมหาวิทยาลัยจะควบคุมจราจรใน

มหาวิทยาลัยเพื่อลดจํานวนการเขา-ออกภายในมหาวิทยาลัย โดยบุคลากรจะมีสติ๊กเกอรสามารถเขา-ออก
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ฉบับไดรบัการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 17/2565 ในวันจันทรที่ 12 กันยายน 2565 เรียบรอยแลว 

ไดตามปกติ แตหากเปนบุคคลภายนอกจะตองมีการแลกบัตรเขา-ออก ทุกประตูเขา-ออกของมหาวิทยาลัย 

2) ควบคุมความเร็วการใชรถในทางรวม ทางแยก ไมเกิน 30 กิโลเมตรตอชั่วโมง หากเปนทางปกติไมเกิน 50 

กิโลเมตรตอชั่วโมง และกําลังติดตั้งจอแสดงผลความเร็วรถแบบเรียลไทม  (Real Time) 3) ดานความปลอดภัย

ทรัพยสินและโจรกรรม มหาวิทยาลัยไดติดตั้งกลองเซ็นเซอรและลําโพง หากหลัง 21.00 น. มีผูเขาพ้ืนท่ีท่ี

มหาวิทยาลยัติดตาม ระบบจะสงสัญญาณเตือนไปท่ีศูนยควบคุมและจะมีหนวยเคลื่อนท่ีเร็วเขาพ้ืนท่ีทันที โดย

ไดติดตั้งแลวบริเวณสีฐาน และกําลังจะติดตั้งบริเวณลูวิ่งแปลงเกษตร และบริเวณศูนยศิลปวัฒนธรรม ท้ังนี้ 

มาตรการตาง ๆ จะเสนอสภามหาวทิยาลยัในวันท่ี 7 กันยายน 2565 

2. เรื่องอัคคีภัย นอกเหนือจากการซักซอมการหนีไฟแลวยังมีมิติอ่ืนในการปองกัน

อีกจํานวนมาก การซอมหนีไฟเปนเพียงสวนหนึ่ง วิธีท่ีจะปองการการเสยีหาย เชน สัญญานเตือนดวยอุปกรณ

ตรวจจับควันไฟ (Smoke Detector) เรื่องระบบการตัดไฟ ถังดับเพลิง ทางหนีไฟ อาคารตาง ๆ ควรมีมาตรการตาง ๆ 

จึงขอใหหัวหนาสวนงานสํารวจอาคารตาง ๆ วามีอุปกรณตรวจจับควันไฟ (Smoke Detector) ถังดับเพลิง 

ลูกบอลดับเพลิง ไดเตรียมความพรอมไวหรือไม อุปกรณเครื่องใชไฟฟาหากขัดของมีระบบตัดไฟหรือไม และ

แผนการฝกซอมของบุคลากร 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

ท่ีประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ควรมีการสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนัก และพฤติกรรมการใชรถ 

2. เครื่องหมายจราจรควรมีความชดัเจนมากยิ่งข้ึน 

3. มหาวิทยาลัยควรมีแผนหรือมาตรการในการคุมครองเรื่องตาง ๆ เชน การคุมครอง

ขอมูลของมหาวิทยาลยั , การคุมครองความปลอดภัยดานทรัพยสนิ เปนตน 

4. มหาวทิยาลยัควรมีแนวปฏิบัติใหชดัเจนวาผูใดมีหนาท่ีในการรับผดิชอบและผูใดมี

อํานาจในการเผยแพรขอมูลของมหาวทิยาลยั 

5. มหาวิทยาลัยควรมีแนวปฏิบัติและข้ันตอนในการจัดการดานตาง ๆ ณ วันเกิดเหตุ 

รวมถึงการใหความรูความเขาใจแกผูบริหารระดับสวนงานไดรับรูและเขาใจแนวปฏบิัติและข้ันตอนดวย 

6. ดวยพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 มีผลบังคับใชแลว 

กรณีท่ีมีการเผยแพรขอมูลบันทึกกลองวงจรปด มหาวิทยาลัยควรมีการจัดการตามข้ันตอนของพระราชบัญญัติ

ดังกลาว และควรแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือตรวจสอบกรณีขอมูลบันทึกกลองวงจรปดอุบัติเหตุระหวางบุคลากร

คณะพยาบาลศาสตรและนักศึกษาคณะแพทยศาสตร เพ่ือเปนกรณีตัวอยางดวย 

7. การกําหนดใหติดสติ๊กเกอรรถเขา-ออกภายในมหาวิทยาลัยอาจใหมีการอบรม

หรือสอบออนไลนกอนไดรับสติ๊กเกอร และอาจจัดทํา VDO แนะนําแนวปฏิบัติการขับข่ีรถภายในมหาวิทยาลัยดวย 

เพ่ือใหตระหนักถึงความปลอดภยัในการใชรถใชถนนภายในมหาวิทยาลยั 

8. มหาวิทยาลยัควรมีผูท่ีทําหนาท่ีในการสื่อสารใหสงัคมไดรับทราบกรณีหากเกิดอุบัติเหตุ 

9. ขอใหรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ หารือกับผูชวยอธิการบดี

ฝายรักษาความปลอดภัย ถึงข้ันตอนหลงัเกิดอุบัติเหตุวามีข้ันตอนท่ีถูกตองตามกฎหมายอยางไรบาง 

10. ควรมีการวิเคราะหความเสี่ยงในทุกมิติ เชน การบริหารจัดการ การควบคุมจราจร 

พฤติกรรมหรือทัศนคติผูใชรถ การบริหารจัดการเม่ือเกิดเหตุ การสวมหมวกกันน็อค ความเสี่ยงของรถขนาดใหญ

เปนตน 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 16/2565 ในวันจันทรที่ 22 สิงหาคม 2565 

ฉบับไดรบัการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 17/2565 ในวันจันทรที่ 12 กันยายน 2565 เรียบรอยแลว 

11. นอกเหนือจากการปองกันการเกิดเหตุและการปฏิบัติ ณ ท่ีเกิดเหตุแลว ควรมี

แผนบรรเทาทุกข (Mitigation Plan) การดูแลผูไดรับความเสียหาย การรับผิดชอบตาง ๆ ใหทันทวงที

โดยมหาวิทยาลยัอาจมีผูแทนในการดูแลรวมกับสวนงานในการเจรจากับผูไดรับความเสยีหาย 

12. ควรมีการซักซอมกระบวนการ การปองกันอุบัติเหตุ ท้ังอุบัติเหตุทางรถและการหนีไฟ 

13. ควรมีการซักซอมใหกับผูบริหาร ท้ังการปองกันและหลังอุบัติเหตุ 

14. ควรมีการประชาสัมพันธหมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอไดของหนวยงาน

ท่ีรับผดิชอบดานอัคคีภัย 

15. นอกเหนือจากการสํารวจอาคารดานอัคคีภัย ควรมีการสํารวจทางกายภาพพ้ืนท่ี

โดยรอบอาคารกรณีหากเกิดเหตุรถดับเพลงิขนาดใหญสามารถเขาพ้ืนท่ีอาคารไดหรือไมดวย 

16. รถของสวนกลางและสวนงานควรมีการติดตั้งระบบ GPS เพ่ือควบคุมความเร็ว 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบ 

 

6.3 เรียนเชิญเขารวมประชุมเครือขาย Academic Honesty  

รองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยฝายการศึกษา

และบริการวิชาการ รวมกับคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดการประชุมเครือขาย Academic Honesty 

โดยจะมีวิทยากรมาจาก University of Georgia ในวันศุกรที่ 9 กันยายน 2565 ณ หองประชุม 4A อาคาร

รัตนพิทยา คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร และระบบออนไลน ท้ังนี้ จะมีหนังสอืเชญิไปยังสวนงานอีกครั้ง 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

เลิกประชุมเวลา 12.05 นาิกา 

 

 

(รองศาสตราจารยเพียรศักดิ์ ภักดี)  

รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 

ทําหนาท่ีแทนเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

นางสาวศิริรัตน ชาภูวงษ   

ผูจดรายงานการประชุม 

 

นางสาวสุนิภา ไสวเงิน 

นางสุภารัตน มูลศรี 

นางสาวลัลธริมา ประจง 

นางชวัลลักษณ หงศาลา 

ผูตรวจรายงานการประชุม 
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