
 

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวยเงินเดือน เงินประจําตําแหนง คาตอบแทน พนักงานมหาวิทยาลัย  

ประเภทวิชาการ ประเภทวิจัย และประเภทสนับสนุน  

พ.ศ. ๒๕๖๕ 
                            --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

โดยท่ีเห็นสมควรใหมีขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยเงินเดือน เงินประจําตําแหนง คาตอบแทน 

พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ประเภทวิจัย และประเภทสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบายของมหาวิทยาลัยในการปรับเปลี่ยนการบริหารงานบุคคล (Human Resource Management Transformation)  

อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา ๑๔ (๖) มาตรา ๒๓ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน 

พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับ ขอ ๔๔ ขอ ๔๕ และขอ ๔๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม 

ครั้งท่ี  ๙/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี  ๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ และมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม               

ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้  

ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยเงินเดือน เงินประจําตําแหนง 

คาตอบแทน พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ประเภทวิจัย และประเภทสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๖๕” 

ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป    

บรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดอ่ืนใดท่ีกําหนดไวแลว ท่ีขัดหรือแยงกับ

ขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 

ขอ ๓  ใหยกเลิก 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย เงินเดือน เงินประจําตําแหนง คาตอบแทน พนักงาน

มหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ขอ ๔  ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา สภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

 “สวนงาน”  หมายความวา  สวนงานตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน      

พ.ศ. ๒๕๕๘  

“ก.บ.ม.”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน 

“อธิการบดี”  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 



๒ 

 

“พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัยตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน      

วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕  

ขอ ๕  มหาวิทยาลัยบริหารคาตอบแทน โดยอาศัยหลักการดังนี้ 

(๑ )  หลักคุณภาพ เพ่ือใหไดมาซ่ึงพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ การจายคาตอบแทนจําเปน       

ท่ีจะตองใหอยูในระดับสูงพอท่ีจะโนมนาวบุคคลท่ีมีคุณภาพเขามาในมหาวิทยาลัยและสอดคลองกับอุปสงค

และอุปทานของตลาดแรงงาน 

(๒)  หลักการจูงใจ การจายคาตอบแทนเปนไปในลักษณะการเสริมแรงแกการปฏิบัติงานท่ีไดผลและ  

ใหเปนสิ่งท่ีจูงใจสําหรับการปฏิบัติงานท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

(๓)  หลักความสามารถ คาตอบแทนตองเหมาะสมกับความสามารถในการทํางานของพนักงาน

มหาวิทยาลัย บุคคลท่ีมีความสามารถสูงตองไดรับคาตอบแทนอยางเหมาะสมและเปนธรรมตรงตามความ   

เปนจริง เพ่ือใหสามารถจูงใจบุคคลทีมีขีดความสามารถอยูทํางานในมหาวิทยาลัยตลอดไป 

(๔)  หลักความเหมาะสมและความจําเปนดานงบประมาณ โดยคํานึงถึงความจําเปนและรายไดของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๖  เกณฑการกําหนดคาตอบแทน  

 เพ่ือใหการบริหารคาตอบแทนสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยอยูบนพ้ืนฐานของหลักการตาม ขอ ๕    

จึงกําหนดเกณฑในการพิจารณา ดังนี ้     

 (๑)  ใหพิจารณาคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 

  (๒)  มหาวิทยาลัยอาจกําหนดอัตราคาตอบแทนสําหรับผู ท่ี มีประสบการณ  หรือผู ท่ี มีความรู 

ความสามารถพิเศษ สูงกวา ขอ ๘  ได โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม.  

ขอ ๗  สวัสดิการ สิทธิประโยชน และประโยชนอยางอ่ืนสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๘  คาตอบแทนสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประกอบดวย 

(๑)  เงินเดือน  

(๒)  เงินประจําตําแหนง 

   คาตอบแทนตาม (๑) - (๒) ใหเปนไปตามบัญชีแนบทายขอบังคับนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลง หรือกําหนด

เพ่ิมเติมใหออกเปนประกาศ ก.บ.ม. 

 (๓)  เงินคาตอบแทนอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.บ.ม กําหนด  

ขอ ๙  การกําหนดเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ประเภทวิจัย และประเภท

สนับสนุน สัญญาระยะสั้น อาจกําหนดใหแตกตางจากขอ ๘ (๑) ได โดยใหสวนงานขออนุมัติกรอบอัตราและ

กําหนดเงินเดือน ตอคณะกรรมการท่ี ก.บ.ม. มอบหมายดานแผนของมหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ 

  การกําหนดเงินเดือนตามวรรคหนึ่ง สามารถกําหนดไดตามความเหมาะสมกับภาระงบประมาณ        

ท่ีจะจายไดของสวนงาน โดยใหกําหนดเงินเดือนตํ่ากวาหรือสูงกวาเงินเดือนแรกบรรจุตามบัญชีแนบทาย

ขอบังคับนี้ได อาจกําหนดเงินเดือนในอัตราคงท่ีตลอดสัญญาก็ได แตท้ังนี้ ตองไมเกินเงินเดือนข้ันสูงของแตละตําแหนง 

การจายเงินเดือนกรณีท่ีเปนการจางแบบไมเต็มเวลา ใหจายเงินเดือนลดลงตามสัดสวนการปฏิบัติงาน 



๓ 

 

ขอ ๑๐  การเลื่อนเงินเดือนประจําป ของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 

ก.บ.ม. กําหนด  

ขอ ๑๑  คาตอบแทนสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปลี่ยนสถานภาพจากพนักงานหนวยงานในกํากับ

สังกัดสวนงานดังตอไปนี้ ไดแก คณะนิติศาสตร วิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

และวิทยาลยันานาชาติ ใหเปนไปตามท่ีสวนงานดังกลาวกําหนด โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. และใหออกเปน

ประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๒  ให ก.บ.ม. มีอํานาจออกประกาศหลักเกณฑ หรือคําสั่งใด ๆ ท่ีเก่ียวของกับคาตอบแทนของ

พนักงานมหาวิทยาลัยได ท้ังนี ้ตองไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้   

ขอ ๑๓  ใหอธิการบดีเปนผูรกัษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่ง เพ่ือปฏิบัติ

ใหเปนไปตามขอบังคับนี้  

 หากมีปญหาในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ หรือจําเปนตองตีความขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีเสนอ ก.บ.ม. 

วินิจฉัย คําวินจิฉัยชี้ขาดของ ก.บ.ม. ถือเปนท่ีสุด  

บทเฉพาะกาล  

ขอ ๑๔  พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ กลุมคณาจารยประจํา กลุมคณาจารยท่ีสอนและวิจัย

ระดับต่ํากวาอุดมศึกษา ตําแหนงอาจารย ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ตามขอบังคับนี้ ซ่ึงไดรับคาตอบแทน

เดือนละไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท อยูกอนขอบังคับนี้มีผลบังคับใช ใหไดรบัคาตอบแทนตามระยะเวลาและสิทธิเดิม

ท่ีมีอยูตอไป ตามหลักเกณฑขอ ๑๒ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย เงินเดือน เงินประจําตําแหนง 

คาตอบแทน พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี ๘/๒๕๖๐) เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

จายเงินคาตอบแทนสําหรับผูไดรับการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย ท่ีมีคุณวุฒิระดับ

ปริญญาเอก และมีคะแนนทักษะภาษาอังกฤษ  

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๗  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

  

 

(นายณรงคชัย อัครเศรณ)ี 

                     นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

หมายเหตุ : เหตุผลในการประกาศใชขอบังคับฉบับนี้ คือ โดยท่ีเปนการสมควรใหมีการปรับปรุงแกไขขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย เงินเดือน เงินประจําตําแหนง คาตอบแทน พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท

วิชาการ และประเภทสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๕๘ ใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยใน

การปรับเปลี่ยนการบริหารงานบุคคล (Human Resource Management Transformation) ของพนักงาน

มหาวิทยาลัย เนื่องจากมีการกําหนดการจางงานท่ีหลากหลายเพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ 

เพ่ิมขีดความสามารถและรองรับการดําเนินการตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย จึงจําเปนตองออกขอบังคับนี้  
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