
มติ  รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

        ครั้งท่ี 7/2565 วันพุธท่ี 6 กรกฎาคม 2565  

      ณ หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารสิริคุณากร สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน 

           และระบบการประชุมทางไกลผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (VDO Conference) 

------------------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม   

        ประธานไดแจงใหที ่ประชุมทราบวา ขอขอบคุณคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน       

ทุกทานท่ีไดเสียสละเวลาและเดินทางมารวมประชุม ณ หองประชุมสารสิน อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

โดยพรอมเพรียงกัน ท้ังนี้ ขอใหอธิการบดีไดเลาเก่ียวกับสถานการณปจจุบันของการแพรระบาดของโควิด-19 ใหแก

ท่ีประชุมไดรับทราบดวย 

       ในการนี้ อธิการบดีไดแจงตอที่ประชุมวา ปจจุบันโควิด-19 สายพันธุ BA.4 และ BA.5 พบ

การแพรระบาดประมาณรอยละ 30 ซ่ึงยังไมชัดเจนวาจะมีความแตกตางหรือความรุนแรงมากกวาสายพันธุเดิมมาก

นอยเพียงใด และแนวโนมปจจุบันซึ่งมีการเปดการเรียนการสอนแบบ on-site เต็มรูปแบบ การแพรระบาดเริ่ม

ติดตอผานทางโรงเรียนมายังครอบครัว ทั้งนี้ แนวโนมการดูแลยังคงเปนทิศทางกําหนดใหเปนโรคประจําถิ่นและ

มาตรการการปองกันสวมใสหนากากอนามัยจะเปนไปตามความสมัครใจ โดยทางการแพทยก็ยังคงตองเฝาระวังและ

ติดตามทิศทางวาจะเปนอยางไรตอไป 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ  

 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องท่ีเลขานุการแจงตอท่ีประชุม 

        2.1 กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 10/2565 (สัญจร)  

                  เลขาน ุการได แจ  งให ท ี ่ประช ุมทราบว  า เน ื ่ องด  วยเห ็นควรให ม ีการประช ุมสภา

มหาวิทยาลัยขอนแกนสัญจรและการศึกษาดูงานดาน “Society 5.0” ในระหวางวันท่ี 5 - 10 ตุลาคม 2565 ณ มหานคร

โตเกียว ประเทศญี่ปุน โดยมีวัตถุประสงคและกิจกรรมโดยสรุป ดังนี้ 

  วัตถุประสงค  

 1. เพื ่อประชุม ปรึกษาหารือ ประสานความรวมมือร วมกันของคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยและคณะผูบริหาร  

 2. เพื่อศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยตอภาวะวิกฤตตาง ๆ และ 

ศึกษาเร ียนร ู   Society 5.0 โดยกิจกรรมสําค ัญจะแบงเป น 4 ด าน ได แก  Understanding Prioritization 

Implementation และ Experiencing 

 กิจกรรม 

 1. การเสวนาทางวิชาการ โดย ดร.ณรงคชัย อัครเศรณี นายกสภามหาวิทยาลัย และ

ผูเชี่ยวชาญชาวญี่ปุน จํานวน 2 ทาน ประกอบดวย Prof. Shigeyuki Abe และอีกหนึ่งทานอยูระหวางการติดตอ

ประสานงาน 

 2. การประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 10/2565  

 3. การศึกษาดูงานองคกรภาครัฐและเอกชนทางดาน Society 5.0  

     ดังรายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
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 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

 ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. เพ่ือใหการเดินทางและระยะเวลาของแตละกิจกรรมมีความคลองตัวมากยิ่งข้ึน อาจเปลี่ยน

กําหนดการเดินทาง โดยเดินทางจากประเทศไทยในชวงเวลากลางคืน เพ่ือใหเดินทางถึงประเทศญี่ปุนในเวลาเชาแทน 

 

2. ประเด็นเรื ่องสังคมผูมีอายุยืนยาว และระบบบริการสุขภาพเปนเรื ่องที ่นาสนใจมาก 

โดยเฉพาะประเทศญี่ปุน ซ่ึงใหความสําคัญกับเรื่องชีวิตและสุขภาวะมาเปนลําดับตน ๆ  

3. มหาว ิทยาล ัยอาจจะเพิ ่มก ิจกรรมเกี ่ยวกับการติดตามความกาวหนาของ MOU               

ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดลงนามรวมกับหลาย ๆ มหาวิทยาลัยในประเทศญี่ปุน โดยอาจแบงกลุมเปนกลุมยอย ๆ เพ่ือติดตาม

ผลการดําเนินงานใหมีการขับเคลื่อนไดอยางเปนรูปธรรม 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ  

 

2.2 รายงานการปฏิบัติงานของผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2565                 

     อธิการบดีไดแจงตอที่ประชุมวา ในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2565 ผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน     

ไดปฏิบัติภารกิจ ประกอบดวยการดําเนินงานตามแผนกลยุทธการบริหารมหาวิทยาลัยและงานประจําท่ัวไป อาทิ 

  1. Educational Transformation ไดแก 

 - วิทยาลัยการปกครองทองถิ่น (COLA) ลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOA) 

โครงการพัฒนาและถายทอดองคความรูนวัตกรรมการใหบริการสาธารณะดวยเครื่องมือดิจิทัลกับผูบริหารบริษัท 

One Geo Survey ซ่ึงเปนบริษัทในเครือของบริษัทอินเทอรเน็ต ประเทศไทย จํากัด 

- วิทยาลัยนานาชาติลงนามบันทึกความรวมมือทางวิชาการ (MOU) กับ Cambridge 

University Press & Assessment  

- ฝายการศึกษาและบริการวิชาการรวมกับสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ จัดโครงการ

สัมมนาเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานการปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษาและการจัดการศึกษาตามกระบวนทัศนใหม 

โดยมีผู เขารวมประกอบดวย รองคณบดีหรือผู บริหารดานวิชาการ คณะกรรมการกลั ่นกรองหลักสูตร และ

คณะกรรมการขับเคลื่อนกลยุทธดานการศึกษา 

- พิธีปฐมนิเทศนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน ระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2565 

กาลพฤกษชอที่ 59 และกิจกรรมตอนรับนักศึกษาใหมในระหวางวันที่ 21-27 มิถุนายน 2565 ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน 

และคณะสหวิทยาการ วิทยาเขตหนองคาย 

 2. Research Transformation ไดแก 

- การปฐมนิเทศโครงการพัฒนานักวิจัยใหม มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2566      

จัดข้ึนโดย คณะกรรมการดําเนินงานและขับเคลื่อนกระบวนการโครงการพัฒนานักวิจัยใหม มหาวิทยาลัยขอนแกน   

- การแถลงผลงาน “ การวิจัยสูการปฏิบัติ ลดตนทุน เพิ่มผลผลิต อัพเกรดเกษตรอุตสาหกรรมไทย” 

เพ่ือนําเสนอผลงานและบริการท่ีไดจากโครงการแพลตฟอรมหุนยนตและยานพาหนะไรคนขับสําหรับการเกษตรท่ีมีความแมนยํา

เพื่อสรางฟารมขนาดใหญเสมือน (Robotics platform and unmanned vehicle for precision agriculture to 
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create a virtual mega farm) 

- พิธีแถลงขาวและมอบนโยบายโครงการขับเคลื ่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดดวย

เศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) รับฟงชี้แจงแนวทางการดําเนินงานโครงการฯ จัดโดยสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดยมหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับใหดูแลตําบลทั้งหมด 235 ตําบล ใน 11 จังหวัด จาก 7,435 

ตําบล โดยมีระยะเวลา 3 เดือน ตัวชี้วัดคือ 2 ผลิตภัณฑหรือบริการตอตําบล 

3. Academic Service Transformation 

  - วิทยาลัยการปกครองทองถิ่นจัดเวทีระดมสมองแลกเปลี่ยนความคิด ภายใตโครงการ “KKU Public 

Policy Advocacy Forum 2022” เปนการแลกเปลี่ยนความคิด เพ่ือเปนแนวทางนําไปสูการพัฒนาเปนนโยบายสาธารณะ  

4. Human Resource Management Transformation 

  -  คณะวิศวกรรมศาสตรและคณะสถาปตยกรรมศาสตร ลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ 

โครงการพัฒนาบุคลากร การใช BIM & Digital Construction กับ บริษัท ปูนซีเมนตไทย (แกงคอย) จํากัด และ 

บริษัท ผลิตภัณฑวัตถุกอสราง จํากัด 

5. Management Transformation 

  - อธิการบดีลงพื้นที่เยี่ยมกองพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ และกองบริการหอพัก

นักศึกษา เพ่ือรับฟงปญหาและอุปสรรคในการทํางาน ใหคําแนะนํา และใหกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

6. Digital Transformation ไดแก 

- กิจกรรมเตรียมความพรอมดานดิจิทัลนักศึกษาใหม โดยมีตัวอยางสิ่งที่มอบใหนักศึกษา

ดังนี้ KKU Email ใชไดตลอดชีวิต พ้ืนท่ีเก็บไฟลขนาดมากกวา 1,000 GB ซอฟตแวร (Microsoft จํานวน 79 รายการGoogle 

จํานวน 26 รายการ Adobe จํานวน 23 รายการ และอื ่น ๆ) ใหนักศึกษาติดตั ้ง KKU App (iKKU Community Portal     

KKU REG และ KKU Transit (KKU-EV BUS)) 

- Google + KKU จัดประกวดสราง Mobile App แบบ No-Code ผูชนะเลิศเปนเจาหนาท่ี

กองบริหารงานกลางและกองทรัพยากรบุคคล สํานักงานอธิการบดี : แอพ KKUTILITY  

7. Internationalization ไดแก 

- กิจกรรมการสรางความรวมมือกับสถาบันในตางประเทศ (INTERNATIONAL NETWORKING) ไดแก 

   (1) ความรวมมือทางวิชาการกับ Weihenstephan – Triesdorf University of Applied Sciences 

สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี        

   (2) ความรวมมือดานวิชาการและวิจัย รวมกับ Visiting Professor จาก Ohio State University, USA  

   (3) การประชุมเพื ่อสรางความรวมมือทางวิชาการกับคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย Suleyman 

Demirel University (SDU), Kazakhstan 

   (4) ประชุมหารือ Campus Asia Program รวมกับ 5 มหาวิทยาลัยชั้นนําของเอเชีย ไดแก 1) East 

China Normal University Institute สาธารณรัฐประชาชนจีน 2) Institute Teknologi Bandung สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 3) Korea 

National University of Education สาธารณรัฐเกาหลี 4) Universiti Teknologi Malaysia ประเทศมาเลเซีย และ 5) University of 

Tsukuba ประเทศญ่ีปุน ผานระบบออนไลน 

 -  การจัดอันดับ QS World University 2023 มีมหาวิทยาลัยที่ไดรับการจัดอันดับทั้งสิ้น 1,422 
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มหาวิทยาลัยใหม ไดรับการจัดอันดับเพิ่มขึ้น 124 มหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยขอนแกนอยูในอันดับ 801-1,000 ของโลก     

และอันดับท่ี 5 ของประเทศ แตอันดับโดย percentile อยูท่ี Top 57% ซ่ึงเปน percentile สูงท่ีสุดเทาท่ีมหาวิทยาลัยเคยไดรับ 

- การประชุมหารือและติตดามความกาวหนาโครงการพัฒนาเทคโนโลยีการเกษตรอยาง

ยั่งยืน ไทย-เคนยา (Project on Thailand-Kenya sustainable Agro-technologies development) ซ่ึงคณะเกษตรศาสตร 

เปนหนวยงานดําเนินโครงการ (implementing agency) 

- ก ิ จ ก ร รม  “Workshop on European Funding Opportunities & Horizon 2022” 

เพื่อใหความรู และเปดเวทีใหแกนักวิจัย คณาจารย นักศึกษาหรือผูสนใจไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณเกี่ยวกับ

แหลงทุนวิจัยจาก EU การสืบคนทุนตาง ๆ ผาน Funding & Tender Portal โปรแกรมทุน Horizon 2022 การหา

เครือขาย International Collaboration และการเตรียมความพรอม Pre & Post Horizon Award 

- กิจกรรม KKU Alumni Sharing ภายใตหัวขอ "ประสบการณจริง ไมใชสแตนอินกับชีวิต 

Work Abroad” เพื่อถายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณจากศิษยเกาที่ทํางาน ณ ตางประเทศในดานตาง ๆ       

เปนการสรางแรงบันดาลใจ (Inspiration) แกนักศึกษารุนนองใหกาวสูความสําเร็จเชนเดียวกันกับศิษยเการุนพ่ี 

- การเสวนาระดมสมอง APEC Media Focus Group ครั้งท่ี 4 ในหัวขอ “Smart City and 

Connectivity” เพ่ือเปนเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น สรางความตระหนักรู ใหกับทุกภาคสวนในสังคม และแบงปนองคความรู 

8. Great Place To Live ไดแก 

 - ดําเนินการตัดแตงไมยืนตนและกิ่งไม เพื่อความปลอดภัยจากการหักโคนของตนไมกิ่งไม    

ท่ีตายแลว และปองกันก่ิงไมพาดแนวสายไฟฟาแรงสูง รวมถึงใบแจงจากผูใชบริการภายในมหาวิทยาลัย 

 - งานจัดการดานสุขภาวะ และควบคุมโรคระบาด ดําเนินการฉีดพนหมอกควันกําจัดยุงลาย 

 - กิจกรรมปลูกตนไมสรางสวนราชพฤกษ (จํานวน 200 ตน) ตามโครงการปลูกปา 50,000 ตน    

ณ บริเวณริมบึงสีฐานฝงตะวันตก  

9. Collaboration/Coordination Project ไดแก 

 - นิทรรศการ "Jams Warehouse" Thesis Exhibition of Fine Arts and Design Ph.D. & 

M.F.A. in Culture Fine Arts and Design Research Programs ผลงานโดย นักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอก 

สาขาวิจัยวัฒนธรรม ศิลปกรรม และการออกแบบ คณะศิลปกรรมศาสตร 

 - การจัดงาน “The Soft Power of Molam 4.0” x ระเบียบวาทะศิลป โดยการสนับสนุน

ของแผนงานยุทธศาสตรเปาหมาย (Spearhead) ดานสังคม คนไทย 4.0 สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

 ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ท่ีประชุมแสดงความชื่นชมตอกิจกรรมและโครงการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย อาทิ โครงการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดดวยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) การถายทอดองคความรูไปสู   

แนวทางการปฏิบัติ เปนตน  

2. ที่ประชุมไดสอบถามขอมูลตัวบงชี้ที่ทําให percentile ของมหาวิทยาลัยเพิ่มสูงขึ้น และ      

การดําเนินงานของโครงการ U2T โดยมีขอกังวลวา ดวยเปนโครงการระยะสั้น ผลการดําเนินงานอาจจะไมยั่งยืนหรือ

ตอบสนองความตองการไดไมดีนัก ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรกันงบประมาณเพ่ือการติดตามและประเมินผลในระยะยาว 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2565  
ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 8/2565 วันที่ 3 สิงหาคม 2565 

กอนรายงานใหกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ไดรับทราบตอไป 

ในการนี ้ รองอธิการบดีฝ ายบริหาร รองอธิการบดีฝ ายนวัตกรรมและวิสาหกิจ และ            

รองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา ไดใหขอมูลตอท่ีประชุมเพ่ิมเติม ดังนี ้

1. มหาวิทยาลัยมี The Academic Reputation Index ที่ดีขึ ้น ทั้งจากจํานวน MOU ของ

งานวิจัยตาง ๆ จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนท่ีเพ่ิมข้ึน การเลือก Peer list อยางละเอียดและรอบคอบมากยิ่งข้ึน  

2.  โครงการ U2T นั ้น มหาวิทยาลัยดูแล จํานวน 235 ตําบล มีการจางงาน 280 คน 

งบประมาณ 78 ลานบาท โดยครั้งนี้เปนโครงการระยะสั้นเพียง 3 เดือน เปาหมายใหมีผลงาน 1 ผลิตภันฑ/บริการ   

การอบรมถายทอดความรูใหแกชุมชน ผูจางงาน การศึกษา สํารวจ และจัดสงขอมูลทรัพยากรของแตละ     

ตําบล เพ่ือนําขอมูลเหลาน้ีไปพัฒนาตอไป 

3. มหาวิทยาลัยมุงเนนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในระดับฐานราก ทั้งการพัฒนาอาชีพ

อยางยั่งยืน ดานการศึกษา ตลอดถึงดานชุมชนและสังคมดวย 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ  

 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

3.1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งที่ 6/2565     

เม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งที่ 6/2565 

เม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 และรายงานการประชุมลับ ตามท่ีเสนอ 

 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องสืบเนื่อง 

        4.1 รายงานกระแสเงินสดและงบลงทุน ประจําเดือน พฤษภาคม 2565 

มติ ที ่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติร ับทราบรายงานกระแสเงินสดและงบลงทุน ประจําเดือน 

พฤษภาคม 2565 ตามท่ีเสนอ 

 

4.2 รายงานความกาวหนาโครงการกอสรางอาคารศูนยบริการการแพทยช้ันเลิศ โรงพยาบาล          

ศรีนครินทร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบรายงานความกาวหนาการดําเนินการกอสราง

อาคารศูนยบริการการแพทยช้ันเลิศ ตามท่ีเสนอ  

กอนเริ่มการพิจารณาวาระตอไป ประธานอนุญาตใหบรรจุวาระจร เปนระเบียบวาระที่ 4.3 

เรื่อง การขยายเวลาการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร 

4.3 การขยายเวลาการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมตอินุมัติการเปล่ียนแปลงการขยายระยะเวลาการดําเนินการ

สรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร จากเดิมท่ีอนุมัติใหขยายออกไป 60 วัน ถึงวันท่ี 30 กรกฎาคม 2565 ใหเปล่ียนแปลงเปน 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2565  
ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 8/2565 วันที่ 3 สิงหาคม 2565 

อนุมัติขยายระยะเวลาการดําเนินการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร จากเดิมออกไปอีก 4 วัน ถึงวันท่ี 3 สิงหาคม 

2565 รวมเปน 64 วัน และหากการดําเนินการยังไมแลวเสร็จใหขอขยายระยะเวลาตอสภามหาวิทยาลัยได 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

5.1 ขออนุมัติแตงตั้งผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
  - รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุมลับแนบทายรายงานการประชุม – 

5.2 ขออนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงศาสตราจารยเกียรติคุณ 

    - รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุมลับแนบทายรายงานการประชุม – 

กอนเริ่มการพิจารณาระเบียบวาระที่ 5.3 รองศาสตราจารยธนชาติ นุนนนท ไดขออนุญาต

ท่ีประชุมเพ่ือออกจากหองประชุมและไมเขารวมการพิจารณาและลงมตใินระเบียบวาระดังกลาว 

ท่ีประชุมอนุญาตตามท่ีเสนอ 

5.3 ขออนุมัติสั่งซื้อสั่งจางโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการทั่วทั้งองคกร 

(Enterprise Resource Planning : ERP) 

    ขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติใหจัดจาง โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ

บริหารจัดการท่ัวท้ังองคกร (Enterprise Resource Planning : ERP) มหาวิทยาลัยขอนแกน ในวงเงินคาจาง

ทั้งสิ้น 250,000,000 บาท (สองรอยหาสิบลานบาทถวน) จากบริษัท ลานนาคอม จํากัด และมอบอํานาจให

อธิการบดีดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

 

5.4  (ราง) แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

    ขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ที ่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบหลักการ (ราง) แผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามที่เสนอ ท้ังนี ้ ขอใหมหาวิทยาลัยรับขอสังเกตและ

ขอเสนอแนะของท่ีประชุมเพ่ือดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

 

5.5 การพิจารณาขอบังคับและกฎเกณฑภายในของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

5.5.1 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการงบประมาณ การเงิน พัสดุ 

ทรัพยสินและการตรวจสอบ (ฉบับท่ี 4)  

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน   

วาดวยการงบประมาณ การเงิน การพัสดุ ทรัพยสิน และการตรวจสอบ (ฉบับท่ี 4) ตามท่ีเสนอ 

 

5.5.2 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวย หนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2555 

มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2565  
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การยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2555 ตามท่ีเสนอ 

 

5.5.3 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการ

แตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

                       (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการ

แตงตั้ง และถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

    ขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี้ 

1. เห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ 

และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามท่ีเสนอ 

2. เห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ 

และวิธีการแตงตั้ง และถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ตามท่ีเสนอ 

 

5.6 การอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัยของลูกจางประจํา 

 - รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุมลับแนบทายรายงานการประชุม - 

 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาทักทวง 

6.1 เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 583 คน    

ตามการเสนอของมหาวิทยาลัย 

 

6.2 ขออนุมัติแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

 (รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุมลับแนบทายรายงานการประชุม) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติตามผลการประเมินผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเสนอ 

 

6.3 ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี้ 

1. อนุมัติหลักสูตร จํานวน 2 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 

2. อนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตร กรณีขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารยผู รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 27 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2565  
ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 8/2565 วันที่ 3 สิงหาคม 2565 

ระเบียบวาระท่ี 7   เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

7.1 รายงานขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกนท่ีออกโดยสภามหาวิทยาลัย 

ประจําเดือนมิถุนายน 2565   

มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 

 

7.2 การเวียนหนังสือเสนอขออนุมัติปริญญา 

 มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

7.3 รายงานผลการแตงตั้งผูรักษาการแทนคณบดีคณะนิติศาสตร 

 มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
7.4 การจัดสัมมนาใหความรูเกี่ยวกับกัญชงกัญชา 

 มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
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