
มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

        ครั้งท่ี 6/2565 วันพุธท่ี 1 มิถุนายน 2565  

      ณ หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารสิริคุณากร สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน 

           และระบบการประชุมทางไกลผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (VDO Conference) 

------------------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม   

        ประธานไดแจงใหที ่ประชุมทราบวา ขอขอบคุณคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน       

ทุกทานท่ีไดเสียสละเวลาและเดินทางมารวมประชุม ณ หองประชุมสารสิน อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

โดยพร อมเพร ียงก ัน และขอแจ งให ทราบเพ ิ ่มเต ิมว า ในเด ือนต ุลาคม 2565 จะม ีการประช ุมสภา

มหาวิทยาลัยขอนแกนสัญจร ณ ประเทศญี่ปุน ซึ่งฝายเลขานุการจะแจงกําหนดตาง ๆ ใหทราบในโอกาสตอไป 

ดังนั้น จึงขอเรียนเชิญทุกทานรวมกิจกรรมการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกนสัญจรดังกลาวดวย 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ  

 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องท่ีเลขานุการแจงตอท่ีประชุม 

2.1 รายงานการปฏิบัติงานของผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2565                 

     อธิการบดีไดแจงตอที่ประชุมวา ในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2565 ผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน     

ไดปฏิบัติภารกิจ ประกอบดวยการดําเนินงานตามแผนกลยุทธการบริหารมหาวิทยาลัยและงานประจําท่ัวไป อาทิ 

  1. Educational Transformation ไดแก 

 - วิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน รวมกับ University of Baguio สาธารณรัฐฟลิปปนส ได

จัดพิธีลงนามขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) เพ่ือแลกเปลี่ยนนักศึกษา การสรางระบบนิเวศการเรียนรูท้ัง

สังคม วัฒนธรรม และภาษา เสริมสรางความเขาใจในอาเซียน รวมถึงการรวมกันพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ 

- โครงการ “เตรียมความพรอมนักศึกษา เพื ่อเขาส ู ตลาดแรงงานสากล (Global 

Perspectives in the Workplace)” กิจกรรมท่ี 1: "เตรียมตัวอยางไรใหโดนใจบริษัทชื่อดังระดับโลก” กิจกรรมท่ี 2 

: การเขียน Resume (Resume: How to Make a Great Resume และ Mock Interview) และกิจกรรมที ่ 3 : 

สัมภาษณงานอยางไรใหได Job Offer จากบริษัทชั้นนําระดับโลก 

- โครงการเผยแพรผลงานศิลปะของนักศึกษา สาขาศิลปศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ภายในโครงการนิทรรศการ ART EX BY ART ED “THE RECORD ART EXHIBITION” 

- บัณฑิตว ิทยาล ัยจ ัดพ ิธ ีมอบรางว ัลว ิทยานิพนธ เก ียรต ิยศ ศาสตราจารย กนก               

วงษตระหงาน ครั้งท่ี 10 และครั้งท่ี 11 รางวัลศิษยเกาดีเดน และรางวัลวิทยานิพนธดีเดน ประจําป 2563-2564 

- นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับรางวัลตาง ๆ ดังนี้  

   นายณัฐพล ดันสูงเนิน นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร สาขาวิชาพลศึกษา เปนนักกรีฑา    

ทีมชาติไทย ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง จากการเขารวมการแขงขันกรีฑา ประเภทวิ่งขามรั้ว 110 เมตร ชาย ในการ

แขงขันกีฬาซีเกมส ครั้งท่ี 31 ณ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 

 

 2. Research Transformation ไดแก 

- มหาวิทยาลัยรวมตอนรับ ศ.พิเศษเอนก เหลาธรรมทัศน รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2565  
ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 7/2565 วันที่ 6 กรกฎาคม 2565 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และหนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคน (บพค.) กับภาคีเครือขายภูมิภาค

เพื่อจัดงานมหกรรม BRAINPOWER THAILAND 2022 “บุญเปดบาน แปงเมือง สรางคนขามพรมแดน สูอุตสาหกรรมแหงโลก

อนาคต” นําเสนอผลงานที่โดดเดนของ บพค. ในชวงป พ.ศ. 2563-2565 เชื่อมไปสูแนวทางการบริหารจัดการทุนแผนดาน

วทิยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม พ.ศ. 2566-2570 และในการจัดงานดังกลาวไดมีกิจกรรมตาง  ๆเพ่ิมเติม ไดแก  

2.1 การลงนามบันทึกความรวมมือ (MOU) จํานวน 5 ฉบับ ดังนี้  

     (1) MOU Frontier SHA Consortium เพ ื ่อพัฒนาอุตสาหกรรมสรางสรรค อ ุตสาหกรรม         

ภาพยนตร มุงสูเวทีโลก    

(2) MOU Frontier Technology Consortium “HEP, Quantum, Earth Science & Space, BCG”  

(3) MOU Global Partnership “Future University-Industry Ecosystem”  

(4) MOU Frontier AI “Personal Health AI Consortium (Khon Kaen Smart Living LabPhase II)” 

(5) MOU Regional Science Park Network   

2.2 นําเสนอผลงานการพัฒนาแบบจําลองเสมือนของสถาปตยกรรมศาสนสถานในอารยธรรมขอม    

บนพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน โดยใชเทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวทางวัฒนธรรม 

- พิธีลงนามบันทึกความเขาใจความรวมมือดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย สูความรวมมือ               

6 ฝาย ประกอบดวย University of Oslo  SIDCER-FERCAP Foundation  Institute of Tropical Medicine, Nagasaki University   

Faculty of Medicine, Chulalongkorn University  Faculty of Medicine Siriraj Hospital, Mahidol University แ ล ะ           

Khon Kaen University 

- โครงการมหาวิทยาลัยสูตําบล (U2T) จัดกิจกรรมถอดบทเรียน โครงการยกระดับเศรษฐกิจ

และสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ (U2T) ซึ่งมีการถอดบทเรียนโครงการฯ ไปแลว 4 จังหวัด ประกอบดวย จังหวัด

สุรินทร จังหวัดหนองบัวลําภู จังหวัดชัยภูมิ และจังหวัดอุดรธาณี 

- IP เดนประจําเดือน : ผงไขนํ ้าปรุงรสและกรรมวิธีการผลิตผงไขนํ ้า และสูตรผงไขนํ ้าปรุงรส               

ผูประดิษฐ :รองศาสตราจารยเยาวเรศ ชูลิขิต (คณะเภสัชศาสตร) และคณะ อนุสิทธิบัตร เลขที่ 1903000665 และเลขท่ี 

1903001892 ตามลําดับ 

3. Academic Service Transformation 

  - มหาวิทยาลัยรวมกับกรมสงเสริมการเกษตร (กสก.) ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ

การเกษตร (ธ.ก.ส.) และสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกนลงนามบันทึกขอตกลงขับเคลื่อนการพัฒนาภาค

การเกษตร เพ่ือสงเสริมเกษตรกรรมยั่งยืนแบบมีสวนรวม ผลักดันงานวิจัย เทคโนโลยี นําเกษตรไทยสูความยั่งยืน 

- มหาวิทยาลัยลงนามความรวมมือ (MOU) กับธนาคารโลก (The World bank) และภาคี

เครือขาย ประกอบดวย มหาวิทยาลัยเช ียงใหม มหาวิทยาลัยสงขลานคร ินทร มหาวิทยาล ัยบูรพา และ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เพื่อเสริมสรางศักยภาพความสามารถในการลงทุนของเมืองที่จะดึงดูดและสงเสริมความ

รวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนในการลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานและบริการสาธารณะอ่ืน ๆ 

 

4. Digital Transformation ไดแก 

- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสรรหานักออกแบบและพัฒนาบทเรียนออนไลน โดยมีเนื้อหา
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2565  
ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 7/2565 วันที่ 6 กรกฎาคม 2565 

การอบรม 4 หลักสูตร หลักสูตรที่ 1 หลักการสราง Content หลักสูตรที่ 2 การเขียนสคริปสําหรับดิจิทัลคอนเทนต 

หลักสูตรที่ 3 การสรางสรรคสื่อจากสคริปต และหลักสูตรที่ 4 Media Production ซึ่งผูผานการอบรมสามารถเสนอ

ขอรับทุนสนับสนุนผลิตบทเรียนออนไลน ทุนละ 100,000 บาท 

-  Google Asia Pacific ร วมจ ัดก ิจกรรม Hackathon การพ ัฒนา Application แบบ        

No-Code ดวย Google AppSheet สําหรับนักพัฒนาซอฟตแวร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

5. Internationalization ไดแก 

- กิจกรรมการสรางความรวมมือกับสถาบันในตางประเทศ (INTERNATIONAL NETWORKING) ไดแก  

(1) กิจกรรมสัมมนา "2022 Thai Higher Education Promotion and Sino - Thai Education 

Exchange Conference" จัดโดยสถานกงสุลใหญ ณ นครเฉิงตู รวมกับกรมการศึกษามณฑลเสฉวน และฝายการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมประจําสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงปกก่ิง  

(2) กิจกรรมการประชุมหารือเตรียมการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ “AI in Healthcare”    

ซึ่งกําหนดจะจัดขึ้นในวันที่ 1-2 กุมภาพันธ 2566 ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน และการประชุมหารือความรวมมือทาง

วิชาการรวมกับผูเชี่ยวชาญจาก Harvard Medical School 

(3) มหาวิทยาลัยใหการตอนรับ ทาวสมศักดิ ์ สกุลธรรม รองผู อํานวยการกองสื ่อสาร 

กระทรวงสารสนเทศ วัฒนธรรม และการทองเที่ยว สปป. ลาว และคณะผูแทนจากหนวยงาน United  Nations 

Development Programme (UNDP) สปป.ลาว ผู แทนจากกระทรวงสารสนเทศ วัฒนธรรม และการทองเที่ยว 

กระทรวงอุตสาหกรรมและพาณิชย มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว ธนาคารแหงชาติลาว 

และ Association of Living People with HIV สปป. ลาว 

- ฝายการตางประเทศจัดบรรยายหัวขอ “Erasmus+ Opportunities for Universities, 

Students, and Staff by the European Union” โดยไดรับเกียรติจากผูเชี่ยวชาญ คุณฉายดรุณ ทิพวรรณ ท่ีปรึกษา

อาวุโสดานอุดมศึกษา สํานักงานสหภาพยุโรปประจําประเทศไทย ศิษยเกาทุนอีราสมุส มุนดุส ดานยุโรปศึกษาและ

ผูบริหารโครงการ study abroad กับสหรัฐอเมริกา เปนวิทยากร 

6. Good Governance ไดแก 

- การจัดการบรรยายพิเศษ เรื่อง “หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี” 

และการมอบรางวัลโครงการแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) และโครงการแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใหกับหนวยงานท่ีผานการคัดเลือกจากคณะกรรมการกํากับดูแลองคการท่ีดี (Good 

Governance) โดยมีผลรางวัลดังนี้ 

  รางวัลชนะเลิศโครงการแนวปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) ไดแก “โครงการเพ่ิมผลผลิตขาว

และเมล็ดพันธุขาวคุณภาพ” คณะเกษตรศาสตร 

  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 โครงการการสรางสรรคกระบวนการใหมดานการบริการ 

วิชาการตามรูปแบบสรางสรรคคุณคาธุรกิจคูสังคม “CSV” Creating Shared Value กรณีศึกษา ตําบลวังสวาบ 

อําเภอภูผามาน จังหวัดขอนแกน  สํานักบริการวิชาการ 

  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารงาน 

(Engineering Management Information System: ENMIS) และการประเม ินผลการปฏ ิบ ั ต ิ งานบ ุคลากร 
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(Engineering Performance Management System : ENPMS) คณะวิศวกรรมศาสตร 

 รางวัลชนะเลิศโครงการแนวปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best Practice) ไดแก “โครงการพัฒนา

ระบบการเลี ้ยงไกพื ้นเมืองเชิงพาณิชยอยางยั ่งยืน” ในพื ้นที ่ตําบลทุ งโปง อําเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน            

คณะเกษตรศาสตร 

 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 โครงการนวัตกรรมสูภัยโควิด คณะวิศวกรรมศาสตร 

7. Collaboration/Coordination Project ไดแก 

- คณะเกษตรศาสตร จัดโครงการเลี้ยงกุงขาวความเค็มตํ่าในระบบนํ้าหมุนเวียน ซึ่งเปนความ

รวมมือกับ บจม.ไทยยูเนียน ฟดมิลล ระบบการเลี้ยงกุงขาวท่ียั่งยืน 

- มหกรรม “Brainpower Thailand 2022” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอผลงานท่ีโดดเดน

ของหนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนฯ (บพค.) ในชวงป พ.ศ. 2563-2565 เชื่อมไปสูแนวทาง     

การบริหารจัดการทุนจากแผนดานวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม พ.ศ. 2566-2570 ณ หอศิลป อาคารพุทธศิลป 

และริมบึงสีฐาน มหาวิทยาลัยขอนแกน 

- กิจกรรม “บุญเปดบาน แปงเมือง สูการวิจัยขั้นแนวหนาดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร 

และศิลปวัฒนธรรม (SHA Frontier)” 

- มหาวิทยาลัยรวมกับกระทรวงวัฒนธรรมและหนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนา

กําลังคนฯ (บพค.) และเครือขายสถาบันการศึกษาท่ัวประเทศ จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการผลิตภาพยนตรสั้น

สรางสรรคศิลปสองฝงโขง ครั้งท่ี 6 กิจกรรม “เมืองหนังอีสาน สูเมืองหนังโลก” ณ อ.กุฉินารายณ จ.กาฬสินธุ   

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

 ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. โครงการ Global Perspectives in the Workplace เปนโครงการที่นาชื่นชมมาก ทั้งนี้ 

ขอใหเพิ่มการพัฒนาทักษะในดาน Soft Skills ใหแกนักศึกษาใหมากขึ้นดวย เนื่องจากตลาดงานในอนาคตตองการ

บัณฑิตท่ีนอกจากจะมีองคความรูแลว จะตองมีทักษะการปฏิบัติงานและสามารถทํางานเปนทีมรวมกับผูอ่ืนได 

  ท้ังนี้ การจะพัฒนาบัณฑิตใหมีลักษณะท่ีพึงประสงคนั้น มหาวิทยาลัยจะตองเรงดําเนินการ

ตั้งแตระดับหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยกําหนดเปาหมายและกําหนดตัวบงชี้ไวใหชัดเจนดวย     

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยควรเรงดําเนินการเพ่ือผลักดันใหเกิดการบูรณาการขามศาสตรและขามคณะไดอยางจริงจัง 

2. ตั้งขอเกต คํานําหนาชื่อ คําวา “ทาว” จะเปนคําในระบบเกา แตในการเรียกคํานําหนาชื่อ

ในสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาวปจจุบันจะใชคําวา “ทาน” และกิจกรรมการผลิตภาพยนตรสั้นฯ สองฝงโขง

นั้น หากมหาวิทยาลัยเชิญสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเขารวมกิจกรรมดวย ก็จะสงผลใหกิจกรรมมีความ

สมบูรณมากยิ่งข้ึน 

3. การพัฒนาชุมชนของบานทาลี่ อําเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแกน ซึ่งนําเรื่องนวเกษตร

และนวัตวิถีมาพัฒนาระบบนิเวศนของชุมชนและขับเคลื่อนเศรษฐกิจในชุมชนไดประสบผลสําเร็จ ดังนั้น หาก

มหาวิทยาลัยเขาศึกษาและถอดบทเรียนเพ่ือนําไปพัฒนาชุนชนอ่ืนตอไปก็จะเปนประโยชนอยางมาก  

4. ที่ประชุมไดสอบถามวัตถุประสงคของการลงนาม (MOU) กับธนาคารโลก (The World 

Bank) รวมกับภาคีเครือขาย  
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5. การบูรณาการหลักสูตรจําเปนจะตองปรับเปลี่ยนแนวคิดและรูปแบบหลักสูตรแบบเดิม ๆ 

ซ่ึงจําเปนตองกําหนดโดยนโยบายจากมหาวิทยาลัยใหมีการติดตามและจัดอันดับหลักสูตร (Ranking) ตลอดถึงกําหนด

มาตรการในการปดหลักสูตรท่ีชัดเจน 

6. ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอใหมหาวิทยาลัยรายงานผลการดําเนินงานเกี่ยวกับ

การยุบรวมสวนงานของวิทยาเขตหนองคายและการจัดการรถโดยสารสาธารณะซึ่งใหบรกิารในมหาวิทยาลัยวา เมื่อมี

การปรับเปลี่ยนแลว ผลการดําเนินการเปนอยางไรบาง และแสดงความกังวลเกี่ยวกับกรณีพิพาทในเรื่องสเปรย        

ฟาทะลายโจร สูตรนาโนอิมัลชัน 

ในการนี้ ผูวาราชการจังหวัดขอนแกน อธิการบดี และรองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการ

วิชาการไดใหขอมูลตอท่ีประชุมเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1. จังหวัดขอนแกนไดดําเนินการสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือระหวางเมืองพี่เมืองนอง 

(Sister Cities) กับนครเวียงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และเมืองดานัง สาธารณรัฐสังคมนิยม

เวียดนาม ดังนั้น จึงขอฝากมหาวิทยาลัยเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของดวย 

2. การลงนาม (MOU) กับธนาคารโลก (The World Bank) นั้น เปนลักษณะความรวมมือใน

เชิงวิชาการ เนื่องจากตองการพัฒนาและศึกษารูปแบบการลงทุนในดานตาง ๆ เพื่อสงเสริมและพัฒนาเมืองโดย        

ไมจําเปนตองรองบประมาณจากภาครัฐเพียงชองทางเดียว 

3. มหาวิทยาลัยมีเปาหมายการพัฒนาบัณฑิตใหม ีค ุณล ักษณะสําคัญ 3 ดาน ไดแก 

knowledge Skill และ Personality ซึ ่งสิ ่งสําคัญ คือ การปรับกระบวนทัศนของผูสอนใหเขาใจบริบทและปรับ

รูปแบบการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเปาหมายท่ีกําหนดไว 

4. มหาวิทยาลัยอยูระหวางเรงขับเคลื่อนหลักสูตรไปสูกระบวนทัศนใหม ซึ ่งมีทั ้งรูปแบบ 

Degree และ Non Degree โดยจะพัฒนาหลักสูตรไปสูระดับ Curriculum Implementation ตอไป 

5. ผลการดําเนินการในสวนของการยุบรวมสวนงานของวิทยาเขตหนองคายและการ

ดําเนินการรถโดยสารสาธารณะนั้น เบื้องตนโดยรวมมีทิศทางที่ดีขึ้น ทั้งนี้ จะมีการนําเสนอรายงานโดยละเอียด        

ในโอกาสตอไป และกรณีพิพาทในเรื่องสเปรยฟาทะลายโจร สูตรนาโนอิมัลชัน นั้น เปนกรณีพิพาทในเรื่องลิขสิทธิ์

ระหวางอาจารยของมหาวิทยาลัยขอนแกนและภาคเอกชน ซ่ึงอยูระหวางการดําเนินการตามกระบวนการ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ  

 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

3.1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งที่ 5/2565    

เม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2565 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งที่ 5/2565 

เม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2565 และรายงานการประชุมลับ ตามท่ีเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องสืบเนื่อง 

        4.1 รายงานกระแสเงินสดและงบลงทุน ประจําเดือน เมษายน 2565 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบรายงานกระแสเงินสดและงบลงทุน ประจําเดือน เมษายน 

2565 ตามท่ีเสนอ 

 

4.2 รายงานความกาวหนาโครงการกอสรางอาคารศูนยบริการการแพทยช้ันเลิศ โรงพยาบาล          

ศรีนครินทร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ท่ีประชุมมีขอสังเกต (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบรายงานความกาวหนาการดําเนินการกอสราง

อาคารศูนยบริการการแพทยช้ันเลิศ ตามท่ีเสนอ  

 

4.3 รายงานผลการศึกษาและกําหนดแนวทางการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี้ 

  1. เห็นชอบหลักการดําเนินการตามการเสนอของคณะกรรมการฯ โดยใหมหาวิทยาลัย

ดําเนินการปรับปรุงขอบังคับฯ ตางๆ ใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล ในสวนที่สามารถ

ดําเนินการได สําหรับการดําเนินการเพื่อทบทวนพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2558 สามารถ

ดําเนินการไดเพื่อความเหมาะสมกับบริบทและสภาวการณของมหาวิทยาลัยในอนาคต ทั้งนี้ มิใชดําเนินการ

เพียงเพ่ือใหเปนไปตามแนวปฏิบัติฯ นี้ 

  2. อนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกนตามท่ี

มหาวิทยาลัยเสนอ ดังนี้ 

2.1 นายสุรพล เพชรวรา                 เปนประธานกรรมการ 

    อุปนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

2.2 นายวิชัย ธัญญพาณิชย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  เปนกรรมการ 

2.3 รองศาสตราจารยวีระพงษ  แพสุวรรณ   ผูทรงคุณวุฒิ     เปนกรรมการ 

2.4 รองศาสตราจารยไพบูลย ดาวสดใส            เปนกรรมการ 

     กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนผูบริหาร    

2.5 นายบุญญฤทธิ์ สมบัติหลาย              เปนกรรมการ 

     กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงมิใชคณาจารยประจํา 

2.6 รองศาสตราจารยสมหมาย ปรีเปรม  ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน   เปนกรรมการ 

2.7 ผูชวยศาสตราจารยเดนพงษ สุดภักดี        เปนกรรมการและเลขานุการ 

     เลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน    

2.8 นางสุภารัตน มูลศรี ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  เปนผูชวยเลขานุการ 

3. เห็นชอบใหอธิการบดีดําเนินการ ดังนี้  
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2565  
ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 7/2565 วันที่ 6 กรกฎาคม 2565 

3.1 พิจารณาทบทวนและ/หรือปรับปรุง ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน เกี ่ยวกับ

จรรยาบรรณตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังกําหนดประมวลจริยธรรม และระบบ

ประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัย รวมท้ังการใชผลการประเมินดังกลาวในการพัฒนาและยกระดับมหาวิทยาลัย 

3.2 พิจารณาทบทวนและ/หรือปรับปรุง ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน เกี ่ยวกับ        

การไดมาและเรื่องเกี่ยวกับผูบริหาร ท่ีอยูในอํานาจการแตงตั้งของอธิการบดี 

 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

5.1 ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบด ีจํานวน 3 สวนงาน ไดแก  
5.1.1 คณะเภสัชศาสตร  

    5.1.2 วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ  
        5.1.3 วิทยาลัยการคอมพิวเตอร 

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเลือกและอนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี 

ตามองคประกอบขอ 6 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2558 ดังนี ้

1. คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเภสัชศาสตร  

1) อธิการบดี             เปนประธานกรรมการ 

2) ศาสตราจารยเกียรติคุณศาสตรี  เสาวคนธ   เปนกรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

3) ศาสตราจารยสมชาต ิ โสภณรณฤทธิ์    เปนกรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

4) นายเฉลิมชัย  วงษนาคเพ็ชร       เปนกรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

5) รองศาสตราจารยวรานุช  ปติพัฒน     เปนกรรมการ 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร  

6) รองศาสตราจารยสุพัชญ  สีนะวัฒน     เปนกรรมการ 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร  

7) ผูชวยศาสตราจารยเสริมศักดิ์  สุมานนท   เปนกรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา  

2. คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ  

1) อธิการบดี             เปนประธานกรรมการ 

2) นายสุรพล  เพชรวรา         เปนกรรมการ 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

3) นายสุนทร  อรุณานนทชัย        เปนกรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
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4) นายปราโมทย  วิทยาสุข        เปนกรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

5) รองศาสตราจารยวรานุช  ปติพัฒน     เปนกรรมการ 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร  

6) รองศาสตราจารยสุพัชญ   สีนะวัฒน    เปนกรรมการ 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร  

7) รองศาสตราจารยปณิธาน  พีรพัฒนา    เปนกรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา  

3. คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการคอมพิวเตอร  

1) อธิการบดี             เปนประธานกรรมการ 

2) ศาสตราจารยสมชาติ   โสภณรณฤทธิ์    เปนกรรมการ 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

3) รองศาสตราจารยธนชาติ  นุมนนท     เปนกรรมการ 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

4) นายเฉลิมชัย  วงษนาคเพ็ชร       เปนกรรมการ 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

5) รองศาสตราจารยวรานุช   ปติพัฒน     เปนกรรมการ 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร  

6) รองศาสตราจารยปณิธาน  พีรพัฒนา    เปนกรรมการ 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา  

7) ผูชวยศาสตราจารยเสริมศักดิ์  สุมานนท   เปนกรรมการ 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา  

 

 5.2 ขอขยายระยะเวลาการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร  

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติใหขยายระยะเวลาการดําเนินการสรรหาคณบดี

คณะนิติศาสตรออกไป 60 วัน และหากการดําเนินการยังไมแลวเสร็จใหขอขยายระยะเวลาตอสภามหาวิทยาลัยได 

 

5.3 ขออนุมัติแตงตั้งศาสตราจารยเกียรติคุณ จํานวน 3 ราย 

    - รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุมลับแนบทายรายงานการประชุม – 
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5.4 การพิจารณาขอบังคับและกฎเกณฑภายในของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

5.4.1 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการประชุมและวิธีดําเนินงานของ

สภามหาวิทยาลัยขอนแกน และ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประชุม

ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี้ 

1. เห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการประชุมและ     

วิธีดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2565 ตามท่ีเสนอ  

2. เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับ  

การประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 ตามท่ีเสนอ 

ทั้งนี้ ขอใหรับขอสังเกตและขอเสนอแนะของที่ประชุมเพื่อพิจารณาปรับปรุง

ตามความเหมาะสมตอไป 

 

5.4.2 (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล     

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ตามท่ีเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาทักทวง 

6.1 เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 788 คน    

ตามการเสนอของมหาวิทยาลัย 

 

6.2 ขออนุมัติแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

(รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุมลับแนบทายรายงานการประชุม) 

มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติตามผลการประเมินผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเสนอ 

 

6.3 ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

 มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี้ 

1. อนุมัติหลักสูตร จํานวน 16 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 

2. อนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตร กรณีขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารยผู รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 3 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 

3. อนุมัติปดหลักสูตร จํานวน 4 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 
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และขอใหฝายการศึกษาและบริการวิชาการรับขอสังเกตและขอเสนอแนะของที่ประชุมเพ่ือ

ดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

 

6.4 ขอความเห็นชอบการแตงตั้งอาจารยผูเช่ียวชาญ คณะสหวิทยาการ 

 มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี้ 

1. เห็นชอบการแตงตั้งอาจารยผูเช่ียวชาญ จํานวน 1 ทาน ไดแก นางสาวสุนาฏ หาญเพียรพงศ 

ตําแหนงผู พิพากษาศาลชั ้นตนประจํากองผู ชวยผู พิพากษาศาลฎีกา เพื ่อทําหนาที ่เปนอาจารยที ่ปรึกษา

วิทยานิพนธรวมและผูสอบวิทยานิพนธของนักศึกษาในหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร 

คณะสหวิทยาการ จํานวน 1 คน คือ นายณรรฐพล สมอุดม รหัสนักศึกษา 635420014-2 แผน ข โครงการพิเศษ 

หัวขอวิทยานิพนธเรื่อง การกําหนดคาเสียหายตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม

ในการทํางาน พ.ศ. 2554 

2. อนุมัติใหข้ึนบัญชีบุคคลดังกลาวเปนอาจารยผูเช่ียวชาญเพ่ือทําหนาท่ีสอบวิทยานิพนธ

ของนักศึกษาในหลักสูตรท่ีมีหัวขอวิทยานิพนธท่ีเกี่ยวของหรือสัมพันธกับความเช่ียวชาญดังกลาว  

 

6.5  ขออนุมัติรางวัลนักวิจัยเกียรติคุณสารสิน ประจําป 2564 

       ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

 มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติรางวัลนักวิจัยเกียรติคุณสารสิน ประจําป 2564 ใหแก 

ศาสตราจารยสมชาย ปนละออ คณะแพทยศาสตร ตามที่เสนอ และขอใหฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษารับขอสังเกตและ

ขอเสนอแนะของท่ีประชุมเพ่ือดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

 

     6.6 ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกน (เพ่ิมเติม) 

 มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบและอนุมัติการแตงตั้งให นายพินิจพล ประดับชาติ      

เปนกรรมการ ในคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกน (เพ่ิมเติม) ตามท่ีเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี 7   เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

7.1 รายงานขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกนท่ีออกโดยสภามหาวิทยาลัย 

ประจําเดือนพฤษภาคม 2565   

มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 

 

7.2 การเวียนหนังสือเสนอขออนุมัติปริญญา 

 มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2565  
ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 7/2565 วันที่ 6 กรกฎาคม 2565 

 
7.3 รายงานประจําป พ.ศ. 2564 วิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 

     มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 8  เรื่องอ่ืน ๆ 

8.1 ขอเสนอแนะตาง ๆ จากคณะกรรมการฯ 

   หมอมราชวงศปรีดิยาธร เทวกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิไดเสนอตอท่ีประชุมวา 

ขอใหมหาวิทยาลัยนําเรื่องการติดตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยขอนแกน เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยไดรับทราบ

และใหขอเสนอแนะ โดยอาจบรรจุระเบียบวาระทุก 3 เดือน หรือ 6 เดือน ไดตามความเหมาะสม 

 มติ ท่ีประชุมรับทราบ และขอใหอธิการบดีรับขอเสนอแนะดังกลาวเพ่ือดําเนินการตอไป 
 

 

------------------------------------------ 
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