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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 11/2565 ในวันจันทรที่ 13 มิถุนายน 2565 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 12/2565 ในวันจันทรที่ 27 มิถุนายน 2565 เรียบรอยแลว 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ครั้งท่ี 11/2565 

เม่ือวันจันทรท่ี 13 มิถุนายน 2565 

ณ หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

และการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

----------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 

(1) รวมการประชุม ณ หองประชุมสารสิน 

1. รศ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดี     ประธานกรรมการ 

2. รศ.เพียรศักดิ์ ภักดี  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ กรรมการ 

3. ผศ.ณัฐพัชญ อนันตธีระกุล  ผูชวยอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ  กรรมการ 

แทนรองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ   

4. รศ.เกรียงไกร กิจเจริญ รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 

5. ผศ.สุรพล เนสุสินธุ  ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน  กรรมการ 

6. รศ.จุรีรัตน ดาดวง  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย    กรรมการ 

7. รศ.ไพบูลย ดาวสดใส  คณบดีคณะเภสัชศาสตร     กรรมการ 

8. ผศ.อังคณา บุญยืด  คณบดีคณะวิทยาศาสตร     กรรมการ 

9. ผศ.ปยวัฒน สายพันธุ  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ    กรรมการ 

แทนผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ   

10. ผศ.เดนพงษ สุดภักดี  รองอธิการบดีฝายดิจทัิล      กรรมการและเลขานุการ 

11. น.ส.สุนภิา ไสวเงิน  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี   ผูชวยเลขานุการ 

(2) รวมการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

12. ผศ.ธรา ธรรมโรจน  รองอธิการบดีฝายบริหาร     กรรมการ 

13. รศ.นวรัตน วราอัศวปติ รองอธิการบดีฝายการตางประเทศ    กรรมการ 

14. ศ.มนตชัย ดวงจินดา   รองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา   กรรมการ 

15. ศ.ธิดารัตน บุญมาศ  รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ   กรรมการ 

16. ผศ.อาวุธ ยิ้มแต  รองอธิการบดีฝายโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งแวดลอม  กรรมการ 

17. รศ.นิยม วงศพงษคํา  รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค กรรมการ 

18. รศ.ดรุณี โชติษฐยางกูร คณบดีคณะเกษตรศาสตร     กรรมการ 

19. รศ.ฑีฆายุ พลางกูร จอรนส รองคณบดีฝายวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ  กรรมการ 

แทนคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 

20. ผศ.อารยา เชาวเรืองฤทธิ์ คณบดีคณะเทคโนโลย ี     กรรมการ 

21. ผศ.พักตรวิไล ศรีแสง  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร    กรรมการ 

22. รศ.อภิชาติ จิระวุฒิพงศ คณบดีคณะแพทยศาสตร     กรรมการ 
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23. ผศ.มารศรี สอทิพย  รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษาและสื่อสารองคกร  กรรมการ 

แทนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    

24. รศ.เพ็ญศรี เจริญวานิช คณบดคีณะบริหารธุรกิจและการบัญช ี   กรรมการ 

25. รศ.รัชพล สันติวรากร  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร    กรรมการ 

26. ผศ.บุรินทร เปลงดีสกุล คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร    กรรมการ 

27. รศ.สุมาลี ชัยเจริญ  คณบดีคณะศึกษาศาสตร     กรรมการ 

28. ศ.กัลปพฤกษ ผิวทองงาม คณบดีคณะเศรษฐศาสตร     กรรมการ 

29. รศ.ชูพงษ ทองคําสมุทร คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร    กรรมการ 

30. ศ.บัณฑิตย เต็งเจริญสกุล คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร    กรรมการ 

31. ศ.วงศา เลาหศิริวงศ  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร    กรรมการ 

32. ผศ.เกียรติ แสงอรุณ  คณบดีคณะสหวิทยาการ     กรรมการ 

33. รศ.สิรภัทร เชี่ยวชาญวัฒนา รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการคอมพิวเตอร  กรรมการ 

34. รศ.เกียรติไชย ฟกศร ี  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย     กรรมการ 

35. รศ.พีรสิทธิ์ คํานวณศิลป คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน   กรรมการ 

36. ผศ.สิริมนพร ทิพสิงห  คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ     กรรมการ 

37. รศ.ลําปาง แมนมาตย  คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ   กรรมการ 

38. นายกิตติ์ เธียรธโนปจยั ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีดิจิทัล    กรรมการ 

39. รศ.ชูชาติ กมลเลิศ  ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ    กรรมการ 

และรักษาการแทนคณบดีคณะนิติศาสตร 

40. รศ.สุพัชญ สีนะวัฒน  ผูอํานวยการสํานักหอสมุด     กรรมการ 

 

ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอ่ืน 

1. นางสุภารัตน มูลศรี  ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย    ผูชวยเลขานุการ 

 

ผูเขารวมประชุม  

1) รวมการประชุม ณ หองประชุมสารสิน 

1. นายสถิตย แกวบุดตา  ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล 

2. นายภัทรศักดิ์ ธรรมศิริรักษ ผูอํานวยการกองยุทธศาสตร 

3. น.ส.ณัฏฐนรี ชํากรม  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ สงักัดกองทรัพยากรบุคคล (เฉพาะระเบียบวาระท่ี 4.1) 

 

2) รวมการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

1. น.ส.ภาวนา กิตติวิมลชัย รักษาการแทนผูอํานวยการกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

เริ่มประชุมเวลา 09.05 นาิกา  

ประธานกรรมการกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
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ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 12/2565 ในวันจันทรที่ 27 มิถุนายน 2565 เรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องแจงตอท่ีประชุม 

1.1 แตงตั้งผูรักษาการแทนคณบดีคณะนิติศาสตร  

ประธานกรรมการ ไดแจงใหท่ีประชุมทราบวา เนื่องดวยการตรวจสอบรายชื่อผูมีสิทธิ

เสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะนิติศาสตรยังไมเสร็จสิ้นเปนที่ยุติ คณะกรรมการสรรหาคณบดี

คณะนิติศาสตรจึงไดขอขยายระยะเวลาการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตรตอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน นั้น 

และตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 3149/2561 ลงวันท่ี 13 พฤษภาคม 2561 ไดแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยกิตติบดี 

ใยพูล พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะนิติศาสตร ดํารงตําแหนงคณบดีคณะนิติศาสตร ตั้งแตวันท่ี 9 

มิถุนายน 2561 ถึงวันท่ี 8 มิถุนายน 2565 โดยในระหวางท่ียังไมมีผูดํารงตําแหนงคณบดีคณะนิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยจึงไดแตงตั้ง รองศาสตราจารยชูชาติ กมลเลิศ สังกัดคณะสัตวแพทยศาสตร ผูอํานวยการสํานัก

บริการวิชาการ เปนผูรักษาการแทนคณบดีคณะนิติศาสตร อีกตําแหนงหนึ่ง ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 9 มิถุนายน 2565 

เปนตนไป จนกวาจะดําเนินการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตรแลวเสร็จ ใหเปนการรักษาการแทนตําแหนง

ดังกลาวถือเปนอันสิ้นสุดลง ท้ังนี้ ไมเกินวันท่ี 5 ธันวาคม 2565 ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 5367/2565 

ลงวันท่ี 8 มิถุนายน 2565 เรื่อง แตงตั้งผูรักษาการแทนคณบดีคณะนิติศาสตร 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

1.2 เรื่องท่ีนําเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี 6/2565 เม่ือวันท่ี 

1 มิถุนายน 2565 และมติท่ียังไมไดรับการรับรอง 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

ครั้งท่ี 6/2565 เม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 มีระเบียบวาระท่ีไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน และมติท่ียัง

ไมไดรับการรับรอง ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

1.3 แนะนําคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

ประธานกรรมการไดกลาวแนะนํา รองศาสตราจารยเกียรติไชย ฟกศรี คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี 4/2565 เม่ือวันท่ี 8 เมษายน 2565 ไดมีมติแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ตั้งแตวันท่ี 30 พฤษภาคม 2565 เปนตนไป และในวันนี้ไดเขารวมการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนครั้งแรก 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  2   การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 10/2565 

เม่ือวันท่ี 23 พฤษภาคม 2565 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงาน

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 10/2565 เม่ือวันท่ี 23 พฤษภาคม 2565 ดังรายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 10/2565 เม่ือวันท่ี 23 พฤษภาคม 2565 โดยไมมีแกไข 

 

ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเนื่องหรือคางการพิจารณา 

- ไมมี - 

 

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 - (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และ

วิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. .... 

- (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และ

วิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมวา เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการ

แตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ เปนสวนหนึ่งของนโยบายหรือยุทธศาสตร “ปรับเปลี่ยนการ

บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management Transformation)” ของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ซ่ึงมีกลยุทธที่สําคัญคือ 1) การจางงานท่ีหลากหลายและยืดหยุน เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

โดยมหาวิทยาลัยไดดําเนินการออกขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565 

เรียบรอยแลว 2) เสนทางความกาวหนา (Career Path) โดยเฉพาะสายผูสอนท่ีมีจะการเพ่ิมจํานวนตําแหนง

ศาสตราจารย เชน ดานการสอน ดานการบริการวิชาการ ดานศิลปวัฒนธรรม เปนตน โดยในระหวางท่ี

มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือทําหนาท่ียกรางขอบังคับเพ่ือรองรับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยนั้น 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ไดออกประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

พิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2565 

โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 8 มกราคม 2565 ซ่ึงประกาศฉบับดังกลาวไดเพ่ิมชองทางการขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการเฉพาะดาน 5 ดาน คือ 1) ดานรับใชทองถ่ินและสังคม 2) ดานสรางสรรคสุนทรียะ ศิลปะ 3) ดานการสอน 

4) ดานนวัตกรรม และ 5) ดานศาสนา นั้น เม่ือมีประกาศ ก.พ.อ. ออกมาบังคับใชแลวนั้นก็มีท้ังขอดีและขอเสีย 

ดังนี้ ขอดี คือ ศาสตราจารย (เฉพาะดาน 5 ดาน) จะเหมือนศาสตรจารยท่ีใชชองทางปกติซ่ึงจะตองไดรับการ

โปรดเกลา ฯ แตงตั้ง และจะไดรับเงินประจําตําแหนงตามการจัดสรรงบประมาณแผนดิน ซ่ึงหากเปรียบเทียบ

กับเดิมท่ีมหาวิทยาลัยไดมีแนวคิดการขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารยมหาวิทยาลัยขอนแกนท่ีจะไมมีการ
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 11/2565 ในวันจันทรที่ 13 มิถุนายน 2565 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 12/2565 ในวันจันทรที่ 27 มิถุนายน 2565 เรียบรอยแลว 

โปรดเกลา ฯ แตงตั้ง และจะไมมีเงินประจําตําแหนง ยกเวนตําแหนงท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณแผนดิน 

ขอเสีย คือ เกณฑการไดตําแหนงทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. ถูกกําหนดไวอยางชัดเจน โดยเฉพาะ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา แตท้ังนี้มหาวิทยาลัยมีอํานาจในการกําหนดเกณฑการขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการเองได แตตองมีผลงานไมตํ่ากวามาตรฐานกลางท่ี ก.พ.อ. กําหนดไว 

ขอใหคณบดีสื่อสารกับอาจารยภายในคณะเก่ียวกับตามท่ีมหาวิทยาลัยมียุทธศาสตร

ดาน “ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management Transformation)” 

ซ่ึงเดิมมหาวิทยาลัยจะดําเนินการเก่ียวกับตําแหนงทางวิชาการเพ่ือสรางสมดุลในภารกิจของอาจารย

มหาวิทยาลัยใหมีท้ังเรื่องการสอน เรื่องการบริการ เพ่ิมเติมนอกเหนือจากเรื่องการวิจัยท่ีเปนผลงานหลักนั้น 

บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดมีการปรับนโยบายใหเหมือนกับนโยบายของอว. ท้ังนี้ ในอนาคตตําแหนงศาสตราจารย

ของมหาวิทยาลัยขอนแกน จะมี 2 อยางคือ 1) ศาสตราจารยแหงมหาวิทยาลัยขอนแกนเพ่ือรองรับศาสตราจารย

ท่ีมาจากมหาวิทยาลัยตางประเทศและไมตองการเทียบตําแหนงทางวิชาการ โดยในอนาคตมหาวิทยาลัยจะมี

การออกขอบังคับหรือระเบียบวาดวยการใหศาสตราจารยแหงมหาวิทยาลัยขอนแกน 2) ศาสตราจารยคลินิก 

ท่ีเปนทางดานแพทย ดานทันตแพทย ก็อาจสามารถขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารยแหงมหาวิทยาลยัขอนแกนได 

แตจะไมมีการโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง  

ในการนี้ จึงขอใหรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลนําเสนอรายละเอียดของ (ราง) 

ขอบังคับมหาวิทยาลยัขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... และ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล ขออนุญาตท่ีประชุมใหผูปฏิบัติงานท่ีทําหนาท่ี

เก่ียวกับการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเขารวมรับฟงในระเบียบวาระท่ี 4.1 ดวย 

รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ไดมีประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง

บุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2564 จึงเห็นสมควร

กําหนดหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารย สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

สงักัดมหาวิทยาลัยขอนแกน ใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับประกาศ ก.พ.อ. ฝายทรัพยากรบุคคล และ

กองทรัพยากรบุคคล ไดดําเนินการจัดทํา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ 

และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. .... และ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอน 

ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ซ่ึง (ราง) ขอบังคับดังกลาวไดผานความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 4/2556 เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2565 

ในการนี้ จึงขอเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณากลั่นกรองกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 11/2565 ในวันจันทรที่ 13 มิถุนายน 2565 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 12/2565 ในวันจันทรที่ 27 มิถุนายน 2565 เรียบรอยแลว 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

ท่ีประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. (ราง) ขอบงัคับมหาวิทยาลยัขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการ

แตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... 

1.1 ยอหนา 2 ใหเพ่ิมขอความ “มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ในการประชมุ ครั้งท่ี 11/2565 เม่ือวันท่ี 13 มิถุนายน 2565” กอนมติสภามหาวิทยาลยัขอนแกนดวย 

1.2 ขอ 4 นิยามคําวา “ก .พ .ว.” ใหตัดขอความตอไปนี้ “...ท่ีดําเนินการ

พิจารณาแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ัวไป” ออก 

1.3 ขอ 8 วรรคสี่ การแตงตั้งผูชวยเลขานุการเพ่ิมเติมควรระบุวาเปนบุคลากรท่ี

รับผิดชอบดานบริหารงานบุคคลไวใหชัดเจนและสอดคลองกับหัวหนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานบริหารงานบุคคล 

อาจปรับขอความจากเดิม “...หัวหนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานบริหารงานบุคคล...” เปน “...หัวหนาหนวยงาน

หรือบุคลากรท่ีรับผดิชอบดานบริหารงานบุคคล...” ท้ังนี้ ขอใหตรวจสอบการใชขอความรวมกับนิติกรอีกครั้ง 

1.4 ขอ 11 วรรคแรก บรรทัดสดุทาย ใหตัดคําวา “...ก็...” ออก 

1.5 ขอ 11 วรรคสอง บรรทัดสุดทาย ใหแกไขขอความจากเดิม “...ประธาน

กรรมการแทน” เปน “...ประธานท่ีประชมุ” 

1.6 ขอ 12 บรรทัดสุดทาย ใหแกไขขอความจากเดิม “...ปฏิบัติหนาท่ีคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการดานนั้น ๆ ของมหาวิทยาลัยขอนแกน” เปน “...ทําหนาท่ี ก.พ.ว. ตามขอบังคับนี้

ตามแตกรณี” 

2. (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลยัขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการ

แตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

2.1 ยอหนา 2 ใหเพ่ิมขอความ “มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ในการประชมุครั้งท่ี 11/2565 เม่ือวันท่ี 13 มิถุนายน 2565” กอนมติสภามหาวิทยาลยัขอนแกนดวย 

2.2 ขอ 16.1.3 วรรคสดุทาย แกไขขอความจากเดิม “...ตําแหนงในสาขาวิชา...” 

เปน “...ในสาขาวิชา...” 

2.3 ขอ 16.1.4 วรรคสอง คําวา “Corresponding author” ใหแกไขตัวอักษร

ภาษาอังกฤษเปนตัวพิมพเลก็ 

2.4 ขอ 16.1.5 (1) – (5) ใหแกไขตัวสะกดใหถูกตอง 

2.5 ขอ 16.2.2 ใหแกไขขอความจากเดิม “...ขอ 15.1.2...” เปน “...ขอ 16.1.2...” 

2.6 หนา 7 ยอหนา 3 ใหแกไขขอความจากเดิม “...ขยายผลตอจากจนปรากฏ...” 

เปน ““...ขยายผลตอจากเรื่องเดิมจนปรากฏ...” ท้ังนี้ ขอใหตรวจสอบปรับขอความดังกลาวใหเหมือนกันท้ัง

ฉบับดวย 

2.7 หนา 12 ยอหนา 2 ใหแกไขขอความจากเดิม “...ขอ 15.1.5...” เปน “...ขอ 16.1.5...” 

2.8 ขอ 17.1.1 ใหแกไขขอความจากเดิม “...หรือผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

เทียบตําแหนงทางวิชาการ...” เปน ““...หรือผูขอเทียบตําแหนงทางวิชาการ...” 

2.9 ขอ 19 บรรทัดท่ี 4 ใหตัดขอความ “...กําหนดตําแหนงทางวิชาการ...” ออก 



- 7 - 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 11/2565 ในวันจันทรที่ 13 มิถุนายน 2565 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 12/2565 ในวันจันทรที่ 27 มิถุนายน 2565 เรียบรอยแลว 

2.10 หนา 15 และ ขอ 31 คําวา “คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ” ใหตัด “ฯ” ออก 

2.11 หนา 21 บรรทัดท่ี 2 ใหตัดคําวา “...ก็...” ออก 

2.12 หนา 21 บรรทัดท่ี 12 ใหตัดขอความ “...กําหนดตําแหนงทางวิชาการ...” ออก 

2.13 ขอ 28.2.1 บรรทัดรองสดุทาย ใหตัดคําวา “...ก็...” ออก 

2.14 ขอ 29.1.1 ใหแกไขขอความจากเดิม “...ทางวิชาการตัดสินของท่ีประชุม...” 

เปน “...ทางวิชาการ การตัดสินของท่ีประชุม...” 

2.15 ขอ 29.1.1 ใหตรวจสอบการเวนวรรคขอความ 

2.16 ขอ 30 ใหตัดขอความ “...กําหนดตําแหนงทางวิชาการ...” ท่ีเปนขอความซ้ําออก 

2.17 ขอ 34 บรรทัดแรก ใหตัดขอความ “...กําหนดตําแหนงทางวิชาการ...” ออก 

2.18 เอกสารแนบทายขอบังคับใหตรวจสอบการสะกดคําใหถูกตองดวย 

2.19 ขอ 38 การอนุโลมใหใชขอบังคับเดิมถึงวันท่ี 23 มิถุนายน 2565 แต (ราง) 

ขอบังคับฉบับนี้ยงัมิไดออกบังคับใชจะขัดแยงกับการประกาศบังคับใชหรือไม 

2.20 มีขอสังเกตวาการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ัวไปท่ีใชตําราเปน

ผลงานทางวิชาการไมตองผานการประเมินคุณภาพ (peer reviewer) แตหากเปนการขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการเฉพาะดานดวยผลงานดานการสอน ผลงานทางวิชาการจะตองผานการประเมินคุณภาพ (peer 

reviewer) จึงตั้งขอสงัเกตวาการกําหนดเกณฑควรมีมาตรฐานเดียวกันท้ังการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

ท่ัวไปและการขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการเฉพาะดานหรือไม 

2.21 ควรแกไขชื่อแบบฟอรมจากเดิม “ก.พ.อ.” เปน “ก.พ.ว.” 

2.22 มหาวทิยาลยัควรกําหนดแนวปฏิบัติสําหรับผลงานวิจัยท่ีเก่ียวกับจริยธรรม

การวิจัยในมนุษยวาจะตองใชเอกสารหลกัฐานใดบาง รวมถึงแนวทางท่ีไมตองผานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

และควรมีการประชาสมัพันธใหนักวิจัยหรือผูท่ีจะขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดรับทราบแนวทางดวย 

ท่ีประชุมสอบถามเรื่อง การขอเทียบตําแหนงทางวิชาการของอาจารยท่ีมีคุณสมบัติสูง

เพ่ือดํารงตําแหนงศาสตราจารยยังคงมีขอจํากัดในการเทียบตําแหนงซ่ึงจะตองใชหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง

และถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการในปจจุบันนั้น มหาวิทยาลัยไดพิจารณาหลักเกณฑและวิธีการตาง ๆ 

ในการขอเทียบตําแหนงทางวิชาการกับขอบังคับ ระเบียบ และประกาศท่ีเก่ียวของท้ังหมดแลวหรือไม 

ประธานกรรมการ และรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล ไดใหขอมูล ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยอยูระหวางดําเนินการทบทวนแกไขหลักเกณฑและวิธีการเทียบ

ตําแหนงทางวิชาการเพ่ือใหสอดคลองกับขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

2. การเทียบตําแหนงทางวิชาการจะเปนการเทียบกับหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง

และถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ แตหากเปนการเทียบตําแหนงทางวิชาการสําหรับอาจารยตางชาตินั้น 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายการขอตําแหนงศาสตราจารยแหงมหาวิทยาลัยขอนแกน แตตําแหนงดังกลาวจะมี

ขอจํากัด เชน ไมสามารถเปนผูทรงคุณวุฒิตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ได , การควบคุม

วิทยานิพนธ เปนตน  
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มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี้ 

1. เห็นชอบ  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน  วาดวย คุณสมบัติ  

หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... และขอใหรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล รับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ

ของท่ีประชุมไปพิจารณาดําเนินการแกไขกอนเสนอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของ

มหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.พ.ว.) และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตามลําดับตอไป 

2. เห็นชอบ  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน  วาดวย คุณสมบัติ  

หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. .... และขอใหรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล รับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของท่ีประชุมไป

พิจารณาดําเนินการแกไขกอนเสนอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

(ก.พ.ว.) และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตามลําดับตอไป 

 

4.2 ขอรับคาชดเชย กรณีเสียชีวิต 

รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล เสนอตอท่ีประชุมวา ดวย สํานักหอสมุด มีความ

ประสงคขออนุมติการจายเงินคาชดเชย กรณีการเสียชีวิตของ วาท่ีรอยตรีปรเมษฐ คีรีเมฆ พนักงาน

มหาวิทยาลัยขอนแกน ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน ตําแหนงบรรณารักษชํานาญการพิเศษ สังกัด 

สํานักหอสมุด รวมระยะเวลาปฏิบัติราชการท้ังสิ้น 31 ป 11 เดือน 8 วัน (วันท่ีเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตั้งแตวันท่ี 2 ตุลาคม 2558 - วันเสียชีวิต รวมระยะเวลา 6 ป 6 เดือน) ซ่ึงไดเสียชีวิตดวยโรคชักเกร็ง 

(สาเหตุสวนหนึ่งเกิดจากความเครียด) นั้น  

เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามขอ 5 (8) แหงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวย คาชดเชย พ.ศ. 2559 ซ่ึงไดกําหนดไววา กรณีการตายในระหวางปฏิบัติหนาท่ีหรือสืบเนื่องจากการ

ปฏิบัติหนาท่ีหรือเปนกรณีท่ีผูตายไดอุทิศตนปฏิบัติงานใหแกมหาวิทยาลัยหรือสวนงานอยางเต็มกําลัง

ความสามารถอยางตอเนื่อง คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนอาจพิจารณาใหคาชดเชยแกทายาท

ของพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยผูนั้นได ดังนั้น จึงขอเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาการ

ขอรับคาชดเชย กรณีเสียชีวิตของ วาท่ีรอยตรีปรเมษฐ คีรีเมฆ พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน ประเภท

เงินงบประมาณแผนดิน ตําแหนงบรรณารักษชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักหอสมุด ท้ังนี้ ตามขอ 6 (4) แหง

ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คาชดเชย พ.ศ. 2559 ไดกําหนดไววา ปฏิบัติงานครบหกป แตไมครบสิบป 

ใหไดรับคาชดเชยเทากับเงินเดือนหรือคาจางในเดือนสุดทาย จํานวน 8 เดือน (กรณีวาท่ีรอยตรีปรเมษฐ คีรีเมฆ 

นับระยะเวลาปฏิบัติตั้งแตวันท่ีเปลีย่นสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตั้งแตวันท่ี 2 ตุลาคม 2558 - วันเสียชีวิต 

รวมระยะเวลา 6 ป 6 เดือน) เปนเงินจํานวนท้ังสิ้น 654,080 บาท 

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

ผูอํานวยการสํานักหอสมุด คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ และผูอํานวยการ

สํานักบริการวิชาการ ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา นายปรเมษฐ คีรีเมฆ เปนบุคคลท่ีไดอุทิศตนในการปฏิบัติงาน 
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มีนํ้าใจตอเพ่ือนรวมงาน มีจิตอาสา มีจิตบริการท่ีดี มีความมุงม่ันตั้งใจและทุมเทในการปฏิบัติหนาท่ี ถึงแมจะมี

โรคประจําตัวก็สามารถปฏิบัติงานหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถท้ังในระหวางท่ีปฏิบัติหนาท่ีเปนบรรณารักษ 

ณ สํานักหอสมุด , หองสมุด ณ วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ และหองสมุด ณ คณะสัตวแพทยศาสตร 

อยางเต็มกําลังความสามารถอยางตอเนื่อง  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว เห็นวาการเสียชีวิตของ วาที่รอยตรีปรเมษฐ คีรีเมฆ 

เปนกรณีท่ีผูตายไดอุทิศตนปฏิบัติงานใหแกมหาวิทยาลัยหรือสวนงานอยางเต็มกําลังความสามารถอยางตอเนื่อง 

ท่ีประชุมจึงมีมตอินุมัติใหจายคาชดเชย กรณีเสียชีวิต ใหแกทายาทของ วาท่ีรอยตรีปรเมษฐ คีรีเมฆ  

 

4.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาแตงตั้งศาสตราจารยเกียรติคุณ ประเภทผูทรงคุณวุฒิ  

- รายงานการประชุม “ลับ” – 

 

4.4 แตงตั้งคณะกรรมการประจําสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ ประเภทคณบดี 

และประเภทผูทรงคุณวุฒิ 

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ ผูแทนผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

เสนอตอท่ีประชุมวา ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 5088/2563 ลงวันท่ี 17 มิถุนายน 2563 ไดแตงตั้ง

กรรมการประจําสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ นั้น เนื่องจากกรรมการประเภทคณบดีและประเภท

ผูทรงคุณวุฒิ ไดหมดวาระการดํารงตําแหนงเม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 ดังนั้น เพ่ือใหไดมาซ่ึงกรรมการประจํา

สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ ประเภทรองอธิการบดี ตามขอ 5 (2) ประเภทคณบดี ตามขอ 5 (3) และ

ประเภทผูทรงคุณวุฒิ ตามขอ 5 (4) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คณะกรรมการประจําสถาบัน 

สํานัก หรือสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสถาบัน สํานัก พ.ศ. 2558 ซ่ึงกําหนดไว ขอ 5 ใหอธิการบดี

แตงตั้งคณะกรรมการประจํา ประกอบดวย 

(1) อธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 

(2) รองอธิการบดี    เปนกรรมการ 

(3) คณบดี     เปนกรรมการ 

(4) ผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมเกินหาคน  เปนกรรมการ 

(5) ผูอํานวยการ     เปนกรรมการและเลขานุการ 

จํานวนกรรมการตาม (2) รวมกับ (3) แลวตองไมเกินหาคน 

จํานวนและรายชื่อของกรรมการตาม (2) (3) และ (4) ใหท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยกําหนดและเลือกตามความเหมาะสมกับบริบทของแตละสํานัก 

ในการนี้ จึงขอเสนอรายชื่อกรรมการ ดังนี้ 

1. ประเภทรองอธิการบดี จํานวน 2 คน ไดแก 

1.1 รองอธิการบดีฝายการศึกษาและบรกิารวิชาการ  

1.2 รองอธิการบดีฝายดิจิทัล 
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2. ประเภทคณบดี จํานวน 3 คน ไดแก 

2.1 คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 

2.2 คณบดีคณะเกษตรศาสตร 

2.3 คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญช ี

3. ประเภทผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 2 คน ไดแก  

3.1 ศาสตราจารยสรุศักดิ์ วงศรัตนชวีิน 

3.2 ผูชวยศาสตราจารยภัทรวิทย พลพินิจ 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบใหผูดํารงตําแหนงและผูมีรายนาม

ดังตอไปนี้รวมเปนคณะกรรมการประจําสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ ตามท่ีเสนอ ดังนี้ 

1. ประเภทรองอธิการบดี จํานวน 2 คน ไดแก 

1.1 รองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ  

1.2 รองอธิการบดีฝายดิจิทัล 

2. ประเภทคณบดี จํานวน 3 คน ไดแก 

2.1 คณบดคีณะทันตแพทยศาสตร 

2.2 คณบดคีณะเกษตรศาสตร 

2.3 คณบดคีณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 

3. ประเภทผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 2 คน ไดแก  

3.1 ศาสตราจารยสุรศักดิ์ วงศรัตนชีวิน 

3.2 ผูชวยศาสตราจารยภัทรวิทย พลพินิจ 

 

4.5 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การแตงกายนักศึกษา 

รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ เสนอตอที่ประชุมวา 

ดวย คณะกรรมการวินิจฉัยการเลอืกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ (คณะกรรมการ วลพ.) ไดมีหนังสอื ท่ี 

พม 0504 (วลพ.)/ว 120 ลงวันท่ี 28 เมษายน 2565 สงสําเนาคําวินิจฉัยท่ี 11/2563 ซ่ึงไดวินิจฉัยวา การบังคับใช

ประกาศหรือกําหนดวิธีปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย เครื่องแบบนักศึกษา พ.ศ. 2561 

เขาลักษณะเปนการเลือกปฏิบัติ โดยไม เปนธรรมระหวางเพศ  พ .ศ . 2558 นั้น  เนื่องจากขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย เครื่องแบบนักศึกษา พ.ศ. 2561 มิไดใหการรับรองสิทธิในการแตงเครื่องแบบ

นักศึกษาตามเพศสภาพหรือเพศภาวะไวอยางชัดเจน เปนเพียงกําหนดเฉพาะเครื่องแบบปกติ เครื่องแบบพิธี

การสําหรับนักศึกษาชาย และนักศึกษาหญิง และตามขอ 11 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 

เครื่องแบบนักศึกษา พ.ศ. 2561 ไดกําหนดไววา “มหาวิทยาลัยจะกําหนดวิธีการใชเครื่องแบบโดยออกเปน

ประกาศมหาวิทยาลยั เพ่ือใหนักศึกษาแตงกายตามเครื่องแบบท่ีปรากฏในขอบังคับนี้ในโอกาสหรือกรณีตาง ๆ 

ตามความเหมาะสม” กองกฎหมาย และฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ จึงไดดําเนินการจัดทํา

ประกาศเก่ียวกับการแตงกายของนักศึกษาในการเขาเรียน เขาสอบ การติดตอ สวนงานหรือหนวยงานตาง ๆ 

การฝกปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานวิสาหกิจ การฝกงาน การฝกประสบการณ และงานพิธีการ โดยใหนักศึกษาท่ี

มีเพศสภาพหรือเพศสภาวะท่ีแตกตางจากเพศโดยกําเนิด สามารถแตงกาย ตามเพศสภาพหรือเพศสภาวะของตนได  
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ประธานกรรมการ ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา ดวยมีนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

และระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร ไดรองเรียน 1) มหาวิทยาลัยขอนแกน 2) อาจารยสังกัด

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 3) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน และ 4) ผูปฏิบัติงาน

หอผูปวยจิตเวช โรงพยาบาลศรีนครินทร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยไดยื่นคํารองตอ

คณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ (คณะกรรมการ วลพ.) เรื่อง การเลือกปฏิบัติ

โดยไมเปนธรรมระหวางเพศโดยการถูกจํากัดสิทธิในการแตงกายตามเพศสภาพท่ีแตกตางจากเพศโดยกําเนิด 

ตามท่ีไดมีพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558 แลวนั้น โดยนักศึกษาไดรองเรียนประเด็น

เรื่อง การแตงกายในชั้นเรียน การเขาสอบ คณะกรรมการ วลพ. ไดวินิจฉัยแลวจึงมีคําสั่งใหมหาวิทยาลัย

ดําเนินการปรับปรุงแกไขขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือแนวปฏิบัติเพ่ือรับรองสิทธิของนักศึกษาท่ีมีเพศ

สภาพหรืออัตลักษณทางเพศท่ีแตกตางจากเพศโดยกําเนิด ประกอบกับกองกฎหมายมีความเห็นวา 

มหาวิทยาลัยตองปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการ วลพ. ภายในกําหนดระยะดังกลาว เนือ่งจากหากไมปฏิบัติ

ตามคําสั่งดังกลาวจะถือวามหาวิทยาลัยไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558 

ดังนั้น จะมี 2 เรื่องหลัก คือ 1) การแตงกายเขาชั้นเรียน และ 2) การแตงกายเขารับพระราชทานปริญญาบัตร 

ซ่ึงการเขารับพระราชทานปริญญาบตัรนักศึกษาไดสําเร็จการศึกษาไปแลว ดังนั้น ในครั้งนี้จึงตองแกไขประกาศ

เก่ียวกับการแตงกายนักศึกษา ในการนี้ ขอใหรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธนําเสนอ

สาระสําคัญของ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การแตงกายนักศึกษา 

รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ ไดนําเสนอสาระสําคัญของ 

(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การแตงกายนักศึกษา ตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

ท่ีประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี ้

1. ขอ 4.1 แกไขจากเดิม “วิญญชน” เปน “สภุาพชน” 

2. ขอ 7.2 ขอความ “... เวนแตงานพิธีการนั้นไดกําหนดการแตงกายไวเปนการเฉพาะ” 

ใหนํามาเปนวรรคสองของขอ 7 และใหปรับขอความเปน ดังนี้ “ ท้ังนี้ กรณีท่ีงานพิธีการนั้น ๆ ไดกําหนดการ

แตงกายไวเปนการเฉพาะใหแตงการตามนั้น” 

3. ท่ีประชุมตั้งขอสังเกตวา มหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ไดกําหนดรายละเอียดการแตงกาย

ของนักศึกษาตามเพศสภาพ ความเสมอภาคหรือความเทาเทียมทางเพศไวอยางชัดเจน ดังนั้น ฝายพัฒนานักศึกษา

และศิษยเกาสัมพันธ อาจพิจารณาเทียบเคียงกับมหาวิทยาลยัเชยีงใหมเพ่ือเปนแนวทางในการออกประกาศ 

4. หากพิจารณากรณีความเสมอภาคหรือความเทาเทียมทางเพศจะไมไดเฉพาะ

นักศึกษาเทานั้น ดังนั้น มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาเรื่องการแตงกายท่ีคํานึงถึงความเสมอภาคหรือความเทาเทียม

ทางเพศของผูปฏิบัติงานในมหาวทิยาลยัดวย 

5. เม่ือมหาวิทยาลัยดําเนินการเรื่องดังกลาวแลวอาจมีผลขางเคียงตามมาซ่ึงมหาวิทยาลัย

ควรมีการเตรียมความพรอมในการปองกันดวย อาทิ การคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 เชน รูปถาย เปนตน , มาตราการดูแลความปลอดภัยในการเขาหองนํ้าทุกเพศสภาพ

ใหมีความเสมอภาค 
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ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 12/2565 ในวันจันทรที่ 27 มิถุนายน 2565 เรียบรอยแลว 

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ ผูแทนผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุม ดังนี้ 

1. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับรูปถายติดบัตรนักศึกษา สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

ไดดําเนินการสง (ราง) ประกาศเก่ียวกับแนวปฏิบัติการแตงกายสําหรับการถายรูปติดบัตรนักศึกษา ใหกองกฎหมาย

ไดตรวจสอบเพ่ือใหสอดคลองกับ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การแตงกายนักศึกษา และ

สามารถใหแตงกายไดตามเพศสภาพหรือเพศภาวะ หากดําเนินการเรียบรอยแลวจะเสนอตอที่ประชุม

เพ่ือพิจารณาตอไป 

2. แนวปฏิบัติการเขารับพระราชทานปริญญาบัตร กองกฎหมายไดแนะนําใหสํานักบริหาร

และพัฒนาวิชาการกลับไปพิจารณาตรวจสอบวามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรหรือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

มีแนวทางในการกําหนดแนวปฏบิัติอยางไร 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมต ิดังนี้ 

1. เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การแตงกายนักศึกษา 

และขอใหรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธรบัขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของท่ีประชุม

ไปพิจารณาดําเนินการแกไขกอนดําเนินการตอไป 

2. มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลตรวจสอบวามีขอบังคับหรือ

ระเบียบเกี่ยวกับเรื่องการแตงกายของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ีคํานึงถึงความเสมอภาคหรือความเทาเทียม

ทางเพศหรือไม 

 

ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

- ไมมี - 

 

ระเบียบวาระท่ี  6   เรื่องอ่ืน ๆ 

6.1 การขับเคล่ือนการจัดอันดับ THE Impact Rankings 2022 

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมวา สืบเนื่องท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี 10/2565 เม่ือวันท่ี 23 พฤษภาคม 2565 ไดพิจารณาระเบียบ

วาระเรื่อง การขับเคลื่อนการจัดอันดับ THE Impact Rankings 2022 โดยมีมติรับทราบการขับเคลื่อนการจัดอันดับ 

THE Impact Rankings 2022 นั้น ในการประชุมครั้งถัดไปหรือในเดือนกรกฎาคมขอใหมีการหารือประเด็นวา

ในปการศึกษา 2565 จะมีแผนการดําเนินการอยางไรเพ่ือขับเคลื่อน THE Impact Rankings 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 11/2565 ในวันจันทรที่ 13 มิถุนายน 2565 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 12/2565 ในวันจันทรที่ 27 มิถุนายน 2565 เรียบรอยแลว 

6.2 ปฏิทินกิจกรรมนักศึกษาใหม ปการศกึษา 2565  

รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ ไดแจงใหท่ีประชุมทราบ

ปฏิทินกิจกรรมนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2565 ดังนี้ 

 
ท้ังนี้ สําหรับรายละเอียดกิจกรรมการแสดงของผูบริหารจะขอสงขอมูลใหผูบริหาร

ไดรับทราบอีกครั้ง 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 
เลิกประชุมเวลา 12.15 นาิกา 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารยเดนพงษ สุดภักดี) 
รองอธิการบดีฝายดิจิทัล 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 
นางสาวศิริรัตน ชาภูวงษ   
ผูจดรายงานการประชุม 
 
นางสาวสุนิภา ไสวเงิน 
นางสาวลัลธริมา ประจง 
นางชวัลลักษณ หงศาลา 
ผูตรวจรายงานการประชุม 
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