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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 9/2565 ในวันจันทรที่ 9 พฤษภาคม 2565 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 10/2565 ในวันจันทรที่ 23 พฤษภาคม 2565 เรียบรอยแลว 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ครั้งท่ี 9/2565 

เม่ือวันจันทรท่ี 9 พฤษภาคม 2565 

ณ หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

และการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

----------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 

(1) รวมการประชุม ณ หองประชุมสารสิน 

1. รศ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดี     ประธานกรรมการ 

2. รศ.เพียรศักดิ์ ภักดี  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ กรรมการ 

3. รศ.เกรียงไกร กิจเจริญ รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 

4. ผศ.สุรพล เนสุสินธุ  ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน  กรรมการ 

5. รศ.อรทัย เพียยุระ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   กรรมการ 

6. ผศ.บุรินทร เปลงดีสกุล คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร    กรรมการ 

7. ผศ.เดนพงษ สุดภักดี  รองอธิการบดีฝายดิจิทัล      กรรมการและเลขานุการ 

8. น.ส.สุนภิา ไสวเงิน  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี   ผูชวยเลขานุการ 

9. นางสุภารัตน มูลศรี  ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย    ผูชวยเลขานุการ 

(2) รวมการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

10. รศ.นวรัตน วราอัศวปติ รองอธิการบดีฝายการตางประเทศ    กรรมการ 

11. ศ.มนตชัย ดวงจินดา   รองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา   กรรมการ 

12. ศ.ธิดารัตน บุญมาศ  รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ   กรรมการ 

13. ผศ.อาวุธ ยิ้มแต  รองอธิการบดีฝายโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งแวดลอม  กรรมการ 

14. รศ.นิยม วงศพงษคํา  รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค กรรมการ 

15. รศ.ดรุณี โชติษฐยางกูร คณบดีคณะเกษตรศาสตร     กรรมการ 

16. รศ.วรานุช ปติพัฒน  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร    กรรมการ 

17. ผศ.อมรรัตน จําเนียรทรง รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร   กรรมการ 

แทนคณบดคีณะเทคนิคการแพทย     

18. ผศ.อารยา เชาวเรืองฤทธิ์ คณบดีคณะเทคโนโลยี     กรรมการ 

19. ผศ.พักตรวิไล ศรีแสง  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร    กรรมการ 

20. รศ.อภิชาติ จิระวุฒิพงศ คณบดีคณะแพทยศาสตร     กรรมการ 

21. รศ.เพ็ญศรี เจริญวานิช คณบดคีณะบริหารธุรกิจและการบัญช ี   กรรมการ 

22. ผศ.อังคณา บุญยืด  คณบดีคณะวิทยาศาสตร     กรรมการ 

23. รศ.พนมชัย วีระยุทธศิลป รองคณบดีฝายบริหาร     กรรมการ 

แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  

24. รศ.อิศรา กานจักร  รองคณบดีฝายยุทธศาสตรและพัฒนาองคกร  กรรมการ 

แทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร      
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 9/2565 ในวันจันทรที่ 9 พฤษภาคม 2565 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 10/2565 ในวันจันทรที่ 23 พฤษภาคม 2565 เรียบรอยแลว 

25. ผศ.ประเสริฐ วิจิตรนพรัตน รองคณบดีฝายวิชาการและวางแผน   กรรมการ 

แทนคณบดคีณะเศรษฐศาสตร      

26. รศ.ชูพงษ ทองคําสมุทร คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร    กรรมการ 

27. ศ.บัณฑิตย เต็งเจริญสกุล คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร    กรรมการ 

28. ศ.วงศา เลาหศิริวงศ  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร    กรรมการ 

29. ผศ.เกียรติ แสงอรุณ  คณบดีคณะสหวิทยาการ     กรรมการ 

30. รศ.สิรภัทร เชี่ยวชาญวัฒนา รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการคอมพิวเตอร  กรรมการ 

31. ศ.สุรศักดิ์ วงศรัตนชีวิน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย     กรรมการ 

32. รศ.พีรสิทธิ์ คํานวณศิลป คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน   กรรมการ 

33. ผศ.ชวิศ เกตุแกว   รองคณบดีฝายกลยุทธ วิจัย และการตางประเทศ  กรรมการ 

แทนคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ      

34. นายศักดิ์ชัย เจริญศิริพรกุล รองคณบดีฝายวิชาการ     กรรมการ 

แทนคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

35. นายกิตติ์ เธียรธโนปจัย ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีดิจิทัล    กรรมการ 

36. รศ.ชูชาติ กมลเลิศ  ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ    กรรมการ 

37. ผศ.ดารณี หอมดี   รองผูอํานวยการฝายบริหารและยุทธศาสตร   กรรมการ 

แทนผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ  

38. นางจันทรรัตน สิทธิสมจินต รองผูอํานวยการฝายแผน พัฒนาคุณภาพ และทรัพยากรสารสนเทศ กรรมการ

    แทนผูอํานวยการสํานักหอสมุด      

 

ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอ่ืน 

1. ผศ.ธรา ธรรมโรจน  รองอธิการบดีฝายบริหาร     กรรมการ 

2. รศ.ไมตรี อินทรประสิทธิ์ รองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ  กรรมการ 

3. ผศ.กิตติบดี ใยพูล  คณบดีคณะนิติศาสตร     กรรมการ 

4. รศ.ไพบูลย ดาวสดใส  คณบดีคณะเภสัชศาสตร     กรรมการ 

 

ผูเขารวมประชุม  

1) รวมการประชุม ณ หองประชุมสารสิน 

1. นายภัทรศักดิ์ ธรรมศิริรักษ ผูอํานวยการกองยุทธศาสตร 

 

2) รวมการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

2. น.ส.ภาวนา กิตติวิมลชัย รักษาการแทนผูอํานวยการกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

เริ่มประชุมเวลา 09.10 นาิกา  

ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 9/2565 ในวันจันทรที่ 9 พฤษภาคม 2565 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 10/2565 ในวันจันทรที่ 23 พฤษภาคม 2565 เรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องแจงตอท่ีประชุม 

1.1 ผลการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร 

ประธานกรรมการไดกลาวแนะนํา ผูชวยศาสตราจารยอังคณา บุญยืด คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2565 ไดมีมติแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาศาสตร ตั้งแตวันที่ 6 พฤษภาคม 2565 เปนตนไป และในวันนี้ไดเขารวม

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนครั้งแรก 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบและปรบมือแสดงความยินด ี

 

ระเบียบวาระท่ี  2   การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 8/2565 

เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2565 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงาน

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 8/2565 เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2565 ดังรายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 8/2565 เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2565 โดยไมมีแกไข 

 

ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเนื่องหรือคางการพิจารณา 

3.1 ขอรับคาชดเชย กรณีเสียชีวิต 

รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล เสนอตอท่ีประชุมวา สืบเนื่องจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี 7/2565 เมื่อวันท่ี 11 เมษายน 2565 

ไดพิจารณาระเบียบวาระขอรับคาชดเชย กรณีเสียชีวิต ซ่ึงท่ีประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ และขอให

กองทรัพยากรบุคคลรับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของท่ีประชมุไปดําเนินการตอไป นั้น บัดนี้ ฝายทรัพยากรบุคคล 

ไดดําเนินการ ตามขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนเรียบรอยแลว

ดังนี้ 

1. ตามบันทึกขอความ ขออนุมัติเงินคาชดเชยของนางสาวรัตดาพร ศิริแสงตระกูล 

ลงวันท่ี 22 เมษายน 2565 ดวยนางสาวพุทธษดี ศิริแสงตระกูล สถานะเปนพ่ีสาวของผูเสียชีวิตเปนผูยื่นขอรับ

คาชดเชย เนื่องจากในวันท่ี 27 ธันวาคม 2564 ไดมาปฏิบัติงานตามปกติ และในวันดังกลาวไดเขารับการฉีด

วัคซีนปองกันไวรัสโคโรนา - 19 เข็มท่ี 4 หลังจากนั้นไดมีอาการทองเสีย ปวดเม่ือยกลามเนื้อ มีจุดจํ้าเลือด ซีด

และมีอาการออนเพลียมากขึ้น แพทยไดวินิจฉัยวาเปน Severe Aplastic Anemia สุดทายไดถึงแกกรรม 

เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2565 โดยขอใหพิจารณาคาชดเชยแกนางสาวรัตดาพร ศิริแสงตระกูล กรณีเสียชีวิตจาก

การปฏิบัติงานใหแกทายาทผูเสียชีวติ คือ นางอังมวย ศิริแสงตระกูล ซ่ึงเปนมารดาโดยผูเสียชีวิตไมมีบุตรและคูสมรส 

2.  สรุปขอมูลการขอรับคาชดเชยตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 

คาชดเชย พ.ศ. 2559 กรณีเสียชีวิตจากการปฏิบัติงานท่ีผานมาของมหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวนท้ังหมด 4 ราย  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 9/2565 ในวันจันทรที่ 9 พฤษภาคม 2565 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 10/2565 ในวันจันทรที่ 23 พฤษภาคม 2565 เรียบรอยแลว 

เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามขอ 5 (8) แหงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวย คาชดเชย พ.ศ. 2559 ซ่ึงไดกําหนดไววา กรณีการตายในระหวางปฏิบัติหนาท่ีหรือสืบเนื่องจากการ

ปฏิบัติหนาท่ีหรือเปนกรณีท่ีผูตายไดอุทิศตนปฏิบัติงานใหแกมหาวิทยาลัยหรือสวนงานอยางเต็มกําลัง

ความสามารถอยางตอเนื่อง คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนอาจพิจารณาใหคาชดเชยแกทายาท

ของพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยผูนั้นได ดังนั้น จึงขอเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาการ

ขอรับคาชดเชย กรณีเสียชีวิตของนางสาวรัตดาพร ศิริแสงตระกูล พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน ตําแหนงพยาบาล

ชํานาญการพิเศษ ตําแหนงหัวหนาหอผูปวยศัลยกรรมและฉุกเฉิน สังกัดคณะแพทยศาสตร ท้ังนี้ ตามขอ 6 (4) 

แหงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คาชดเชย พ.ศ. 2559 ไดกําหนดไววา ปฏิบัติงานครบหกป แตไม

ครบสิบป ใหไดรับคาชดเชยเทากับเงินเดือนหรือคาจางในเดือนสุดทาย จํานวน 8 เดือน (กรณีนางสาวรัตดาพร 

ศิริแสงตระกูล นับระยะเวลาปฏิบัติตั้งแตวันท่ีเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตั้งแตวันท่ี 2 

ตุลาคม 2558 - วันเสียชีวิต รวมระยะเวลา 6 ป 5 เดือน 1 วัน) เปนเงินจํานวนท้ังสิ้น 485,520 บาท 

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

ท่ีประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี ้

1. เพื่อใหการพิจารณาการจายคาชดเชยกรณีเสียชีวิตท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

ใหเปนบรรทัดฐานเดียวกัน ดังนั้น การพิจารณาการจายคาชดเชยกรณีเสียชีวิตจึงตองพิจารณาตามหลักการ

ของขอ 5 (8) วาการเสียชีวิตนั้นเขาขายดวยเหตุผล กรณีการเสียชีวิตในระหวางปฏิบัติหนาท่ี หรือกรณีสืบเนื่อง

จากการปฏิบัติหนาท่ี หรือกรณีท่ีผูตายไดอุทิศตนปฏิบัติงานใหแกมหาวิทยาลัยหรือสวนงานอยางเต็มกําลัง

ความสามารถอยางตอเนื่อง ซ่ึงควรมีเกณฑหรือขอมูลประกอบการพิจารณากรณีเสยีชวีิตแตละประเด็นท่ีชดัเจนดวย 

2. กรณีนี้อาจพิจารณาเปนเหตุสืบเนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีได เนื่องจากเปน

บุคลากรทางการแพทยท่ีปฏิบัติหนาท่ีในพ้ืนท่ีเสี่ยง ทําใหตองมีมาตรการปองกันท่ีเขมงวด ซ่ึงจากขอมูลปรากฎ

เหตุการณท่ีสะทอนปญหาสุขภาพมาตามลําดับและตอเนื่องจนเสียชีวิต ซ่ึงเขาขายขอยกเวนสําหรับผูไมมีสิทธิ์

รับคาชดเชยกรณีเลิกจาง 

3. กรณีนี้อาจพิจารณาเปนกรณีเปนผูท่ีอุทิศตนปฏิบัติงานใหแกมหาวิทยาลัยหรือ

สวนงานอยางเต็มกําลังความสามารถอยางตอเนื่องได เนื่องจากเปนบุคลากรทางการเแพทยท่ีตองทํางานใน

ภาวะฉุกเฉินทางการแพทย เนื่องจากการระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนาไวรัส 2019 ทําใหตองทุมเท และอุทิศตน

ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องในภาวะการณดังกลาว ซ่ึงเขาขายขอยกเวนสําหรับผูไมมีสิทธิ์รับคาชดเชยกรณีเลิกจาง 

คณบดีคณะแพทยศาสตร ใหขอมูลเพิ่มเติมตอที่ประชุมวา สําหรับกรณีของ

นางสาวรัตดาพร ศิริแสงตระกูล เสียชีวิตจากภาวะ Severe Aplastic Anemia จากรายงานท้ังโลกพบเพียง

จํานวน 5 ราย ซ่ึงบุคคลดังกลาวเปนรายท่ี 5 โดย 4 รายแรก บริษัทวัคซีนยังมิไดยอมรับวาเปนสาเหตุจากวัคซีน 

แตในทางการแพทยเห็นไดชัดวาเมื่อไดรับการฉีดวัคซีนจํานวนหลายโดสสามารถทําใหภูมิคุมกันลดลงได 

โดยบุคคลดังกลาวมีผลการตรวจเลือด ประมาณ 2 – 3 เดือน กอนเขารับการฉีดวัคซีนปองกันไวรัสโคโรนา - 19 

เข็มท่ี 4 พบวา อยูในระดับปกติท้ังหมด และหลังจากไดรับการฉีดวัคซีนปองกันไวรัสโคโรนา - 19 เข็มท่ี 4 

พบวา มีอาการออนเพลีย แตยังคงปฏิบัติหนาท่ีเชนเดิม จนสังเกตไดวามีอาการซีด จึงเขารับการตรวจและ

พบวา เม็ดเลือดขาวอยูในระดับตํ่าเกินกวาความปลอดภัยท่ีจะปฏิบัติงานใกลชิดกับผูปวยท่ีมีโรคติดเชื้อได 

แพทยจงึใหแยกการรักษาตัวจนกระท่ังเสยีชวีิต  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 9/2565 ในวันจันทรที่ 9 พฤษภาคม 2565 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 10/2565 ในวันจันทรที่ 23 พฤษภาคม 2565 เรียบรอยแลว 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว เห็นวาการเสียชีวิตของนางสาวรัตดาพร ศิริแสงตระกูล 

เปนกรณีท่ีประจักษชัดวาผูตายไดอุทิศตนปฏิบัติงานใหแกมหาวิทยาลัยหรือสวนงานอยางเต็มกําลัง

ความสามารถอยางตอเนื่อง เปนเหตุผลซ่ึงเพียงพอและชัดเจนวาเขาขายขอยกเวนของผูไมมีสิทธิ์รับ

คาชดเชยกรณีเลิกจางตามขอ 5 (8) ของระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คาชดเชย พ.ศ. 2559 แลว 

ท่ีประชุมจึงมีมตอินุมัติใหจายคาชดเชย ใหแกทายาทของนางสาวรัตดาพร ศิริแสงตระกูล ตามท่ีเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 - (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การประชุมและวิธีดําเนินงาน

ของสภามหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2565 

- (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประชุมผาน

ส่ืออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยเห็นสมควรใหมีการปรับปรุง

ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การประชุมและ การดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยขอนแกนใหเปน

ปจจุบัน และกําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสของมหาวิทยาลัยขอนแกนใหชัดเจน

และเปนไปตามแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ซ่ึงประกาศโดยสํานักงานปลัดสํานัก

นายกรัฐมนตรี สํานักงาน ก.พ. สํานักงาน ก.พ.ร. กรมบัญชีกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ

และสังคม และสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส  ในการนี้  จึงขอเสนอ (ราง) ขอบั งคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การประชุมและวิธีดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2565 และ 

(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง แนวปฏิบัติเก่ียวกับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 

ตอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ กอนดําเนินการเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

ท่ีประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี ้

(ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การประชมุและวิธีดําเนินงานของสภา

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2565 

1. ขอ 3 วรรคสอง ใหตัดขอความ “...ซ่ึงบัญญัติไวแลวในขอบังคับนี้หรือ...” ออก 

2. ขอ 4 ใหเพ่ิมนิยามศัพท ดังนี้ 

2.1 “การประชุม” หมายความวา การประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

ท้ังนี้ ใหระบุคําวา “การประชมุ” ไวกอนนิยามศัพทคําวา “ท่ีประชมุ” 

2.2 “ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัย 

ขาราชการ ลกูจางของสวนราชการ พนักงานราชการ และลกูจางของมหาวิทยาลยั 

3. ขอ 7 ใหสลบั (5) เปน (3) 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 9/2565 ในวันจันทรที่ 9 พฤษภาคม 2565 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 10/2565 ในวันจันทรที่ 23 พฤษภาคม 2565 เรียบรอยแลว 

4. ขอ 12 วรรคสอง บรรทัดแรก คําวา “กรรมการ” รวมท้ังในขอ 25 และขอ 27  

ควรปรับเปนคําวา “กรรมการสภามหาวิทยาลัย” หรือไม เพ่ือใหสอดคลองกับนิยามศัพท ขอใหพิจารณา

ตรวจสอบตามความเหมาะสมอีกครั้ง 

5. ขอ 15 (2) ใหแกไขคําวา “ก.อ.พ.ร.” เปน “ก.อ.ม.” 

6. ขอ 15 (2) ใหแกไขขอความ จากเดิม “...คณะกรรมการหรืออนุกรรมการท่ีสภา

มหาวิทยาลัยแตงตั้ง...” เปน “...ประธานคณะกรรมการหรือประธานอนุกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง...” 

7. ขอ 15 (3) ควรตัดคําวา “สถาบัน” ออก ท้ังนี้ อาจพิจารณาปรับแกไขจากเดิม 

“...หัวหนาสวนงานท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะวิทยาลัย สถาบัน สํานัก” เปน “...หัวหนาสวนงานตามประกาศ

มหาวิทยาลยัขอนแกนวาดวยสวนงานของมหาวทิยาลยั” 

8. ขอ 16 วรรคสอง ใหตัดขอความ “...หรือ (4)...” ออก 

9. ขอ 38 วรรคสอง แกไขขอความ “ขอ 35” เปน “...ขอ 36...” 

10. ขอ 48 และขอ 49 แกไขคําวา “ประธาน” เปน “ประธานท่ีประชมุ” 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี้ 

1. เห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การประชุมและวิธี

ดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2565 และขอใหรองอธิการบดีฝายดิจิทัล รับขอคิดเห็น

และขอเสนอแนะของท่ีประชุมไปพิจารณาดําเนินการแกไขกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 

2. เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ

ประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 ตามท่ีเสนอ 

 

4.2 ขออนุมัติรางวัลนักวิจัยดีเดน และขอความเห็นชอบรางวัลนักวิจัยเกียรติคุณสารสิน 

ประจําป 2564 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยคณะกรรมการวิจัย 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดมีมติเห็นชอบรายชื่อรางวัลนักวิจัยดีเดน และนักวิจัยเกียรติคุณสารสิน ดวยวิธีการ

เวียนขอความเห็นชอบ ตามหนังสือท่ี อว 660201.1.10.2/671 ลงวันท่ี 25 มีนาคม 2565 เรียบรอยแลว 

ประกอบกับการเสนอเพ่ือพิจารณารับรางวัลนักวิจัยดีเดน และนักวิจัยเกียรติคุณสารสินตามขอ 9 แหงประกาศ

มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 141/2564) ลงวันท่ี 13 มกราคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติ

ในการพิจารณารางวัลนักวิจัยดีเดนและนักวิจัยเกียรติคุณสารสิน ไดกําหนดใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน

พิจารณาอนุมัติรางวัลนักวิจัยดีเดน และพิจารณาใหความเห็นชอบรางวัลนักวิจัยเกียรติคุณสารสิน ในการนี้ 

กองบริหารงานวิจัย จึงขอเสนอ สรุปผลการพิจารณารางวัลนักวิจัยดีเดน และรางวัลนักวิจัยเกียรติคุณสารสิน 

ประจําป 2564 มีผูผานเกณฑท่ีจะไดรับรางวัลนักวิจัยดีเดน และรางวัลนักวิจัยเกียรติคุณสารสิน ประจําป 2564 

จํานวน 39 ทาน โดยแยกเปน ดังนี้ 
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ประเภท จํานวนผูขอรับรางวัล จํานวนผูผานเกณฑ 

นักวิจัยดีเดนระดับเงิน 20 19 

นักวิจัยดีเดนระดับทอง 22 14 

นักวิจัยดีเดนระดับเพชร 10 5 

นักวิจัยเกียรติคุณสารสิน 2 1 

รวม 54 39 

 

รายช่ือผูผานการพิจารณาใหไดรับรางวัลนักวิจัยดีเดน และรางวัลนักวิจัยเกียรติคุณสารสิน ประจําป 2564 

1. สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและวิทยาศาสตรสุขภาพ 

1.1 รางวัลนักวิจัยดีเดนระดับเงิน จํานวน 19 ราย 

(1) ศาสตราจารยอภิรัฐ ศิริธราธิวัตร  คณะวิศวกรรมศาสตร 

(2) รองศาสตราจารยพิรัสม คุณกิตติ   คณะวิศวกรรมศาสตร 

(3) รองศาสตราจารยสุวัตร นานันท   คณะวิทยาศาสตร 

(4) รองศาสตราจารยธงชัย บทมาตย   คณะวิทยาศาสตร 

(5) รองศาสตราจารยคณิต มุกดาใส   คณะวิทยาศาสตร 

(6) รองศาสตราจารยกิตติกร นาคประสิทธิ์   คณะวิทยาศาสตร 

(7) รองศาสตราจารยไพโรจน มูลตระกูล   คณะวิทยาศาสตร 

(8) รองศาสตราจารยบัณฑิต ภิบาลจอมมี   คณะวิทยาศาสตร 

(9) รองศาสตราจารยผกาวดี แกวกันเนตร   คณะเทคโนโลย ี

(10) รองศาสตราจารยณกรณ จงรั้งกลาง   คณะเกษตรศาสตร 

(11) รองศาสตราจารยวัณทนา ศิริธราธิวัตร  คณะเทคนิคการแพทย 

(12) รองศาสตราจารยภาธร ภิรมยไชย   คณะแพทยศาสตร 

(13) รองศาสตราจารยกุลธิดา เวทีวุฒาจารย  คณะแพทยศาสตร 

(14) รองศาสตราจารยนฤมล เชาวสุวรรณกิจ  คณะแพทยศาสตร 

(15) รองศาสตราจารยพรเทพ เกษมศิริ   คณะแพทยศาสตร 

(16) รองศาสตราจารยกัลยาณี สวรรยาวิสุทธิ ์ คณะแพทยศาสตร 

(17) รองศาสตราจารยวิชัย เสนทอง   คณะแพทยศาสตร 

(18) ผูชวยศาสตราจารยกรกฏ อภิรัตนวรากุล  คณะแพทยศาสตร 

(19) MR.Andrew John Hunt    คณะวิทยาศาสตร 

1.2 รางวัลนักวิจัยดีเดนระดับทอง จํานวน 13 ราย 

(1) ศาสตราจารยวิภา รีชัยพิชิตกุล    คณะแพทยศาสตร 

(2) ศาสตราจารยชิงชิง ฟูเจริญ    คณะแพทยศาสตร 

(3) ศาสตราจารยวทิยา เงินแท    คณะวิทยาศาสตร 
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(4) ศาสตราจารยวันชัย สะตะ    คณะวิศวกรรมศาสตร 

(6) ศาสตราจารยมนตชัย ดวงจินดา   คณะเกษตรศาสตร 

(7) รองศาสตราจารยคุณเดช สุริหาร  คณะเกษตรศาสตร 

(8) รองศาสตราจารยลักขณา เหลาไพบูลย   คณะเทคโนโลย ี

(9) รองศาสตราจารยจักรชยั โสอินทร   วิทยาลัยการคอมพิวเตอร 

(10) รองศาสตราจารยลําใย ณีรัตนพันธุ   คณะวิทยาศาสตร 

(11) รองศาสตราจารยรจนา บุระคํา   คณะวิทยาศาสตร 

(12) รองศาสตราจารยคําสิงห นนเลาพล   คณะวิทยาศาสตร 

(13) รองศาสตราจารยพวงรัตน ภักดีโชติ   คณะแพทยศาสตร 

1.3 รางวัลนักวิจัยดีเดนระดับเพชร จํานวน 4 ราย 

(1) ศาสตราจารยกนกวรรณ จารุกําจร   คณะเภสัชศาสตร 

(2) รองศาสตราจารยปณิตา ลิมปะวัฒนะ   คณะแพทยศาสตร 

(3) รองศาสตราจารยวัชรินทร ลอยลม   คณะแพทยศาสตร 

(4) รองศาสตราจารยอนุสรณ เชิดทอง   คณะเกษตรศาสตร 

1.4 รางวัลนักวิจัยเกยีรติคุณสารสิน จํานวน 1 ราย 

(1) ศาสตราจารยสมชาย ปนละออ   คณะแพทยศาสตร 

2. สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

2.1 รางวัลนักวิจัยระดับทอง จํานวน 2 ราย 

(1) รองศาสตราจารยสุรชัย จันทรจรัส   คณะบริหารธุรกิจและการบัญช ี

(2) ผูชวยศาสตราจารยนิวัฒน ศรีสวัสดิ์   คณะศึกษาศาสตร 

2.2 รางวัลนักวิจัยดีเดนระดับเพชร จํานวน 1 ราย 

(1) รองศาสตราจารยศักรินทร นนทพจน  คณะสหวิทยาการ 

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมัติรางวัลนักวิจัยดีเดน และใหความเห็นชอบ

รางวัลนักวิจัยเกียรติคุณสารสิน ประจําป 2564 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติรางวัลนักวิจัยดีเดน ทุกรายตามท่ีเสนอ 

และเห็นชอบรางวัลนักวิจัยเกียรติคุณสารสิน ประจําป 2564 ตามที่เสนอ ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัย

เพ่ือพิจารณาตอไป 
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4.3 มาตรการชวยเหลือลดภาระคาใชจายนักศึกษา ประจําภาคการศึกษาพิเศษ 

ปการศึกษา 2564  

รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ เสนอตอท่ีประชุมวา

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดโควิด – 19 ยังสงผลตอภาระคาใชจายของนักศึกษาและผูปกครอง และ 

เพ่ือเปนการชวยเหลือภาระคาใชจายของนักศึกษาและผูปกครอง ในการนี้ จึงขอเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา

มาตรการชวยเหลือลดภาระคาใชจายนักศึกษา ประจําภาคการศึกษาพิเศษ ปการศึกษา 2564 เปนทุนการศึกษา 

ในอัตรารอยละ 20 ของคาธรรมเนียมการศึกษา และขอนําเสนอตารางเปรียบเทียบอัตราคาธรรมเนียม

การศึกษาระหวางมหาวทิยาลยัขอนแกนกับมหาวิทยาลยัอ่ืน ๆ ดังนี้ 

 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

กรรมการและเลขานุการ ขอหารือตอท่ีประชุมวา การคืนคาธรรมเนียมการศึกษา

เปนทุนการศึกษาควรใชหลักการคืนคาธรรมเนียมการศึกษาเปนข้ันบันไดเชนเดียวกับภาคการศึกษาปลาย 

ปการศึกษา 2564  

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบมาตรการชวยเหลือลดภาระคาใชจาย

นักศึกษา ประจําภาคการศึกษาพิเศษ ปการศึกษา 2564 เปนทุนการศึกษาโดยคิดจากอัตราคาธรรมเนียม

การศึกษาดังตอไปนี ้

- คาธรรมเนียมการศึกษาสวนท่ีไมเกิน 25,000 บาท ใหสนับสนุนรอยละ 20 

- คาธรรมเนียมการศึกษาสวนที่เกิน 25,000 บาท แตไมเกิน 50,000 บาท 

ใหสนับสนุนรอยละ 12 

- คาธรรมเนียมการศึกษาสวนท่ีเกิน 50,000 บาท ใหสนับสนุนรอยละ 4 

โดยการสนับสนุนดังกลาวเปนการสนับสนุนจากงบประมาณสวนกลางและสวนงาน

ในสัดสวนเทากัน 
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ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 10/2565 ในวันจันทรที่ 23 พฤษภาคม 2565 เรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

5.1 การสรรหาคณบดคีณะเภสัชศาสตร คณบดวิีทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ และ

คณบดีวิทยาลัยการคอมพิวเตอร 

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมวา ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 5035/2561 

ลงวันท่ี 1 สิงหาคม 2561 ไดแตงตั้ง รองศาสตราจารยไพบูลย ดาวสดใส ใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะเภสัชศาสตร 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ซ่ึงจะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันท่ี 30 กันยายน 2565 , คําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ท่ี 5036/2561 ลงวันท่ี 1 สิงหาคม 2561 ไดแตงตั้ง รองศาสตราจารยลําปาง แมนมาตย ใหดํารงตําแหนง

คณบดีวิทยาลยับัณฑิตศึกษาการจัดการ ตั้งแตวันท่ี 4 ตุลาคม 2561 ซ่ึงจะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันท่ี 

3 ตุลาคม 2565 และคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 8944/2564 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2564 ไดแตงตั้ง

รองศาสตราจารยสิรภัทร เชี่ยวชาญวัฒนา ใหดํารงตําแหนงผูรักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการคอมพิวเตอร 

ตั้งแตวันท่ี 15 ตุลาคม 2564 ซ่ึงจะครบวาระการดํารงตําแหนงรักษาการ 1 ป ในวันท่ี 14 ตุลาคม 2565 ดังนั้น 

เพ่ือใหการดําเนินการสรรหาคณบดีเปนไปตามขอ 10 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหา

คณบดี พ.ศ. 2558 ซ่ึงกําหนดให “อธิการบดีเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี

กอนการสิ้นสุดวาระของผูดํารงตําแหนงคณบดี ไมนอยกวาหนึ่งรอยยี่สิบวัน …” ในการนี้ จึงขอเสนอตอ

ท่ีประชุมเพ่ือรับทราบการดําเนินการสรรหาการสรรหาคณบดีคณะเภสัชศาสตร คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษา

การจัดการและคณบดีวิทยาลัยการคอมพิวเตอร กอนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้ ง

คณะกรรมการสรรหาตอไป ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

5.2 นโยบายและปฏิทินการจัดทํางบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ผูอํานวยการกองยุทธศาสตร ผูนําเสนอแทนรองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอตอท่ีประชุมวา 

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2558 มาตรา 6 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ ประกอบกับมาตรา 23 (8) อนุมัติการตั้งงบประมาณรายรับและงบประมาณ

รายจายของมหาวิทยาลัย และมาตรา 37 (2) ใหมหาวิทยาลัยจัดทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการตาม

ระยะเวลาท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด รวมท้ังติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

(4) จัดทํางบประมาณรายรับและงบประมาณรายจาย เพ่ือเสนอขออนุมัติตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือใหการ

ดําเนินการจัดทําแผนงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ

ใหสวนงาน/หนวยงานเตรียมความพรอมจัดทําแผนงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น 

ในการนี้ ฝายบริหารและกองยุทธศาสตร จึงขอเสนอ ดังนี้ 

1. นโยบายการจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

(ผานความเห็นชอบท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2565) 
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นโยบายการจัดทํางบประมาณ พ.ศ. 2566 ของมหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนกรอบในการจัดทํา 

และการจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการใชงบประมาณ

ท้ังในระดับสวนกลางและสวนงานตาง ๆ รวมถึงใชเปนแนวทางการกํากับ ดูแล การบริหารงบประมาณใหมี

ความสอดคลองและตอบสนองตอยุทธศาสตรของชาติ นโยบายของสภามหาวิทยาลัย และยุทธศาสตรการบริหาร

มหาวิทยาลัย โดยมุงเนนการบริหารผลงานเชิงยุทธศาสตร และการบูรณาการแผนงานโครงการ ใหเกิดความสอดคลอง 

เชื่อมโยง และสนับสนุนซ่ึงกันและกัน 

นโยบายท่ัวไป 

1. การจัดทํางบประมาณภาพรวมมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ดานความม่ันคง ดานการสราง

ขีดความสามารถในการแขงขัน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ดานสรางโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ดานการปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2. การจัดทํางบประมาณสอดคลองกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย และสงเสริมสนับสนุนพันธกิจหลัก

ของมหาวิทยาลัยขอนแกน ดานการเรียนการสอน ดานการวิจัยพัฒนาและการถายทอดเทคโนโลยี ดานการบริการ

วิชาการแกสังคม และดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

3. สงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการบริหารของมหาวิทยาลัยขอนแกนท่ีสําคัญ 3 ดาน 

ไดแก ดานประชาคม หรือผูมีสวนไดสวนเสียของมหาวิทยาลัย (People) ดานระบบนิเวศของมหาวิทยาลัย 

(Ecological) ดานการปลูกฝงจิตวิญญาณความเปนมหาวิทยาลัยขอนแกน (Spiritual) ตามแผนยุทธศาสตร

การบริหารมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 - 2566 

4. มุงเนนความสอดคลอง เชื่อมโยง และการบูรณาการของแผนงาน โครงการ ท้ังแผนงานขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร และแผนงานขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยคํานึงถึงหลักประสิทธิผลประสิทธิภาพ และ

ความประหยัด 

นโยบายการจัดทํางบประมาณเงินรายได 

1. มีความสอดคลองกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัย ระยะ 4 ป 

(พ.ศ. 2563 - 2566) รวมถึงแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2566 ท่ีสภามหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบ 

2. งบประมาณเชิงยุทธศาสตร เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรสําคัญของมหาวิทยาลัยทุกดาน 

โดยมุงเนนโครงการ Flagship Projects การพัฒนาระบบสารสนเทศพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 

การพัฒนาหลักสูตรรูปแบบใหมท่ีมีการบูรณาการขามศาสตร การพัฒนานวัตกรรมเชิงพาณิชย การพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรเพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตร การปรบัปรุงสภาพแวดลอม และสรางมหาวิทยาลัยสีเขียว 

3. งบประมาณพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย และสวนงาน โดยมุงเนนหลักประหยัด 

ประสิทธิผล และประสิทธิภาพ สงเสริมความเปนเลิศเฉพาะดานของสวนงาน เพ่ือมุงสูความเปนผูนําดานวิชาการ

ในระดับสากล 
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4. งบประมาณเพ่ือการลงทุน มุงเนนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานสวนท่ีมีการใชงานรวมกันและสวนท่ีมี

ศักยภาพในการสรางรายไดใหกับมหาวิทยาลัยในอนาคต ซึ่งรวมถึงระบบโครงสราง อาคาร และครุภัณฑ 

โดยตองผานการพิจารณาและกลั่นกรองความคุมคาของการลงทุน มีการประเมินและติดตามผลการใชงาน

อยางตอเนื่อง 

5. งบประมาณดานการวิจัยตองเนนงานท่ีมีความโดดเดนและมีผลลัพธชัดเจนเม่ือเทียบเคียงกับ

มหาวิทยาลัยแหงการวิจัยอ่ืน ๆ สงเสริมสนับสนุนใหทุกสวนงานรวมมือกันผลิตผลงานวิจัยท่ีมีความ

หลากหลายและจริงจัง สามารถตอบโจทยยุทธศาสตรการเปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจัย เพ่ือมุงยกระดับ

Ranking ใหสูงข้ึนตามนโยบาย Reinventing university 

 
ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

5.3 รายงานประจําป พ.ศ. 2564 ของวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 

คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน เสนอตอท่ีประชุมวา เพ่ือใหการรายงาน

ประจําป  พ.ศ. 2564 ของวิทยาลัยการปกครองทองถ่ินเปนไปตามขอ 29 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวย หนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2555 วิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน จึงไดจัดทํา

รายงานประจําปงบประมาณ 2564 เรียบรอยแลว ในป พ.ศ. 2564 ท่ัวโลกยังคงเผชิญกับความทาทายจาก

สถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID – 19) ท่ีสงผลกระทบตอเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดลอม

โดยเฉพาะในการดําเนินชีวิตของผูคนท่ีอยูภายใตความปกติใหม (New Normal) วิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน

จึงไดปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการองคกรและใหความสําคัญกับความปลอดภัยดานสุขอนามัย โดยการนํา
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ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 10/2565 ในวันจันทรที่ 23 พฤษภาคม 2565 เรียบรอยแลว 

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการอํานวยความสะดวก ลดความแออัดของการใชพ้ืนท่ีสวนรวม เพ่ือใหองคกร

สามารถขับเคลื่อนตอไปโดยมีประสิทธิภาพไมยอหยอนไปจากสถานการณปกติ ทําใหวิทยาลัย ฯ ยังคงสามารถ

สานตอภารกิจในการสงเสริมการปกครองทองถ่ินใหเปนรากฐานของการพัฒนาประเทศภายใตกรอบแนวคิด

ของการบริการสาธารณะแนวใหม (New Public Services) ผนวกกับการนํา Objective and Key Results 

(OKRs) มาปรับใชในการพัฒนาและประเมินองคกรภายใตแผนยุทธศาสตรประจําป พ.ศ. 2563 – 2567 

ซ่ึงเปนสวนสําคัญในการปรับตัวและการรับมือกับความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนจากสถานการณ VUCA คือ Volatility 

(ความผันผวน) Uncertainty (ความไมแนนอน) Complexity (ความซ้ําซอน) และ Ambiguity (ความคลุมเครือ) 

วิทยาลัยการปกครองทองถ่ินไดปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท้ังในระดับ

ปริญญาเอกและปริญญาโทเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของการบริหารกิจการสาธารณะในทศวรรษที่ 21 

และตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเนนการบริการสาธารณะแนวใหมในยุคดิจิทัล สวนใน

ระดับปริญญาตรีนอกจากจะไดมีการปรับปรุงหลักสูตรซ่ึงจากเดิมแบงออกเปน 3 หลักสูตร มาบูรณาการเปน 

1หลักสูตร 3 กลุมวิชาเอก เพ่ือตอบสนองความตองการของผูเรียนและตลาดงานดานการบริหารจัดการกิจการ

สาธารณะ สวนในการจัดการเรียนการสอน วิทยาลยั ฯ ไดดําเนินการตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของ

เชื้อ COVID – 19 ตามมาตรฐานของรัฐบาลและของมหาวิทยาลัย 

วิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน ไดจัดระบบกลไกและสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับ

การเรียนรูของนักศึกษาทุกคนโดยจัดใหมีบริการยืม iPad เพ่ือการเรียนรูของนักศึกษาใหทุนสนับสนุนการ

เขาถึงอินเทอรเน็ตแกนักศึกษา รวมไปถึงการลดคาธรรมเนียมการศึกษา สําหรับทางดานคณาจารยวิทยาลัย ฯ 

ไดสงเสริมใหคณาจารยจัดการเรียนการสอนออนไลน สงเสริมการผลิตสื่อการสอนออนไลน เพ่ือใหคณาจารย

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายใตความปกติใหม (New Normal) และสามารถจัดประชุมหรือ

ใหบริการ การทางวิชาการแกชุมชนทางออนไลน 

ในดานการวิจัยและการบริการวิชาการ วิทยาลัย ฯ ยังคงมุงม่ันสรางองคความรูใหม

ดานการพัฒนาเศรษฐกิจจากรากฐานและการจัดการปกครองสาธารณะโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล รวมไปถึง

ในดานการตางประเทศท่ีมุงสราง สานตอ และยกระดับความสัมพันธกับองคกรชั้นนําระดับโลก เชน การจัดกิจกรรม 

COLA Webinar Series 2021 โดยรวมกับมูลนิธิคอนราด อาเดนาวร (Konrad – Adenauer Stiftung) 

เพ่ือใหองคความรูใหมท่ีสอดคลองและทันสมัยกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 

วิทยาลัยการปกครองทองถ่ินไดดําเนินงานตามแผนปฎิบัติการประจําปงบประมาณ 2564 

ภายใตประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยขอนแกน ท้ัง 3 ดาน คือ 1. ดานประชาคม หรือผูมีสวนไดสวนเสีย

ของมหาวิทยาลัย (People) 2. ดานระบบนิเวศของมหาวิทยาลัย (Ecological) 3. ดานจิตวิญญาณความเปน

มหาวิทยาลยัขอนแกน (Spiritual)  

และในปงบประมาณ 2564 วิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน มีรายไดรวมท้ังสิ้น 

68,645,004.21 บาท มีคาใชจายรวมท้ังสิ้น 69,278,327.83 บาท และมีรายไดตํ่ากวารายจาย ท้ังสิ้น 

633,323.62 บาท ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  6   เรื่องอ่ืน ๆ 

6.1 การประชุมสัมมนาของสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน 

ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน เสนอตอท่ีประชุมวา ตามท่ีไดเขารวม

ประชุมสัมมนากับสมาคมศิษยเกา เพ่ือกําหนดทิศทางการบริหารจัดการของสมาคมศิษยเกา โดยเฉพาะ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ีจะเกิดข้ึนในอีก 2 ปขางหนา จึงขอเสนอประเด็นท่ีไดมีการหารือรวมกัน คือ 1) ครบรอบ 

60 ป ของมหาวิทยาลยัขอนแกน และ 2) ความรวมมือระหวางสมาคมศิษยเกาและมหาวิทยาลยั 

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุม ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดการประกวดตราสัญลักษณ และคําขวัญ ซ่ึงจะมี

การตัดสินในวันท่ี 10 พฤษภาคม 2565 หากดําเนินการเรียบรอยแลว ฝายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจ

สรางสรรคจะนําเสนอตอท่ีประชมุเพ่ือพิจารณาตอไป 

2. กิจกรรมครบรอบ 60 ป ของมหาวิทยาลัยขอนแกน เชน การเชิญผูไดรับรางวัล

โนเบล (Nobel Prize) มาบรรยายในมหาวทิยาลยัขอนแกน 

3. มหาวทิยาลยัจะแตงตั้งคณะกรรมการ 60 ป ของมหาวิทยาลยัขอนแกน 

4. มหาวิทยาลัยจะสงหนังสือไปยังสวนงานตาง ๆ เพื่อใหสวนงานเสนอโครงการ 

ท้ังในระดับมหาวทิยาลยัและระดับสวนงาน 

5. การรวมมือกับสมาคมศิษยเกาถือเปนสิ่งท่ีดีในการรวมพลัง โดยเฉพาะงาน

ครบรอบ 60 ป ซ่ึงจะทําใหการจัดงานเปนท่ีนาสนใจและเขมแข็งมากยิ่งข้ึน โดยการรวมมือกันอาจเปนการ

วางแผนทํางานรวมกันในบางกิจกรรม สมาคมศิษยเกาก็สามารถจัดกิจกรรมตาง ๆ ได เชน งานคืนสูเหยา 

การมอบรางวัลศิษยเกาเนื่องใน 60 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน ท้ังนี้ นอกจากสมาคมศิษยเกาแลวยังมี

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวทิยาลยัขอนแกนท่ีมีความเขมแข็งในการระดมทุน ปจจุบันสามารถระดมทุน

ไดจํานวนไมตํ่ากวา 15 ลานบาท ท่ีจะนํามาชวยสนับสนุนเนื่องในครบรอบ 60 ป ของมหาวิทยาลยัขอนแกน 

รองอธิการบดีฝายการตางประเทศ ใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา ตามท่ีไดมีการหารือ

รวมกับ International Peace Foundation ซ่ึงเปน Main Host โดยจะเชิญผูไดรับรางวัลโนเบล (Nobel Prize) 

มาบรรยายในประเทศไทยและประเทศญี่ปุน โดยมหาวิทยาลัยขอนแกนจะรับเปน Co – Host 1 ทาน 

ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดมีการหารือกับคณะท่ีจะรวมเปน Co – Host ซ่ึงผูไดรับรางวัลโนเบล (Nobel Prize) 

ดังกลาวอยูในสาขาการแพทย โดยหัวขอการบรรยายอาจจะเปนหัวขอกวาง ๆ ท่ีไดรับความสนใจในวงกวาง 

ท่ีประชุมมีขอคดิเห็น ขอเสนอแนะ และสอบถาม ดังนี้ 

1. ท่ีประชุมสอบถามวา สวนงานสามารถเสนอโครงการไดมากกวา 1 โครงการหรือไม 

และงบประมาณท่ีใชในการจัดกิจกรรมเปนงบประมาณจากสวนใด 

2. หากมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการ 60 ป ของมหาวิทยาลัยขอนแกน

เรยีบรอยแลว ใหสวนงานเสนอกิจกรรมตาง ๆ ตอคณะกรรมการ ฯ เพ่ือพิจารณาตอไป 

ประธานกรรมการ ไดตอบขอซักถาม ดังนี้ 

1. เม่ือสวนงานเสนอโครงการตอคณะกรรมการ ฯ ระดับมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลัย

ก็จะพิจารณาคัดเลือกวาจะจัดโครงการใด เชน การประชุมวิชาการ กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม กิจกรรม

ดานกีฬา การจัดทําหนังสือ เปนตน ซ่ึงในภาพรวมของท้ังมหาวิทยาลัยจะเปนการจัดกิจกรรมตลอดท้ังป 

สําหรับโครงการระดับสวนงาน สวนงานก็สามารถจัดกิจกรรมในระดับสวนงานได 
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2. หากเปนกิจกรรมของระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจะจัดสรรงบประมาณใน

การจัดกิจกรรม หากเปนกิจกรรมระดับสวนงานขอใหสวนงานเปนผูรับผดิชอบดานงบประมาณ 

3. มหาวิทยาลัยจะแตงตั้งคณะกรรมการ ฯ เพ่ือดําเนินการ กลั่นกรอง และผลักดัน

โครงการกิจกรรมตาง ๆ โดยเม่ือมหาวิทยาลยัไดตราสญัลกัษณแลวตลอดท้ังปมหาวิทยาลยัจะประดับธงบริเวณ

ถนนสายหลักของมหาวิทยาลัย รวมท้ังการนําตราสญัลกัษณไปใชในหนังสอืตาง ๆ ดวย สําหรับกิจกรรมระดับสวนงาน 

สวนงานแตงตั้งคณะกรรมการ ฯ ระดับสวนงานได และอาจแจงใหคณะกรรมการ ฯ ระดับมหาวิทยาลัย

รับทราบกิจกรรมของสวนงานได โดยคณะกรรมการ ฯ ระดับมหาวิทยาลัยจะพิจารณาเฉพาะโครงการระดับ

มหาวิทยาลัย ท้ังนี้ หากโครงการใดท่ีสวนงานเสนอมีลักษณะคลายกันหลายสวนงาน อาจพิจารณายกระดับ

เปนกิจกรรมระดับมหาวทิยาลยั 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

6.2 การจัดอันดับมหาวิทยาลัย 

ประธานกรรมการ มอบหมายใหผูอํานวยการกองยุทธศาสตรประสานงานกับ

รองอธิการบดีฝายบริหาร ใหนําเสนอเรื ่อง การจัดอันดับมหาวิทยาลัย Times Higher Education 

Impact Factor ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนในครั้งตอไป  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

เลิกประชุมเวลา 11.00 นาิกา 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยเดนพงษ สุดภักดี) 

รองอธิการบดีฝายดิจิทัล 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

 

นางสาวศิริรัตน ชาภูวงษ   

ผูจดรายงานการประชุม 

 

นางสาวสุนิภา ไสวเงิน 

นางสุภารัตน มูลศรี   

นางสาวลัลธริมา ประจง 

นางชวัลลักษณ หงศาลา 

ผูตรวจรายงานการประชุม 

https://www.hotcourses.in.th/study/rankings/the-world-university.html
https://www.hotcourses.in.th/study/rankings/the-world-university.html
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