
 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยขอนแก่น 
ที่  ๑/๒๕๖๕ 

เรื่อง    กำรมอบอ ำนำจกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ของบุคลำกรสังกัดส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย 
----------------------------------- 

   

เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัดส านักงานสภามหาวิทยาลัย เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย มีสัดส่วนการประเมินที่เหมาะสมโดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น สอดคล้องกับข้อ 8 แห่ง
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ ๑/๒๕๖๕) ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย  
ประกอบกับประกาศส านักงานสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๑/๒๕๖๕) เรื่อง การก าหนดสัดส่วนการประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัดส านักงานสภามหาวิทยาลัย จึงขอมอบอ านาจให้หัวหน้างานประสานนโยบาย 
เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัดส านักงานสภามหาวิทยาลัย สัดส่วนการประเมิน  (ร้อยละ) ๓๐ 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นต้นไป  
       สั่ง ณ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
  
 

                   (นางสุภารัตน์  มูลศรี) 
        ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
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