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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 3/2565 ในวันจันทรที่ 14 กุมภาพันธ 2565 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 4/2565 ในวันจันทรที่ 28 กุมภาพันธ 2565 เรียบรอยแลว 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ครั้งท่ี 3/2565 

เม่ือวันจันทรท่ี 14 กุมภาพันธ 2565 

ณ หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

และการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

----------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 

(1) รวมการประชุม ณ หองประชุมสารสิน 

1. รศ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดี     ประธานกรรมการ 

2. รศ.เพียรศักดิ์ ภักดี  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ กรรมการ 

3. รศ.เกรียงไกร กิจเจริญ รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 

4. ผศ.สุรพล เนสุสินธุ  ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน  กรรมการ 

5. รศ.ไพบูลย ดาวสดใส  คณบดีคณะเภสัชศาสตร     กรรมการ 

6. รศ.อรทัย เพียยุระ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   กรรมการ 

7. ผศ.สิริมนพร ทิพสิงห  คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ     กรรมการ 

8. รศ.ประพันธศักดิ์ ฉวีราช ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ  กรรมการ 

9. ผศ.เดนพงษ สุดภักดี  รองอธิการบดีฝายดิจิทัล      กรรมการและเลขานุการ 

10. น.ส.สุนภิา ไสวเงิน  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี   ผูชวยเลขานุการ 

11. นางสุภารัตน มูลศรี  ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย    ผูชวยเลขานุการ 

(2) รวมการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

12. ผศ.ธรา ธรรมโรจน  รองอธิการบดีฝายบริหาร     กรรมการ 

13. รศ.นวรัตน วราอัศวปติ รองอธิการบดีฝายการตางประเทศ    กรรมการ 

14. ศ.มนตชัย ดวงจินดา   รองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา   กรรมการ 

15. ศ.ธิดารัตน บุญมาศ  รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ   กรรมการ 

16. ผศ.อาวุธ ยิ้มแต  รองอธิการบดีฝายโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งแวดลอม  กรรมการ 

17. รศ.ดรุณี โชติษฐยางกูร คณบดีคณะเกษตรศาสตร     กรรมการ 

18. รศ.วรานุช ปติพัฒน  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร    กรรมการ 

19. รศ.จุรีรัตน ดาดวง  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย    กรรมการ 

20. ผศ.อารยา เชาวเรืองฤทธิ์ คณบดีคณะเทคโนโลยี     กรรมการ 

21. ผศ.กิตติบดี ใยพูล  คณบดีคณะนิติศาสตร     กรรมการ 

22. รศ.อัมพรพรรณ ธีรานุตร รองคณบดีฝายวิจัย บัณฑิตศึกษา และพัฒนาวิชาชีพ  กรรมการ 

แทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

23. รศ.อภิชาติ จิระวุฒิพงศ คณบดีคณะแพทยศาสตร     กรรมการ 

24. รศ.เพ็ญศรี เจริญวานิช คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี   กรรมการ 

25. รศ.ศรปีระจักร ครองสุข รักษาการแทนคณบดีคณะวิทยาศาสตร   กรรมการ 
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26. รศ.รัชพล สันติวรากร  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร    กรรมการ 

27. ผศ.บุรินทร เปลงดีสกุล คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร    กรรมการ 

28. รศ.สุมาลี ชัยเจริญ  คณบดีคณะศึกษาศาสตร     กรรมการ 

29. ศ.กัลปพฤกษ ผิวทองงาม คณบดีคณะเศรษฐศาสตร     กรรมการ 

30. รศ.ชูพงษ ทองคําสมุทร คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร    กรรมการ 

31. ศ.บัณฑิตย เต็งเจริญสกุล คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร    กรรมการ 

32. ศ.วงศา เลาหศิริวงศ  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร    กรรมการ 

33. ผศ.เกียรติ แสงอรุณ  คณบดีคณะสหวิทยาการ     กรรมการ 

34. รศ.สิรภัทร เชี่ยวชาญวัฒนา รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการคอมพิวเตอร  กรรมการ 

35. รศ.พงศกร พรรณรัตนศิลป รองคณบดีฝายบริหาร วางแผน และพัฒนาคุณภาพ  กรรมการ 

แทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย      

36. รศ.พีรสิทธิ์ คํานวณศิลป คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน   กรรมการ 

37. รศ.ลําปาง แมนมาตย  คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ   กรรมการ 

38. นายกิตติ์ เธียรธโนปจัย ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีดิจิทัล    กรรมการ 

39. รศ.ชูชาติ กมลเลิศ  ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ    กรรมการ 

40. รศ.สุพัชญ สีนะวัฒน  ผูอํานวยการสํานักหอสมุด     กรรมการ 

 

ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอ่ืน 

1. รศ.ไมตรี อินทรประสิทธิ์ รองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ  กรรมการ 

2. รศ.นิยม วงศพงษคํา  รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค กรรมการ 

 

ผูเขารวมประชุม  

1) รวมการประชุม ณ หองประชุมสารสิน 

1. นายสถิตย แกวบุดตา  ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล 

2. นายภัทรศักดิ์ ธรรมศิริรักษ ผูอํานวยการกองยุทธศาสตร 

3. นางพรรณี ศักดิ์ทัศนา  ผูอํานวยการกองคลัง 

 

2) รวมการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

4. น.ส.ภาวนา กิตติวิมลชัย รักษาการแทนผูอํานวยการกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

เริ่มประชุมเวลา 09.10 นาิกา  

กอนเริ่มการประชุม อธิการบดี แจงตอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดกําหนด 

ใหมีรางวัลเชิดชูเกียรติแกบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกนตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 

1787/2559) ลงวันท่ี 27 ตุลาคม พ.ศ. 2559 นั้น คณะกรรมการพิจารณาสรรหาผูสมควรไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ

บุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 11249/2562 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ. 2562 
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และคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 876/2563 ลงวันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2563 ไดพิจารณาคัดเลือกผูสมควร

ไดรับรางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน (ครุฑทองคํา) ประจําป พ.ศ. 2563 เสร็จสิ้นแลว รายละเอียดตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 383/2564) ลงวันท่ี 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 และกองทรัพยากรบุคคล 

ไดดําเนินการแจงใหสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทราบและดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของแลว นั้น 

แตเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid -19) สํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ไดแจงใหสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ดําเนินการรับ

เกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. 2563 ของขาราชการในสังกัด และให

ดําเนินการจัดพิธีการจัดมอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติแกขาราชการพลเรือนเดน ประจําป พ.ศ. 2563 

แตเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid -19) สํานักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จึงไดแจงการยกเลิกการจัดงานพิธีการจัดมอบเกียรติบัตรและ

เข็มเชิดชูเกียรติแกขาราชการพลเรือนเดน ประจําป พ.ศ. 2563 โดยแจงใหเจาหนาท่ีหนวยงานไปรับเกียรติ

บัตรและเข็มเชิดชูเกียรติแกขาราชการพลเรือนเดน ประจําป พ.ศ. 2563 และใหหนวยงานดําเนินการจัดพิธี

การมอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติ ตามความเหมาะสมและความพรอมของแตละหนวยงาน 

ในโอกาสนี้ ในนามของมหาวิทยาลัยขอนแกนจึงขอแสดงความยินดีกับขาราชการ

มหาวิทยาลัยขอนแกนท่ีไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ ประจําป พ.ศ. 2563 ในโอกาสนี้ จึงขอมอบเกียรติบัตรและ

เข็มเชิดชูเกียรติ (ครุฑทองคํา) แกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. 2563 จํานวน 2 ทาน ดังนี้ 

1. ผูชวยศาสตราจารยทรงยศ วีระทวีมาศ ขาราชการ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

สังกัดสาขาวิชาสถาปตยกรรม ผังเมืองและการออกแบบ 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

2. นายสมชาย สาผิว   ลูกจางประจํา ตําแหนงพนักงานขับรถยนต 

สังกัดสํานักงานคณบดี คณะพยาบาลศาสตร 

ท่ีประชุมรับทราบและปรบมือแสดงความยินด ี

 

ประธานกลาวเปดประชุม และจะขอนําระเบียบวาระท่ี 5.1 และ 1.2 มาพิจารณากอน 

ตามลําดับดังนี้ 

5.1 การสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร 

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวย ศาสตราจารยสมปอง คลายหนองสรวง 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 7455/2564 ลงวันท่ี 1 กันยายน 2564 ไดรับการแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานพัฒนากําลังคนและทุนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 

การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) ตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2565 โดยไดยื่นหนังสือขอลาออกจากการดํารง

ตําแหนงคณบดีคณะวิทยาศาสตร เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2565 โดยมีความประสงคขอลาออกจากตําแหนง

คณบดีคณะวิทยาศาสตร ตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2565 เปนตนไป ซ่ึงทําใหไมสามารถแจงเรื่องดังกลาวตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัยขอนแกนไดกอน แตเนื่องจากตามขอ 10 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2558 ไดกําหนดใหอธิการบดีเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการ

สรรหาคณบดีกอนการสิ้นสุดวาระของผูดํารงตําแหนงคณบดีไมนอยกวาหนึ่งรอยยี่สิบวัน หรือในกรณีท่ีผูดํารง
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 3/2565 ในวันจันทรที่ 14 กุมภาพันธ 2565 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 4/2565 ในวันจันทรที่ 28 กุมภาพันธ 2565 เรียบรอยแลว 

ตําแหนงคณบดีพนจากตําแหนงดวยเหตุอ่ืนกอนครบวาระ ใหอธิการบดีเสนอแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา

ภายในหกสิบวันนั้น จึงไดเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2565 

เพ่ือขอแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร และสภามหาวิทยาลัยขอนแกนไดมีมติแตงตั้ง

คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 1238/2565 ลงวันท่ี 2 

กุมภาพันธ 2565 เรียบรอยแลว ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

1.2 แตงตั้งรักษาการแทนคณบดีคณะวิทยาศาสตร 

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมวา ตามท่ี ศาสตราจารยสมปอง คลายหนองสรวง 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร ไดมีความประสงคขอลาออกจากตําแหนงคณบดีคณะวิทยาศาสตร ต้ังแตวันท่ี 1 

กุมภาพันธ 2565 โดยสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2565 

จึงไดมีมติใหบุคคลดังกลาวพนจากตําแหนงคณบดีคณะวิทยาศาสตร ตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2565 เปนตนไป 

และเพื่อใหการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตรเปนไปอยางตอเนื่องและเกิดประโยชนสูงสุด มหาวิทยาลัย

จึงแตงตั้ง รองศาสตราจารยศรีประจักร ครองสุข เปนผูรักษาการแทนคณบดีคณะวิทยาศาสตร ตั้งแตวันท่ี 1 

กุมภาพันธ 2565 เปนตนไป จนกวาจะดําเนินการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตรจะแลวเสร็จ ตามคําสั่ง

มหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 1211/2565 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2565 และในวันนี้ไดเขารวมการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนครั้งแรก 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

หลังจากนั้นประธานกรรมการดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องแจงตอท่ีประชุม 

1.1 เรื่องท่ีนําเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี  

2 กุมภาพันธ 2565 และมติท่ียังไมไดรับการรับรอง 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

ครั้งท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2565 มีระเบียบวาระท่ีไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน และมติท่ียัง

ไมไดรับการรับรอง ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

ท่ีประชุมมีขอสังเกต ดังนี้ 

คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ ไดขอใหตรวจสอบลําดับหัวขอ Internationalization ในหนา 2 ดวย 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ  และขอใหฝายเลขานุการดําเนินการตามขอสังเกตจาก

ท่ีประชุมตอไป 

 

1.2 แตงตั้งรักษาการแทนคณบดีคณะวิทยาศาสตร 

- นําเสนอกอนระเบียบวาระท่ี 1.1 – 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 3/2565 ในวันจันทรที่ 14 กุมภาพันธ 2565 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 4/2565 ในวันจันทรที่ 28 กุมภาพันธ 2565 เรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระท่ี  2   การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 2/2565 

เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2565 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงาน

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2565 ดังรายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2565 โดยไมมีแกไข 

 

ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเนื่องหรือคางการพิจารณา 

3.1 มาตรการชวยเหลือลดภาระคาใชจายนักศึกษาประจําภาคปลาย ปการศึกษา 2564 

รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอตอท่ีประชุมวา สืบเนื่องจากท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 10 มกราคม 2565 ไดพิจารณาเรื่อง

มาตรการชวยเหลือนักศึกษาจากสถานการณโควิด - 19 ประจําภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2564 ซ่ึงท่ีประชุม

ไดมีมติ ดังนี้ 

1. เห็นชอบมาตรการชวยเหลือลดภาระคาใชจายนักศึกษา ประจําภาคการศึกษาปลาย 

ปการศึกษา 2564 เปนทุนการศึกษาในอัตราตามอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา ดังนี้ 

- สวนท่ี ไมเกิน 50,000 บาท ชวยเหลือรอยละ 20 

- สวนท่ี 50,001 – 100,000 บาท ชวยเหลือรอยละ 12 

- สวนท่ีเกินกวา 100,000 บาท ชวยเหลือรอยละ 4 

โดยสนับสนุนจากสวนงานท่ีนักศึกษาสังกัดรอยละ 50 และสนับสนุนจาก

สวนกลางมหาวิทยาลัย รอยละ 50 ของทุนการศึกษาท่ีชวยเหลือดังกลาว 

2. รับทราบมาตรการชวยเหลือนักศึกษาจากสถานการณโควิด - 19 ดานตาง ๆ  ท่ีมหาวิทยาลัย

ดําเนินการอยางตอเนื่องตามท่ีเสนอ 

เพ่ือใหการจายเงินคืนคาธรรมเนียมการศึกษาเปนทุนการศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย 

คณะกรรมการบริหารการคลังและพัสดุ มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดเห็นชอบมาตรการชวยเหลือลดภาระ

คาใชจายนักศึกษา ประจําภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2564 ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 26 

มกราคม 2565 ตามเง่ือนไข ดังนี้  

1. นักศึกษาตองจายคาธรรมเนียมการศึกษาครบตามจํานวนกอน จึงจะไดรับสิทธิ  

2. นักศึกษาท่ีผอนผันการชําระคาธรรมเนียมหรือผอนชําระคาธรรมเนียม จะไดรับสิทธิ

เม่ือมีการจายเงินครบถวนแลว  

ยกเวน นักศึกษาท่ีไดรับทุนการศึกษาจากหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ท่ีไดรับทุนการศึกษาเต็มจํานวนเงินคาธรรมเนียมจะไมไดรับสิทธิ  

การใหทุนการศึกษาใหใชจายจากงบประมาณเงินรายได สํานักงานอธิการบดี โดยจะหัก

จากรายไดคาธรรมเนียมการศึกษาคนละครึ่ง จากสวนงานท่ีนักศึกษาสังกัดรอยละ 50 จากสวนกลาง

มหาวิทยาลัย รอยละ 50 ของทุนการศึกษาท่ีสนับสนุน  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 3/2565 ในวันจันทรที่ 14 กุมภาพันธ 2565 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 4/2565 ในวันจันทรที่ 28 กุมภาพันธ 2565 เรียบรอยแลว 

ระเบียบ หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ  

ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การงบประมาณ การเงิน การพัสด ุทรัพยสิน และการตรวจสอบ พ.ศ. 2559  

ขอ 9.4 ใหคณะกรรมการบริหารการคลังและพัสดุ มีอํานาจและหนาท่ีดังนี้  

(1) จัดทําแนวปฏิบัติเก่ียวกับการงบประมาณ หลักเกณฑดานการเงิน การพัสดุ และทรัพยสิน ตาม

ขอบังคับวาดวย การงบประมาณ การเงิน การพัสดุ ทรัพยสิน และการตรวจสอบ พ.ศ.2559 โดยจัดทําเปน

ประกาศมหาวิทยาลัย ตลอดจนยกเวนหรือผอนผันการไมปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

(2) อนุมัติยกเวนหรือผอนผันการไมปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการจายเงินคืนคาธรรมเนียมการศึกษาเปนทุนการศึกษา

เปนไปดวยความถูกตอง เรียบรอย บังเกิดผลดีตอการบริหารงานของมหาวิทยาลัย จึงขอเสนอตอที่ประชุม 

เพ่ือทราบแนวปฏิบัติและเง่ือนไขในการใหการจายเงินคืนคาธรรมเนียมการศึกษาเปนทุนการศึกษา ประจําภาคปลาย 

ปการศึกษา 2564 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

ท่ีประชุมไดสอบถาม ดังนี้ 

ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดสอบถามวา เนื่องจากมหาวิทยาลัย

มีทุนการศึกษาหลายประเภท ทุนการศึกษาท่ีจะยกเวนคือทุนการศึกษาประเภทใดบาง และกรณียกเวน

คาธรรมเนียมการศึกษาจากสถานการณโควิด - 19 รวมถึงนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกนดวยหรือไม 

ประธานกรรมการ ไดตอบขอซักถามวา ทุนการศึกษาท่ียกเวน คือ ทุนการศึกษาจาก

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยขอนแกนและเปนทุนการศึกษาท่ีไดรับทุนการศึกษาเต็มจํานวนเงินคาธรรมเนียม 

สําหรับทุนการศึกษาประเภทอ่ืน ๆ ยังคงไดรับสิทธิ 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร ไดตอบขอซักถามวา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน

ไดมีมาตรการชวยเหลือโดยการลดคาบํารุงการศึกษารอยละ 20 ตลอดปการศึกษา โดยไดใหเปนสวนลดใน

ภาคการศึกษาปลาย และไดแจงไปยังผูปกครองเรียบรอยแลว 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบแนวปฏิบัติและเง่ือนไขในการใหการ

จายเงินคืนคาธรรมเนียมการศึกษาเปนทุนการศึกษา ประจําภาคปลาย ปการศึกษา 2564 ตามท่ีเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 ขอความเห็นชอบหลักการเพ่ือปรับเปล่ียนสถานะของศูนยบริหารจัดการ

ทรัพยสินสํานักงานอธิการบดี จากหนวยงานประเภทสนับสนุนภารกิจและยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย เปน 

หนวยงานวิสาหกิจ 

รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอตอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดกําหนด

ทิศทางการพัฒนาตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการองคกร และกําหนดตาม “กลยุทธท่ี 4 

บริหารสนิทรัพยอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือความยั่งยืน ท้ังทรัพยสินท่ีเปนอาคาร สถานท่ี ครุภัณฑ งานวิจัย และ

สิทธิบัตร โดยสงเสริมใหสวนงานใชความเขมแข็งและโอกาสในการสรางหนวยธุรกิจใหม ๆ” พรอมกําหนดเปน

แผนงาน/โครงการ และ OKR สําคัญ คือ 

- แผนงาน/โครงการ : สรางกลไกในการสรางรายไดจากสินทรัพยท่ีมีตัวตน และรูปแบบธุรกิจใหมของมหาวิทยาลัย 

- OKR 37 : รอยละของรายไดจากการบริหารจัดการทรัพยสินตอรายไดจากคาธรรมเนียมการศึกษา 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 3/2565 ในวันจันทรที่ 14 กุมภาพันธ 2565 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 4/2565 ในวันจันทรที่ 28 กุมภาพันธ 2565 เรียบรอยแลว 

ดวยในปจจุบันศูนยบริหารจัดการทรัพยสิน สํานักงานอธิการบดี มีสวนรวมในการ

ขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร /กลยุทธ แผนงาน โครงการ OKR ดังกลาว โดยศูนยบริหารจัดการทรัพยสิน 

มีสถานะในปจจุบันเปน “หนวยงานประเภทสนับสนุนภารกิจและยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย” ตามประกาศ

มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 1789/2561) เรื่อง การบริหารหนวยงานสนับสนุนภารกิจและยุทธศาสตรของ

สวนงาน พ.ศ. 2561 ท้ังนี้ เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพของศูนยบริหารจัดการทรัพยสินในการขับเคลื่อนตาม

ประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเพ่ือสรางกลไกสนับสนุนการสรางรายไดจากสินทรัพยท่ีมีตัวตนและ

รูปแบบธุรกิจใหมใหกับมหาวิทยาลัยขอนแกน ดังนั้น คณะทํางานปรับเปลี่ยน ฯ สถานะของศูนยบริหารจัดการทรัพยสิน 

สํานักงานอธิการบดี จากหนวยงานสนับสนุนภารกิจและยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย เปนหนวยงานวิสาหกิจ 

(ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 3587/2564 ลงวันท่ี 30 เมษายน 2564) ฝายบริหาร และศูนยบริหาร

จัดการทรัพยสิน สํานักงานอธิการบดี จึงเสนอเรื่องเพ่ือ “ขอความเห็นชอบหลักการใหปรับเปลี่ยนสถานะของ

ศูนยบริหารจัดการทรัพยสิน สํานักงานอธิการบดี จากหนวยงานสนับสนุนภารกิจและยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

เปน หนวยงานวิสาหกิจ” ซ่ึงมีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 
โครงสรางหนวยงานยอยของสํานักงานอธิการบดี 

 

วัตถุประสงคการปรับเปล่ียนสถานะเปนหนวยงานวิสาหกิจ 

1. เพ่ือขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยขอนแกนตามกลยุทธ 4 

บริหารสินทรัพย อยางมีประสิทธิภาพเพ่ือความยั่งยืน ท้ังทรัพยสินท่ีเปนอาคาร สถานท่ี ครุภัณฑ งานวิจัย 

และสิทธิบัตร ฯ โดยเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดหารายไดใหแกมหาวิทยาลัย  

2. เพ่ือทําใหหนวยงานมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะดาน

การบริหารจัดการบุคลากร งบประมาณ ทุน การเงิน บัญชีและการตรวจสอบ 

3. เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานสามารถพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมาย 

โดยมีบุคลากรรองรับการปฏิบัติงานเพ่ือการใหบริการกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ ท่ีเปนไปดวยความรวดเร็วและ 

สรางความพึงพอใจตอผูใชบริการ 
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ทิศทางการพัฒนาหนวยงาน  

วิสัยทัศน (Vision)  

“ศูนยบริหารจัดการทรัพยสิน เปนหนวยงานท่ีมีระบบบริหารจัดการท่ีคลองตัว มีประสิทธิภาพ 

โดยมีศักยภาพท่ีสามารถตอบสนองนโยบายมหาวิทยาลัยและสรางความพึงพอใจแกผูใชบริการ” 

พันธกิจ/ภารกิจหลัก (Mission)  

1. บริหารจัดการทรัพยสินของมหาวิทยาลัยตามขอตกลง เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร

การพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือสรางกลไกในการสรางรายไดจากสินทรัพยท่ีมีตัวตนและรูปแบบธุรกิจใหมของ

มหาวิทยาลัย  

2. ใหบริการดานอุปโภคและบริโภคแกนักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัยและ

บุคลากรจากภายนอกมหาวิทยาลัย  

3. จัดหาผลประโยชนจากการใชพ้ืนท่ี อาคารสถานท่ี ท่ีดินและสิ่งปลูกสรางของ

มหาวิทยาลัย ตลอดจนทรัพยสินอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีกําหนด  

 
 

โครงสรางการบริหารศูนยบริหารจัดการทรัพยสิน สํานักงานอธิการบดี (เม่ือปรับเปล่ียนสถานะเปนหนวยงานวิสาหกิจ) 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 3/2565 ในวันจันทรที่ 14 กุมภาพันธ 2565 
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โครงสรางตําแหนงบุคลากรของศูนยบริหารจัดการทรัพยสิน (หลังปรับเปล่ียนเปนหนวยงานวิสาหกิจ) 

 

มหาวิทยาลัยขอนแกน จะไดจัดสรรรายไดใหแกศูนยบริหารจัดการทรัพยสิน โดยจะ

เปนไปตามขอตกลงการจางและการจายผลตอบแทน ตามฐานท่ีคิดจากเกณฑท่ีเหมาะสม ไดแก จัดสรรรายได

โดยคิดจากรายรับรวม หรือ จัดสรรรายไดโดยคิดจากรายรับของสํานักงานอธิการบดี หรือจัดสรรรายไดโดยคิด

จากท้ังรายรับรวมและรายรับจากสํานักงานอธิการบดี หรือ เกณฑอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมและจูงใจใหหนวยงาน

สรางรายไดใหกับมหาวิทยาลัยโดยครอบคลุมรายจายพ้ืนฐานท่ีหนวยงานสามารถดําเนินการและพัฒนาให

กาวหนาตอไปได 

 

ท้ังนี้ คาดวาประมาณการรายจายตอปของศูนยบริหารจัดการทรัพยสิน เม่ือปรับเปลี่ยน

เปนหนวยงานวสิาหกิจของสวนงาน มีรายละเอียดดังนี้ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 3/2565 ในวันจันทรที่ 14 กุมภาพันธ 2565 
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ในการนี้ จึงขอเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบหลักการเพ่ือดําเนินการ

ขออนุมัติปรับเปลี่ยนสถานะของศูนยบริหารจัดการทรัพยสิน สํานักงานอธิการบดี จากหนวยงานสนับสนุน

ภารกิจและยุทธศาสตร เปน หนวยงานวิสาหกิจ กอนเสนอเรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการนโยบายวิสาหกิจ 

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย หนวยงานวิสาหกิจของสวนงาน พ.ศ. 2564 ตอไป ท้ังนี้ ไดผาน

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี ในการประชุม ครั้งท่ี 9/2564 เม่ือวันท่ี 18 

พฤศจิกายน 2564 แลว ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

ท่ีประชุมไดสอบถาม ดังนี้ 

1. เรื่องหอพักในอนาคตจะมีการปรับรูปแบบหรือไม หรือจะยังคงหอพักท่ียังคงมีอัตรา

ดานอุปสงคสูงอยู ซ่ึงปจจุบันหอพักภายนอกมหาวิทยาลัยก็ไดรับผลกระทบมีผูเชานอยลง มหาวิทยาลัยไดมี

การเตรียมการหากเกิดปญหาดังกลาวไวหรือไม 

2. เนื่องจากฐานะทางการเงิน (Financial Position) อยูบนทรัพยสินเดิมท่ีมีอยูของ

มหาวิทยาลัย หากศูนยบริหารจัดการทรัพยสินปรับเปลี่ยนสถานะเปนหนวยงานวิสาหกิจแลว โมเดลรายไดใหม

จะเปนโครงการใหญ ๆ ใดบาง 

3. หากศูนยบริหารจัดการทรัพยสินปรับเปลี่ยนสถานะเปนหนวยงานวิสาหกิจแลว

ในแงของการทํางานรวมกับคณะจะมีการเปลี่ยนบทบาทหรือจะเขามาชวยเหลือคณะไดมากนอยเพียงใด 

อยางเชนคณะเกษตรศาสตรจะบริหารจัดการสินทรัพยจึงตองการผูท่ีมีความรูทางดานธุรกิจและดานกฎหมาย

ศูนยบริหารจัดการทรัพยสินจะเขามามีบทบาทสนับสนุนสงเสริมอยางไรบางโดยท่ีไมใชการควบคุมอยางเชน 

กรณีงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร คณะไดรับแจงวาบริเวณพ้ืนท่ีอุทยานเกษตรเปนความรับผิดชอบของ

มหาวิทยาลัยซ่ึงเปนผูรับผิดชอบดานคาใชจาย หากคณะเกษตรศาสตรจะเขาใชพ้ืนท่ีจะตองดําเนินการขออนุญาต

ศูนยบริหารจัดการทรัพยสินกอน  

4. ประมาณการรายไดของศูนยบริหารจัดการทรัพยสินในสวนของวิทยาลัยนานาชาติ 

มีหลักการใดในการประมาณการรายได 

5. ในอนาคตมีโอกาสท่ีจะมีศูนยอาหารและบริการ (คอมเพล็กซ) แหงท่ี  2 - 3 ท่ีเปน

การจัดการเพ่ือสวัสดิการของมหาวิทยาลัยท่ีอยูใกลบริเวณแหลงพ้ืนท่ีท่ีนักศึกษาสะดวกหรือไม ซ่ึงอาจเปน

แหลงรายไดท่ีสําคัญ 

รองอธิการบดีฝายบริหาร ไดตอบขอซักถาม ดังนี้ 

1. หอพักเปนโครงการใหญท่ีอยูภายใตการดูแลของรองอธิการบดีฝายโครงสรางพ้ืนฐาน

และสิ่งแวดลอม หากพิจารณาตามมุมมองของศูนยบริหารจัดการทรัพยสินในอนาคตอาจมีการรับมาบริหารจัดการ 

โดยกลุมท่ีมี Margin สูง จะเปนกลุมบุคลากร โดยเฉพาะกลุมบุคลากรคณะแพทยศาสตร หากศูนยบริการการแพทยชั้นเลิศ 

โรงพยาบาลศรีนครินทร มหาวิทยาลัยขอนแกน เสร็จเรียบรอยแลว เรื่องท่ีพักจะมีความตองการเพ่ิมมากข้ึน ดังนั้น 

หากมีการสรางหอพักไดอยางเพียงพอก็จะเปนแหลงรายไดใหมของมหาวิทยาลัย สําหรับนักศึกษา สวนท่ีเปน Margin 

อาจไมสูงมาก เนื่องจากมหาวิทยาลัยใหความชวยเหลือนักศึกษาพอสมควร 
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2. โครงการท่ีอาจเกิดข้ึนและมีความเปนไปได เชน พ้ืนท่ีเชา พ้ืนท่ีจอดรถและ

ศูนยบริการอาหารและบริการ พื้นที่ที่มีศักยภาพใหเปดรานทั้งใหบริการบุคคลทั่วไปที่มาออกกําลังกาย 

จุดท่ีเพ่ิมสิ่งอํานวยความสะดวกและความปลอดภัย เปนตน 

3. กรณีของคณะเกษตรศาสตรจะขอรับไปพิจารณาตอไป และการปรับเปลี่ยนสถานะ

เปนหนวยงานวิสาหกิจจะทําใหเกิดความคลองตัวไดมากข้ึน ซ่ึงอาจจะมีจํานวนบุคลากรท่ีเพ่ิมข้ึน หรือลักษณะ 

Project Based ท่ีมีคนเขามาบริหารเฉพาะโครงการก็ได โดยจะพยายามทําใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึนโดยจะมี

รูปแบบการบริการท่ีเพ่ิมมากยิ่งข้ึน 

4. รายละเอียดในการประมาณการรายไดจะตองไปพิจารณาในการบริหารพ้ืนท่ี

อาคารเรียนรวมอีกครั้ง 

5. การสรางศูนยอาหารและบริการแหงใหมจะมีอยู 2 แหง คือ  1) บริเวณท่ีพักนักศึกษา 

(โซนทิศเหนือ) โดยจะมีโครงการหนึ่งท่ีเปนโครงการเชาพ้ืนท่ีซ่ึงหากมีการสรางหอพักนักศึกษาก็จะมีศูนยอาหาร

และบริการบริเวณพ้ืนท่ีดังกลาวดวย 2) บริเวณยูเซ็นเตอรเดิมซ่ึงยังตองพิจารณาประเด็นทางกฎหมายกับผูเชา

เดิมกอน 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติหลักการ การขอปรับเปลี่ยนสถานะ

ของศูนยบริหารจัดการทรัพยสิน สํานักงานอธิการบดี จากหนวยงานสนับสนุนภารกิจและยุทธศาสตร เปน

หนวยงานวิสาหกิจ ตามท่ีเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

5.1 การสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร 

- นําเสนอกอนระเบียบวาระท่ี 1.1 - 

 

5.2 การรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรท่ีตองปรับปรุงตามรอบระยะเวลาตาม

ของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ป ตามกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวย สํานักบริหาร

และพัฒนาวิชาการ ไดจัดทํารายงานหลักสูตรท่ีตองปรับปรุงตามรอบระยะเวลาตามของหลักสูตรหรือทุกรอบ 

5 ป ตามกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 โดยหลักสูตรท่ีครบรอบตองปรับปรุงในป 2564 

เพ่ือใชหลักสูตรในปการศึกษา 2565 จํานวน 156 หลักสูตร ซ่ึงอยูในข้ันตอนตาง ๆ ตามรายละเอียด

ประกอบการประชุม เพ่ือใหท่ีประชุมรับทราบและพิจารณาดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป เนื่องจากตาม

มาตรา 55 แหงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ไดกําหนดไววา เม่ือสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติ

หลักสูตรการศึกษา และไดแจงหลักสูตรการศึกษาดังกลาวตอสํานักงานปลัดกระทรวงแลว จึงจะเปดสอนตาม

หลักสูตรการศึกษาดังกลาวได ดังนั้น มหาวิทยาลัยขอนแกนเปดภาคการศึกษาในวันท่ี 27 มิถุนายน 2565 

หลักสูตรท่ีจะเปดในภาคการศึกษาตน จึงตองแจงหลักสูตรใหสํานักงานปลัดกระทรวงใหแลวเสร็จตามความใน

มาตรา 55 แลวจึงจะเปดสอนได ในการนี้ สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ จึงขอเสนอการรายงานผลการ

ดําเนินงานของหลักสูตรท่ีตองปรับปรุงตามรอบระยะเวลาตามของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ป ดังนี้ 
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1. รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร ประจําป พ.ศ. 2565 

สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการเสนอรายงานผลการดําเนินการดานหลักสูตร 

ประจาํปการศึกษา 2565 สรุปดังนี้ จํานวนหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแกนมีหลักสูตรท้ังสิ้น จํานวน 309 หลักสูตร 

(ขอมูล ณ วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2565) โดยหลักสูตรท่ีตองปรับปรุงตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) จํานวนหลักสูตรท่ีตองติดตามเพ่ือการปรับปรุงตามรอบระยะเวลาการดําเนินงาน 

อยางนอยภายในระยะเวลา 5 ป ดังนี้   

ปการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติให

เปดสอน 

ปการศึกษาท่ีครบรอบการปรับปรุง

ตามเกณฑฯ (ภายใน 5 ป) 

จํานวนหลักสูตร 

(หลักสูตร) 

2560  2564 166 

2561  2565 74 

2562  2566 26 

2563  2567 20 

2564  

2565  

2568 

2569  

18 

 5 

รวม  309 

(2) หลักสูตรท่ีตองดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรกําหนด (ภายใน 5 ป) ใหแลวเสร็จในปการศึกษา 2564 เพ่ือนําหลักสูตรไปใชในปการศึกษา 2565 

จํานวน 166 หลักสูตร มีรายละเอียดการดําเนินการและอยูระหวางข้ันตอนตาง ๆ ดังนี้ (ขอมูล ณ วันท่ี 8  

กุมภาพันธ 2565) 

หมายเหตุ เหตุท่ีเหลือ 156 หลักสูตร เนื่องจาก  

1. ยุบรวมหลักสูตร 2 หลักสูตร 

1.1 (วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรประยุกตและวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา คณิตศาสตร) 

เปน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร  

1.2 (วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารเทศสถิติ) เปน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติ

และวิทยาการขอมูล 

2. การปดหลักสูตร  จํานวน  8  หลักสูตร 

2.1 ปดหลักสูตรแบบมีเง่ือนไข จํานวน 8 หลักสูตร คือ  

(1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวของมนุษย คณะเทคนิคการแพทย 

(2) หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรเชิงระบบเพ่ือพัฒนาท่ียั่งยืน คณะเกษตรศาสตร 

(3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการสตัวแพทย คณะสัตวแพทยศาสตร 

(4) หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการสัตวแพทย คณะสัตวแพทยศาสตร 

(5) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรเชิงระบบเพ่ือพัฒนาท่ียั่งยืน คณะเกษตรศาสตร 

(6) หลักสูตรปรัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาปฐพีศาสตรและสิ่งแวดลอม คณะเกษตรศาสตร 

(7) หลักสูตรปรัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพืชไร คณะเกษตรศาสตร 

(8) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร  
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รายละเอียดดังตาราง 

ข้ันตอน จํานวน (หลักสูตร) 

1) หลักสูตรและคณะอยูระหวางดําเนินการ  

(ยังไมเสนอรายนามกรรมการฯเพ่ือใหมีคําสั่งฯแตงตั้งตอสภาวิชาการ) 

5 

2) แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 38 

3) คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรฯ (รอบรรจุวาระตอคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ) 17 

4) สภาวชิาการ (กรรมการกลั่นกรอง ฯ เห็นชอบและรอหลักสูตรเสนอวาระตอสภาวิชาการ) 14 

5) สภามหาวิทยาลัย  

6) สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแลว 82 

รวม 156 

(3) หลักสูตรท่ีตองดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรกําหนด (ภายใน 5 ป) ใหแลวเสร็จในปการศึกษา 2564 เพ่ือนําหลักสูตรไปใชในปการศึกษา 

2565 จํานวน 166 หลักสูตร (ตัวเลขท่ีแสดงในวงเล็บคือหลักสูตรท่ีตองปรับปรุงตามรอบระยะเวลา) มีรายละเอียด

การดําเนินการโดยแยกเปนระดับหลักสูตรดังนี้  ดังนี้ 

ระดับ จํานวน (หลักสูตร) 

1) ระดับปริญญาตร ี 50 (48) 

2) ระดับปริญญาโท 57 (55) 

3) ระดับปริญญาเอก  44 (38) 

4) ระดับประกาศนีบัตรบัณฑิตชั้นสูง  15 (15) 

5) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต   (0) 

รวม 166 (156) 

ท้ังนี้ จากการตรวจสอบขอมูล ณ วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2565 พบวา จํานวนหลักสูตร 

พ.ศ. 2560 ท่ีครบรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตรใน พ.ศ. 2564 ท่ีสถานะหลักสูตรยังอยูคณะ จํานวน 31 หลักสูตร 

ดังนี้ 

หลักสูตร พ.ศ. 2560 แยกรายคณะ 
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รายช่ือหลักสูตรแยกตามคณะ ดังนี้ 

 

 

 



- 15 - 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 3/2565 ในวันจันทรที่ 14 กุมภาพันธ 2565 
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ดังนั้น หากยึดตามความท่ีใหปฏิบัติตามในมาตรา 55 แหงพระราชบัญญัติการ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และกรณีท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกนเปดเทอมภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2565 

ในเดือนกรกฎาคม ทุกหลักสูตรตองผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในเดือนพฤษภาคม เพ่ือแจง

หลักสูตรนั้นไปยัง สป.อว. (ระบบ CHECO) ในเดือนมิถุนายน 2565 (เนื่องจากการสงรับทราบหลักสูตรผาน 

CHECO จะมีขอเสนอแนะใหแนบเอกสารท่ีสภาสถาบันอนุมัติฉบับท่ีมีลายมือชื่อนายกสภาสถาบันแนบไปดวย) 

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

ท้ังนี้ ประธานกรรมการ ขอใหคณบดีทุกคณะไดกํากับและเรงติดตามรองคณบดี

ท่ีรับผิดชอบดานการศึกษา สาขาวิชาหรือคณะกรรมการหลักสูตรท่ียังมิไดดําเนินการใหเรงดําเนินการเพ่ือให

ทันตามกรอบระยะเวลาดังกลาวดวย 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

ท่ีประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะวา ควรกําหนด Timeline สําหรับหลักสูตร

ท่ีตองเรงดําเนินการใหทันภายในเดือนกรกฎาคม และหนวยงานท่ีเก่ียวของจะชวยสนับสนุนไดอยางไร 

ประธานกรรมการ ขอใหผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ ไดใหขอมูล

เก่ียวกับ Timeline สําหรับหลักสูตรท่ีตองเรงดําเนินการใหทันภายในเดือนกรกฎาคม และ Timeline 

หลักสูตรท่ีตองปรับปรุงตามรอบระยะเวลาในแตละรอบปดวย 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ และขอใหสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะไปดําเนินการตอไป 

 

ระเบียบวาระท่ี  6   เรื่องอ่ืน ๆ 

6.1 กิจกรรมเนื่องในโอกาสครบรอบ 60 ป ของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยขอนแกนจะครบรอบ 60 ป 

ในป พ.ศ. 2567 ซ่ึงการครบรอบ 60 ปแตละมหาวิทยาลัยถือวาเปนแลนดมารคท่ีสําคัญ มหาวิทยาลัยขอนแกน

จึงตองการเตรียมการครบรอบ 60 ป ของมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยมหาวิทยาลัยจะมีระยะเวลาเตรียมการ 1 ป 

และในปท่ีกาวเขาสู 59 ป จะเริ่มจัดกิจกรรมฉลองครบรอบ 60 ป เชน โลโก ประดับธง จัดกิจกรรมหลากหลาย

รูปแบบ เพ่ือเปนการเฉลิมฉลองและเผยแพรมหาวิทยาลัยขอนแกนใหเปนท่ีรูจัก 

ในโอกาสนี้ จึงตองการใหทุกสวนงานไดมีสวนรวมในการคิดกิจกรรมวามหาวิทยาลัย

ควรมีกิจกรรมใดบาง จึงขอใหหัวหนาสวนงานปรึกษาหารือรวมกับคณะกรรมการประจําสวนงานและให

รวบรวมไอเดีย (Idea) โดยใหระยะเวลา 1 เดือน เพ่ือนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน

พิจารณาตอไป  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
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6.2 แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในสถานการณโควิด - 19 

ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ ไดสอบถามถึงนโยบายของมหาวิทยาลัย

เก่ียวกับสถานการณโควิด – 19 เพ่ือเตรียมการดานการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดกิจกรรมตาง ๆ วาควร

ดําเนินการในรูปแบบ On - Line หรือ On - Site หรือจะมีแนวทางปฏิบัติอยางไร 

ประธานกรรมการ ไดใหขอมูลตอท่ีประชุม ดังนี้ 

1. โควิดสายพันธุโอมิครอน (Omicron) จะติดงายท้ังสายพันธุยอยบีเอวัน (BA.1) 

และบีเอทู (BA.2) โดยสายพันธุยอยบีเอทู (BA.2) จะติดงายกวาสายพันธุยอยบีเอวัน (BA.1) มากกวารอยละ 50 

ซ่ึงจะมีความรุนแรง 1 ใน 3 ของสายพันธุเดลตา  (Delta) และมีอัตราการเสียชวีิตและอัตราเจ็บปวยรุนแรงตํ่ากวา 

2. โควิดสายพันธุโอมิครอน (Omicron) เม่ือติดแลวภูมิตานทานจะสูงข้ึนและอยูนาน 

ซึ่งหากมองตามกระแสแลวมีการคาดการณวาสายพันธุโอมิครอน (Omicron) จะเปนสายพันธุที่หยุดการ

ระบาดของโควิด – 19 ดังนั้น กระแสในท่ัวโลกรวมท้ังรัฐบาลไทยจะมีการปรับใหโควิด – 19 เปนโรคประจําถ่ิน  

สําหรับมหาวิทยาลัยขอนแกน ปจจุบันท้ังบุคลากรและนักศึกษาไดรับการฉีดวัคซีนแลว 

ประมาณรอยละ 98 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

ท่ีประชุมใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ  ไดใหความคิดเห็นวา ดวยนักศึกษาและ

บุคลากรไดรับการฉีดวัคซีนแลวมากกวารอยละ 98 การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ On – Site แตใหมีการ

เวนระยะหางทางสังคม (Social distancing) ก็นาจะเปนทิศทางท่ีดีท่ีทําใหคนใชชีวิตวิถีใหม (New Normal)  

คณบดีคณะแพทยศาสตร ไดใหขอมูลตอท่ีประชุมวา คณะแพทยศาสตรไดประกาศ

ใหนักศึกษากลับมาเรียนแบบ On – Site ตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2565 แตนักศึกษาขอเวลาในการเตรียม

ความพรอมเรื่องท่ีพัก จึงเลื่อนเปนวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2565 ท้ังนี้การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ On – Site 

ก็มีเง่ือนไข คือ หากเปนภาคปฏิบัติก็จะ On – Site ท้ังหมด แตหากเปนภาคทฤษฎีก็ข้ึนอยูกับดุลยพินิจของ

อาจารยผูสอนวาจะใหมีการเรียนรูปแบบ On - Line หรือ On – Site ก็ไดตามความเหมาะสม กรณีวิชาเลือก (Elective) 

เชน คณะทันตแพทยศาสตร มาเรียนวิชากายวิภาคศาสตร (Anatomy) คณะแพทยศาสตรก็มีเง่ือนไขวา

นักศึกษาจะตองกลบัเขามาอยูในจังหวัดขอนแกนแลวและจะตองมีการตรวจ ATK ดวย 

คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดใหขอมูลตอท่ีประชุมวา คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ไดประกาศใหมีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ On - Line ท้ังหมด จนถึงสิ้นปการศึกษา 2564 

หากสถานการณดีขึ้นแลวปการศึกษา 2565 เปนไปไดหรือไมที่มหาวิทยาลัยจะสั่งใหทุกคณะจัดการเรียน

การสอนในรูปแบบ On – Site 

ประธานกรรมการ ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา มหาวิทยาลัยออกประกาศ

มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 2557/2564) ลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2564 เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอน

และการจัดสอบ โดยใหสามารถมีการจัดการเรียนการสอนและการจัดสอบในสถานท่ี (On – Site) และไดออก

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 1/2565) ลงวันท่ี 3 มกราคม 2565 เรื่อง มาตรการปองกันและ
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ควบคุมการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยไดให

ชะลอการจัดการเรียนการสอนและการจัดสอบในสถานท่ี (On – Site) ตามประกาศ ฯ (ฉบับท่ี 2557/2564) ชั่วคราว 

ตั้งแตวันท่ี 4 -14 มกราคม 2565 ไปแลวนั้น ดังนั้น ประกาศ ฯ (ฉบับท่ี 2557/2564) ยังคงมีผลบังคับใชอยู 

และจากการวิเคราะหเห็นวา ภาคการศึกษาภาคพิเศษอาจจะเปนชวงสถานการณเปลี่ยนผาน แตปการศึกษา 2565 

ภาคการศึกษาตนการระบาดนาจะยุติแลว และตั้งแตภาคการศึกษาตน มหาวิทยาลัยมีนโยบายการจัดกระบวนการ

เรียนรูตามกระบวนทัศนใหม (New Paradigm) โดยมีลกัษณะคลายรูปแบบประสมประสาน (Hybrid)  

คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร ไดใหขอมูลตอท่ีประชุมวา ดวยคณะทันตแพทยศาสตร

เปนคณะท่ีจะตองใชทักษะในการฝกปฏิบัติ ดังนั้น ตั้งแตภาคการศึกษาปลายไดประกาศใหนักศึกษากลับเรียน On – Site 

และไดกลับมาอยูท่ีจังหวัดขอนแกนแลว โดยภาคปฏิบัติก็จะมาเรียนท่ีคณะ แตหากเปนภาคทฤษฎีก็ข้ึนอยูกับ

การตกลงระหวางอาจารยผูสอนและนักศึกษาตองการวาจะใหมีการเรียนรูปแบบ On - Line หรือ On – Site 

โดยคลายรูปแบบประสมประสาน (Hybrid) ในสวนของคลนิิกก็ข้ึนอยูกับดุลยพินิจแตละภาควิชา 

คณบดีคณะสหวิทยาการ ไดใหขอมูลตอท่ีประชุมวา คณะสหวิทยาการมีการจัดการเรียน

การสอนท้ังในรูปแบบ On - Line และ On – Site โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาเขตหนองคาย 

มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ On – Site 

คณบดีคณะเภสัชศาสตร ไดใหความคิดเห็นวา การจัดการเรียนการสอนท้ังใน

ภาคปฏิบัติ ภาคทฤษฎี ภาคสนาม จะตองอยูภายใตมาตรการของกระทรวงสาธารณสุขอยางเครงครัด จึงมี

ความเห็นวา การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบประสมประสาน (Hybrid) นาจะเปนรูปแบบท่ีเหมาะสมกับ

สถานการณมากท่ีสุด และขอขอบคุณอธิการบดี มา ณ ท่ีนี้ดวย ท่ีมอบอํานาจใหหัวหนาสวนงานสามารถตัดสินใจ

ไดตามความเหมาะสมกับสถานการณ 

คณบดีคณะเกษตรศาสตร ไดใหขอมูลตอท่ีประชุมวา การจัดการเรียนการสอน

มหาวิทยาลัยยืดหยุนใหสามารถจัดไดท้ังรูปแบบ On - Line และ On – Site อยูแลว บริบทแตละคณะก็จะ

แตกตางกัน ในสวนของคณะเกษตรศาสตรไดใหอาจารยผูสอนมีการเตรียมความพรอมหากสถาการณมีการระบาด

อาจจะตองมีการควบรวมและตองเตรียมการอยางไร 

รักษาการแทนคณบดีคณะวิทยาศาสตร ไดใหขอมูลตอท่ีประชุมวา คณะวิทยาศาสตร

ไดมีแนวปฏิบัติใหมีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบประสมประสาน (Hybrid) โดยตั้งแตหลังการสอบกลางภาค

เริ่มใหนักศึกษาเขามาเรียน On – Site ท้ังนี้ หากรายวิชาใดท่ีจะใหมีการเรียนการสอนรูปแบบ On – Site 

จะตองทําแผนการเรียนการสอนใหเปนไปตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข สําหรับรายวิชาท่ีมีผูเรียน

จํานวนมากโดยเฉพาะรายวิชาท่ีเปดสอนตางคณะการเรียนจะเปนรูปแบบ On – Line ท้ังหมด 

คณบดีคณะแพทยศาสตร ไดใหขอมูลเพ่ิมตอท่ีประชุมวา หากเปนการจัดการเรียน

การสอนรูปแบบประสมประสาน (Hybrid) นั้นหมายความวา นักศึกษาจะตองเขามาอยูในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน 

ประกอบกับนักศึกษาไดรับการฉีดวัคซีนแลวรอยละ 98 จึงเห็นวา การจัดการเรียนการสอนรูปแบบประสม

ประสาน (Hybrid) โดยเนนรูปแบบ On – Site นาจะเปนแนวทางท่ีเหมาะสม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 3/2565 ในวันจันทรที่ 14 กุมภาพันธ 2565 

ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 4/2565 ในวันจันทรที่ 28 กุมภาพันธ 2565 เรียบรอยแลว 

กรรมการและเลขานุการ ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา การจัดการเรียนการสอน

รูปแบบประสมประสาน (Hybrid) มี 2 วิธี คือ 1) การเรียนแบบ On – Site หรือ On – Line ในบางชั่วโมงเรียน 

2) การเรียนพรอมกันท้ังกลุมหนึ่งเรียน On – Site อีกกลุมหนึ่งเรียน On – Line ผานระบบ Video Conference 

หรือผานเครื่องมืออ่ืน ๆ ซ่ึงหากพิจารณาจากสถานการณแลวเห็นวา ภาคการศึกษานี้อาจจะตองดําเนินการ

การจัดการเรียนการสอนรูปแบบประสมประสาน (Hybrid) ดังนั้น ในปการศึกษา 2565 หากจะมีการเรียน

รูปแบบ On – Site อาจจะตองแจงใหนักศึกษาไดรับทราบลวงหนาเพ่ือใหนักศึกษาไดเตรียมความพรอมตอไป 

ประธานกรรมการ ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา การจัดการเรียนการสอน

สามารถดําเนินการไดทุกรูปแบบตามความเหมาะสมกับสถานการณ หากโควิดเปนโรคประจําถ่ินแลวเห็นวา 

รูปแบบประสมประสาน (Hybrid) จะใชไดกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) แตเม่ือประยุกตใหเขากับ Education 

Transformation รูปแบบประสมประสาน (Hybrid) จะเปลี่ยนชั่วโมงเรียนทฤษฎีเปนการฝกทักษะในดานตาง ๆ 

เชน การตั้งคําถาม การตอบคําถาม การคิดวิเคราะห สังเคราะหความรู เปนตน สําหรับปการศึกษา 2565 

วิธีการจัดการเรียนการสอนสามารถดําเนินการไดหลายรูปแบบโดยมุงเนนผลสมัฤทธิ์เปนหลกั 

ดังนั้น นโยบายของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับสถานการณโควิด – 19 อาจจะยังไมมี

ประกาศใดเพ่ิมเติมจากท่ีมีอยูแลว จนกวารัฐบาลจะประกาศยกเลิกสถานการณฉุกเฉิน เนื่องจากจะตองอยู

ภายใตพระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 โดยศูนยบริหารสถานการณโควิด – 19 ในระดับจังหวัดมี

คณะกรรมการโรคติดตอจังหวัดในการออกประกาศมาตรการตาง ๆ ดังนั้น มหาวิทยาลัยก็จะตองปฏิบัติตาม 

ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

เลิกประชุมเวลา 10.50 นาิกา 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยเดนพงษ สุดภักดี) 

รองอธิการบดีฝายดิจิทัล 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

นางสาวศิริรัตน ชาภูวงษ   

ผูจดรายงานการประชุม 

 

นางสาวสุนิภา ไสวเงิน 

นางสุภารัตน มูลศรี   

นางสาวรุงตะวัน ประชากิตบํารุง 

ผูตรวจรายงานการประชุม 
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