
       มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

        ครั้งท่ี 1/2565 วันพุธท่ี 12 มกราคม 2565  

      ณ หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารสิริคุณากร สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน 

           และระบบการประชุมทางไกลผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (VDO Conference) 

------------------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม   

      ประธานไดแจงตอที่ประชุมวา เนื่องจากสถานการณการระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

ระลอกใหม จึงไมสามารถเดินทางมารวมประชุม ณ มหาวิทยาลัยขอนแกนได และในโอกาสนี้ จึงขอใหอธิการบดี    

ไดกลาวถึงสถานการณปจจุบัน ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน รวมถึงการคาดการณแนวโนมทิศทางตลอดถึงมาตรการ

ตาง ๆ เพ่ือควบคุมการแพรระบาดของ COVID-19 ใหแกท่ีประชุมไดรับทราบ 

    อธิการบดีไดแจงตอที่ประชุมวา สถานการณการแพรระบาดของโคโรนาไวรัสสายพันธุ ใหม     

“โอมิครอน" (Omicron) ในจังหวัดขอนแกนนั้น มีผูปวยติดเชื้อตอวันประมาณกวา 200 ราย ซึ่งโดยรวมอาการ     

ไมรุนแรง ดังนั้น แนวทางการรักษาจะเนนการรักษานอกโรงพยาบาลเปนหลัก ทําใหไมประสบปญหาการขาดแคลน

เตียงผูปวยในโรงพยาบาลหลัก 

   โคโรนาไวรัสสายพันธุใหม “โอมิครอน" (Omicron) มีความแตกตางจากสายพันธุเดิมในสวนของ

การกลายพันธุของยีนรวมทั้งสิ้น 50 ตําแหนง ทําใหมีความแตกตางจากเชื้อโควิดกลายพันธุอื่น ๆ เปนอยางมาก      

มีการกลายพันธุของโปรตีนบนสวนหนามของไวรัส 32 ตําแหนง และยังมีการกลายพันธุที่สวนตัวรับ (receptor 

binding domain) สวนใหญตรวจพบบริเวณระบบทางเดินหายใจสวนบนและสวนกลาง สามารถติดเชื้อไดเร็ว

กวาเดิม 5-10 เทา และประเด็นสําคัญพบวาผูปวยติดเชื้อฯ ซึ่งหายปวยแลว จะมีภูมิคุ มกันขึ้นสูงและมีระยะ

เวลานาน ดังนั้น ทั่วโลกกําลังเฝาติดตามเพื่อประเมินสถานการณวาหากมีผูติดเชื้อฯ จํานวนมากจะกอใหเกิด

ภูมิคุมกันหมู (Herd immunity) ตามธรรมชาติไดหรือไม ทั้งนี้ การสรางภูมิคุมกันผานการฉีดวัคซีน mRNA นั้น     

ในประเทศดอยพัฒนาจะมีปญหาในการเขาถึงวัคซีน เนื่องจากระบบลูกโซความเย็น (Cold chain system) เพ่ือ

ปองกันความเสื่อมสภาพของวัคซีนยังไมดีเพียงพอประกอบกับการผสมการฉีดวัคซีน mRNA จําเปนตองอาศัยความ

ชํานาญและเทคนิคเฉพาะดวย 
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 มหาวิทยาลัยขอนแกนไดรณรงคใหบุคลากรและนักศึกษาเขารับการฉีดวัคซีนไดมากกวารอยละ 90 

และยังคงมาตรการตอเนื่องเพ่ือชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนใหแกนักศึกษา ดังนี้ 

    การจัดการเรียนการสอนยังคงเนน On-line เปนหลัก และ On-Site เพียงเทาท่ีจําเปน ซ่ึงยังคงมี

ผลกระทบตอกลุมวิชาท่ีจําเปนตองมีการปฏิบัติการ ท้ังนี้จะเนนสลับการใชหองปฏิบัติการและจัดกลุมใหมีขนาดเล็กลง  

      มต ิท่ีประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องท่ีเลขานุการแจงตอท่ีประชุม 

  2.1 สรุปผลการประชุมรวมระหวางสภามหาวิทยาลัยขอนแกนและคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยขอนแกน ในวันท่ี 17 ธันวาคม 2564 ณ Toscana Valley จังหวัดนครราชสีมา   

                  เลขานุการไดแจงตอที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยขอนแกนไดจัดการประชุมรวมระหวางสภา

มหาวิทยาลัยขอนแกนและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ในระหวางวันที ่ 16 – 18 ธันวาคม 2564               

ณ Toscana Valley จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งไดมีการประชุมกลุมยอยรวมกันในหัวขอ “Global & Frontier Research 

University : Roadmap to Success” “บทบาท มข. เพื ่อรองรับเศรษฐกิจใหมในภูมิภาคอีสาน (New Isan)” และ 

“Technology Megatrend (DeFi, EV, Carbon Emission Management and Trading) : บทบาท มข. ในการพัฒนา

กําลังคน” นั้น 

        ในการนี ้ มหาวิทยาลัยขอนแกนจึงขอนําเสนอการสรุปผลการประชุมรวมระหวางสภา

มหาวิทยาลัยขอนแกนและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ในวันที่ 17 ธันวาคม 2564 ซึ่งไดสรุป

สาระสําคัญใน 3 สวนไดแก  

1. การบรรยายพิเศษ เรื่อง มหาวิทยาลัยขอนแกน 2022 โดย ดร.ณรงคชัย อัครเศรณี นายกสภา

มหาวิทยาลัยขอนแกน  
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2. การบรรยายสรุป Strategy re – visit โดย รศ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดี และ

ผศ.ธรา ธรรมโรจน รองอธิการบดีฝายบริหาร เกี ่ยวกับการ re – visit 3 ยุทธศาสตรสําคัญ ไดแก Education 

Transformation HRM Transformation และ Global and Frontier Research University  

3. การระดมความคิดเห็นกลุมยอย จํานวน 3 กลุม ไดแก  

กลุมท่ี 1 : Global & Frontier Research University 

กลุมท่ี 2 : บทบาทมหาวิทยาลัยขอนแกนเพ่ือรองรับเศรษฐกิจใหมในภูมิภาคอีสาน (New Isan)  

    กลุมท่ี 3 : Technology Megatrend (DeFi, EV, Carbon Emission Management and Trading)  

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบแนบทายรายงานการประชุม 

ในการนี้ เลขานุการจะขอตรวจสอบการใชถอยคําตาง ๆ เพ่ือใหถูกตองเหมาะสมในการเปน

เอกสารอางอิงเพื่อการดําเนินงานตอไป และเมื่อเสร็จเรียบรอยแลวจะขออนุญาตจัดสงใหแกคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยขอนแกนอีกครั้ง 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ  

 มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอใหฝายบริหารของมหาวิทยาลัยรับแนวทางและขอเสนอแนะ   

จากการประชุมรวมฯ เพ่ือปรับใหเหมาะสมตอการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ ตอไป   

 

2.2 รายงานการปฏิบัติงานของผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําเดือนพฤศจิกายนและ

ธันวาคม พ.ศ. 2564           

อธิการบดีไดแจงตอที่ประชุมวา ในเดือนพฤศจิกายนและธันวาคม พ.ศ. 2564 ผูบริหาร

มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดปฏิบัติภารกิจ ประกอบดวยการดําเนินงานตามแผนกลยุทธการบริหารมหาวิทยาลัยและ

งานประจําท่ัวไป อาทิ 

  1. Educational Transformation ไดแก 

 - โครงการฝกภาคสนามรวม ปการศึกษา 2564 เปนการฝกปฏิบัติการวิถีชีวิตชุมชน 

สุขภาพชุมชน จัดขึ้นอยูในเขตพื้นที่จังหวัดขอนแกน 12 เขต ใน 4 อําเภอ คือ อ.นํ้าพอง อ.ซําสูง อ.บานฝาง และ      

อ.บานแฮด ภายใตการรับผิดชอบของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

  - คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจร ิตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดมอบให

มหาวิทยาลัยขอนแกน (โดยวิทยาลัยการปกครองทองถิ ่น) จัดทําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา เพื ่อนําไปใชใน

สถาบันการศึกษาตาง ๆ ในปการศึกษา 2563 และจัด “การประชุมสรุปผลการดําเนินงานวิจัยและประเมินผล

พฤติกรรมเด็กและเยาวชนไทยที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต และประเมินผลสัมฤทธิ์ในการใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

ตอสํานักงาน ป.ป.ช. และหนวยงานท่ีเก่ียวของ” 

 - คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกนไดมอบเครื่องทํานํ้าอุ น จํานวน       

99 เครื่อง รวมมูลคา 194,040 บาท เพ่ือติดตั้งใหบริการนักศึกษาท่ีพักในหอพักนักศึกษาสวนกลาง  

 - พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําป 2564 มีผูไดรับอนุมัติปริญญา ในระดับตาง ๆ ดังนี้ 

ปริญญาเอก 316 คน ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 155 คน ปรญิญาโท 971 คน ปรญิญาตรี 6,452 คน รวมท้ังสิ้น 7,894 คน 

 - การจัดงานแสดงความยินดีแดผูรับพระราชทานปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์และ
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รางวัลแหงเกียรติยศ ประจําป 2564 บุคคลผูสรางผลงานอันทรงคุณคาแกมหาวิทยาลัยขอนแกนและสังคม 

ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ จํานวน 5 คน 

รางวัลพระธาตุพนมทองคํา จํานวน 2 คน 

รางวัลศิษยเกาดีเดน จํานวน 2 คน 

รางวัลศรีมอดินแดง จํานวน 2 คน 

รางวัลศรีกาลพฤกษ จํานวน 1 คน 

รางวัลกาลพฤกษทองคํา จํานวน 2 คน  

- พิธีประสาทปริญญาบัตร โครงการความรวมมือ 2 ปริญญา ระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกน 

และมหาวิทยาลัยเซาทเวสต ประจําปการศึกษา 2563 มีบัณฑิตผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 44 ราย 

 2. Research Transformation ไดแก 

 - พิธีลงนามบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือดานการวิจัยและพัฒนาทางดานการแพทย 

โดยใชเทคโนโลยีป ญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence หรือ AI) ในการตรวจหาพยาธิใบไมต ับ ระหวาง 

มหาวิทยาลัยขอนแกนและกระทรวงสาธารณสุข สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ โดยศูนย

เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (เนคเทค สวทช.) และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

 

 - นิทรรศการ KKU Herbs Fair 2021 มีการจัดแสดงผลิตภัณฑสมุนไพรไทยที่พัฒนาข้ึน

โดยนักวิจัยผูเชี่ยวชาญดานสมุนไพร มหาวิทยาลัยขอนแกน  

 - ความรวมมือกับเครือบริษัท มาลีกรุป พัฒนาผลิตภัณฑเครื่องดื่มนํ้าผสมสารสกัด CBD จากกัญชง  

 - มหาวิทยาลัยขอนแกนและสมาคมอนุรักษและพัฒนาควายไทย รวมพิสูจน DNA กระดูก

วัว-ควายโบราณ อายุกวา 3,000 ป  

 - พิธีรับมอบรางวัลนักวิจัยดีเดนและนักวิจัยเกียรติคุณสารสิน ประจําป 2563 ใหกับ

นักวิจัย โดยมีนักวิจัยดีเดนรับรางวัล ดังนี้ นักวิจัยดีเดนระดับเงิน จํานวน 19 รางวัล นักวิจัยดีเดนระดับทอง จํานวน   

6 รางวัล นักวิจัยดีเดนระดับเพชร จํานวน 2 รางวัล นักวิจัยเกียรติคุณสารสิน จํานวน 4 รางวัล 

 - งานแถลงขาวการถายทอดเทคโนโลยีผลงานทรัพยสินทางปญญาเพ่ือการใชประโยชนเชิง

พาณิชย ซ่ึงเปนการรวมลงทุนกับ บริษัท ไซสีอิฐ จํากัด (SCISEEIT CO., LTD)  

 - งานแถลงขาวพิธลีงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือโครงการวิจัยและพัฒนาแพลตฟอรม

แพ็คแบตเตอรี่มาตรฐานแบบสับเปลี่ยนสําหรับมอเตอรไซคไฟฟา ณ อุทยานวิทยาศาสตรประเทศไทย จ.ปทุมธานี 

โดยเปนการทําความรวมมือระหวาง สวทช. กับ 8 หนวยงาน โดยมหาวิทยาลัยขอนแกนรับผิดชอบในสวนของจัดทํา

มาตรฐานแบตเตอรี่แบบสับเปลี่ยน สําหรับสําหรับมอเตอรไซคไฟฟา 

 - การหารือเรื่องแบตเตอรี่สําหรับรถมอเตอรไซดรวมกับโรงงานแบตเตอรี่ฯ และบริษัท โตเกียว

มอเตอร (ประเทศไทย) จํากัด ซ่ึงบริษัทฯ ไดขอสั่งซ้ือแบตเตอรี่เพ่ือนํามาใชกับมอเตอรไซดท่ีผลิตโครงโดย DECO จํานวน 500 แพค 

 - IP เดนประจําเดือนพฤศจกิายน : เครื่องสับใบออยตามการประดิษฐ 

 - IP เดนประจําเดือนธันวาคม : ไฮโดรเจลคอมพอสิตท่ีมีอนุภาคซิลเวอรนาโนเปนสวนประกอบ 

3. Academic Service Transformation ไดแก  
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 - ทีมแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกนผาตัดผานกลองจี้เสนเลือดสายสะดือของทารกในครรภ

ท่ีเปน A cardiac twin ไดสําเร็จเปนครั้งแรกของประเทศไทย 

 - คณะเกษตรศาสตรและคณะสัตวแพทยศาสตร จัดงานการเสวนาวิชาการเรื่องโรคระบาดลัมปสกิน 

สถานการณ ผลกระทบ และการแกปญหาอนาคต โดยมีภาคีเครือขายมหาวิทยาลัย กรมปศุสัตว และเกษตรกร รวมในการเสวนา  

 - การประชุมสัมมนาวิชาการ “การสรางชุมชนสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainability for 

all) : การถอดบทเรียน University to Tambon (U2T) สูความยั่งยืนขึ้น ระหวางวันที่ 15 - 17 พฤศจิกายน 2564   

ณ Hall 1-3 ศูนยประชุมและแสดงสินคานานาชาติ ขอนแกน (KICE) 

 - การจัดงานสรุปผลการดําเนินงานและปดโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบล

แบบบูรณาการระยะที่ 1 ผลการประเมินและขอเสนอแนะ : มีการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจที่ดีขึ้น หากดําเนินการ

ตอเนื่อง 2-3 ป จะทําใหเห็นผลลัพธมากข้ึน ขยายการพัฒนาอาชีพในกลุมเปราะบางมากข้ึน และกลุมเขาไมถึงบริการ

ภาครัฐและเนนสุขภาพมากข้ึน  

4. Management Transformation ไดแก  

 - มหาวิทยาลัยขอนแกนรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ตาม

เกณฑการบริหารคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ (EdPEx) ประจําปการศึกษา 2563 ผลการประเมินของปนี้ท่ีระดับ 

409 คะแนน นับเปนคะแนนสูงสุดท่ีมหาวิทยาลัยเคยไดรับ 

 5. Great Place To Live ไดแก  

    - การลงนามบันทึกความเขาใจวาดวยความรวมมือในการสนับสนุนการดําเนินงานวิชาการดาน

ความปลอดภัยทางถนน ระหวาง กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปภ.), มหาวิทยาลัยขอนแกน, มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบุร,ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

  - มหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับรางวัลสถาบันการศึกษาดีเดนดานสงเสริมการตอตานคอรรัปชัน 

จากเวที “ANTI-CORRUPTION AWARDS 2021” 

 6. Internationalization ไดแก 

    - การประกาศผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสําหรับภูมิภาคเอเชีย (QS Asia University 

Rankings 2022) มหาวิทยาลัยขอนแกนอยูในลําดับท่ี 133 ของเอเชีย และลําดับที่ 5 ของประเทศไทย (ลําดับ

ภายในประเทศสูงขึ้น 1 ลําดับ) ซึ่งการจัดอันดับที่ 133 ของเอเชีย สูงขึ้น 18 อันดับ และถือเปนอันดับที่ดีที่สุดและ

เปนอันดับโดย percentile ท่ีดีท่ีสุด (Top 20%) ตั้งแตมหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับการจัดอันดับมา 

  - การประกาศผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก University Ranking by Academic 

Performance (URAP) 2021-2022 มหาวิทยาลัยขอนแกนไดอันดับท่ี 949 ของโลก และอันดับท่ี 4 ของประเทศ 

  - คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับการจัดอันดับ THE World University Ranking 2022 by 

subject: Engineering เปนอันดับที ่ 3 ของประเทศ และอันดับที ่ 801-1,000 ของโลก ใน 5 สาขาวิชา คือ       

Chemical Engineering, Civil Engineering, Electrical & Electronic Engineering, Mechanical & Aerospace 

Engineering, General Engineering 

  - การสรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันในตางประเทศ เพื่อยกระดับดานการศึกษา 

วิจัย และบริการ (INTERNATIONAL NETWORKING) อาทิ H.E.Mr.Rachmat Budiman เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐ
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อินโดนีเซียประจําประเทศไทย และคณะผูแทนจากสถานเอกอัครราชทูตอินโดนีเซีย ประจําประเทศไทย เยือน

มหาวิทยาลัยขอนแกน, H.E.Mr. Remco Johannes van Wijngaarden เอกอัครราชทูตราชอาณาจักรเนเธอรแลนด 

ประจ ําประเทศไทย เย ือนมหาว ิทยาล ัยขอนแกน , พิธ ีลงนามขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวาง

มหาว ิทยาล ัยขอนแก น และ Youjiang Medical University for Nationalities สาธารณร ัฐประชาชนจ ีน , 

มหาวิทยาลัยขอนแกนใหการตอนรับ Mr.KURIYAMA Masayaki ผูอํานวยการบริหาร และคณะผูแทนจาก Japan 

Foundation, Bangkok, ฯพณฯ เลี่ยว จวิ้นอวิ๋น (Liao Junyun) กงสุลใหญสาธารณรัฐประชาชนจีน ประจําประเทศ

ไทย ณ จังหวัดขอนแกน ไดสงมอบหนังสือภาษาจีนรวมสมัยใหแกหองสมุด สถาบันขงจื่อ มหาวิทยาลัยขอนแกน  

 7. Digital Transformation ไดแก  

  - กระทรวงการอุดมศึกษา วิจัย และนวัตกรรม (อว.) รวมกับ สํานักงานพัฒนารัฐบาล

ดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ DGA สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ คณะทํางานกําหนดมาตรฐานการ

จัดทําเอกสารสําคัญทางการศึกษาในรูปแบบดิจิทัล (Digital Transcript) และ สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส (สพธอ.) จัดงานแถลงขาว “อุดมศึกษาไทย สูมิติใหมไปกับ Digital Transcript” พรอมมอบเกียรติบัตร

แกมหาวิทยาลัยที่สามารถออกเอกสาร Digital Transcript แกผูสําเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกนเปน 1 ใน

สถาบันอุดมศึกษากวา 39 แหง ท่ีเขารับเกียรติบัตรในฐานะองคกรท่ีสามารถใหบริการ Digital Transcript 

  

 - Digital Signature และ Digital Workflow ลดการใชกระดาษ ซึ ่งในป 2564 สํานักงาน

อธิการบดี ลดการใชกระดาษลง รอยละ 56.44  

 8. Good Governance ไดแก  

  - พิธีบวงสรวงเจาพอมอดินแดง ประจําป 2564                   

 9. Collaboration/Coordination Project ไดแก  

  - ทอดถวายผาพระกฐินมหาวิทยาลัยขอนแกน ในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2564 ณ วัดปาภูตะคาม 

บานภูตะคาม ตําบลทาศิลา อําเภอสองดาว จังหวัดสกลนคร ซึ่งยอดปจจัยในการอนุโมทนาบุญรวมจํานวนเงิน 1,681,313 บาท 

ท้ังนี้มีคณะจิตศรัทธาท่ีรวมทําบุญกับมหาวิทยาลัยขอนแกน ณ วัดปาภูตะคามรวม ท้ังสิ้นสุทธิ 6,062,666.75 บาท 

  -  “มหาวิทยาลัยขอนแกนรวมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมอันงดงามแมในยามโควิด” ในงาน

ประเพณีลอยกระทง มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําป 2564 ในวันศุกรที ่ 19 พฤศจิกายน 2564 ณ ริมบึงสีฐาน 

มหาวิทยาลัยขอนแกน  

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

 ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. โครงการเกี่ยวกับมาตรการสงเสริมยานยนตไฟฟา (EV) เปนโครงการที่ควรไดรับการสงเสริม

และสนับสนุน หากมหาวิทยาลัยมีนโยบายและมาตรการสงเสริมอยางจริงจังจะถือเปนมหาวิทยาลัยตนแบบในดาน Green 

campus ทั้งนี้ รูปแบบสําคัญที่อยูในระหวางการพัฒนาใหเหมาะสม คือ ราคาของแบตเตอรี่ที่ยังคงมีราคาคอนขางสูงและ

สถานีชารจไฟฟาท่ียังมีไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี  

โครงการท่ีเก่ียวของกับ EV มีหลายโครงการท่ีนาสนใจ ซ่ึงมหาวิทยาลัยอาจจะประสานงานเพ่ือ

พัฒนางานดังกลาวรวมกัน อาทิ โครงการสรางสถานีเพ่ือใหบริการชารจไฟฟาของการไฟฟานครหลวง และโครงการ Swap 
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& Go สถานีสลับแบตเตอรี่มอเตอรไซคไฟฟาของ บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) เปนตน  

2. ท่ีประชุมไดสอบถามบทบาทของมหาวิทยาลัยตอสภาวการณโรคอหิวาตแอฟริกาในสุกร (ASF)  

3. การพัฒนางานวิจัยไปสูการรวมลงทุนกับภาคเอกชน ท้ังกรณีการพัฒนาผลิตภัณฑเครื่องด่ืมนํ้า

ผสมสารสกัด CBD จากกัญชง รวมกับเครือบริษัท มาลีกรุป และการรวมลงทุนกับ บริษัท ไซสีอิฐ จํากัด เปนตัวอยางที่ดี   

ในการพัฒนาซ่ึงมหาวิทยาลัยสามารถขยายกรอบความรวมมือในดานตาง ๆ ตอไปไดอีกมาก 

4. เพื่อสรางความนาเชื่อถือและสามารถเสนอของบประมาณสนับสนุนโครงการ U2T ไดอยาง

ตอเนื่อง การประเมินผลโครงการฯ ควรเพิ่มการประเมินจาก Third Party และนํา Impact ที่ไดมาสะทอนเพื่อการพัฒนา

ขยายโครงการฯ ไปใหครอบคลุม ท้ังนี้ กลุมเปาหมายควรกําหนดท้ังในสวนของเกษตรกรและวิสาหกิจในสัดสวนท่ีเทา ๆ กัน 

5. ที่ประชุมแสดงความชื่นชมผูบริหารมหาวิทยาลัยที่พัฒนาและผลักดันใหมหาวิทยาลัยกาวไป   

สูการจัดอันดับ Ranking ท่ีดีมาอยางตอเนื่อง 

6. มหาวิทยาลัยควรมีการทบทวนกระบวนการเพื่อใหการกลั่นกรองรายชื่อผูสมควรไดรับรางวัล

เชิดชูเกียรติตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเหมาะสมและใหมีผูที่ไดรับรางวัลที่หลากหลายกระจายครอบคลุม

พันธกิจและบทบาทของมหาวิทยาลัยมากข้ึน  

  ในการนี้ อธิการบดี รองอธิการบดีฝายดิจิทัล และรองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ 

ไดใหขอมูลตอท่ีประชุมเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1. การพัฒนาดาน Smart City ของจังหวัดขอนแกนรวมกับกลุมมิตรผล ซึ ่งแผนพัฒนา

ดังกลาวจะมีเรื่องเกี่ยวกับ EV มอเตอรไซดไฟฟา ในรูปแบบสถานีสลับแบตเตอรี่มอเตอรไซคไฟฟาและมอเตอรไซด

ไฟฟาจะมีทั้งระบบขายและระบบเชา ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะประสานจังหวัดขอนแกนเพื่อใหขยายโครงการมาถึง

มหาวิทยาลัยขอนแกนดวย 

2. การระบาดของโรคอหิวาตแอฟริกาในสุกร (ASF) ในพื้นที่จังหวัดขอนแกน ยังไมมีการ

รายงานสถานการณที่ชัดเจน ประกอบกับชวงระยะเวลาในการลงพื้นที่ของโครงการ U2T ฟารมของผูเลี ้ยงสุกร 

อาจจะปดกิจการไปกอนแลว จึงไมพบการระบาดในพ้ืนท่ีของโครงการฯ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ และขอใหผูบริหารมหาวิทยาลัยรับขอสังเกตและขอเสนอแนะของ        

ท่ีประชุมเพ่ือดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป  

 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

3.1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งที่ 12/2564 

เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2564 (วาระพิเศษ) 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 12/2564 

เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2564 (วาระพิเศษ) ตามท่ีเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องสืบเนื่อง 

4.1 รายงานทางการเงินมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบรายงานทางบัญชีของงบการเงิน มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประจําป (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) และรายงานกระแสเงินสดและงบลงทุน 

ประจําเดือน ตุลาคม - พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ตามที่เสนอ และขอใหฝายบริหารมหาวิทยาลัยรับขอสังเกตและ

ขอเสนอแนะของท่ีประชุมเพ่ือดําเนินการตอไปดวย  

 

4.2 รายงานความกาวหนาโครงการกอสรางอาคารศูนยบริการการแพทยชั ้นเลิศ โรงพยาบาล          

ศรีนครินทร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบรายงานความกาวหนาการดําเนินการกอสราง

อาคารศูนยบริการการแพทยช้ันเลิศ ตามท่ีเสนอ    

 

4.3 ขอยกเลิกโครงการปรับปรุงอาคารสํานักงานอธิการบดี อาคาร 1 

มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบการขอยกเลิกโครงการปรับปรุงอาคารสํานักงานอธิการบดี 

อาคาร 1 เปนหอเกียรติยศ ออกจากแผนงาน/โครงการของคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกน            

ตามท่ีเสนอ และขอใหดําเนินการตามท่ีไดแจงกับสํานักงบประมาณ คราวของบประมาณเพ่ือสรางอาคารสิริคุณากร ตอไป 

 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรือ่งเสนอเพ่ือพิจารณา 

 5.1 เสนอแตงตั ้งคณะกรรมการชุดตาง ๆ ของสภามหาวิทยาลัย ซึ ่งมีกรรมการสภามหาวิทยาลัย                       

รวมเปนประธานและกรรมการ 

(1) คณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเลือกและอนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี

บัณฑิตวิทยาลัย ดังนี ้

1.  อธิการบดี            เปนประธานกรรมการ 

2. นายสุรพล  เพชรวรา         เปนกรรมการ 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

3. ศาสตราจารยเกียรติคุณศาสตรี  เสาวคนธ   เปนกรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

4. ศาสตราจารยสมชาติ  โสภณรณฤทธิ์    เปนกรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

5. รองศาสตราจารยไพบูลย  ดาวสดใส     เปนกรรมการ 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร  
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6. รองศาสตราจารยวรานุช  ปติพัฒน    เปนกรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร 

7. รองศาสตราจารยปณิธาน  พีรพัฒนา   เปนกรรมการ 

    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา 

 

(2) คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.บ.ม.)  

    ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบและอนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.บ.ม.) ดังนี้ 

1. อธิการบดี                    เปนประธานกรรมการ 

2. ศ.สมชาติ  โสภณรณฤทธิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการ 

1. นายบวรนันท  ทองกัลยา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการ 

4. รศ.สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์  ผูทรงคุณวุฒิ     เปนกรรมการ   

5. ศ.จิรประภา  อัครบวร     ผูทรงคุณวุฒิ     เปนกรรมการ 

6. นายสุรพันธ  ปุสสเด็จ     ผูทรงคุณวุฒิ     เปนกรรมการ    

7. นายขจร  จิตสุขุมมงคล   ผูทรงคุณวุฒิ     เปนกรรมการ     

8. นายโอภาส  เขียววิชัย     ผูทรงคุณวุฒิ     เปนกรรมการ 

9. นายธนู  ขวัญเดช          ผูทรงคุณวุฒิ     เปนกรรมการ 

10. ผศ.ธรา  ธรรมโรจน       รองอธกิารบดีฝายบริหาร     เปนกรรมการ 

11. ผศ.เดนพงษ  สุดภักดี     รองอธิการบดีฝายดิจิทัล     เปนกรรมการ 

12. รศ.เพ็ญศรี  เจริญวานิช คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี  เปนกรรมการ 

13. รศ.รัชพล  สันติวรากร   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร    เปนกรรมการ 

14. รศ.วรานุช  ปติพัฒน     คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร    เปนกรรมการ 

15. นายกิตติ์  เธียรธโนปจัย ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีดิจิทัล   เปนกรรมการ 

16. ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน     เปนกรรมการ 

17. ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี     เปนกรรมการ 

18. รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล                      เปนกรรมการและเลขานุการ 

19. ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล               เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

20. หัวหนางานบริการทรัพยากรบุคคล                             เปนผูชวยเลขานุการ  
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(3) คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัตหินาท่ีของอธกิารบดี (แทนตําแหนงวาง) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบและอนุมัติการแตงตั้งให นายอํานาจ พรหมสูตร 

ผูทรงคุณวุฒิซึ่งมิใชผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย เปนกรรมการ (แทนตําแหนงวาง) ในคณะกรรมการติดตามประเมินผล

การปฏิบัติหนาท่ีของอธิการบดี 

     (3) ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาแตงตั้งศาสตราจารยเกียรติคุณ จํานวน 3 ราย 

              - รายละเอียดปรากฏตามเอกสารลับแนบทายรายงานการประชุม – 

(4) คณะกรรมการการคอมพิวเตอร 

  ท่ีประชุมมีข�อสังเกตและข�อเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเลือกและอนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการการคอมพิวเตอร 

ตามองคประกอบคณะกรรมการฯ ท่ีเสนอ ดังนี้ 

1. อธิการบดี                 เปนประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารยธนชาติ  นุมนนท          เปนกรรมการ 

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

3. นางสาวสุทธาภา  อมรวิวัฒน                เปนกรรมการ 

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

4. ศาสตราจารยธนารักษ  ธีระม่ันคง ผูทรงคุณวุฒิภายนอก    เปนกรรมการ   

5. ศาสตราจารยชิดชนก  เหลือสินทรัพย  ผูทรงคุณวุฒิภายนอก  เปนกรรมการ 

6. รองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ      เปนกรรมการ 

7. รองอธิการบดีฝายบริหาร            เปนกรรมการ 

8. รองอธิการบดีฝายดิจิทัล             เปนกรรมการ 

9. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร           เปนกรรมการ 

10. คณบดีคณะวิทยาศาสตร            เปนกรรมการ 

11. คณบดีวิทยาลัยการคอมพิวเตอร          เปนกรรมการ 

12. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร       เปนกรรมการ 

13. คณบดีคณะแพทยศาสตร             เปนกรรมการ 

14. หัวหนาสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร เปนกรรมการ 

15. หัวหนาสาขาวิชาคณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตร     เปนกรรมการ 

16. หัวหนาสาขาวิชาฟสิกส คณะวิทยาศาสตร       เปนกรรมการ 

17. รองคณบดีฝายบริหาร วิทยาลัยการคอมพิวเตอร      เปนเลขานุการ 

และใหเพ่ิมเติมหนาท่ีและอํานาจของคณะกรรมการฯ ตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของท่ีประชุม 
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5.2 หลักเกณฑและวิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตหินาท่ีของอธิการบด ี

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบรูปแบบหลักเกณฑและวิธีการติดตามและประเมินผล  

การปฏิบัติหนาท่ีของอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามท่ีเสนอ  

5.3 รายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของหัวหนาสวนงาน ประจาํปงบประมาณ 2564 

              - รายละเอียดปรากฏตามเอกสารลับแนบทายรายงานการประชุม - 

5.4 ขออนุมัติแกไขเปลี่ยนแปลงสัญญาจางกอสรางโครงการกอสรางอาคารศูนยบริการการแพทย

ช้ันเลิศฯ สัญญาเลขท่ี สธ.120/2563 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2563 ครั้งท่ี 2 

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติการแกไขเปล่ียนแปลงสัญญาจางโครงการกอสราง

อาคารศูนยบริการการแพทยช้ันเลิศฯ และอนุมัติการขยายระยะเวลาการกอสรางตามสัญญาฯ ตามท่ีเสนอ  

5.5 นโยบายการจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

และปฏิทินการจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

   ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว ขอใหฝายบริหารรับขอสังเกตและขอเสนอแนะของที่ประชุมเพ่ือ

ดําเนินการตามความเหมาะสมตอไป และเมื่อดําเนินการแลว จึงมีมติเห็นชอบนโยบายการจัดทํางบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยขอนแกน และปฏิทินการจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามท่ีเสนอ  

 

ระเบียบวาระที ่6 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณาทักทวง  

 6.1 เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 196 คน ตามการ

เสนอของมหาวิทยาลัย 

6.2 ขออนุมัติแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

 (รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุมลับแนบทายรายงานการประชุม) 

มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติตามผลการประเมินผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเสนอ 

6.3 ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี้ 

1. อนุมัติหลักสูตร จํานวน 35 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 

2. อนุมัติปดหลักสูตร จํานวน 7 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 

3. อนุมัติการปรับปรงุแกไขหลักสูตร กรณีขอเปล่ียนแปลงรายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 22 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 
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6.4 ขออนุมัติแตงตั้งสภาวิชาการ 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบและอนุมัติการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงตาง ๆ      

ในสภาวิชาการ ดังนี ้

 1. อธิการบดี                 เปนประธานกรรมการ 

 2. รองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา               เปนกรรมการ 

 3. ประธานกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ      เปนกรรมการ  

 4. ศาสตราจารยพฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ          เปนกรรมการ 

                     ผูทรงคุณวุฒิกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร          

 5. รองศาสตราจารยบัณฑิต ทิพากร           เปนกรรมการ 

                     ผูทรงคุณวุฒิกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี          

 6. ศาสตราจารยปานสิริ พันธุสุวรรณ           เปนกรรมการ 

                     ผูทรงคุณวุฒิกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ          

 7. ศาสตราจารยกัลปพฤกษ ผิวทองงาม  คณบดีคณะเศรษฐศาสตร   เปนกรรมการ 

 8. รองศาสตราจารยดรุณี โชติษฐยางกูร  คณบดีคณะเกษตรศาสตร    เปนกรรมการ  

 9. รองศาสตราจารยไพบูลย ดาวสดใส  คณบดีคณะเภสัชศาสตร    เปนกรรมการ 

 10. ศาสตราจารยเฉลิมศักดิ์ พิกุลศรี                   เปนกรรมการ 

 11. ศาสตราจารยสุจินต บุรีรัตน                    เปนกรรมการ 

 12. ศาสตราจารยสมศักดิ์ เทียมเกา                   เปนกรรมการ 

 13. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย                          เปนกรรมการ 

 14. ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน          เปนกรรมการ 

 15. รองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ     เปนกรรมการและเลขานุการ 

 16. ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ   เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

6.5 ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยขอนแกน (เพ่ิมเติม) 

 มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบการแตงตั้งกรรมการสมทบในคณะกรรมการจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยขอนแกน (เพ่ิมเติม) ดังนี้ 

1. รองศาสตราจารยชัจคเณค แพรขาว      เปนกรรมการสมทบ 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2. ผูชวยศาสตราจารยสัมพันธ ถิ่นเวียงทอง     เปนกรรมการสมทบ 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

6.6 ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกน 

     ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 
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 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบและอนุมัติการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงตาง ๆ       

ในคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกน ดังนี้ 

1. นายสุกิจ ศิรินรกุล         ประธานกรรมการ  

2. นายประยูร อังสนันท         ท่ีปรึกษา  

3. นายอํานาจ พรหมสูตร        ท่ีปรึกษา  

4. นายเฉลิมชัย วงษนาคเพ็ชร       ท่ีปรึกษา  

5. นายดุสิต โคตรวงษา         ท่ีปรึกษา  

6. นายวิเชียร วิไลงาม         ท่ีปรึกษา  

7. นายพีระพงศ จรูญเอก        ท่ีปรึกษา  

8. นายอุฤทธิ์ ศรีหนองโคตร       กรรมการ  

9. นางสาวธนรัตน สอนสา        กรรมการ  

10. นายวีระศักดิ์ เสริมประภาศิลป     กรรมการ  

11. นายชัยชาญ วรนิทัศน        กรรมการ  

12. นายเฉลิมชัย ศรัณยวณิชย      กรรมการ  

13. นายพงษกิจ เอกวิทยาเวชนุกูล     กรรมการ  

14. นายมานิต ปานเอม         กรรมการ  

15. นายสุริยะ ตันติวิวัฒน        กรรมการ  

16. รศ.เพียรศักดิ์ ภักดี         เปนเลขานุการ 

 รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ  

17. นางสุภารัตน มูลศรี         เปนผูชวยเลขานุการ 

     ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

ระเบียบวาระท่ี 7   เรือ่งเสนอเพ่ือทราบ 

7.1 รายงานขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกนท่ีออกโดยสภามหาวิทยาลัย 

ประจําเดือนธันวาคม 2564   

มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 

7.2 การเวียนหนังสือเสนอขออนุมัติปริญญา 

 มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 8  เรื่องอ่ืน ๆ 

8.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัยจะครบวาระการดํารงตําแหนง 

 มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 

8.2 มหาวิทยาลัยขอมอบของท่ีระลึกแดคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

 มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
----------------------------------------- 
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